
مستند انتقال شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات إلى السوق الرئيسية

وتاريخ   138 رقم  التجارة  وزارة  قرار  بموجب  تحولت  مدرجة  سعودية  مساهمة  شركة 
1442/05/05هـ )الموافق 2020/12/20م( ومقيدة بالسجل التجاري لمدينة الرياض برقم 
1010895874 وتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م(، وهي مدرجة في السوق 

الموازية »نمو« منذ تاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(.

سهمااً   )209,836,060( وستين  ألف  وثلاثين  وستة  وثمانمائة  ملايين  وتسعة  مائتين  إدراج 
من  وذلك  الجمهور  قبل  من   %52.27 بنسبة  والمملوكة  الشركة  أسهم  إجمالي  تمثل  عاديااً 
خلال انتقال إدراج أسهم الشركة من السوق الموازية »نمو« )ويشار إليها فيما يلي بـ »السوق 
الموازية«( إلى السوق الرئيسية )ويشار إليها فيما يلي بـ »السوق الرئيسية«( التابعة للسوق 
المالية السعودية )تداول( )ويشار إليها فيما يلي بـ »السوق المالية السعودية« أو »شركة تداول 
السعودية«( )ويشار إليها فيما يلي بـ »عملية الانتقال«( بموجب المادة الرابعة والأربعين من 
بـ  يلي  فيما  إليها  )ويشار  المالية  السوق  هيئة  مجلس  بقرار  عليها  الموافق  الإدراج  قواعد 
والمعدلة  )الموافق 2017/12/27م(  وتاريخ 1439/04/09هـ  »الهيئة«( رقم 2017-123-3 
بموجب قراره رقم 4-114-2024 وتاريخ 1446/04/04هـ )الموافق 2024/10/07م( )ويشار 

إليها فيما يلي بـ »قواعد الإدراج«(.

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )ويشار إليها فيما بعد بـ »الشركة« أو »المُصدر«( 
الصادر   138 رقم  التجارة  وزارة  قرار  بموجب  تحولت  مدرجة  هي شركة مساهمة سعودية 
بتاريخ 1442/05/05هـ )الموافق 2020/12/20م( ومقيدة بالسجل التجاري لمدينة الرياض 
المسجل  )الموافق 2017/09/21م( ويقع عنوانها  رقم 1010895874 في 1439/01/01هـ 
في 2065 حي الملك سلمان، طريق الملك عبدالله بن عبدالعزيز، ص. ب. 2065، الرياض 

12444، المملكة العربية السعودية )ويشار إليه فيما بعد بـ »المملكة« أو »السعودية«(.

مسؤولية  ذات  كشركة  2017/09/21م(  )الموافق  1439/01/01هـ  بتاريخ  الشركة  تأسست 
محدودة برأس مال قدره مليون )1,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل مقسّم إلى مائة 
 )10,000( آلاف  عشرة  قدرها  بالكامل  مدفوعة  اسمية  بقيمة  نقدية  عادية  حصة   )100(
 1010895874 رقم  التجاري  بالسجل  تسجيلها  وتم  الواحدة،  للحصة  سعودي  ريال 
)الموافق  1442/03/10هـ  وبتاريخ  2017/09/21م(.  )الموافق  1439/01/01هـ  بتاريخ 
سعودي  ريال   )1,000,000( مليون  من  مالها  رأس  بزيادة  الشركة  قامت  2020/10/27م(، 
أربعة  قدرها  البالغ  الزيادة  استيفاء  وتم  سعودي،  ريال   )5,000,000( ملايين  خمسة  إلى 
ملايين )4,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة جزء من الحسابات الجارية للمساهمين. 
وبتاريخ 1442/05/05هـ )الموافق 2020/12/20م(، تحولت الشركة من شركة ذات مسؤولية 
محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة برأس مال قدره خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي 
مدفوعة  اسمية  بقيمة  عاديااً  سهمااً   )500,000( ألف  خمسمائة  إلى  مقسّم  بالكامل  مدفوع 
بالكامل قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 1442/10/15هـ )الموافق 
2021/05/27م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من 
خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي إلى ستة وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي 
مقسم إلى تسعة ملايين وستمائة ألف )9,600,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل 
قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد، وتم استيفاء الزيادة البالغ قدرها واحد 
ألف  مليون وخمسمائة  مبلغ  ريال سعودي عن طريق رسملة   )91,000,000( مليون  وتسعين 
)1,500,000( من الاحتياطي النظامي للشركة، ورسملة مبلغ ثلاثة وستين مليون وخمسمائة 
وعشرين  ستة  مبلغ  ورسملة  المبقاة،  الأرباح  رصيد  من  سعودي  ريال   )63,500,000( ألف 
)الموافق  وبتاريخ 1442/10/28هـ  للمساهمين.  الدائنة  مليون )26,000,000( من الأرصدة 
2021/06/09م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من 
ستة وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي إلى مائة وأربعة ملايين وتسعمائة وثمانية 
عشر ألف وثلاثين )104,918,030( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين وأربعمائة وواحد 
بعد مجتمعةاً  إليها فيما  ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( سهمااً عاديااً )ويشار  وتسعين 
ثمانمائة  وطرح  سهم،  لكل  سعودية  ريالات   )10( عشرة  قدرها  اسمية  بقيمة  »الأسهم«(  بـ 
وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )891,803( سهمااً جديدااً للاكتتاب من خلال طرحها 
وخمسين  ثمانمائة  بلغ  طرح  بسعر  »نمو«  الموازية  السوق  في  المؤهلين  المستثمرين  على 
)850( ريال سعودي للسهم الواحد. وبتاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(، تم 
إدراج الشركة في السوق الموازية »نمو«. وبتاريخ 1445/15/05هـ )الموافق 2023/11/29م( 
من عشرة  للسهم  الاسمية  القيمة  تقسيم  على  للشركة  العادية  غير  العامة  الجمعية  وافقت 
)10( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى خمسين )0.50( هللة سعودية، وتعديل عدد الأسهم 
من عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( سهمااً عاديااً 
إلى مائتين وتسعة ملايين وثمانمائة وستة وثلاثين ألف وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً 
دون تعديل على رأس مال الشركة. وبتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م(، وافق 

مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

وثلاثين  ألف  عشر  وثمانية  وتسعمائة  ملايين  وأربعة  مائة  الحالي  الشركة  مال  رأس  يبلغ 
)104,918,030( ريال سعودي مقسم إلى مائتين وتسعة ملايين وثمانمائة وستة وثلاثين ألف 
وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية قدرها خمسين )0.50( هللة سعودية لكل 
سهم. تتكون جميع أسهم الشركة من فئة واحدة من الأسهم العادية ويعطي كل سهم حامله 
الحق في صوت واحد، ويحق لكل مساهم في الشركة )ويشار إليه فيما بعد بـ »المساهم«( 
حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمين )ويشار إليها فيما بعد بـ »الجمعية العامة«( 
أي  الأسهم  وتستحق  تفضيلية.  تصويت  بأي حقوق  أي مساهم  يتمتع  ولن  فيها،  والتصويت 

أرباح تعلنها الشركة.

ألف  إدراج مائتين وتسعة ملايين وثمانمائة وستة وثلاثين  انتقال  الانتقال في  تتمثل عملية 
وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً تمثل إجمالي أسهم الشركة بقيمة اسمية تبلغ خمسين 

)0.50( هللة سعودية للسهم الواحد من السوق الموازية »نمو« إلى السوق الرئيسية.

تتمثل أنشطة الشركة وفقااً لنظامها الأساس بما يلي: )1( تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح 
أنشطة خدمات  و)3(  والتخزين؛  النقل  و)2(  النارية؛  والدراجات  المحركات  ذات  المركبات 
الدعم.  وخدمات  الإدارية  الخدمات  و)5(  والاتصالات؛  المعلومات  و)4(  والطعام؛  الإقامة 
كما تتمثل أنشطة الشركة وفقااً لسجلها التجاري بما يلي: )1( تقديم خدمات التوصيل عبر 
المنصات الإلكترونية؛ و)2( توجيه مركبات نقل البضائع؛ و)3( تحليل النظم؛ و)4( تصميم 
بيع  يشمل  بما  ومستلزماتها  للحواسيب  بالجملة  البيع  و)5(  الخاصة؛  البرمجيات  وبرمجة 
الطابعات وأحبارها؛ و)6( البيع بالجملة للبرمجيات ويشمل الاستيراد؛ و)7( البيع بالتجزئة 

للبرمجيات؛ و)8( تقديم خدمات المعطيات اللاسلكية.

لدى الشركة ثلاثة )3( مساهمين كبار يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة بشكل مباشر، وهم 
شركة علامات الدولية المحدودة التي تملك عدد  ستة وخمسون مليونااٌ وإثنان وعشرون ألفااٌ 
وثلاثمائة وإثنا عشر )56,022,312( سهم بنسبة 26.698% وشركة ذروة القابضة التي تملك 
عدد خمسة عشر مليونااً وإثنان وعشرون ألفااٌ وخمسمائة وستون )15,022,560( سهم بنسبة 
7.159% وعبدالعزيز بن عبدالرحمن العمران الذي يملك عدد أحد عشر مليونااً وسبعمائة 
)ويشار  بنسبة %5.622  وتسعون )11,796,698( سهم  وثمانية  ألفااً وستمائة  وتسعون  وستة 
إليهما فيما بعد بـ »كبار المساهمين«(، من أسهم الشركة كما في تاريخ مستند الانتقال هذا 

)ويشار إليه فيما بعد بـ »المستند«(.

قبل عملية الانتقال، لم يسبق إدراج وتداول أسهم الشركة في أي سوق للأسهم سواءاً داخل 
المالية  للسوق  الشركة  تقدمت  وقد  »نمو«.  الموازية  السوق  باستثناء  خارجها  أو  المملكة 
بطلب الانتقال إلى السوق الرئيسية وفقااً لقواعد الإدراج. وتمت الموافقة على هذا المستند 
وكافة المستندات المؤيدة التي طلبتها شركة تداول السعودية. وقد تم الحصول على جميع 
الموافقات الرسمية اللازمة لعملية الانتقال. ومن المتوقع أن يبدأ تداول الأسهم في السوق 
الرئيسية قبل تاريخ 1446/06/11هـ )الموافق 2024/12/12م( )وللمزيد من المعلومات حول 
الجدول الزمني لعملية الانتقال، يرجى مراجعة قسم »الجدول الزمني لعملية الانتقال« في 

الصفحة رقم )ز( من هذا المستند.

ينطوي الاستثمار في الأسهم محل عملية الانتقال على مخاطر وأمور غير مؤكدة، ولذلك يجب 
على المستثمرين قراءة ودراسة قسم »إشعار مهم« في الصفحة رقم )  أ( والقسم رقم 2 »عوامل 
المخاطرة« الواردين في هذا المستند بدقة قبل اتخاذهم قرارااً بالاستثمار في الأسهم بعد 

اكتمال إدراجها في السوق الرئيسية وبدء تداولها.

المستشار المالي

يحتوي مستند الانتقال هذا على معلومات قُدمت ضمن طلب الانتقال إلى السوق الرئيسية 
بحسب متطلبات قواعد الإدراج الصادرة عن السوق المالية السعودية. ويتحمل أعضاء مجلس 
الإدارة الذين تظهر أسماؤهم على الصفحة )ج( مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن دقة 
المعلومات الواردة في مستند الانتقال هذا، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء 
جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أيّ وقائع أخرى يمكن أن يؤدى عدم 
تضمينها في مستند الانتقال إلى السوق الرئيسية إلى جعل أيّ إفادة واردة فيه مضللة. ولا 
تتحمل الهيئة والسوق المالية السعودية أيّ مسؤولية عن محتويات هذا المستند، ولا تعطيان 
أيّ تأكيدات تتعلق بدقته أو اكتماله، وتخليان نفسيهما صراحةاً من أيّ مسؤولية مهما كانت عن 

أيّ خسارة تنتج عما ورد في هذا المستند أو عن الاعتماد على أيّ جزء منه.

صدر هذا المستند بتاريخ 1446/05/16هـ )الموافق 2024/11/18م(

مستند انتقال شركة جاهز الدولية لتقنية 

نظم المعلومات إلى السوق الرئيسية





 إشعار مهم

تم إعداده ونشره وفقااً  والذي  الرئيسية  السوق  إلى  »نمو«  الموازية  السوق  الشركة من  انتقال  المستند على معلومات تفصيلية عن عملية  يحتوي هذا 
لمتطلبات قواعد الإدراج، والذي يمكـن الحصول على نسخة منه مـن الموقع الإلكتروني للشركة )www.jahezgroup.com( والمستشار المالي شركة 

.)www.saudiexchange.sa( وشركة تداول السعودية )www.hsbcsaudi.com( إتش إس بي سي العربية السعودية

قامت الشركة بتعيين شركة إتش إس بي سي العربية السعودية كمستشار مالي )ويشار إليها فيما بعد بـ »المستشار المالي«( فيما يتعلق بعملية الانتقال 
من السوق الموازية »نمو« إلى السوق الرئيسية الموضحة في هذا المستند.

يحتوي المستند على معلومات تم تقديمها وفقااً لمتطلبات قواعد الإدراج، ويتحمل أعضاء مجلس إدارة الشركة الذين تظهر أسماؤهم في الصفحة رقم 
) ج( من هذا المستند، مجتمعين ومنفردين كامل المسؤولية عن صحة المعلومات الواردة في هذا المستند، ويؤكدون بحسب علمهم واعتقادهم، بعد إجراء 
جميع الدراسات الممكنة وإلى الحد المعقول، أنه لا توجد أي وقائع أخرى يمكن أن يؤدي عدم تضمينها في هذا المستند إلى جعل أي إفادة واردة فيه 
مضللة. ولا تتحمل الهيئة وشركة تداول السعودية أي مسؤولية عن محتويات هذا المستند، ولا تعطيان أي تأكيدات تتعلق بدقتها أو اكتمالها، وتخليان 

نفسيهما صراحةاً من أي مسؤولية مهما كانت عن أي خسارة تنتج عما ورد في هذا المستند أو عن الاعتماد على أي جزء منه.

لقد تم إعداد هذا المستند بغرض عملية الانتقال فقط، ولا يمثل هذا المستند والمعلومات الواردة فيها طرحااً عامااً لأي أوراق مالية أو عرضااً لبيع الأسهم 
أو دعوة لشرائها من قبل أي شخص، كما لا يعد هذا المستند نشرة إصدار وفقااً لقواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة عن الهيئة. 
إن المعلومات التي تضمنها هذا المستند في تاريخ إصداره عُرضة للتغيير، وعلى وجه الخصوص يمكن أن يتأثر الوضع المالي للشركة وشركاتها التابعة 
)ويشار إليهم فيما يلي بـ »المجموعة«( وقيمة الأسهم بشكل سلبي بالتطورات المستقبلية المتعلقة بعوامل التضخم ومعدلات الفائدة والضرائب أو أي 
عوامل اقتصادية أو سياسية أخرى خارجة عن نطاق سيطرة المجموعة )وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 2 »عوامل المخاطرة« من هذا 
المستند(. ولا يجب اعتبار أو تفسير أو الاعتماد بأي شكل على تحرير هذا المستند ولا على أي اتصالات شفهية أو كتابية أو مطبوعة فيما يتعلق بالأسهم 

أو تفسيرها كوعد أو بيان فيما يتعلق بالأرباح أو النتائج أو الأحداث المستقبلية.

لا يجوز اعتبار هذا المستند بمثابة توصية من الشركة أو من أعضاء مجلس إدارتها أو من أي من مستشاريهم للاستثمار في الأسهم. وتعتبر المعلومات 
التي تحتوي عليها هذا المستند ذات طبيعة عامة، وقد تم إعدادها دون الأخذ بعين الاعتبار الأهداف الاستثمارية الفردية أو الوضع المالي أو الاحتياجات 
الاستثمارية الخاصة للأشخاص الراغبين في الاستثمار بالأسهم، ويتحمل كل مستلم لهذا المستند قبل اتخاذ قراره بالاستثمار في أسهم الشركة مسؤولية 
الحصول على استشارة مهنية من مستشار مالي مرخص له من قبل الهيئة بخص بخصوص الاستثمار في الأسهم لتقييم مدى ملاءمة فرصة الاستثمار 

والمعلومات المدرجة في هذا المستند للأهداف والأوضاع والاحتياجات المالية الخاصة به.

يجب على جميع المستثمرين قراءة كامل هذا المستند والمعلومات الواردة فيه دون الاعتماد على أي ملخص، وعلى وجه الخصوص، يجب على جميع 
المستثمرين قراءة القسم رقم 2 »عوامل المخاطرة« من هذا المستند بدقة قبل اتخاذهم قرارااً بالاستثمار في الأسهم بعد اكتمال إدراجها في السوق 

الرئيسية وبدء تداولها.

المعلومات المالية

ا للمعايير  تم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة عن السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م والإيضاحات المرفقة بها، وفقاً
الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة، وقد تم 
مراجعة القوائم المالية المذكورة من قبل كي بي إم جي للاستشارات المهنية )ويشار إليه فيما يلي بـ »مراجع الحسابات«( وتنشر الشركة قوائمها المالية 
بالريال السعودي. كما تم إعداد القوائم المالية الأولية الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المالية المنتهية في 30 يونيو 2024م والإيضاحات 

المرفقة بها وفقااً لمعيار المحاسبة الدولي رقم 34 )التقارير المالية المرحلية( المعتمد في المملكة العربية السعودية.

تم تقريب بعض المعلومات المالية والإحصائية التي يحتوي عليها هذا المستند من خلال جبرها إلى أقرب عدد صحيح. وعليه، فإنه في حال تم جمع 
الأرقام الواردة في الجداول، قد لا يتوافق مجموعها مع ما تم ذكره في المستند.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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التوقعات والإفادات المستقبلية

الافتراضات  عن  المستقبل  في  المجموعة  ظروف  تختلف  وقد  ومعلنة.  محددة  افتراضات  أساس  على  المستند  هذا  في  الواردة  التوقعات  إعداد  تم 
المستخدمة في الوقت الراهن، وبالتالي فلا يوجد ضمان أو تعهد فيما يتعلق بدقة أو اكتمال أي من هذه التوقعات أو التقديرات. 

تشكل أو يمكن اعتبار بعض التوقعات الواردة في هذا المستند »إفادات مستقبلية« ويمكن بشكل عام أن يستدل على تلك الإفادات المستقبلية من خلال 
استخدامها لبعض الكلمات مثل »يخطط«، »يعتزم«، »ينوي«، »يقدر«، »يعتقد«، »يتوقع«، »من المتوقع«، »يمكن«، »من الممكن«، »يحتمل«، »من المحتمل«، 
»سوف«، »قد«، والصيغ النافية لها وغيرها من المفردات المقاربة لها أو المشابهة لها في المعنى. وتعكس هذه الإفادات وجهات النظر الحالية للمجموعة 
بخصوص أحداث مستقبلية، لكنها لا تشكل ضمانااً أو تأكيدااً لأي أداء فعلي مستقبلي للمجموعة، إذ أن هناك العديد من العوامل التي قد تؤثر على الأداء 
الفعلي للمجموعة وإنجازاتها أو نتائجها وتؤدي إلى اختلافها بشكل جوهري عما تضمنته هذه الإفادات صراحةاً أو ضمنااً. وقد تم استعراض أهم المخاطر 
والعوامل التي يمكن أن تؤدي مثل هذا الأثر بصورة أكثر تفصيلااً في أقسام أخرى من هذا المستند )يرجى مراجعة القسم رقم 2 »عوامل المخاطرة« من 
هذا المستند(. وفيما لو تحقق واحد أو أكثر من هذه العوامل، أو لو ثبت عدم صحة أو عدم دقة أي من التوقعات أو التقديرات الواردة في هذا المستند، 

فقد تختلف النتائج الفعلية للمجموعة بشكل جوهري عن تلك المذكورة في هذا المستند.

ونتيجة لهذه المخاطر والأمور غير المؤكدة والتقديرات، فإن الأحداث والظروف والتوقعات المستقبلية التي يتناولها هذا المستند قد لا تحدث على النحو 
الذي يوقعه المصدر وقد لا تحدث مطلقااً. وعليه، يتعين على المستثمرين المحتملين فحص جميع الإفادات المستقبلية في ضوء هذه الإيضاحات مع عدم 

الاعتماد على الإفادات المستقبلية بشكلٍ أساسي.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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 دليل الشركة

أعضاء مجلس الإدارة

أعضاء مجلس إدارة الشركةدج   ل الجدول )

صفة العضويةالمنصبالاسمم.
نسبة 

الملكية 
المباشرة )1(

نسبة 
الملكية غير 

المباشرة )1(

تاريخ التعيين في 
الدورة الحالية

تاريخ بداية دورة 
المجلس

تاريخ نهاية دورة 
المجلس

.1
صاحب السمو الملكي 

الأمير مشعل بن سلطان بن 
عبدالعزيز آل سعود )2(

رئيس مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
22.95%لا يوجدغير تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

عبدالعزيز بن عبدالرحمن 2.
بن محمد العمران

نائب رئيس 
مجلس الإدارة

غير مستقل/ 
لا يوجد5.62%غير تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

غصاب بن سلمان غصاب 3.
بن منديل )3(

عضو مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
5.34%2.39%تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

حمد بن عبدالله بن فهد 4.
البكر )4(

عضو مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
5.34%2.44%تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

عبدالله بن سعود بن 5.
مرشود الرميح

عضو مجلس 
الإدارة

مستقل/ غير 
لا يوجدلا يوجدتنفيذي

1443/12/04هـ 
)الموافق 

2022/07/03م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

لؤلؤه بنت محمد بن 6.
عبدالكريم بكر

عضو مجلس 
الإدارة

مستقل/ غير 
لا يوجدلا يوجدتنفيذي

1442/09/09هـ 
)الموافق 

2021/04/21م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

إن النسب المذكورة تقريبية.  )1(
نتجت الملكية غير المباشرة لمشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود بسبب ملكيته لما نسبته 99% من أسهم شركة ذروة القابضة، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 60% من أسهم   )2(
شركة علامات الدولية، وشركة علامات الدولية بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% بشكل مباشر من أسهم الشركة. كما تمتلك شركة ذروة القابضة ما نسبته 7.159% من أسهم 

الشركة بشكل مباشر، وعليه يمتلك مشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود ما نسبته 22,95% من أسهم الشركة بشكل غير مباشر.
نتجت الملكية غير المباشرة لغصاب بن سلمان بن منديل بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )3(

بشكل مباشر.
نتجت الملكية غير المباشرة لحمد بن عبدالله البكر بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )4(

بشكل مباشر.
المصدر: الشركة وشركة تداول السعودية

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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 عنوان الشركة وممثلوها

عنوان الشركة 

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات

2065 حي الملك سلمان، طريق الملك عبدالله بن عبدالعزيز 
ص.ب. 2065 الرياض 12444

المملكة العربية السعودية
هاتف: 8001241220 966+

www.jahezgroup.com :الموقع الإلكتروني
IR@Jahez.net :البريد الإلكتروني

ممثل الشركة

غصاب بن سلمان غصاب بن منديل 

عضو مجلس الإدارة
2065 حي الملك سلمان، طريق الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

ص.ب. 2065 الرياض 12444
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001241220 966+ تحويلة: 300
www.jahezgroup.com :الموقع الإلكتروني

gmandeel@jahez.net :البريد الإلكتروني

عبدالعزيز بن سعود بن عبدالعزيز الحوطي

الرئيس التنفيذي للاستثمار
2065 حي الملك سلمان، طريق الملك عبدالله بن عبدالعزيز 

ص.ب. 2065 الرياض 12444
المملكة العربية السعودية

هاتف: 8001241220 966+ تحويلة: 314
www.jahezgroup.com :الموقع الإلكتروني

aalhouti@jahez.net :البريد الإلكتروني

سوق الأسهم

شركة تداول السعودية 

أبراج التعاونية – البرج الشمالي 
طريق الملك فهد – العليا 6897

وحده رقم: 15
الرياض 3388-12211

المملكة العربية السعودية
هاتف: 1919 92000 11 966+

فاكس: 9133 218 11 966+
 www.saudiexchange.sa :الموقع الإلكتروني

csc@saudiexchange.sa :البريد الإلكتروني
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 المستشارون

المستشار المالي 

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية

7267 شارع العليا، حي المروج
الرياض 2255 – 12283 
المملكة العربية السعودية

هاتف: 920005920 966+
فاكس: 2992385 11 966+

 www.hsbcsaudi.com :الموقع الإلكتروني
JahezMM@hsbcsa.com :البريد الإلكتروني

المستشار القانوني

شركة ليثم آند واتكنز للمحاماة

طريق الملك فهد
أبراج التطوير – البرج الأول – الدور السابع

ص.ب. 17411 الرياض 11484
المملكة العربية السعودية

هاتف: 2072500 11 966+
فاكس: 2072577 11 966+

www.lw.com :الموقع الإلكتروني
 projectevolve.lwteam@lw.com :البريد الإلكتروني

LLC

المستشار القانوني للمستشار المالي

شركة فهد أبوحيمد وماجد آل الشيخ ومنصور الحقباني وكليفورد تشانس 
للمحاماة والاستشارات القانونية 

المبنى الخامس عشر
البوابة الاقتصادية

طريق مطار الملك خالد الدولي
ص. ب: 90239 الرياض 11613

المملكة العربية السعودية
هاتف: 9780 481 11 966+

فاكس: 9701 481 1 1 966+
 www.ASHCliffordChance.com :الموقع الإلكتروني

 Info.ASH@ASHCliffordChance.com :البريد الالكتروني

جـدول المحتـويـات <العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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مستشار العناية المهنية المالية

)PwC( شركة برايس ووتر هاوس كوبرز محاسبون قانونيون

طريق الملك فهد

ص.ب. 8282، الرياض، 11482

المملكة العربية السعودية

هاتف: 0400 211 11 966+

فاكس: 0401 211 11 966+

 www.pwc.com/middle-east :الموقع الإلكتروني

mer_project_evolve_ksa@pwc.com :البريد الإلكتروني

المحاسب القانوني

 كي بي إم جي للاستشارات المهنية

واجهة روشن، طريق المطار

ص.ب. 92876، الرياض 11663

المملكة العربية السعودية

هاتف: 8748500 11 966+

فاكس: 8748600 11 966+

 www.kpmg.com/sa :الموقع الإلكتروني

marketingsa@kpmg.com :البريد الإلكتروني

تنويه:

الشكل  وفق  المستند  هذا  في  وإفاداتهم  وشعاراتهم  أسمائهم  إلى  الإشارة  على  الكتابية  موافقتهم  أعطوا  قد  أعلاه  المذكورين  المستشارين  إن جميع 
والمضمون الواردين فيها ولم يتم سحب هذه الموافقة كما في تاريخ هذا المستند. وتجدر الإشارة إلى أن جميع هذه الجهات والعاملين فيها – من ضمن 

فريق العمل – أو أي من أقاربهم لا يملكون أسهمااً أو أي مصلحة مهما كان نوعها في الشركة بما قد يؤثر على استقلاليتهم.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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 الجدول الزمني لعملية الانتقال

الجدول الزمني المتوقع لعملية الانتقالدج  ول الجدول )

التاريخالحدث

يوم الثلاثاء بتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م(موافقة مجلس الإدارة على عملية الانتقال للسوق الرئيسية

يوم الإثنين بتاريخ 1445/09/22هـ )الموافق 2024/04/01م( وتم إعادة نشر تقرير نشر تقرير مجلس الإدارة
مجلس الإدارة يوم الإثنين بتاريخ 1446/04/11هـ )الموافق 2024/10/14م( 

يوم الأحد بتاريخ 1446/01/01هـ )الموافق 2024/07/07م(تقديم طلب عملية الانتقال للسوق الرئيسية

يوم الإثنين بتاريخ 1446/05/16هـ )الموافق 2024/11/18م(موافقة شركة تداول السعودية على طلب الانتقال للسوق الرئيسية

فترة نشر مستند الإنتقال للمعاينة في المواقع الإلكترونية للمصدر والسوق 
والمستشار المالي

من يوم الخميس بتاريخ 1446/05/19هـ )الموافق 2024/11/21م(، وحتى نهاية يوم 
الأربعاء بتاريخ 1446/06/03هـ )الموافق 2024/12/04م(

من يوم الخميس بتاريخ 1446/06/04هـ )الموافق 2024/12/05م(تعليق / إيقاف تداول أسهم الشركة لغرض انتقالها للسوق الرئيسية

خلال مدة لا تزيد عن 5 أيام تداول منذ تعليق/إيقاف تداول أسهم الشركةآخر يوم من فترة تعليق / إيقاف تداول أسهم الشركة

سيتم الإعلان عن تاريخ الانتقال إلى السوق الرئيسية عبر موقع شركة تداول السعوديةالتاريخ المتوقع لإدراج وبدء تداول أسهم الشركة في السوق الرئيسية

للمستشار  الإلكتروني  والموقع   )www.saudiexchange.sa( السعودية  تداول  لشركة  الإلكتروني  الموقع  في  والمواعيد  التواريخ  عن  الإعلان  سيتم 
.)www.jahezgroup.com( والموقع الإلكتروني للشركة )www.hsbcsaudi.com( المالي

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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جدول المحتويات

والمصطلحات  0 التعريفات   ل  

05 عوامل المخاطرة  ول  

المخاطر المتعلقة بالمُصدر   05 ول   

المخاطر المتعلقة بقصر عمر تاريخ المجموعة التشغيلي وعملها في قطاعات ناشئة وخاضعة للتطور المستمر وقدرتها   1-1-2
05 على تحقيق مستهدفات استراتيجيتها في المستقبل 

06 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المجموعة على النمو مستقبلًاً بمعدلات تاريخية وإدارة النمو بشكل فعّال  2-1-2

07 المخاطر المتعلقة باعتماد أعمال المجموعة على استقطاب المتاجر ومناديب التوصيل والعملاًء والاحتفاظ بهم  3-1-2

07 المخاطر المتعلقة بالمتاجر   4-1-2

08 المخاطر المتعلقة بمناديب التوصيل   5-1-2

09 المخاطر المتعلقة بالعملاًء   6-1-2

10 المخاطر المتعلقة باعتماد إيرادات المجموعة على المتاجر وشركات الخدمات اللوجستية    7-1-2

11 المخاطر المتعلقة بالحفاظ على مستويات خدمة المتاجر   8-1-2

11 المخاطر المتعلقة بطريقة تسعير خدمات المجموعة   9-1-2

11 المخاطر المتعلقة بتوافر منصات المجموعة وحصول أي إخفاقات بالأنظمة الإلكترونية  10-1-2

12 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على مقدمي الخدمة الخارجيين وأنظمة تشغيل أجهزة الجوال الذكية   11-1-2

14 المخاطر المتعلقة بالابتكار والتطورات التقنية   12-1-2

14 المخاطر المتعلقة بالهجمات الإلكترونية وحماية البيانات   13-1-2

15 المخاطر المتعلقة بالدفع عبر الإنترنت ومعالجة الدفع عن طريق مقدمي الخدمة الخارجيين  14-1-2

16 المخاطر المتعلقة بسمعة المجموعة وعلاًماتها التجارية  15-1-2

17 المخاطر المتعلقة بالتغطية السلبية في وسائل الإعلاًم ووسائل التواصل الاجتماعي   16-1-2

17 المخاطر المتعلقة بحماية حقوق الملكية الفكرية للمجموعة   17-1-2

18 المخاطر المتعلقة بحقوق الملكية الفكرية للأطراف أخرى   18-1-2

19 المخاطر المتعلقة بالاتفاقيات الجوهرية للمجموعة   19-1-2

19 المخاطر المتعلقة باستراتيجية نمو المجموعة وتوسعها   20-1-2

20 المخاطر المتعلقة بالتوسع خارج المملكة  21-1-2

21 المخاطر المتعلقة بعمليات الاستحواذ والاستثمارات المستقبلية  22-1-2

22 المخاطر المتعلقة بجهود المجموعة التسويقية   23-1-2

22 المخاطر المتعلقة بجودة خدمات العملاًء والدعم الفني المقدمة من المجموعة   24-1-2

22 المخاطر المتعلقة بإدارة عمليات الخدمات اللوجستية    25-1-2

23 المخاطر المتعلقة بسوء تصرف الموظفين ومستخدمي منصات المجموعة وأخطائهم  26-1-2

23 المخاطر المتعلقة بإدارة المبالغ النقدية والسرقة من قبل مناديب التوصيل  27-1-2

23 المخاطر المتعلقة باعتماد الشركة على مقدمي الخدمات من الغير    28-1-2

ط



24 المخاطر المتعلقة بالاعتماد على الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين  29-1-2

24 المخاطر المتعلقة بحداثة تشكيل لجان مجلس الإدارة  30-1-2

24 المخاطر المتعلقة بالالتزام بنظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات   31-1-2

25 المخاطر المتعلقة بقصور الخبرة في إدارة شركة مساهمة مدرجة في السوق الرئيسية  32-1-2

25 المخاطر المتعلقة بالتعاملاًت مع الأطراف ذات العلاًقة  33-1-2

25 المخاطر المتعلقة بمشاركة بعض أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة لأعمال المجموعة  34-1-2

26 المخاطر المتعلقة بأنظمة الرقابة الداخلية والأخطاء المحاسبية   35-1-2

26 المخاطر المتعلقة باعتماد عمليات المجموعة على مواقع مستأجرة   36-1-2

27 المخاطر المتعلقة بالدعاوى القضائية المحتملة  37-1-2

27 المخاطر المتعلقة بالتمويل   38-1-2

28 المخاطر المتعلقة بتقادم الذمم المدينة  39-1-2

28 المخاطر المتعلقة بعدم كفاية التغطية التأمينية  40-1-2

29 المخاطر المتعلقة بارتفاع مصاريف المجموعة التشغيلية والقدرة على تقدير التكاليف الثابتة  41-1-2

29 المخاطر المتعلقة بالزكاة والضرائب   42-1-2

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدر    9و ولو  

29 المخاطر المتعلقة بالبيئة التنظيمية   1-2-2

31 المخاطر المتعلقة بالتراخيص والشهادات والتصاريح والموافقات   2-2-2

31 المخاطر المتعلقة بأنظمة حماية البيانات والأمن السيبراني  3-2-2

32 المخاطر المتعلقة بالوصول إلى الإنترنت  4-2-2

33 المخاطر المتعلقة بالمنافسة   5-2-2

34 المخاطر المتعلقة بنظام المنافسة ولائحته التنفيذية   6-2-2

34 المخاطر المتعلقة بالعوامل الموسمية  7-2-2

35 المخاطر المتعلقة بالالتزام بمتطلبات السعودة   8-2-2

36 المخاطر المتعلقة بتطبيق ضريبة القيمة المضافة والفوترة الإلكترونية   9-2-2

36 المخاطر المتعلقة بتغيير آلية احتساب الزكاة وضريبة الدخل   10-2-2

37 المخاطر المتعلقة بالأوضاع الاقتصادية العامة   11-2-2

37 المخاطر المتعلقة بعدم الاستقرار السياسي والمخاوف الأمنية في منطقة الشرق الأوسط  12-2-2

37 المخاطر المتعلقة بتفشي الأمراض المعدية  13-2-2

38 المخاطر المتعلقة بانخفاض مستويات الإنفاق الاستهلاًكي وسلوك المستهلكين  14-2-2

38 المخاطر المتعلقة بارتفاع تكاليف الغذاء والعمالة والوقود   15-2-2

38 المخاطر المتعلقة بالفيضانات والزلازل والكوارث الطبيعية الأخرى أو الأعمال التخريبية  16-2-2

المخاطر المتعلقة بالأوراق المالية المدرجة في السوق الرئيسية    39 ول3  

39 المخاطر المتعلقة بعدم استيفاء متطلبات السيولة في السوق الرئيسية بعد الانتقال  1-3-2

39 المخاطر المتعلقة بالتذبذبات المحتملة في سعر السهم   2-3-2

39 المخاطر المتعلقة بالبيانات المستقبلية   3-3-2

ي



39 المخاطر المتعلقة بالعملاًت الأجنبية وأسعار الصرف  4-3-2

39 المخاطر المتعلقة باحتمال إصدار أسهم جديدة   5-3-2

39 المخاطر المتعلقة بتوزيع أرباح لحاملي الأسهم  6-3-2

39 المخاطر المتعلقة بالسيطرة الفعلية من قبل المساهمين الحاليين بعد الانتقال  7-3-2

40 المخاطر المتعلقة ببيع عدد كبير من الأسهم في السوق بعد عملية الانتقال الى السوق الرئيسية  8-3-2

40 المخاطر المتعلقة بتعليق تداول أو إلغاء أسهم الشركة نتيجة عدم نشر قوائمها المالية خلاًل المدة النظامية  9-3-2

40 المخاطر المتعلقة بالأبحاث المنشورة عن المجموعة   10-3-2

40 المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المستثمرين الأجانب غير المؤهلين على حيازة أسهم مباشرة  11-3-2

و4 الغرض من الانتقال إلى السوق الرئيسية  3ل  

43 خلفية عن المجموعة وطبيعة أعمالها  4ل  

مقدمة   43 4ل   

هيكل المساهمين والهيكل التنظيمي   44 4لو  

نظرة عامة على أعمال المجموعة   46 4ل3  

47 التطورات الجوهرية   1-3-4

48 الرؤية والرسالة  2-3-4

48 المكانة الاستراتيجية  3-3-4

49 استراتيجية النمو   4-3-4

نظرة عامة على عمليات المجموعة   50 4ل4  

51 منصات التوصيل  1-4-4

60 الخدمات اللوجستية    2-4-4

61 الأنشطة الأخرى   3-4-4

سياسة الاستثمار للمجموعة   64 4ل5  

المبيعات والتسويق   66 4ل6  

تقنية المعلومات   68 4ل7  

68 نظرة عامة على تقنيات المجموعة  1-7-4

70 خصوصية البيانات وأمانها   2-7-4

البحث والتطوير   70 4ل8  

الموظفون    7 4ل9  

71 الشركة  1-9-4

72 السعودة ونطاقات   2-9-4

72 استقطاب المواهب والحفاظ عليها   3-9-4

المسؤولية الاجتماعية   73 4ل0   

ك



75 الهيكل التنظيمي وحوكمة الشركة  5ل  

معلومات الشركة وتاريخ تأسيسها   75 5ل   

75 تاريخ الشركة وتطور رأس المال   1-1-5

76 أغراض الشركة   2-1-5

76 مدة الشركة   3-1-5

الهيكل الإداري   76 5لو  

مجلس الإدارة وأمين السر   77 5ل3  

77 تشكيل مجلس الإدارة   1-3-5

78 مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة   2-3-5

80 مهام أمين سر مجلس الإدارة   3-3-5

80 مكافآت مجلس الإدارة   4-3-5

80 حضور اجتماعات مجلس الإدارة   5-3-5

لجان مجلس الإدارة    8 5ل4  

81 لجنة المراجعة  1-4-5

83 لجنة الترشيحات والمكافآت  2-4-5

84 لجنة الاستثمار   3-4-5

الإدارة التنفيذية   85 5ل5  

85 أعضاء الإدارة التنفيذية  1-5-5

86 ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية  2-5-5

حوكمة الشركات    9 5ل6  

أسهم الموظفين   و9 5ل7  

94 المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارة  6ل  

الإقرارات القانونية   94 6ل   

تاريخ الشركة وتطور رأس المال   94 6لو  

فروع الشركة   95 6ل3  

تراخيص الشركة   97 6ل4  

الشركات التابعة   99 6ل5  

الاتفاقيات الجوهرية   00  6ل6  

113 عقد اشتراك في خدمات جاهز   1-6-6

114 اتفاقيات التمويل   2-6-6

115 الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاًقة  3-6-6

ل



العقارات   5   6ل7  

115 عقارات الشركة   1-7-6

117 عقارات الشركات التابعة   2-7-6

الأصول غير الملموسة    و  6ل8  

نطاقات المواقع الإلكترونية    4و  6ل9  

التأمين   5و  6ل0   

الدعاوى والمطالبات القضائية   9و  6ل    

مناقشة الإدارة وتحليل الوضع المالي ونتائج العمليات  3  7ل  

مقدمة    3  7ل   

إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بشأن القوائم المالية   و3  7لو  

نبذة عن المجموعة   و3  7ل3  

أساس إعداد القوائم المالية وملخص السياسات المحاسبية الهامة   35  7ل4  

135 أسس الإعداد   1-4-7

135 المعايير الجديدة والتعديلاًت الصادرة  2-4-7

136 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة   3-4-7

معلومات حول الشركات التابعة    47  7ل5  

العوامل الرئيسية المؤثرة على أداء المجموعة وعملياتها   50  7ل6  

نتائج العمليات   54  7ل7  

154 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة   1-7-7

186 قائمة المركز المالي الموحدة  2-7-7

221 قائمة التدفقات النقدية الموحدة   3-7-7

224 الالتزامات الرأسمالية والمطلوبات المحتملة   4-7-7

225 أحداث هامة   5-7-7

225 تعديل القوائم المالية   6-7-7

7وو تقرير المحاسب القانوني  8ل  

م



دليل الجداول
ج أعضاء مجلس إدارة الشركة  الجدول )1-1(:  

ز الجدول الزمني المتوقع لعملية الانتقال  الجدول )2-1(:  

44 هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ 1445/03/23هـ )الموافق 2024/09/29م( الجدول )1-4(:  

47 المراحل الرئيسية للمجموعة الجدول )2-4(:  

تفصيل إيرادات المجموعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة  الجدول )3-4(:  
52 أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

إجمالي الإيرادات حسب المنطقة الجغرافية للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م  الجدول )4-4(:  
54 و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

إجمالي قيمة البضائع حسب المنطقة الجغرافية للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م  الجدول )5-4(:  
54 و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

متوسط نسبة العمولة، وعدد العملاًء النشطين، ومتوسط عدد الطلبات الشهرية خلاًل الفترة ما بين السنة  الجدول )6-4(:  
58 المالية 2021م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

عدد الطلبات وإجمالي قيمة البضائع المعدل في المملكة خلاًل الفترة ما بين السنة المالية 2021م و2023م  الجدول )7-4(:  
59 وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

65 معايير اختيار الشركات لغاية الاستثمار والاستحواذ الجدول )8-4(:  

موظفو الشركة في السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر  الجدول )9-4(:  
71 المنتهية في 30 يونيو 2024م

75 هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ 1445/03/26هـ )الموافق 2024/09/29م( الجدول )1-5(:  

77 أعضاء مجلس إدارة الشركة*  الجدول )2-5(:  

81 لجنة المراجعة الجدول )3-5(:  

83 تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت الجدول )4-5(:  

84 تشكيل لجنة الاستثمار الجدول )5-5(:  

85 أعضاء الإدارة التنفيذية الجدول )6-5(:  

86 ملخص السيرة الذاتية لـ غصاب بن سلمان بن غصاب بن منديل الجدول )7-5(:  

87 ملخص السيرة الذاتية لــ مشعل بن إبراهيم بن سالم المشاري  الجدول )8-5(:  

87 ملخص السيرة الذاتية لـ هاني عبدالحكيم محمد الجلولي  الجدول )9-5(:  

88 ملخص السيرة الذاتية لـ حمد بن سالم بن حمد الصغير الجدول )10-5(:  

88 ملخص السيرة الذاتية لـ حمد بن عبدالله بن فهد البكر  الجدول )11-5(:  

89 ملخص السيرة الذاتية لـ عبدالعزيز بن محمد بن صالح بن فارس  الجدول )12-5(:  

90 ملخص السيرة الذاتية لـ محمد بن عبدالعزيز بن محمد البراك الجدول )13-5(:  

ن



90 ملخص السيرة الذاتية لـ سائد بن بشير بن نوح بسيط الجدول )14-5(:  

91 ملخص السيرة الذاتية لـ عبدالعزيز بن سعود بن عبدالعزيز الحوطي الجدول )15-5(:  

91 ملخص السيرة الذاتية لـ هبة بنت محمد بن حسن الزير الجدول )16-5(:  

95 هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ 1445/03/26هـ )الموافق 2024/09/29م( الجدول )1-6(:  

95 فروع الشركة الجدول )2-6(:  

97 التراخيص الصادرة كما في تاريخ هذا المستند الجدول )3-6(:  

97 التراخيص الصادرة كما في تاريخ هذا المستند الجدول )4-6(:  

99 الشركات التابعة كما في تاريخ هذا المستند الجدول )5-6(:  

100 الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركة كما في تاريخ هذا المستند الجدول )6-6(:  

110 الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركات التابعة كما في تاريخ هذا المستند الجدول )7-6(:  

114 اتفاقية تمويل إسلاًمي بين شركة سول وبنك الرياض الجدول )8-6(:  

115 التعاملاًت مع الأطراف ذات العلاًقة خلاًل السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م الجدول )9-6(:  

115 العقار المملوك للشركة الجدول )10-6(:  

116 العقارات المستأجرة من قبل الشركة الجدول )11-6(:  

118 العقارات المستأجرة من قبل الشركات التابعة الجدول )12-6(:  

121 العلاًمات التجارية المسجلة باسم الشركة الجدول )13-6(:  

124 العلاًمات التجارية المسجلة باسم الشركات التابعة الجدول )14-6(:  

124 نطاقات المواقع الإلكترونية المسجلة باسم المجموعة الجدول )15-6(:  

125 وثائق التأمين الخاصة بالشركة الجدول )16-6(:  

125 وثائق التأمين الخاصة بالشركات التابعة الجدول )17-6(:  

129 ملخص الدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل الشركة أو ضدها كما في تاريخ هذا المستند الجدول )18-6(:  

129 ملخص الدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل الشركات التابعة أو ضدها كما في تاريخ هذا المستند الجدول )19-6(:  

132 الشركات التابعة لشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات الجدول )1-7(:  

147 الإيرادات وصافي الربح / )الخسارة( بحسب الشركات الجدول )2-7(:  

148 الإيرادات وصافي الربح / )الخسارة( كنسبة مئوية من الإجمالي بعد الإقصاءات والتعديلاًت الجدول )3-7(:  

149 الموجودات والمطلوبات بحسب الشركات الجدول )4-7(:  

149 الموجودات والمطلوبات بحسب الشركات كنسبة مئوية من الإجمالي بعد الإقصاءات والتعديلاًت الجدول )5-7(:  

154 قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة الجدول )6-7(:  

155 مؤشرات الأداء الرئيسية  الجدول )7-7(:  

161 الإيرادات بحسب الشركة الجدول )8-7(:  

س



161 كنسبة من إجمالي الإيرادات الجدول )9-7(:  

164 الإيرادات بحسب النوع الجدول )10-7(:  

165 مؤشرات الأداء الرئيسية للإيرادات الجدول )11-7(:  

168 إيرادات العمولات بحسب المنطقة الجغرافية الجدول )12-7(:  

168 نسبة من إيرادات العمولات بحسب المنطقة الجغرافية الجدول )13-7(:  

169 تكلفة الإيرادات الجدول )14-7(:  

170 كنسبة من إجمالي الإيرادات الجدول )15-7(:  

173 مصروفات عمومية وإدارية الجدول )16-7(:  

174 كنسبة من إجمالي الإيرادات الجدول )17-7(:  

176 مصروفات التسويق والإعلاًن الجدول )18-7(:  

176 كنسبة من إجمالي الإيرادات الجدول )19-7(:  

177 مصروفات البحث والتطوير الجدول )20-7(:  

178 كنسبة من إجمالي الإيرادات الجدول )21-7(:  

178 صافي الدخل الشامل الآخر الجدول )22-7(:  

180 صافي الربح / )الخسارة( بحسب الشركة الجدول )23-7(:  

181 هامش الربح / )الخسارة( بحسب الشركة الجدول )24-7(:  

184 صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 2024م الجدول )25-7(:  

184 صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م الجدول )26-7(:  

185 صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م الجدول )27-7(:  

185 صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م الجدول )28-7(:  

186 قائمة المركز المالي الموحدة  الجدول )29-7(:  

188 مؤشرات الأداء الرئيسية للمركز المالي الموحدة  الجدول )30-7(:  

190 الموجودات غير المتداولة بحسب الشركة الجدول )31-7(:  

191 الموجودات غير المتداولة الجدول )32-7(:  

192 صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات  الجدول )33-7(:  

192 إضافات واستبعادات الممتلكات والمعدات  الجدول )34-7(:  

193 الاستهلاًك المتراكم للممتلكات والمعدات  الجدول )35-7(:  

193 ممتلكات وآلات ومعدات – بالصافي بحسب الشركة  الجدول )36-7(:  

196 صافي القيمة الدفترية للموجودات غير الملموسة والشهرة الجدول )37-7(:  

197 موجودات حق الاستخدام الجدول )38-7(:  

ع



198 استثمارات بالقيمة العادلة من خلاًل الربح أو الخسارة الجدول )39-7(:  

198 الموجودات المتداولة بحسب الشركة الجدول )40-7(:  

200 الموجودات المتداولة  الجدول )41-7(:  

202 الذمم المدينة التجارية الجدول )42-7(:  

203 الذمم المدينة التجارية بحسب الطرف الجدول )43-7(:  

203 الحركة في مخصص خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية الجدول )44-7(:  

204 أعمار الذمم المدينة التجارية الجدول )45-7(:  

205 المصروفات المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى الجدول )46-7(:  

206 مستحق من أطراف ذات العلاًقة  الجدول )47-7(:  

207 النقد وما في حكمه  الجدول )48-7(:  

208 حقوق الملكية  الجدول )49-7(:  

210 رأس المال  الجدول )50-7(:  

211 المطلوبات غير المتداولة بحسب الشركة  الجدول )51-7(:  

212 المطلوبات غير المتداولة  الجدول )52-7(:  

212 التزامات عقود ايجار الجدول )53-7(:  

213 التزامات منافع الموظفين الجدول )54-7(:  

214 المطلوبات المتداولة بحسب الشركة  الجدول )55-7(:  

215 المطلوبات المتداولة  الجدول )56-7(:  

217 الذمم التجارية الدائنة الجدول )57-7(:  

218 مصروفات مستحقة الدفع مطلوبات متداولة أخرى الجدول )58-7(:  

219 الجدول )7-59(:   المستحق للأطراف ذات العلاًقة

220 مخصص الزكاة الجدول )60-7(:  

221 قائمة التدفقات النقدية الموحدة الجدول )61-7(:  

225 إعادة تصنيف أرقام المقارنة الجدول )62-7(:  

دليل الأشكال
45 الهيكل التنظيمي للمجموعة كما في تاريخ هذا المستند الشكل )1(:  

53 الانتشار الجغرافي للشركة كما في 30 يونيو 2024م الشكل )2(:  

58 نمو عدد الطلبات للشركة من 2021م إلى 30 يونيو 2024م الشكل )3(:  

76 الهيكل الإداري للشركة الشكل )4(:  

ف





التعريفات والمصطلحاتل   

إدراج أسهم الشركة في السوق الرئيسية.الإدراج

الأسهم العادية للشركة والمدفوعة قيمتها بالكامل والتي تبلغ قيمتها الاسمية خمسين )0.50( هللة سعودية للسهم الواحد.الأسهم 

انتقال أسهم المصدر أو الشركة من السوق الموازية »نمو« إلى السوق الرئيسية.الانتقال

أعضاء مجلس إدارة الشركة.أعضاء المجلس 

الأقارب

الزوج والزوجة والأولاد القصّر.
ولأغراض لائحة حوكمة الشركات:

الآباء، والأمهات، والأجداد، والجدات وإن علوا.أ- 
الأولاد، وأولادهم وإن نزلوا.ب- 
الإخوة والأخوات الأشقاء، أو لأب، أو لأم.ج- 
الأزواج والزوجات.د- 

أمين سر مجلس إدارة الشركة.أمين سر المجلس

 Quick( التجارة السريعة
)Commerce

هي جيل جديد من التجارة الإلكترونية يمكن للمستهلكين من خلالها طلب مجموعة كبيرة من المنتجات عبر الإنترنت ويتم توصليها في 
.)Dark Stores( أقل من ساعة أو ساعتين من المتاجر مباشرة أو من خلال مخازن مظلمة

توصيل الطعام عبر 
يشمل ذلك قطاعات توصيل الطعام عبر التطبيقات ولا يتضمن التطبيقات الخاصة بالمطاعم.التطبيقات

التوصيل للميل الأخير 
)Last Mile Delivery(.يقصد بذلك المرحلة الأخيرة في سلسلة التوريد والتي تتضمن نقل المنتجات أو الطرود من نقطة التوزيع إلى الوجهة النهائية

تكاليف استقطاب العملاء 
تمثل المصاريف البيعية والتسويقية مقسومة على عدد العملاء الجدد خلال الفترة.الجدد

صحيفة أم القرى، وهي الجريدة الرسمية للمملكة العربية السعودية.الجريدة الرسمية

الجمعية العامة غير العادية أو الجمعية العامة العادية، وتعني »الجمعية العامة« أي جمعية عامة للشركة.الجمعية العامة

الجمعية العامة العادية للمساهمين والتي تعقد وفقااً للنظام الأساس.الجمعية العامة العادية

الجمعية العامة غير العادية للمساهمين والتي تعقد وفقااً للنظام الأساس.الجمعية العامة غير العادية

الجمهور

تعني في قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة وفي قواعد الادراج الأشخاص غير المذكورين أدناه:
تابعي المُصدر.- 1
المساهمين الكبار في المُصدر.- 2
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين للمُصدر.- 3
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لتابعي المُصدر.- 4
أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المُصدر.- 5
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4 أو 5( أعلاه- 6
أي شركة يسيطر عليها أي من الأشخاص المشار إليهم في )1، 2، 3، 4، 5، أو 6( أعلاه- 7
الأشخاص الذين يتصرفون بالاتفاق معااً ويملكون مجتمعين 5% أو أكثر من فئة الأسهم المراد إدراجها.- 8

حكومة المملكة العربية السعودية.الحكومة

 خدمات عند الطلب
)On-Demand Services(

هي الخدمات التي تسمح للمستخدمين النهائيين الطلب من خلال استخدام التقنية )الحوسبة السحابية والتخزين والبرامج والموارد 
الأخرى( والحصول فورااً أو عند الحاجة على المنتج من خلالها.

الريال السعودي، العملة الرسمية للمملكة العربية السعودية.ريال أو ريال سعودي

الرئيس التنفيذي للشركة.الرئيس التنفيذي

رئيس المجلس أو رئيس 
رئيس مجلس إدارة الشركة.مجلس الإدارة

السنة المالية المنتهية بتاريخ 31 ديسمبر من كل سنة ميلادية.السنة المالية

سهم عادي بقيمة اسمية تبلغ خمسون )0.50( هللة سعودية في رأس مال الشركة.السهم 

السوق المالية السعودية أو 
السوق المالية السعودية )تداول(.شركة تداول السعودية

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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السوق الرئيسية التابعة للسوق المالية السعودية )تداول(.السوق الرئيسية

السوق الموازية »نمو« التابعة للسوق المالية السعودية )تداول(.السوق الموازية »نمو«

السيطرة

وفقااً لقائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح هيئة السوق المالية وقواعدها الصادرة عن الهيئة، تتمثل السيطرة في القدرة على 
التأثير على أفعال أو قرارات شخص آخر، بشكل مباشر أو غير مباشر، منفردااً أو مجتمعااً مع قريب أو تابع، من خلال أي من الآتي:

امتلاك نسبة تساوي 30% أو أكثر من حقوق التصويت في شركة.- 1
حق تعيين 30% أو أكثر من أعضاء الجهاز الإداري.- 2

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات.الشركة أو المُصدر

الشركات التابعة

)1( شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات؛ و)2( شركة خيارات بيك التجارية؛ و)3( شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية؛ 
و)4( شركة اللون الأحمر؛ و)5( شركة جاهز الدولية ذ.م.م.؛ و)6( شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة؛ و)7( شركة التطبيق 
لتقنية  جاهز  شركة  و)10(  للتجارة؛  سول  شركة  و)9(  المعلومات؛  لتقنية  مرن  أعمال  شركة  و)8(  )Blu Store(؛  التجارية  الأزرق 

المعلومات؛ و)11( شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات.

الشركات التابعة الجوهرية
)1( شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات؛ و)2( شركة خيارات بيك التجارية؛ و)3( شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية؛ 
و)4( شركة اللون الأحمر؛ و)5( شركة جاهز الدولية ذ.م.م.؛ و)6( شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة؛ و)7( شركة التطبيق 

الأزرق التجارية )Blu Store(؛ و)8( شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات؛ و)9( شركة سول للتجارة.

شركة خيارات بيك التجارية، إحدى الشركات التابعة للشركة.شركة بك

شركة التطبيق الأزرق 
)Blu Store( إحدى الشركات التابعة للشركة. التجارية ،)Blu Store( شركة التطبيق الأزرق التجارية

شركة جاهز الدولية ذ.م.م.، إحدى الشركات التابعة للشركة.شركة جاهز )البحرين(

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات، إحدى الشركات التابعة للشركة. شركة جاهز )قطر(

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة، إحدى الشركات التابعة للشركة.شركة جاهز )الكويت(

شركة جاهز لتقنية المعلومات، إحدى الشركات التابعة للشركة. شركة جاهز )مصر(

الشركات التي تقدم الخدمات اللوجستية للمجموعة.شركات الخدمات اللوجستية

شركة سول للتجارة، إحدى الشركات التابعة للشركة. شركة سول

)Co( شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات، إحدى الشركات التابعة للشركة.شركة كو

شركة اللون الأحمر، إحدى الشركات التابعة للشركة.شركة اللون الأحمر

شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، إحدى الشركات التابعة للشركة.شركة لوجي

شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات، إحدى الشركات التابعة للشركة. شركة مرن

ضريبة القيمة المضافة 

المضافة  القيمة  لضريبة  الموحدة  الاتفاقية  على  الموافقة  2017/01/03م(  )الموافق  1438/05/02هـ  بتاريخ  الوزراء  مجلس  قرر 
لدول مجلس التعاون لدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية والتي بدأ العمل بها ابتداء من 1 يناير 2018م، كضريبة جديدة تضاف 
لمنظومة الضرائب والرسوم الأخرى الواجب العمل بها من قبل قطاعات محددة في المملكة، وفي دول محلس التعاون لدول الخليج 
العربي. وسيكون مقدار هذه الضريبة 5% وقد تم استثناء عدد من المنتجات منها )كالأغذية الأساسية والخدمات المتعلقة بالرعاية 

الصحية والتعليم وقطاع الإيجار السكني(. وبدءااً من يوليو 2020م أصبحت ضريبة القيمة المضافة 15% بدلااً من %5. 

طرف ذو علاقة

يشمل مصطلح »طرف ذو علاقة« أو »أطراف ذوي علاقة« في هذا المستند وبموجب قائمة المصطلحات المستخدمة في لوائح الهيئة 
السوق المالية على ما يلي:

تابعي المصدر فيما عدا الشركات المملوكة بالكامل للمصدر. أ- 
المساهمين الكبار في المصدر. ب- 

أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين في المصدر. ج- 
أعضاء مجالس الإدارة لتابعي المصدر. د- 

أعضاء مجالس الإدارة وكبار التنفيذيين لدى المساهمين الكبار في المصدر. هـ- 
أي أقرباء للأشخاص المشار إليهم في )أ( و)ب( و)ج( و)هـ( أعلاه. و- 

أي شركة يسيطر عليها أي شخص مشار إليه )أ( و)ب( و)ج( و)هـ( و)و( أعلاه. ز- 

هي خدمات تسويقية يتم فوترتها للمتاجر لقاء عرض الإعلانات مثل العروض الترويجية وإدراج بعض المتاجر في رأس القائمة في عرض الإعلانات
منطقة توصيل معينة على منصة جاهز.

مستخدمون نشطون لمدة مائة وثمانين )180( يومااً من تاريخ آخر طلب على منصة جاهز.العملاء أو العملاء النشطون

إدراج مائتين وتسعة ملايين وثمانمائة وستة وثلاثين ألف وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً تمثل إجمالي أسهم الشركة والمملوكة عملية الانتقال
بنسبة 52.27% من قبل الجمهور وذلك من خلال انتقال إدراج أسهم الشركة من السوق الموازية »نمو« إلى السوق الرئيسية.

فروع المتاجر التي يتم عرضها في منصة جاهز ومنصة بك ومنصة بلو ستور مثل فروع المطاعم والشركات المنزلية والمتاجر الكبرى فرع متجر
ومحلات البيع بالتجزئة ونحوها.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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قائمة المصطلحات 
المستخدمة في لوائح الهيئة

 2004-11-4 رقم  الهيئة  مجلس  قرار  بموجب  الصادرة  وقواعدها  المالية  السوق  هيئة  لوائح  في  المستخدمة  المصطلحات  قائمة 
وتاريخ 1425/08/20هـ )الموافق 2004/10/04م(، والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم 3-6-2024 وتاريخ 1445/07/05هـ )الموافق 

2024/01/17م(.

القوائم المالية المراجعة للشركة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة القوائم المالية
الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المالية المنتهية في 30 يونيو 2024م.

قواعد الإدراج الموافق عليها بقرار مجلس الهيئة رقم 3-123-2017 وتاريخ 1439/04/09هـ )الموافق 2017/12/27م(، والمعدلة قواعد الإدراج
بقرار مجلس الهيئة رقم 4-114-2024 وتاريخ 1446/04/04هـ )الموافق 2024/10/07م(.

قواعد طرح الأوراق المالية 
والالتزامات المستمرة

قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة الصادرة بقرار مجلس الهيئة رقم 3-123-2017 وتاريخ 1439/04/09هـ )الموافق 
2017/12/27م(، والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم 3-6-2024 وتاريخ 1445/07/05هـ )الموافق 2024/01/17م(.

القواعد المنظمة للاستثمار 
الأجنبي في الأوراق المالية

وتاريخ   2023-26-2 رقم  القرار  بموجب  الهيئة  مجلس  عن  الصادرة  المالية  الأوراق  في  الأجنبي  للاستثمار  المنظمة  القواعد 
1444/09/05هـ )الموافق 2023/03/27م(.

كبار التنفيذيين أو الإدارة 
التنفيذية

أي شخص طبيعي يكون مكلفااً – وحده أو مع آخرين – من قبل مجلس إدارة الشركة أو من قبل عضو في مجلس إدارة الشركة بمهام 
إشراف وإدارة، وتكون مرجعيته إلى مجلس الإدارة مباشرة أو عضو في مجلس إدارة الشركة أو الرئيس التنفيذي.

كبار المساهمين

كبار المساهمين الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة بشكل مباشر، وهم شركة علامات الدولية المحدودة التي تملك عدد ستة 
وخمسون مليونااً وإثنان وعشرون ألفااً وثلاثمائة وإثنا عشر )56,022,312( سهم بنسبة 26.698%  وشركة ذروة القابضة التي تملك عدد 
خمسة عشر مليونااً وإثنان وعشرون ألفااً وخمسمائة وستون )15,022,560( سهم بنسبة 7.159%  وعبدالعزيز بن عبدالرحمن العمران 
الذي يملك عدد أحد عشر مليونااً وسبعمائة وستة وتسعون ألفااً وستمائة وثمانية وتسعون )11,796,698( سهم بنسبة 5.622%، من 

أسهم الشركة كما في تاريخ هذا المستند.

جائحة فيروس كورونا المستجد )كوفيد-19(.كوفيد-19

لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن مجلس الهيئة بناءاً على نظام الشركات بموجب القرار رقم 8-16-2017 وتاريخ 1438/05/16هـ لائحة حوكمة الشركات
)الموافق 2017/02/13م(، والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم 8-5-2023 وتاريخ 1444/06/25هـ )الموافق 2023/01/18م(.

2006/12/24م(، لائحة صناديق الاستثمار )الموافق  1427/12/03هـ  وتاريخ   2006-219-1 رقم  الهيئة  مجلس  بقرار  الصادرة  الاستثمار  صناديق  لائحة 
والمعدلة بقرار مجلس الهيئة رقم 2-22-2021 وتاريخ 1442/07/12هـ )الموافق 2021/02/24م(.

اللائحة التنفيذية لنظام 
الشركات

وتاريخ   2016-127-8 رقم  الهيئة  مجلس  بقرار  الصادرة  المدرجة  المساهمة  بشركات  الخاصة  الشركات  لنظام  التنفيذية  اللائحة 
)الموافق  1444/09/05هـ  وتاريخ   2023-26-2 رقم  الهيئة  مجلس  بقرار  والمعدلة  2016/10/17م(،  )الموافق  1438/01/16هـ 

2023/03/27م(.

ميلادي.م

المتاجر التي يتم عرضها في منصة جاهز ومنصة بك ومنصة بلو ستور مثل المطاعم والشركات المنزلية والمتاجر الكبرى ومحلات متجر
البيع بالتجزئة وغيرها.

الشركة والشركات التابعة لها.المجموعة

مناديب التوصيل
السائقون الذين يقومون بتوصيل الطلبات عبر تطبيقات التوصيل بما في ذلك عبر منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور 
والذين قد يكونون سائقين تابعين لشركات الخدمات اللوجستية أو سائقين مستقلين أو موظفين لدى الشركات المشغلة لتطبيقات 

التوصيل.

منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store(.منصات المجموعة 

)PIK( الإلكترونية التابعة لشركة بك.منصة بك »)PIK( منصة »بك

منصة »جاهز« الإلكترونية التابعة للشركة.منصة جاهز

)Blu Store( منصة بلو ستور.)Blu Store( التابعة لشركة التطبيق الأزرق التجارية »)Blu Store( منصة »بلو ستور

مجلس إدارة الشركة الذي يتضمن الأعضاء الذين تظهر أسماؤهم في الصفحة ) ج( من هذا المستند.المجلس أو مجلس الإدارة

مركز إيداع الأوراق المالية في المملكة العربية السعودية.مركز الإيداع

مجلس التعاون لدول الخليج العربية والدول الأعضاء هي المملكة العربية السعودية ومملكة البحرين ودولة الكويت وسلطنة عمان ودولة مجلس التعاون
قطر ودولة الإمارات العربية المتحدة.

المحاسب القانوني أو مراجع 
شركة كي بي إم جي للاستشارات المهنية.الحسابات

حامل أو حملة أسهم الشركة في أي وقت.المساهم أو المساهمون

المساهمون الكبار أو كبار 
المساهمين

هم المساهمون الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة بشكل مباشر، وهم شركة علامات الدولية المحدودة التي تملك عدد ستة 
وخمسون مليونااً وإثنان وعشرون ألفااً وثلاثمائة وإثنا عشر )56,022,312( سهم بنسبة 26.698% وشركة ذروة القابضة التي تملك عدد 
خمسة عشر مليونااً وإثنان وعشرون ألفااً وخمسمائة وستون )15,022,560( سهم بنسبة 7.159% وعبدالعزيز بن عبدالرحمن بن محمد 
العمران الذي يملك عدد أحد عشر مليونااً وسبعمائة وستة وتسعون ألفااً وستمائة وثمانية وتسعون )11,796,698( سهم بنسبة %5.622، 

من أسهم الشركة كما في تاريخ هذا المستند.

شركة إتش إس بي سي العربية السعودية.المستشار المالي
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شركة ليثم آند واتكنز للمحاماة.المستشار القانوني

المستشارون أو مستشارو 
الشركة

المستشارون أو مستشارو الشركة هم مستشارو الشركة فيما يتعلق بعملية الانتقال والواردة أسماؤهم في الصفحة ) هـ( والصفحة )و( 
من هذا المستند.

 Cloud( المطابخ السحابية
)Kitchens

المطابخ المخصصة للمطاعم التي تخدم عملاء التوصيل فقط وتقدم طعامها فقط من خلال توصيل الطلبات الخارجية عبر تطبيقات 
التوصيل دون جلسات داخلية، بحيث تتشارك عدد من المطاعم المختلفة في مطبخ واحد مشترك.

المملكة العربية السعودية.المملكة أو السعودية

مؤسسة السوق المالية المرخص لها من قبل الهيئة للقيام بأعمال الأوراق المالية.مؤسسة السوق المالية

هذا المستند والتي أعدته الشركة فيما يتعلق بعملية الانتقال إلى السوق الرئيسية.مستند الانتقال أو المستند

نطاقات/برنامج السعودة

لوائح العمل في المملكة العربية السعودية التي تفرض على الشركات العاملة في المملكة توظيف نسبة معينة من السعوديين. وقدتم 
اعتماد برنامج السعودة )نطاقات( بموجب قرار وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم 4040 بتاريخ 1422/10/12هـ )الموافق 
2011/09/10م( القائم على قرار مجلس الوزراء رقم 50 بتاريخ 1415/05/12هـ )الموافق 1994/10/27م(، وقد أطلقت وزارة الموارد 
البشرية والتنمية الاجتماعية بالمملكة برنامج )نطاقات( لتقديم الحوافز للمؤسسات كي تقوم بتوظيف المواطنين السعوديين، ويقيم 

هذا البرنامج أداء أي مؤسسة على أساس نطاقات محددة هي البلاتيني والأخضر والأحمر.

النظام الأساس للشركة والموافق عليه من قبل الجمعية العامة.النظام الأساس

نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ )الموافق 2003/07/31م( وتعديلاته. نظام السوق المالية

نظام الشركات الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/132 وتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م(.نظام الشركات

نظام العمل الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/51 وتاريخ 1426/08/23هـ )الموافق 2005/09/27م( وتعديلاته.نظام العمل

هجري.هـ

الهيئة السعودية للمراجعين 
الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة )والمعروفة سابقااً باسم الهيئة السعودية للمحاسبين القانونيين )SOCPA((.والمحاسبين

هيئة السوق المالية بالمملكة العربية السعودية.هيئة السوق المالية أو الهيئة

هيئة الزكاة والضريبة 
هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة.والجمارك

وزارة التجارة بالمملكة العربية السعودية.وزارة التجارة

وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية في المملكة.وزارة الموارد البشرية

أيام العمل في المملكة )من الأحد إلى الخميس، باستثناء الإجازات الرسمية(.يوم عمل
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عوامل المخاطرةل  و

إن الاستثمار في الأسهم محل الانتقال إلى السوق الرئيسية بموجب هذا المستند تنطوي عليه مخاطر عالية وقد لا يكون الاستثمار فيها ملائمااً إلا 
للمستثمرين القادرين على تقييم مزايا ومخاطر هذا الاستثمار، وتحمل أي خسارة قد تنجم عنه.

يتعين على كل من يرغب في الاستثمار في الأسهم محل الانتقال والتداول في السوق الرئيسية دراسة جميع المعلومات الواردة في هذا المستند بعناية بما 
فيها عوامل المخاطرة الواردة أدناه قبل اتخاذ أي قرار بالاستثمار في الأسهم المقرر إدراجها في السوق الرئيسية، علمااً بأن عوامل المخاطرة الموضحة 
أدناه هي تلك التي تعتقد المجموعة حاليااً أنها قد تؤثر عليها أو على أي استثمار في الأسهم المقرر إدراجها في السوق الرئيسية. ولا تمثل المخاطر 
المذكورة أدناه بالضرورة جميع المخاطر التي قد تؤثر على المجموعة أو المرتبطة بالاستثمار في أسهمها. فقد تكون هناك مخاطر أخرى غير معروفة 
للمجموعة في الوقت الحالي، أو تعتقد المجموعة أنها غير جوهرية حاليااً. إن وقوع أي من تلك المخاطر والشكوك أو تحققها قد يؤثر بشكل سلبي 
وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية، وقد يؤدي إلى انخفاض في سعر الأسهم، وإضعاف قدرة المجموعة 

على توزيع أرباح على المساهمين، وقد يؤدي إلى خسارة المستثمرين كامل استثماراتهم في الأسهم أو جزءااً منها. 

يقر أعضاء مجلس الإدارة على أنه حسب علمهم واعتقادهم فلا توجد أي مخاطر جوهرية أخرى كما في تاريخ هذا المستند – بخلاف ما ذكر في هذا 
القسم – من شأنها التأثير في قرارات المستثمرين المتعلقة بالاستثمار في الأسهم.

إن المخاطر المبينة أدناه غير مرتبة وفقااً لترتيب يعكس أهميتها وتأثيرها المتوقع على المجموعة. كما قد يكون لدى المجموعة مخاطر أخرى غير معلومة 
أو قد تعتبرها المجموعة غير جوهرية في الوقت الراهن ويكون لها نفس الآثار أو العواقب الواردة في هذا المستند. وعليه، فإن المخاطر المبينة في هذا 
القسم أو في أي قسم آخر من هذا المستند قد لا تشمل جميع المخاطر التي قد تؤثر على المجموعة أو على عملياتها أو أنشطتها أو أصولها أو الأسواق 

التي تعمل فيها و/أو لا تبين جميع المخاطر التي ينطوي عليها الاستثمار في الأسهم.

المخاطر المتعلقة بالمُصدر   لو

المخاطـــر المتعلقـــة بقصـــر عمـــر تاريـــخ المجموعـــة التشـــغيلي وعملهـــا فـــي قطاعـــات ناشـــئة وخاضعـــة للتطـــور   ل لو
المســـتمر وقدرتهـــا علـــى تحقيـــق مســـتهدفات اســـتراتيجيتها فـــي المســـتقبل 

تعمل الشركة في ثلاثة )3( قطاعات رئيسية وهي قطاع التوصيل وقطاع الخدمات اللوجستية وقطاع الخدمات الأخرى والتي تتضمن المطابخ السحابية 
)Cloud Kitchens( وخدمات دعم المتاجر والاستثمارات. وفي قطاع التوصيل، تم إطلاق منصة جاهز الإلكترونية التابعة للمجموعة في عام 2016م 
في حين تم إطلاق منصة بك )PIK( الإلكترونية التابعة لشركة بك المملوكة بالكامل للشركة تجريبيااً في عام 2021م، كما تم إطلاق منصة بلو ستور 
)Blu Store( التابعة لشركة التطبيق الأزرق المملوكة بنسبة 51% من قبل الشركة في عام 2022م بالاشتراك مع شركة نادي الهلال. وفي قطاع الخدمات 
 )Cloud Kitchens( اللوجستية قامت المجموعة بإنشاء شركة لوجي في عام 2021م. أما في قطاع الخدمات الأخرى، تم إطلاق أعمال المطابخ السحابية
التابعة لشركة كو المملوكة بنسبة 60% من قبل الشركة في عام 2020م. كما استحوذت الشركة على ما نسبته 35% من حصص شركة سول والتي بدورها 
تمتلك منصة سول )Sol( في عام 2023م واستحوذت الشركة على شركة مرن في شهر يناير من عام 2023م. كما أسست الشركة شركة اللون الأحمر في 
عام 2021م لتكون ذراعها الاستثماري )للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 4-4 »نظرة عامة على عمليات المجموعة« من هذا المستند(. 
ومنذ ذلك الحين، شهدت المجموعة نموااً سريعااً على مدى سنوات قليلة من حيث مستوى الخدمات التي تقدمها والأسعار والخصائص التي تعرضها عبر 
منصاتها والخدمات التي تقدمها. وبالتالي فإن للمجموعة تاريخ تشغيلي قصير في القطاعات الثلاثة )3( التي تعمل بها، وهي قطاعات ناشئة تخضع 
للتطور المستمر، وعليه، تواجه المجموعة بسبب ذلك مخاطر وتحديات تحد من قدرتها على تقييم أعمالها وآفاقها المستقبلية بشكل دقيق، خصوصااً في 

ضوء المخاطر والتحديات التي تواجهها والتي تشمل – على سبيل المثال لا الحصر – الآتي:

عدم القدرة على توقع إيرادات المجموعة بدقة أو التخطيط لنفقات التشغيل المستقبلية. 	

عدم القدرة على زيادة عدد المتاجر المتاحة عبر منصات المجموعة أو العملاء أو مناديب التوصيل أو الاحتفاظ بهم. 	

عدم القدرة على التنافس بنجاح مع المنافسين الحاليين أو المستقبليين. 	

عدم القدرة على النمو والتوسع بنجاح في الأسواق الحالية التي تعمل بها المجموعة أو الدخول إلى أسواق جديدة. 	
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عدم القدرة على توقع التغييرات الاقتصادية والتغيرات في الأسواق التي تعمل بها المجموعة والاستجابة لها بشكل مباشر وبطريقة مناسبة. 	

وتنفيذ  	 المتزايد  الاستخدام  مع  وموثوقية  بكفاءة  التعامل  من  تتمكن  للتطوير  وقابلة  الأداء  عالية  تقنية  تحتية  بنية  تطوير  القدرة على  عدم 
الخصائص والخدمات الجديدة.

عدم القدرة على مواكبة التقنيات والأساليب الجديدة المستخدمة في التفاعل بين المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل وتطبيقها في منصات  	
المجموعة.

إدارة التطور والنمو السريع في عدد الموظفين وعمليات المجموعة التشغيلية واستقطاب المواهب والحفاظ عليها. 	

عدم القدرة على الامتثال بمتطلبات حماية وتخزين البيانات )للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 2-2-3 » المخاطر المتعلقة  	
بأنظمة حماية البيانات والأمن السيبراني« من هذا المستند(.

يجدر بالذكر أن المجموعة واجهت خسائر في جميع قطاعات أعمالها في السنوات المالية 2022م و2023م باستثناء قطاع التوصيل نظرااً للتوسعات 
الجغرافية والتشغيلية التي قامت بها المجموعة في تلك القطاعات والتي لم تحقق الربحية بعد ويتم تمويلها من خلال الأرباح المحققة في قطاع التوصيل. 
وفي حال لم تتمكن المجموعة من التعامل مع التحديات والمخاطر التي تواجهها بشكل سليم، بما في ذلك التحديات المذكورة أعلاه، فسيكون لذلك تأثير 

سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

بالإضافة إلى ذلك، ونظرااً لمحدودية البيانات المالية التاريخية وعمل المجموعة في سوق وقطاعات خاضعة للنمو والتغييرات التنظيمية المستمرة 
 1-2-2 رقم  القسم  مراجعة  يرجى  بذلك،  المتعلقة  والمخاطر  الشركة  به  تعمل  الذي  للقطاع  التنظيمية  بالبيئة  يتعلق  فيما  المعلومات  من  )للمزيد 
»المخاطر المتعلقة بالبيئة التنظيمية« من هذا المستند(، فقد لا تكون أي توقعات تتعلق بإيرادات المجموعة المستقبلية أو نفقاتها بنفس الدقة 
كما لو كان للمجموعة تاريخ تشغيلي أطول أو كانت تعمل في قطاع أو سوق آخر. وفي حال أخطأت تقديرات المجموعة بشأن أي من المخاطر أو 
التحديات التي تواجهها، والتي تبني على أساسها خططها وعملياتها التشغيلية، أو في حال عدم معالجة المجموعة لتلك المخاطر والتحديات بنجاح، 
ونتائج  المالي  المجموعة ووضعها  تأثير سلبي وجوهري على أعمال  له  المجموعة، مما سيكون  العمليات بشكل كبير عن توقعات  نتائج  فقد تختلف 

المستقبلية. وتوقعاتها  عملياتها 

المخاطر المتعلقة بعدم قدرة المجموعة على النمو مستقبلًا بمعدلات تاريخية وإدارة النمو بشكل فعّال ول لو

مليون  وخمسين  وتسعة  ومائة  مليار  من  المجموعة  إيرادات  صافي  ارتفع  حيث  الماضية،  القليلة  السنوات  مدى  على  سريعااً  نموااً  المجموعة  شهدت 
وخمسمائة وسبعة وستين ألف وتسعمائة واثنين وستين )1,159,567,962( ريال سعودي في عام 2021م إلى مليار وستمائة واثنين مليون وأربعمائة وستة 
وسبعين ألف وثمانمائة وتسعة وثلاثين )1,602,476,839( ريال سعودي في عام 2022م ومليار وسبعمائة وأربعة وثمانين مليون وسبعمائة وخمسة وخمسين 
ألف ومائتين وثلاثة وثمانين )1,784,755,283( ريال سعودي في عام 2023م إلى مليار وواحد وعشرون مليون وثمانمائة وأربعة وتسعون ألف ومائتان 
واثنان وثلاثون )1,021,894,232( ريال سعودي في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بمعدل نمو بلغت نسبته 38.2% من 2021م إلى 2022م 
و11.4% من 2022م إلى 2023م و22.3% من 2023م إلى فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. إلا أن معدل نمو الإيرادات والأداء المالي قد لا 
يكون دليلااً على أداء المجموعة المستقبلي وتتأثر إيرادات المجموعة بناءاً على إيرادات التوصيل، والتي شكلت متوسط نسبته 59.7% و59.2% و%54.4 
و48.1% من إجمالي الإيرادات خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، 
أنها  التوصيل بشكل منعزل حيث  إيرادات  أنه لا يتم تحليل  الربح، إلا  التوصيل لا تساهم في مجمل هامش  إيرادات  بالذكر بأن  التوالي. ويجدر  على 
تشكل جزء من تقديم الخدمة للعملاء، ويجدر بالنظر إليها بالتزامن مع إيرادات العمولات. لا يوجد أي ضمان باستدامة نمو إيرادات وأرباح المجموعة 
بالمعدلات التاريخية، وقد ينخفض معدل نمو المجموعة مستقبلااً نظرااً لعدة عوامل، والتي تشمل – على سبيل المثال لا الحصر – تباطؤ الطلب على 
منصات المجموعة أو أعمال المجموعة الأخرى، أو عدم قدرتها على زيادة نسبة العمولة على المتاجر، أو عدم القدرة على النمو بشكل كافي في عدد 
المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل الذين يستخدمون منصات المجموعة، أو زيادة المنافسة في السوق وتراجع حصة المجموعة السوقية، أو نمو 
السوق بشكل عام وعدم قدرة المجموعة من الاستفادة من فرص النمو، أو ارتفاع التكاليف المترتبة على أعمال المجموعة، أو زيادة الاستثمارات التي تقوم 
بها المجموعة والتي قد لا يترتب عليها زيادة إيرادات المجموعة أو نموها، أو التراجع العام في نمو قطاع تطبيقات التوصيل والانتقال من وسائل الطلبات 
التقليدية إلى وسائل الطلبات الإلكترونية. كما يجدر بالذكر بأنه نتيجة للطرح العام الأولي للشركة في عام 2022م، حصلت الشركة على ضخ نقدي كبير 
والذي كانت الشركة تنوي استخدامه لاستحواذ لم يتم تحقيقه. وعليه، تم الاحتفاظ بالنقد في ودائع تشغيلية قصيرة وطويلة الأجل، مما أدى إلى تراكم 
الفوائد. وبلغت الإيرادات المالية الناتجة عن هذه الأرصدة صفر ريال سعودي و22.2 مليون ريال سعودي و46.1 مليون ريال سعودي و25.8 مليون ريال 
سعودي للسنوات المالية المنتهية في 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي. وقد لا تكون الشركة قادرة 
على الاحتفاظ بهذه المبالغ من الإيرادات المالية في حال استحقاق الودائع أو انخفاض/استخدام الرصيد النقدي من العائدات، مما سيكون له تأثير 

سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 
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إضافةاً إلى ما تقدم، شهدت المجموعة نموااً في عدد الموظفين وعدد المستخدمين لمنصات المجموعة وعدد الأسواق الجغرافية التي تتواجد بها منذ 
تأسيسها حيث ارتفع عدد الموظفين من أربعمائة وستة وتسعين )496( موظف في عام 2021م إلى ألفين وتسعمائة وثلاثة وثمانين )2,983( موظف كما في 
عام 2023م )بما في ذلك مناديب التوصيل التابعين لشركة لوجي(. كما ارتفع عدد المدن التي تعمل بها المجموعة من خمسين )50( مدينة في المملكة في عام 
2021م إلى مائة )100( مدينة في المملكة بالإضافة إلى دولة الكويت ومملكة البحرين كما في عام 2023م. وبالتالي شهدت المجموعة توسعااً كبيرااً في الأعمال 
التشغيلية. ويترتب على هذا النمو ضغط شديد على إدارة المجموعة لإدارته بالشكل الصحيح بما في ذلك من النواحي التشغيلية والبنية التحتية المالية. 
وتعتمد قدرة المجموعة على إدارة النمو السريع على مدى نجاحها في تحقيق تكامل الأعمال وضم الموظفين الجدد وتوسعة بنيتها التحتية التشغيلية والمالية 
وتحسين أنظمة الرقابة الداخلية وتدريب وتطوير الموظفين. وفي حال لم تتمكن المجموعة من إدارة نموها بشكل سليم، فسيؤثر ذلك على أعمالها التشغيلية 

وجودة منصة جاهز وكفاءة العمليات، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطر المتعلقة باعتماد أعمال المجموعة على استقطاب المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء والاحتفاظ بهم 3ل لو

تعتمد منصات المجموعة بشكل جوهري على أعمال المتاجر المتعاقد معهم حيث تعتبر المجموعة حلقة وصل بين المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء، 
وبالتالي يعتمد نمو أعمال المجموعة وإيراداتها على مقدرتها في الاستمرار باستقطاب المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء والاحتفاظ بهم بتكاليف ورسوم 
مناسبة. وعندما تتمكن المجموعة من زيادة عدد المتاجر المتوفرة عبر منصات المجموعة فسوف تتمكن من جذب المزيد من العملاء، كما أن العكس 
صحيح. كما أن وجود عدد كافي من مناديب التوصيل الذين يمكّنون المجموعة من استيفاء الطلبات المقدمة عبر منصات المجموعة ضروري لجذب 
المتاجر والعملاء لمنصات المجموعة. لذا فإن بناء شبكة من المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل يستغرق وقتااً طويلااً وقد لا تنمو شبكة المتاجر والعملاء 
ومناديب التوصيل بالسرعة اللازمة والتي قد شهدتها المجموعة سابقااً. ويعُد نمو عدد المتاجر في القطاعات التي تعمل بها المجموعة عاملااً رئيسيااً لنمو 
المجموعة وقدرتها على استقطاب عدد أكبر من المتاجر لمنصاتها، الأمر الذي يعُد خارجااً عن سيطرة المجموعة. إذا لم تتمكن المجموعة من استقطاب 
المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء أو الاحتفاظ بهم لأي سبب، مع الأخذ بالاعتبار التغييرات التنظيمية المستمرة كالمتطلبات التنظيمية الحديثة المتعلقة 
المتعلقة  »المخاطر  رقم 8-2-2  القسم  يرجى مراجعة  السعودة،  بمتطلبات  المتعلقة  المخاطر  المعلومات حول  )وللمزيد من  التوصيل  بسعودة قطاع 
. كما قد تضطر المجموعة  بالالتزام بمتطلبات السعودة« من هذا المستند(، فسيضعف ذلك من منصات المجموعة ومن قدرتها على النمو مستقبلااً
لتكبد تكاليف كبيرة بهدف جذب المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء، خصوصااً عند الدخول في أسواق جغرافية جديدة، وذلك نظرااً للمنافسة المحتدمة 
)وللمزيد من المعلومات حول المخاطر المتعلقة بالمنافسة، يرجى مراجعة القسم رقم 2-2-5 »المخاطر المتعلقة بالمنافسة« من هذا المستند( وهو ما 
بدوره سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. إن قدرة المجموعة على استقطاب 
المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء والحفاظ عليهم تعد ضرورية لأعمال المجموعة ونمو إيراداتها، وفي حال لم تتمكن المجموعة من ذلك لأي سبب من 

الأسباب، فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالمتاجـــر 4ل لو

تعتمد منصات المجموعة بشكل أساسي على المتاجر التي تقوم بعرض منتجاتها للعملاء والاستفادة من خدمات التوصيل حيث ارتفع إجمالي قيمة البضائع 
المباعة من خلال منصات المجموعة من ثلاثة مليارات وثلاثمائة واثنين وأربعين مليون وخمسمائة وواحد وثلاثين ألف )3,342,531,000( ريال سعودي للسنة 
المالية 2021م إلى خمسة مليارات واثنين وتسعين مليون وثمانمائة وثمانية وعشرين ألف )5,092,828,000( ريال سعودي للسنة المالية 2023م إلى ثلاثة 
مليارات وسبعة وسبعون مليون وسبعمائة وسبعة وستين ألف )3,077,767,000( ريال سعودي لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. تستخدم المتاجر 
منصات المجموعة لزيادة حجم مبيعاتها، وفي حال عدم رضا المتاجر عن حجم المبيعات والهوامش التي يتم تحقيقها عبر منصات المجموعة أو على مبلغ 
العمولات التي تقوم بدفعها للمجموعة، أو في حال تعثر المجموعة في سداد مستحقات المتاجر أو عدم مطابقة الأرصدة المسجلة بين المتاجر والمجموعة، 
أو في حال عدم رغبة المتاجر بربط اسمها بعلامات المجموعة التجارية، فقد يؤدي ذلك إلى توقفهم عن التعامل مع المجموعة أو التوجه نحو العمل مع 
منافسي المجموعة بشكل أكبر أو حصري والعمل على إنشاء منصات توصيل خاصة بالمتاجر. وفي تلك الحالة، لن تتمكن المجموعة من توفير العديد من 

خيارات المتاجر المناسبة للعملاء عبر منصات المجموعة كما قد تتأثر إيرادات المجموعة بشكل سلبي وجوهري نتيجة لذلك.  

بالإضافة إلى ذلك، في حال تعرض المتاجر المتوفرة عبر منصات المجموعة لأي مخاطر تشغيلية تؤدي إلى إيقاف أعمالهم بشكل مؤقت أو بشكل نهائي 
أو في حال تعرضهم لتعثر مالي أو نفقات تشغيلية إضافية، أو في حال رغبتهم بالتفاوض على الشروط التجارية لتعاملاتهم مع المجموعة، فسيؤثر ذلك 
على علاقة المجموعة بتلك المتاجر، وبالتالي قد تضطر المجموعة إلى توفير عدد أقل من الخيارات للعملاء عبر منصات المجموعة كما قد تتأثر إيرادات 
المجموعة بشكل سلبي وجوهري نتيجة لذلك. كما أنه في حال عدم قدرة المجموعة على جذب المتاجر ذات الطلب العالي من العملاء لأي سبب من 
الأسباب مثل العوامل التنافسية أو الترتيبات الحصرية المبرمة مع منصات أخرى منافسة أو عدم القدرة على التفاوض على الشروط التجارية المناسبة، 
فقد لا تتمكن المجموعة من استقطاب تلك المتاجر أو الحفاظ عليها والذي سيؤدي بدوره إلى عدم القدرة على استقطاب العملاء والحفاظ عليهم. 

وسيكون لأي من ذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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كما تعتمد شركة كو على المتاجر التي تقوم باستئجار مطابخها السحابية )Cloud Kitchens( لعرض منتجاتها على العملاء عبر نموذج التوصيل دون 
وجود جلسات داخلية لتقديم الطعام، لذا تتأثر أعمال شركة كو بمدى جاذبية نموذج الأعمال هذا للمتاجر. ففي حال عدم لجوء المتاجر إلى استئجار 
 )Cloud Kitchens( سيؤثر ذلك سلبااً على أعمال شركة كو وإيراداتها وربحيتها. وتنطوي المطابخ السحابية ،)Cloud Kitchens( المطابخ السحابية
على مخاطر بطبيعتها مثل عدم القدرة على بناء العلامات التجارية والوصول إلى العملاء بسبب عدم تواجدها إلا على المنصات الإلكترونية بالإضافة 
إلى اعتمادها على التقنية. وفي حال عدم نجاح المتاجر التي تستأجر المطابخ من شركة كو أو تعرضها لمخاطر تشغيلية تؤدي إلى إيقاف أعمالها بشكل 
مؤقت أو بشكل نهائي أو في حال تعرضها لتعثر مالي، فسيؤدي ذلك إلى إنهاء تعاقدها مع شركة كو أو إعادة التفاوض على الشروط التجارية، مما سيؤثر 
على معدلات إشغال المطابخ التي تملكها شركة كو وربحيتها، وهو ما سيؤثر بدوره بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بمناديـــب التوصيـــل 5ل لو

المجموعة بشكل  تعتمد منصات  المجموعة، حيث  المسجلين في منصات  التوصيل  العملاء من خلال مناديب  إلى  المتاجر  الطلبات من  يتم توصيل 
أساسي على ثلاثة )3( فئات من مناديب التوصيل وهم مناديب التوصيل الدائمين المسجلين على شركة لوجي والذين يقومون بتوصيل ما نسبته %16 
من إجمالي الطلبات كما في السنة المالية 2023م، ومناديب التوصيل المستقلين والذين يقومون بتوصيل بما نسبته 17% من إجمالي الطلبات كما 
في السنة المالية 2023م، ومناديب التوصيل التابعين لشركات الخدمات اللوجستية التي تتعاقد معها المجموعة، والذين يقومون بتوصيل بما نسبته 
 )50,854( وأربعين  وثمانمائة  ألف  للمجموعة خمسين  الإجمالي  المناديب  عدد  كان  وقد  2023م.  المالية  السنة  في  كما  الطلبات  إجمالي  من   %67
مندوب كما في السنة المالية 2021م، وقد ارتفع عدد المناديب إلى ستين ألف ومائة خمسة وثمانين )60,185( مندوب كما في السنة المالية 2022م 
المجموعة  إيرادات  من  ويعتمد جزء  2023م.  المالية  السنة  في  كما  مندوب   )55,945( وأربعين  وتسعمائة وخمسة  ألف  إلى خمسة وخمسين  ليصل 
التي يدفعها العملاء نظير كل طلب يتم تقديمه  على مناديب التوصيل من جميع الفئات، حيث أنها تحقق إيرادات من خلال رسوم توصيل الطلبات 
تمثل  المستند(.  هذا  من  المجموعة«  عمليات  على  عامة  »نظرة   4-4 رقم  القسم  مراجعة  يرجى  المعلومات،  من  )للمزيد  المجموعة  منصات  عبر 
المالية 2021م و2022م و2023م وفترة  التوصيل متوسط نسبته 59.7% و59.2% و54.4% و48.1% من إجمالي الإيرادات خلال السنوات  إيرادات 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي. أما بالنسبة لشركة لوجي، فتعتمد عملياتها على استقطاب عدد كافي من مناديب التوصيل 
الذين يمكّنونها من الالتزام بتوفير متطلبات عملائها. لذا، سيكون على المجموعة استقطاب مناديب التوصيل بتكاليف مناسبة والحفاظ عليهم، مع 
مراعاة استيفائهم للشروط التي تضعها المجموعة والجهات الحكومية والأنظمة واللوائح ذات العلاقة. تتأثر قدرة المجموعة على استقطاب مناديب 
اللوجستية  الخدمات  وشركات  المجموعة،  لمنصات  واستقطابهم  جذبهم  بهدف  التوصيل  لمناديب  توفيرها  يتم  التي  والمزايا  عوامل  بعدة  التوصيل 
القادرة على توفير مناديب التوصيل للمجموعة بأسعار مناسبة، وأسعار الوقود وغيرها من العوامل الأخرى التي تخرج عن سيطرة المجموعة. يجدر 
بالذكر أن مناديب التوصيل المستقلين ومناديب التوصيل التابعين لشركات الخدمات اللوجستية لا يقدمون خدماتهم بشكل حصري لمنصة جاهز أو 
منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( حيث يجوز لهم تقديم خدماتهم لتطبيقات وأنشطة التوصيل الأخرى أو القيام بأعمال أخرى مستقلة 
عن أنشطة التوصيل، والتي قد تشمل إبرام عقد وظيفي مع جهات أخري من القطاع العام والخاص، وبالتالي تتعرض المجموعة إلى عوامل المنافسة 
لاستقطاب والحفاظ على مناديب التوصيل التابعين لمنصاتها كما تتعرض المجموعة لمخاطر عدم القدرة على السيطرة على مناديب التوصيل نظرااً 
لعدم قيامها بتوظفيهم مباشرة وعملهم كمناديب توصيل مستقلين أو كمناديب توصيل خاضعين لشركات الخدمات اللوجستية. كما يجدر بالذكر أن 
التنفيذ  حيز  في  دخل  والذي  2021/01/20م(  )الموافق  1442/06/07هـ  بتاريخ  وزاريااً  قرارااً  أصدرت  الاجتماعية  والتنمية  البشرية  الموارد  وزارة 
بتاريخ 1443/02/13هـ )الموافق 2021/09/20م( والذي يلزم منصات التوصيل بقصر التعامل المباشر )أي التعامل مع مناديب التوصيل المستقلين( 
على مناديب التوصيل السعوديين فقط أما بالنسبة لمناديب التوصيل غير السعوديين. وبالتالي، فلا يمكن لمنصات المجموعة التعامل معهم إلا من 
خلال شركات الخدمات اللوجستية أو من خلال شركة لوجي. علاوة على ذلك، أصدرت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية قرارااً وزاريااً بتاريخ 
1443/02/07هـ )الموافق 2021/09/14م( بإضافة عددااً من المخالفات والعقوبات المطبقة على المنصات الإلكترونية، تشمل، على سبيل المثال، 
عقوبة قدرها عشرون ألف )20,000( ريال سعودي مقابل تمكين المنصات الإلكترونية العامل غير السعودي من العمل بشكل مباشر من خلال المنصة 
)وللمزيد من  والتنمية الاجتماعية  البشرية  الموارد  وزارة  بمتطلبات  التزامها  العقوبات في حال عدم  لهذه  المجموعة عرضة  تكون  الإلكترونية، وقد 
المعلومات حول المخاطر المتعلقة بمتطلبات السعودة، يرجى مراجعة القسم رقم 2-2-8 »المخاطر المتعلقة بالالتزام بمتطلبات السعودة« من هذا 
المستند(. في حال لم تتمكن المجموعة من جذب واستقطاب مناديب التوصيل لمنصات المجموعة أو لشركة لوجي أو الحفاظ عليهم، فسوف تتأثر 
أعمال المجموعة بشكل سلبي حيث قد يؤدي ذلك إلى عدم مقدرة المجموعة على استيفاء طلبات التوصيل التي يتم تقديمها عبر منصات المجموعة 
الطلبات نظرااً لوجود نقص في عدد  التي تقوم شركة لوجي بتقديمها. وفي حال لم تتمكن المجموعة من استيفاء  اللوجستية  أو استيفاء الخدمات 
مناديب التوصيل، فسيؤدي ذلك إلى استخدام المتاجر والعملاء لتطبيقات توصيل أخرى منافسة لمنصات المجموعة أو لشركات خدمات لوجستية 

أخرى منافسة لشركة لوجي، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 
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كما تتعرض المجموعة لمخاطر التحصيل من مناديب التوصيل المستقلين والتابعين لشركات الخدمات اللوجستية والموظفين من قبل الشركة الذين 
يقومون بتحصيل المبالغ من العملاء ومن ثم تزويد المجموعة بها )وذلك في الحالات التي لا يتم فيها استخدام طرق الدفع الإلكترونية(، حيث بلغ مجموع 
مبلغ حالات تعثر الشركة في الحصول على متطلباتها )شطب ديون( ثلاثمائة واثنان وسبعون ألفااً وثمانمائة واثنان وعشرون )372,822( ريال سعودي 
و صفر )0( ريال سعودي وثلاثة ملايين وثلاثمائة واثنان وثمانون ألفااً وسبعمائة واثنى عشر )3,382,712( ريال سعودي وخمسمائة وخمسة عشر ألف 
وأربعمائة واثنان وأربعون )515,442( ريال سعودي كما في السنوات المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، 
على التوالي. وفي حال عدم تمكن المجموعة من تحصيل مستحقاتها من مناديب التوصيل لأي سبب من الأسباب، والتي قد تشمل محاولة المناديب 
اختلاس المبالغ المحصلة من العملاء أو التلاعب بها، فقد يكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.  

العامة  الهيئة  مع  تسجيلهم  مراعاة  مع  العلاقة  ذات  التنظيمية  المتطلبات  الفئات  من جميع  التوصيل  مناديب  يستوفي  أن  يجب  ذلك،  إلى  بالإضافة 
للنقل في منصتي توصيل وشارك عملااً باللوائح ذات العلاقة. وفي حال مخالفة أي من مناديب التوصيل المسجلين في منصات المجموعة لأي أنظمة 
أو لوائح أو غيرها من القواعد التنظيمية ذات العلاقة، فقد تضطر المجموعة إلى تحمل المسؤولية عن تلك المخالفات مما قد يعرض المجموعة 
لعقوبات تنظيمية تحددها الجهات المعنية وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها 
المستقبلية. بالإضافة إلى ذلك، في حال عدم استيفاء أي من شركات الخدمات اللوجستية التي تتعامل معها المجموعة للمتطلبات التنظيمية التي 
تخضع لها، فقد يؤدي ذلك إلى فرض قيود عليها من قبل الجهات التنظيمية ذات العلاقة أو سحب تراخيصها، مما قد يؤثر على قدرة المجموعة 
على الاستفادة من مناديب التوصيل التابعين لتلك الشركات مما قد يعرّض المجموعة لمخاطر عدم القدرة على استيفاء الطلبات نظرااً لوجود نقص 
في عدد مناديب التوصيل وهو ما سيؤثر على استمرارية أعمال المجموعة، وبالتالي سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ومن جهة أخرى، تحتاج المجموعة عمليات فعّالة لإدارة مناديب التوصيل والحفاظ على التوازن ما بين العرض والطلب بالنسبة لمناديب التوصيل في جميع 
المناطق التي تخدمها منصات المجموعة في جميع الأوقات. وقد يتذبذب عدد مناديب التوصيل المتاحين عبر منصات المجموعة لفترة قصيرة لعدة 
أسباب مثل الأوضاع الجوية أو العوامل الموسمية أو أوقات المناسبات. على سبيل المثال، قد تواجه المجموعة قصر في عدد مناديب التوصيل المتاحين 
في أوقات الذروة والتي تشمل عيد الفطر وعيد الأضحى وعطلات نهاية الأسبوع، أو بسبب الأوضاع الجوية غير المواتية مثل الفيضانات والعواصف 
الرملية. كما قد تواجه منصات المجموعة تذبذبااً في حجم الطلبات نظرااً للزيادة أو النقصان في الطلب وذلك بشكل غير متوقع. وتعتمد قدرة المجموعة 
على تقديم خدمة موثوقة وعالية الجودة على عوامل خارجة عن سيطرة المجموعة. إن وجود أي انقطاع أو توقف للخوارزميات التي تستخدمها منصات 
المجموعة لتوقع الطلب وإرسال مناديب التوصيل قد يؤثر على قدرة المجموعة على تقديم خدماتها بطريقة مناسبة وهو ما بدوره سيؤثر بشكل سلبي 

وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالعمـــلاء 6ل لو

يستخدم العملاء منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( للطلب والحصول على الطعام والمنتجات الأخرى التي يرغبون بها بسعر 
مناسب )للمزيد من المعلومات حول الإيرادات الناتجة من كل منصة من منصات المجموعة، يرجى مراجعة القسم رقم 7-7-1-1 »الإيرادات بحسب 
الشركة« من هذا المستند(. وقد لا يستمر العملاء في استخدام منصات المجموعة أو قد يستخدمونها بشكل أقل في حال عدم رضاهم على الخدمات أو 
الأسعار أو تنوع الخيارات أو جودة الخدمة المقدمة كما قد يستخدم العملاء منصات المجموعة فقط بغرض الاستفادة من العروض الترويجية المقدمة 
من خلالها، وبالتالي يتوقفون عن استخدامها عند انتهاء تلك العروض الترويجية. كما قد لا يستخدم العملاء الجدد منصات المجموعة بشكل مستمر. 
ا لارتباط منصة بلو ستور )Blu Store( بنادي الهلال السعودي والمجال الرياضي بشكل عام، فقد يقل استخدام العملاء للمنصة  بالإضافة إلى ذلك، نظراً
وأربعين  واثنين  وألفين  المجموعة واحد وخمسين مليون وستمائة  بلغ عدد طلبات  أنه  بالذكر  الجدير  الكروي. ومن  الموسم  التوقف في  أوقات  خلال 
)51,602,042( طلب وتسعة وستين مليون وتسعة وعشرين ألف وثمانمائة وواحد وثلاثين )69,029,831( طلب وأربعة وثمانين مليون وسبعمائة وستة 
وتسعين ألف وثمانمائة )84,796,800( طلب وخمسين مليون وواحد وثمانين ألف وثمانمائة وسبعة عشر )50,081,817( طلب كما في السنوات المالية 
ارتفعت من  العملاء  التوالي. علاوة على ذلك، إن تكاليف تعويضات  المنتهية في 30 يونيو 2024م، على  2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر 
أربعة وثلاثين مليون وثمانمائة وتسعة عشرة آلاف ومائة وتسعة وخمسين )34,819,159( ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى اثنين وسبعين مليون 
أربعمائة واثنين وأربعين ألف ومائتين وواحد وأربعين )72,442,241( ريال سعودي في السنة المالية 2023م، حيث مثلت تكاليف تعويضات العملاء ما 
نسبته 1.04% و0.98% و1.42% و1.82% من إجمالي قيمة البضائع خلال السنوات المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 

يونيو 2024م، على التوالي.
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زيادة  أو  الاستمرار في  العملاء في  رغبة  والحفاظ عليهم على مدى  المجموعة  العملاء لاستخدام منصات  استقطاب  المجموعة على  وتعتمد قدرة 
استخدامهم للمنصات الإلكترونية لتقديم طلباتهم للطعام وغيره من المنتجات بدلااً من استخدام الوسائل التقليدية كالطلب عبر الهاتف أو الطلبات 
الخارجية من المطاعم، أو الطلب من المواقع والمنصات الإلكترونية المباشرة للمتاجر كما يعتمد ذلك على قدرة المجموعة على المنافسة بشكل فعال 
في ظل تزايد المنصات الإلكترونية التي تقدم خدمات مشابهة للعملاء. وتعتمد رغبة العملاء في ذلك على عدد من العوامل مثل سهولة الاستخدام 
وموثوقية المنصات الإلكترونية وتوفير خيارات منتجات متنوعة بالإضافة إلى توفير طرق دفع متنوعة وسرعة التوصيل وغيرها من المزايا. وقد كان 
وثمانمائة وواحد  وأربعين )1,926,343( ومليونين  ألف وثلاثمائة وثلاثة  المجموعة مليون وتسعمائة وستة وعشرين  النشطين بمنصات  العملاء  عدد 
وأربعين ألف وأربعمائة وثمانية وثلاثين )2,841,438( وثلاثة ملايين وخمسمائة وتسعة وأربعين ألف وأربعمائة وثمانين )3,549,480( وثلاثة ملايين 
وثمانمائة وخمسة وتسعون ألف وتسعمائة وثلاثة وخمسين )3,895,953( عميل نشط كما في السنوات المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة 
بلغت واحد وستون )61( ريال  الجدد للشركة  العملاء  بالذكر أن تكاليف استقطاب  الجدير  التوالي. ومن  يونيو 2024م، على  المنتهية في 30  أشهر 
سعودي وثلاثة وثمانون )83( ريال سعودي واثنان وثمانون )82( ريال سعودي واثنان وتسعين )92( ريال سعودي لكل عميل جديد كما في السنوات 
المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي، وقد تتأثر تكاليف استقطاب العملاء الجدد بناءاً على 
عدة عوامل تشمل، على سبيل المثال، نجاح بعض الحملات التسويقية المعتمدة من قبل الشركة ومن الأطراف ذات العلاقة مثل نادي الهلال السعودي 
الذي يقدم حملات تسويقية على منصة بلو ستور )Blu Store(. وفي حال عدم مواكبة المجموعة في تقديم وابتكار خصائص ومزايا لاستخدام منصات 
المجموعة، فقد لا تتمكن المجموعة من استقطاب عملاء جدد أو الحفاظ على عملائها الحاليين، أو قد تتكبد تكاليف إضافية لجذب العملاء، مما 

سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة باعتمـــاد إيـــرادات المجموعـــة علـــى المتاجـــر وشـــركات الخدمـــات اللوجســـتية  7ل لو

بلغ متوسط عدد المتاجر على منصة جاهز 16,0 ألف كما في 30 يونيو 2024م، وتمثل إجمالي قيمة البضائع المباعة على منصة جاهز لأكبر عشر )10( 
متاجر ما نسبته 16.8% و17.8% و19.2% و19.6% من إجمالي قيمة البضائع في السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي، مع العلم بأن قيمة البضائع المباعة من خلال متجر واحد من أحد أكبر عشر )10( متاجر من حيث 
قيمة البضائع المباعة تمثل نسبته 5.0% من قيمة البضائع خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، علمااً بأن أعلى عشر )10( متاجر تمثل نحو 
14.6% من إيرادات العمولة خلال عام 2021م وما نسبته 18.0% من إيرادات العمولة خلال عام 2022م وما نسبته 19.4% من إيرادات العمولة خلال عام 
2023م وما نسبته 19.6% من إيرادات العمولة خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م )وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 1-7-7 
»قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة« من هذا المستند(. وفي حين تقدم المجموعة خدماتها في أكثر من مائة )100( مدينة ومحافظة 
حول المملكة، تتركز إيرادات المجموعة من المنطقة الوسطى في المملكة والتي مثلت أكثر من 61.6% من إيرادات العمولة في المملكة في فترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2024م. ومن جهة أخرى، تتركز إيرادات العمولات على المطاعم، حيث مثلت المطاعم 99.5% و99.4% و99.3% و99.4% من إيرادات 
العمولات ورسوم التوصيل في السنوات المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي، بينما لم تمثل المتاجر 
الأخرى مثل السوبرماركت والصيدليات ومحلات الألعاب ومحلات الأزياء سوى ما يقارب 0.5% و0.6% و0.7% و0.6% من إيرادات العمولات ورسوم التوصيل 
للمجموعة في الفترات نفسها. كما تعتمد إيرادات المجموعة على المتاجر وشركات الخدمات اللوجستية التي تتعامل معها حيث تعتبرهم المجموعة شركاء 
استراتيجيين لها في تقديم الخدمات. ومن المتوقع أن تستمر المجموعة بالاعتماد على استمرارية علاقاتها بالمتاجر وشركات الخدمات اللوجستية. إلا أنه 
وفي أي وقت، قد تقرر المتاجر وشركات الخدمات اللوجستية إلى تحويل كامل أعمالهم مع المجموعة أو جزء منها إلى واحد أو أكثر من منافسيها، أو مطالبة 
المجموعة بتقديم امتيازات أو خدمات إضافية يترتب عليها زيادة تكاليف المجموعة. كما قد تتعرض المتاجر وشركات الخدمات اللوجستية لمصاعب مالية، 
أو قد يضطرون لإعادة هيكلة أعمالهم أو تغيير استراتيجياتهم أو قد يتأثرون بالعوامل المرتبطة بقطاعاتهم أو بالظروف الاقتصادية العامة. وستؤثر أي 
من هذه العوامل سلبااً على قدرة أو رغبة المتاجر وشركات الخدمات اللوجستية في الاستمرار في التعامل مع المجموعة. كما قد يترتب على فقدان أي من 
المتاجر أو شركات الخدمات اللوجستية إلى انخفاض إيرادات المجموعة أو انخفاض أعداد مستخدمي منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور 
)Blu Store( والتأثير سلبااً على إقبال ومستوى رضا العملاء بخدمات المجموعة والذي قد يؤدي بدوره إلى فقدان أولئك العملاء أيضااً. لذلك، ستؤثر خسارة 
أي من المتاجر أو شركات الخدمات اللوجستية بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. )وللمزيد 

من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 2-1-5 »المخاطر المتعلقة بمناديب التوصيل« من هذا المستند(.
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المخاطـــر المتعلقـــة بالحفـــاظ علـــى مســـتويات خدمـــة المتاجـــر  8ل لو

تعتمد المجموعة في توفير خدماتها على جودة المتاجر التي يتم عرضها عبر منصات المجموعة، بما في ذلك المتاجر الكبرى، والتي تشمل سلاسل 
المتاجر العالمية، والمتاجر المحلية الناشئة الصغيرة والمستقلة، حيث أن المجموعة مسؤولة عن توصيل الطلبات والمنتجات المجهزة من قبل المتاجر 
والواردة من قبل منصات المجموعة. وفي حال لم تتمكن تلك المتاجر من الاستجابة لطلبات العملاء أو الحفاظ على مستوى جودة الخدمات والمنتجات 
المقدمة أو استيفاء متطلبات المجموعة ومعاييرها، فسيؤثر ذلك على سمعة المجموعة وإقبال العملاء على منصات المجموعة. على سبيل المثال، قد لا 
تقوم المتاجر بتحضير الطلبات بالوقت المناسب مما سيؤدي إلى تأخير وصول الطلبات إلى العملاء، كما قد تقع المتاجر في أخطاء في قراءة الطلبات 
وبالتالي وصول الطلبات للعملاء بشكل خاطئ أو ناقص. بالإضافة إلى ذلك، لا تستطيع المجموعة ضمان استمرارية جودة الطلبات المقدمة من قبل 
المتاجر، فقد يواجه العملاء تذبذب في جودة المنتجات المقدمة من قبل المتاجر أو قد لا تتوافق هذه المنتجات مع تطلعاتهم. ووفقااً للاتفاقيات المبرمة 
بين المجموعة والمتاجر، فإن على المجموعة تقديم الدعم الفني اللازم للعملاء لضمان إتمام عملية وصول طلباتهم، وقد لا تكون خدمات الدعم الفني 
المقدمة من قبل المجموعة تستوفي رضا العملاء، وهو ما سيؤدي إلى انخفاض معدلات رضا العملاء وتراجع إقبالهم على منصات المجموعة. بالإضافة 
إلى ذلك، قد لا تقوم المتاجر بالحفاظ على مستويات الصحة والسلامة المطلوبة، مما قد يؤدي إلى تفشي أمراض معدية منقولة عن طريق الأغذية 
والمرتبطة بصحة وسلامة الأغذية المقدمة عبر المطاعم والمتاجر الأخرى، مما بدوره قد يؤدي إلى انخفاض إقبال العملاء على تناول الطعام من الخارج، 
والذي بدوره سيؤدي إلى انخفاض إقبال العملاء للطلب عبر منصة جاهز. وسيكون لحدوث إي مما سبق تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بطريقـــة تســـعير خدمـــات المجموعـــة 9ل لو

يرتبط الطلب على منصات المجموعة بشكل كبير على عدد من العوامل التي تشمل أسعار المنتجات التي يتم توصيلها وقيمة التوصيل والرسوم والعمولات 
التي يتم استقطاعها من المتاجر والعملاء كما ترتبط خدمات شركة لوجي وشركة كو على أسعار المنتجات والخدمات التي يتم تقديمها من قبلهما. تقوم 
المجموعة بتسعير خدماتها بناءاً على أوضاع المنافسة في السوق. وتخضع استراتيجية التسعير الخاصة بالمجموعة لعدد من العوامل مثل التكاليف 
قيود مستقبلية على  أي  التنظيمية  الجهات  التسويقية وغيرها. وفي حال فرض  والاستراتيجيات  المنافسين  وأسعار  التنظيمية  والمتطلبات  التشغيلية 
الرسوم والعمولات التي تستقطعها المجموعة كوضع حد أعلى لذلك أو في حال فرض حد أدنى للأجور لمناديب التوصيل السعوديين، فسيؤدي ذلك إلى 
التأثير بشكل سلبي على نتائج عمليات المجموعة وربحيتها. كما أنه في حال قيام منافسي المجموعة بتقديم عروض أسعار أقل من تلك التي تقدمها 
المجموعة أو اتباع استراتيجيات تسويقية تمكنهم من جذب المتاجر والعملاء والاحتفاظ بهم بتكلفة أقل، فقد يدفع ذلك المجموعة إلى تخفيض الأسعار 
للاستجابة إلى الضغوط التنافسية. بالإضافة إلى ذلك، قد لا تتمكن المجموعة من المنافسة بشكل فعال في بعض الأسواق الجغرافية التي تعمل بها وذلك 
نظرااً لحساسية العملاء تجاه الأسعار حيث قد لا تكون طريقة التسعير المتبعة في المجموعة مناسبة لتلك الأسواق الجغرافية مما قد يدفع المجموعة 
إلى تغيير استراتيجية التسعير الخاصة بها. وقد لا تكون تقديرات المجموعة من حيث تحديد الأسعار التي تناسب المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل 
بناءاً على تاريخها التشغيلي صحيحة أو قد تقع المجموعة في أخطاء في تقدير الأسعار بحيث يتم رفعها أو تخفيضها بشكل خاطئ، وهو ما سيكون له 

تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطـــر المتعلقـــة بتوافـــر منصـــات المجموعـــة وحصـــول أي إخفاقـــات بالأنظمـــة الإلكترونيـــة 0 ل لو

يرتبط نجاح أعمال المجموعة بتمكن المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل من الوصول إلى منصات المجموعة في جميع الأوقات. كما تعتمد المجموعة 
المعلومات  التقنية لإدارة عملياتها بالإضافة إلى مقدمي الخدمات الخارجيون لها. كما تعتمد المجموعة على تطور أنظمة تقنية  على توافر أنظمتها 
الخاصة بها ومدى توافر منصاتها في قدرتها على استقطاب العملاء والحفاظ عليهم وتمكينهم من الوصول إلى منصاتها المختلفة ومراقبة عملياتها 

وتكاليفها والمنافسة بشكل فعال لدعم استراتيجية النمو الخاصة بها.

قد تتعرض منصات المجموعة والأنظمة الإلكترونية التي تعتمد عليها المجموعة لإدارة قطاعات أعمالها الأخرى بما في ذلك الخدمات المقدمة من قبل 
شركة سول وشركة مرن، بما في ذلك تلك المشغلة من قبل مقدمو خدمات خارجيون، لانقطاعات أو مشاكل في الأداء لأسباب مختلفة خارجية لا تضمن 
المجموعة عدم حصولها. فقد تواجه منصات المجموعة وأنظمة المجموعة مشاكل بسبب الأجهزة أو البرمجيات أو البنية التحتية، أو قد تتعرض لأخطاء 
بشرية أو برمجية، أو مشاكل في التحديثات، أو تعطل الخدمة أو بطئها لعدم استيعاب السعة الكبيرة من كمية المستخدمين أو الطلبات في آنٍ واحد، أو 

الانقطاع في خدمات الاتصالات أو في مصادر الطاقة، أو الإيقاف بسبب المتطلبات التنظيمية، أو أحداث القوة القاهرة. 
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قد أيضااً تتعطل أعمال المجموعة )بما في ذلك منصاتها وأنظمتها الإلكترونية( بسبب التعرض لعوامل مختلفة بما في ذلك عمليات الاحتيال أو الهجمات 
الضعف في  نقاط  أو  البيانات  أو تسرب  البرمجيات  تعديلات  أو  توافر تحديثات  أو عدم  البرمجة  أو الأعطال في شفرات  الفيروسات  أو  السيبرانية 

برمجيات الحماية أو الأخطاء البشرية أو غيرها من الأعطال والأعمال التخريبية. 

وفي كثير من الحالات )بما في ذلك ما إذا كانت هذه الأحداث ناتجة عن أطراف خارجية(، قد لا تتمكن المجموعة من تحديد سبب مشاكل الأداء هذه 
وحلها خلال فترة زمنية مقبولة، مما قد يجعله من الصعب أن تضمن المجموعة استدامة فعالية وسرعة عمل منصات المجموعة وأنظمتها الإلكترونية 
وتوافرها والمحافظة عليها، لا سيما خلال أوقات ذروة الاستخدام. كما قد لا تكون الشركة قادرة على التعامل مع أي من تلك الحالات أو الانقطاعات 
أو الحوادث بالشكل المطلوب مما قد يؤدي إلى عدم توافر أنظمة المجموعة ومنصاتها التقنية. وبالتالي، فإن عدم توافر منصات المجموعة أو أنظمة 
المجموعة الإلكترونية أو عدم توافر خدماتها بالسرعة المتوقعة قد يؤدي إلى اضطرار الشركة بتعويض العملاء أو بعض الأطراف الأخرى المتضررين 
تؤثر  إدارية وإجراءات أخرى وقد  المجموعة لدعاوى مدنية أخرى وإجراءات  المجموعة قد تعرض  نتيجة لأي خلل في الأنظمة الإلكترونية لمنصات 
على سمعة المجموعة. وقد يؤدي ذلك أيضااً إلى لجوء العملاء لتحميل تطبيقات منافسة لمنصات المجموعة وقد لا يعودون إلى منصات المجموعة في 
المستقبل على الإطلاق. يجوز لمقدمي الخدمات من الأطراف الثالثة زيادة أتعابهم أو التفاوض على شروط تعاقد غير مواتية للمجموعة، بما في ذلك فيما 
يتعلق بوقت الاستجابة ومعايير الخدمة الأخرى، بالإضافة إلى الحدود القصوى للمسؤولية بشأن الانتهاكات من جانب هؤلاء مقدمي الخدمات والتعويضات 
من جانبهم. كل هذه العوامل ستؤثر على قدرة المجموعة على جذب المتاجر الجديدة والمحافظة على العدد الحالي إضافةاً إلى أنه قد يسبب انخفاض 
في عدد العملاء ونسبة إقبالهم كما قد تتأثر عمليات المجموعة التي تعتمد على الأنظمة الإلكترونية، وبالتالي سيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

في حال أخفقت المجموعة في معرفة أسباب المشاكل التي تواجه منصات المجموعة وأنظمتها بشكل عام ومعالجتها بفعالية وبوقت مقبول أو في حال لم 
تستجب فيه بشكل مناسب لانقطاع الخدمات، أو أخفقت في القيام بالصيانة اللازمة لتحسين الأنظمة حسب الاحتياجات المطورة والمتوقعة والاستجابة 
السريعة للاحتياجات غير المتوقعة، أو تفشل في تعويض الأضرار التي تسبب بها أطراف خارجية )بما في ذلك مقدمو الخدمات خارجيون( فسيكون 

لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

بالإضافة إلى ذلك، فإن البرمجيات والأجهزة التي تعتمد عليها منصات المجموعة معقدة للغاية وقد تتضمن عيوب أو أخطاء أو نقاط ضعف غير مكتشفة 
والتي قد تؤثر على أداء منصات المجموعة وتوافرها وتؤدي إلى قيام المجموعة بعمليات تحديث مستمرة للتطبيق يترتب عليها انقطاع الخدمة بشكل 
مؤقت، وقد تؤدي تلك الأخطاء أو انقطاع الخدمة المترتب عليها إلى تكبد المجموعة لخسائر وتكاليف إضافية، كما قد تعرّض المجموعة للدعاية السلبية 

بشأن موثوقية أداء منصات المجموعة أو استهدافها من قبل الهجمات السيبرانية. 

وقد يؤثر حصول أي مما سبق على قدرة المجموعة على استقطاب العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل والحفاظ عليهم، وهو ما سيؤثر بشكل سلبي على 
إيرادات المجموعة. كما قد تتكبد المجموعة تكاليف عالية وآثار تشغيلية على تحديث أنظمة المجموعة التقنية وشبكاتها وترتيبات الحماية الخاصة 
بها، سواءاً بسبب توسعة أعمال المجموعة أو تحديث أنظمتها أو تبني أنظمة جديدة أو للامتثال للمتطلبات التنظيمية. ولذلك فإن وقوع أي إخفاقات في 
أنظمة المجموعة التقنية وشبكاتها والبنية التحتية لتقنية المعلومات الخاصة بها سيعرضها إلى خسائر وتكاليف إضافية مما سيؤثر على إيرادات الشركة 
وربحيتها ويعرضها للدعاية السلبية حول أداء وموثوقية منصاتها أو يعرضها للهجمات السيبرانية. وسيكون لوقوع أي من ذلك إلى تأثير سلبي وجوهري 

على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالاعتمـــاد علـــى مقدمـــي الخدمـــة الخارجييـــن وأنظمـــة تشـــغيل أجهـــزة الجـــوال الذكيـــة   ل لو

تعتمد منصات المجموعة التابعة للمجموعة على مقدمي الخدمات الخارجيين مثل مقدمي البرمجيات والأجهزة الخارجيين ومقدمي خدمات المدفوعات 
 Tap( وتاب )Checkout.com( وشيك أوت )PayFort( وباي فورت )Amazon( وأمازون )Braze( وبريز )Apple( وابل )Google( الإلكترونية مثل قوقل
Payment(. على سبيل المثال، تعتمد المجموعة في خصائص الخرائط على خرائط مقدمة من مقدم خدمات خارجي وهي أحد الخصائص الضرورية 

لمنصات المجموعة. وبالتالي، فقد لا يكون لدى المجموعة سيطرة كاملة على الخصائص التي تعرضها تطبيقات منصات المجموعة الإلكترونية نظرااً 
لاعتمادها على خدمات وبنية تحتية تابعة لمقدمي الخدمة الخارجيين. وقد تواجه المجموعة اختلافات مستقبلااً مع مقدمي خدمات تقنية المعلومات 
الخارجيين وإنهاء الخدمات المقدمة للمجموعة مما قد يؤثر على مقدرة المجموعة على إيجاد بديل بشروط مناسبة وبالوقت المناسب أو مقدرتها على 
إبقاء استمرارية أعمالها عبر منصات المجموعة بشكل مؤقت أو على الإطلاق أو بنفس الجودة الحالية، وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

و 

http://Checkout.com


بالإضافة إلى ذلك، تعتمد منصات المجموعة على تكامل عدد من البرامج والمنتجات التي تمثل البنية التحتية لمنصات المجموعة والتي يتم تقديمها من 
أكثر من مقدم خدمات خارجي. وتخضع هذه البرامج والمنتجات إلى التطوير المستمر، وقد لا تتمكن المجموعة من ضمان تكامل تلك البرامج والمنتجات 
ومقدرتها على العمل بشكل فعال مستقبلااً نظرااً لعدم توافقها وقدرتها على التشغيل التبادلي )Interoperability( وهو ما قد يدفع المجموعة إلى استبدال 
أي من تلك البرامج أو المنتجات لضمان سير أعمال منصات المجموعة، مما قد يؤدي إلى تكبدها لتكاليف إضافية أو توقف أعمالها بشكل مؤقت، وهو 

ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ومن جهة أخرى، قد يقوم مقدمي الخدمة الخارجيين بإنهاء اتفاقياتهم مع المجموعة أو سحب رخصهم أو إيقاف خدماتهم للمجموعة سواءاً بسبب إخلال 
من قبل المجموعة أو لأسباب أخرى خارجة عن سيطرة المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، قد يتطلب مقدمي الخدمات الخارجية جمع معلومات إضافية 
من المجموعة أو فرض رسوم أعلى أو إضافية مقابل خدماتهم أو فرض التزامات إضافية على المجموعة مثل تعهدات الحصرية ونحوها. قد لا تكون 
المجموعة قادرة على الحفاظ على علاقات طويلة المدى مع مقدمي الخدمات الخارجيين سواءاً على الإطلاق أو بشروط ملائمة، مما سيكون له تأثير 

سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

ومن جهة أخرى، تعتمد منصات المجموعة على أنظمة تشغيل أجهزة الجوال الذكية مثل أندرويد )Android( وآي أو إس )iOS( والمتاجر الإلكترونية 
التابعة لهذه الأنظمة التشغيلية والتي تمكّن المجموعة من إتاحة تطبيق منصات المجموعة للمتاجر والعملاء ومناديب التوصيل. سيؤدي أي تغيير في 
تلك الأنظمة أو المتاجر الإلكترونية التابعة لها التي تحد من أداء تطبيق منصات المجموعة أو تعطي معاملة تفضيلية لتطبيقات منافسي المجموعة إلى 
التأثير بشكل سلبي على استخدام منصة جاهز ومنصة بك )PIK(. وفي حال قيام أنظمة التشغيل ومتاجرها الإلكترونية بالحد من توفر تطبيق منصات 
المجموعة أو رفع تكاليف الاستخدام أو فرض أي شروط أو أحكام استخدام غير مناسبة للمجموعة أو تعديل تقييم تطبيق منصات المجموعة أو ظهوره 
في محرك البحث بطريقة تضر بالمجموعة، فسيؤدي ذلك إلى التأثير بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

ويستند توفير أنظمة التشغيل هذه وبعض خدمات الأطراف الخارجية بشكل كبير إلى الشروط القياسية لمقدمي الخدمات وتكون هذه الشروط صديقة 
للمورد. على سبيل المثال، عادةاً ما تحتوي النماذج القياسية على قيود المسؤولية القانونية لمقدمي الخدمات، ولكنها لا تحد من مسؤولية الشركات التي 
تحصل على الخدمات، وتنص على حقوق إنهاء شاملة للموردين كما يجدر بالذكر أن التكاليف الخاصة بالمجموعة تتضمن التكاليف والرسوم المدفوعة 
لمقدمي الخدمات الخارجيين لذا فإن أي ارتفاع في تلك التكاليف سيؤثر على ربحية المجموعة. يعُد استخدام الشروط القياسية مع مقدمي الخدمات 
ا في هذا السياق ألا أنه يعني ذلك أن المجموعة قد لا تتمتع بحماية كافية في حال حدوث انتهاك من جانب مقدم الخدمة وقد تكون ملزمة  ا شائعاً أمراً
بدفع مبالغ كبيرة إلى مقدمي الخدمات في حالة حدوث أي انتهاكات من جانبها وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

كما قد يتم إطلاق نسخ جديدة من أنظمة تشغيل أجهزة الجوال الذكية مستقبلااً والتي قد لا تتوافق مع تطبيق منصات المجموعة وتتطلب قيام المجموعة 
بتحديثات كبيرة وتكبد تكاليف كبيرة للامتثال مع متطلبات التوافق مع تلك النسخ. وقد لا تتمكن المجموعة من القيام بذلك بنجاح مما قد يحد من 
قابلية المجموعة بعرض تطبيقها على تلك الأنظمة أو قد يواجه العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل صعوبة في الوصول إلى تطبيق منصات المجموعة 
واستخدامه على أجهزة الجوال الخاصة بهم، مما سيحد من عدد مستخدمي منصات المجموعة وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

ومن جهة أخرى، قد تتكبد المجموعة تكاليف كبيرة وقد تكون ملزمة بتكريس جهود كبيرة للالتزام بمتطلبات مقدمي الخدمات الخارجيين أو إيجاد 
مقدمي خدمات بديلين. كما قد تتأثر قدرة المجموعة على تشغيل منصاتها على عدم توافر الخدمات المقدمة من مقدمي الخدمات الخارجيين لأي سبب 
من الأسباب مثل وجود إخفاقات في أنظمة مقدمي الخدمات الخارجيين أو خدماتهم أو إيقافها أو عدم قدرة المجموعة على تجديد عقودها معهم. كما 
قد لا تكون البيانات والمعلومات المقدمة من مقدمي الخدمات الخارجيين صحيحة أو كاملة أو ممتثلة للأنظمة والقوانين، وقد يخل مقدمي الخدمات 
الخارجيين بالامتثال بمتطلبات مستوى الخدمة أو متطلبات الأنظمة ذات العلاقة بما في ذلك معايير حماية البيانات. وبالتالي، قد تتعرض المجموعة 
للمطالبات أو العقوبات من الجهات التنظيمية أو من العملاء أو غيرهم، بما في ذلك في حال وجود انقطاع في الخدمة أو في حال عدم قدرة المجموعة 
على الامتثال لالتزاماتها بسبب ذلك. وسيؤدي أي من ذلك إلى الإضرار بسمعة المجموعة وعلاماتها التجارية مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطـــر المتعلقـــة بالابتـــكار والتطـــورات التقنيـــة و ل لو

الأخرى  وأعمالها  وتطبيقاتها  المجموعة  منصات  وتطوير  وابتكار  تحسين  في  الاستمرار  على  مقدرتها  على  جزئي  بشكل  المجموعة  نجاح  يعتمد 
أن  يتطلب  مما  ومنصاتها  التقنية  المجموعة  أنظمة  وتحسين  وتطوير  تحديث  ذلك  يتطلب  وقد  وتطويرها.  عملياتها  في  التقنيات  أحدث  وتستخدم 
تعتمد المجموعة أنظمة مناسبة وتحافظ على استمرارية الاتصال، وهي ما قد تكون مكلفة وتتطلب وقتااً كبيرااً. تعتمد المجموعة على الاستمرار في 
تحسين منصات المجموعة والخصائص والميزات المتوفرة فيها وذلك للاستمرار بالتنافس بشكل فعّال في السوق وذلك بالوقت المناسب وبأسعار 
تنافسية. ويتطلب ذلك أن تتوقع المجموعة وتستجيب للتغيرات السريعة والمستمرة في التقنية وأن تواكب تطورات قطاع تطبيقات التوصيل والخدمات 
والخصائص التي تقدمها الشركات المنافسة والإنفاق على مبادرات البحث والتطوير لدعم جهود الابتكار لجذب العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل 
والتي قد تؤدي إلى تكبد المجموعة تكاليفااً عالية. وإذا لم توائم المجموعة خدماتها وتوسعها وتطورها بناءاً على التغيرات التقنية أو بناءاً على طلبات 
تنافسية  ميزة  تطوير  في  سلبااً  المجموعة  قدرة  تتأثر  فقد  المجموعة،  لمنصات  المستمر  والتحسين  التطوير  خلال  من  المستخدمين  واحتياجات 
والحفاظ عليها والاستمرار في النمو، كما قد لا تتمكن المجموعة من الحفاظ على المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل والأطراف الأخرين. وفي حال 
قيام المنافسين باستحداث تقنيات أو خصائص جديدة في المنصات التابعة لهم، والتي قد لا تتمكن المجموعة من مجاراتها، فقد تخسر المجموعة 
قاعدة المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل الخاصة بها لأولئك المنافسين، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، قد يؤدي تحسين وابتكار الخدمات والخصائص الجديدة عبر منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( إلى فرض 
تحديات تشغيلية وتكاليف جديدة للمجموعة لتنفيذها بالشكل المطلوب أو إلى تحمل مخاطر وتكاليف تقنية عالية أو قد يتطلب ذلك استثمارات مالية 
كبيرة لتطبيق مثل تلك الابتكارات والخصائص والخدمات الجديدة أو الاستثمار للحصول على التقنيات والأجهزة والبرمجيات التي تسمح للمجموعة 
بالمحافظة على مستوى خدماتها وتطويرها. كما قد تعمل المجموعة على تطوير منصاتها وتطبيقاتها وتحسين تجربة استخدامها بهدف تعزيز أهدافها 
طويلة المدى، والتي قد لا تؤدي بالضرورة إلى تعزيز النتائج المالية قصيرة المدى. وقد لا تتمكن المجموعة من تحقيق أهدافها طويلة المدى دون تكبد 
تكاليف كبيرة أو قضاء وقت كبير أو على الإطلاق. وسيكون لأي مما سبق تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

التوصيل  تقنيات  تطبيق  مثل  كامل  بشكل  القطاع  على  تؤثر  قد  التي  التقنية  للتطورات  التطبيقات خاضع  عبر  الطعام  توصيل  قطاع  أن  بالذكر  يجدر 
التطبيقات من قبل منافسي  الطعام عبر  المتطورة في قطاع توصيل  التقنيات  تلك  المسيرة. وفي حال تطبيق مثل  الطائرات  باستخدام  الأوتوماتيكي 
المجموعة، فسوف تضطر المجموعة إلى تطوير تلك القدرات لمواكبة السوق والقطاع مما قد يستدعي تكبدها لتكاليف عالية كما قد يؤثر ذلك على 
نموذج أعمال المجموعة الحالي وقد تضطر إلى إجراء تعديلات عليه. وبالتالي فسيكون لأي من تلك التطورات التقنية تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالهجمـــات الإلكترونيـــة وحمايـــة البيانـــات 3 ل لو

أعمال  تتضمن  وبالتالي،  إيراداتها.  وتحقيق  أعمالها  لتشغيل  ومنصاتها  التقنية  أنظمتها  على  كبير  بشكل  تعتمد  فإنها  المجموعة  أعمال  لطبيعة  نظرااً 
المجموعة جمع وتخزين ومعالجة ونقل عدد كبير من البيانات والتي تتضمن البيانات الشخصية والحساسة للمتاجر والعملاء ومناديب التوصيل وموظفي 
المجموعة وغيرهم من الأطراف. تستخدم المجموعة تلك البيانات لتشغيل منصاتها والتحقق من هوية مستخدميها وتحسين أعمالها بالإضافة إلى تسويق 
المنتجات والخدمات من خلال قنواتها التسويقية. وبالتالي فإن المجموعة – كغيرها من الشركات العاملة في القطاع – معرضة للهجمات الإلكترونية التي 
تستهدف أنظمتها وبياناتها، بما في ذلك الأنظمة والبيانات المملوكة والمشغلة والمستضافة من قبل مقدمي خدمات خارجيون مثل فيروسات الحساب 

الآلي وهجمات القرصنة الإلكترونية واختلاس البيانات ونحوها. 

وقد تؤدي مثل تلك الهجمات إلى الانقطاعات أو التأخير أو إغلاق أنظمة المجموعة وشبكاتها بما في ذلك على وجه الخصوص منصات وتطبيقات جاهز 
وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، مما قد يتسبب في فقدان البيانات المهمة أو الكشف غير المصرح به أو التسريب أو استخدام البيانات الشخصية 
للمستخدمين أو غيرها من المعلومات السرية. وفي حال حدوث تلك الهجمات التي يترتب عنها تفشي البيانات الشخصية لمستخدمي الأنظمة الإلكترونية 
التابعة للمجموعة، بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، فقد يفقد مستخدمي الأنظمة الإلكترونية التابعة للمجموعة، 
بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( ثقتهم بالمجموعة وقد يقللوا من استخدامهم لأنظمة المجموعة بما في ذلك 

منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( أو يتوقفوا عن استخدامها على الإطلاق. 
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إضافةاً إلى ذلك، قد تتأثر قدرة المجموعة على جذب متاجر جديدة لمنصاتها وتطبيقاتها أو المحافظة على العدد الموجود حاليااً. قد لا تتمكن المجموعة 
من تنفيذ التدابير الوقائية الكافية ضد مثل هذه الهجمات أو المعالجة الاستباقية للتقنيات المستخدمة للوصول إلى البيانات الشخصية للمستخدمين أو 
تعطيل أو تدهور خدمات أنظمتها الإلكترونية، بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( أو من تكبد المجموعة لتكاليف 

كبيرة لتنفيذ تلك التدابير الوقائية والتدابير الإضافية. 

وكثيرااً من الأحيان، قد يصعب اتخاذ التدابير الوقائية أو المعالجة السريعة لتلك الهجمات وذلك لسرعة تغير تلك التقنيات في كل مرة، كما وأنه غالبااً لا 
يمكن اكتشافها حتى يتم إطلاقها ضد هدف معين. وفي حال تعرض المجموعة لأي هجمات سيبرانية يترتب عليها تسرب البيانات الشخصية لمستخدمي 
منصات المجموعة، فقد يؤدي ذلك إلى فقدان العملاء ثقتهم بالمجموعة وتقليل استخدامهم لمنصاتها. كما قد تتأثر سمعة المجموعة وعلاماتها التجارية 

بشكل كبير. وقد لا تتمكن الشركة من اتخاذ الخطوات اللازمة لحماية البيانات أو إدارة مثل تلك الهجمات السيبرانية بشكل سريع في أنظمتها.

وقد يؤدي تعرض المجموعة للهجمات الإلكترونية وتسرب بيانات مستخدمي منصة المجموعة إلى الإضرار بسمعة المجموعة وثقة المستخدمين فيها 
وقدرتها على استقطاب العملاء وتعرضها للتقاضي أو للعقوبات والغرامات التنظيمية مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطـــر المتعلقـــة بالدفـــع عبـــر الإنترنـــت ومعالجـــة الدفـــع عـــن طريـــق مقدمـــي الخدمـــة الخارجييـــن 4 ل لو

تقبل المجموعة الدفع عبر منصاتها بطرق مختلفة، منها الدفع نقدااً عند الاستلام أو الدفع إلكترونيااً عن طريق بطاقات الائتمان وبطاقات مدى أو عبر 
خدمة آبل باي )Apple Pay(. كما أنه يوجد لكل عميل محفظة في منصات المجموعة تستخدمها المجموعة لتعويض عملائها في حال وجود خلل أو 
تعطل في طلباتهم. ويستطيع أيضااً أن يقوم عملاء المجموعة من الشركات والمؤسسات والأفراد من إيداع مبالغ في محافظهم ومحافظ موظفيهم في 
منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(. وقد يواجه العملاء مشاكل في استخدام محافظهم في منصات المجموعة، حيث أنه قد يتم تعليق 
المبالغ المودعة في المحافظ وعدم قدرة العملاء على استخدام هذه المبالغ لاكتمال طلباتهم مما بدوره يؤثر على مستوى رضا العملاء وبالتالي على سمعة 
الشركة ومستوى الإقبال في حال لم يتم معالجة المشاكل بالسرعة الكافية. مثلت المدفوعات النقدية 20.5% و16.7% و14.7% و14.8% من إجمالي قيمة 
الطلبات المنفذة عبر منصة جاهز للسنوات المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي. وقد مثلت 
المدفوعات بالطرق الإلكترونية حوالي 79.5% و83.4% و85.3% و85.2% من إجمالي الطلبات المنفذة عبر منصة جاهز للفترات نفسها، على التوالي. 
)ولمزيد من المعلومات عن تفاصيل المدفوعات الإلكترونية حسب وسيلة الدفع كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م و30 يونيو 2024م، يرجى 
مراجعة القسم رقم 4-4-1 ) أ( »منصة جاهز« من هذا المستند(. تقوم المجموعة أيضااً باستخدام طرق الدفع الإلكترونية لمحاسبة مناديب التوصيل 
والتي تتضمن خدمة المحافظ الإلكترونية. عند قبول المجموعة المدفوعات بالطرق الإلكترونية، فإن المجموعة تقوم بدفع رسوم معينة عن كل عملية 
لمقدم الخدمات الخارجي، والتي قد ترتفع مستقبلااً مما سيؤثر على مصاريف المجموعة التشغيلية وهوامش أرباحها. كما أن المجموعة تعتمد في 
معالجة المدفوعات الإلكترونية على مقدمي خدمات خارجيين وبالتالي فإن أعمالها مرتبطة بشكل كبير بهم. كما تعتمد المجموعة على تقنيات التشفير 
والمصادقة المرخصة من أطراف خارجية، والتي تضمن النقل الآمن للبيانات الشخصية. وفي حال لم يستطع مقدم الخدمة تقديم الخدمات بشكل موثوق 
وآمن أو في حال إنهاء خدمات مقدمي الخدمات الخارجيين مع المجموعة أو رفض التجديد بشروط مناسبة للمجموعة، فقد تواجه المجموعة صعوبات 
في العثور على مقدم خدمة بديل بشروط مماثلة وفي إطار زمني مقبول وقد لا تتمكن المجموعة من معالجة المدفوعات إلكترونيااً. وفي حال عدم قيام 
مقدمي خدمات الدفع الخارجيين من تقديم خدماتهم بشكل موثوق وآمن، فقد تتعرض بيانات العملاء للتسريب أو السرقة بسبب إخفاقات مقدم الخدمة 
الخارجي في اتباع البروتوكولات الأمنية اللازمة والاستجابة للهجمات السيبرانية. كما قد لا يتمكن العملاء من إتمام عمليات الدفع إلكترونيااً في حالة 
وجود أي انقطاع في الخدمة، مما سيؤثر على تجربتهم في منصات المجموعة. وعليه، فإن حدوث خلل في الدفع الإلكتروني قد يضر بجاذبية منصات 
المجموعة للعملاء والمتاجر ومناديب التوصيل، ويؤدي إلى ضعف الإقبال على منصات المجموعة، وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

بالإضافة إلى ذلك، تقوم المجموعة بتحصيل المدفوعات التي يدفعها العملاء عن قيمة الطلبات التي يقدمونها عبر منصات المجموعة وذلك نيابةاً عن 
المتاجر. وتقوم المجموعة بتحصيل تلك المبالغ خلال يوم إلى أربعة )4( أيام من تاريخ الطلب ومن ثم تقوم بدفع المبلغ المستحق للمتجر بعد استقطاع 
العمولات والرسوم ذات العلاقة وذلك على أساس أسبوعي. وإلى حين أن يتم دفع المبالغ المستحقة للمتاجر، تكون المجموعة مسؤولة عن تلك المبالغ 
كما أنها معرضة إلى مخاطر السرقة بالنسبة للمبالغ النقدية التي يتم تحصيلها في نقاط التجميع. لذا فإن أي خسارة لتلك المبالغ لأي سبب من الأسباب 
بما في ذلك الأسباب الخارجة عن سيطرة المجموعة ستؤدي إلى آثار سلبية على ربحية المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المخاطـــر المتعلقـــة بســـمعة المجموعـــة وعلاماتهـــا التجاريـــة 5 ل لو

تعد سمعة المجموعة وعلاماتها التجارية ضرورية لقدرتها على استقطاب والاحتفاظ بقاعدتها الكبيرة من المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل )وللمزيد 
من المعلومات حول علامات المجموعة التجارية، يرجى مراجعة القسم رقم 6-9 »الأصول غير الملموسة« من هذا المستند(. وبالتالي، تعتمد المجموعة 
في الحفاظ على سمعتها وعلاماتها التجارية وحمايتها وتحسينها على نجاح جهودها التسويقية وقدرتها على تقديم خدمات بجودة عالية بشكل مستمر 
وقدرتها على حماية علاماتها التجارية من أي انتهاكات قانونية. وقد لا تكون جهود المجموعة التسويقية المستقبلية ناجحة أو بتكاليف مناسبة، كما قد 
تتأثر سمعة المجموعة وعلاماتها التجارية بشكاوى العملاء والدعاية السلبية عن منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو 
الأعمال الأخرى للمجموعة أو المتاجر المعروضة عليها أو مناديب التوصيل الذين تتعامل معهم المجموعة حتى وإن كانت تلك الدعاية السلبية قائمة على 
معلومات مغلوطة أو حوادث خارجة عن السياق المعتاد. وقد يؤثر أي تصور سلبي عن المجموعة إلى الإضرار بسمعتها وعلاماتها التجارية بما في ذلك 

أي تصور سلبي ناتج عن – على سبيل المثال لا الحصر – أي من الآتي:

الشكاوى أو الدعاية السلبية عن المجموعة أو منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو مناديب التوصيل أو المتاجر  	
أو العملاء أو السياسات والإجراءات المتبعة في المجموعة.

الطلبات الناقصة أو الخاطئة أو الطلبات الملغاة. 	

عمليات الاحتيال. 	

الأخطاء القانونية أو الإهمال أو غيره من التصرفات غير المناسبة التي يقوم بها أي من موظفي المجموعة أو إدارتها أو المتاجر أو مناديب  	
التوصيل أو الأطراف الأخرى التي تتعامل معها المجموعة.

التلاعب بالأكل أو طرق تحضير الأكل أو تغليفه أو توصيله بطريقة غير مناسبة أو غير نظيفة. 	

تفشي أمراض معدية منقولة عن طريق الأغذية والمرتبطة بصحة وسلامة الأغذية المقدمة عبر المطاعم والمتاجر الأخرى التي تتعامل معها  	
المجموعة.

تفشي أي مرض معدي بين متاجر أو مناديب التوصيل أو عملاء منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو مناديب  	
التوصيل في شركة لوجي أو العاملين في مطابخ شركة كو.

عدم تقديم أسعار تنافسية للعملاء أو خيارات دفع متنوعة أو وقوع تأخير في توصيل الطلبات. 	

وقوع أي اضطرابات في منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو تسريب للمعلومات السرية والبيانات الشخصية أو  	
غيرها من الحوادث السيبرانية أو الحوادث الأخرى التي تؤثر على مدى موثوقية خدمات المجموعة، سواءاً كانت فعلية أو متصورة.

أي دعاوى قضائية أو تحقيقات تنظيمية من قبل الجهات التنظيمية ذات العلاقة والتي تمس أعمال المجموعة. 	

عدم الالتزام بأي من المتطلبات القانونية أو التنظيمية أو الضريبية الصادرة من أي من الجهات ذات العلاقة في المملكة. 	

عدم تطبيق سياسات المجموعة بطريقة يرى الأطراف المتعاملين مع المجموعة بأنها عادلة أو تتسم بالشفافية أو عدم فهمهم للسياسات المتبعة. 	

تجارب العملاء غير المناسبة أو غير المرضية بالنسبة للدعم وخدمة العملاء. 	

عدم توفير الحماية القانونية الكافية لعلامات المجموعة التجارية أو حقوق الملكية الفكرية الأخرى. 	

وجود أي تصور بإساءة التعامل مع الموظفين أو المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل وطريقة تجاوب المجموعة مع ذلك. 	

وقوع أي من العوامل المذكورة أعلاه بالنسبة لمنافسي المجموعة ووجود تصور عام بأن تلك العوامل تنطبق على جميع الشركات العاملة في القطاع. 	

وفي حال لم تتمكن المجموعة من الحفاظ على سمعتها وعلاماتها التجارية وحمايتها لأي سبب من الأسباب بما في ذلك نتيجة لأي من العوامل المذكورة 
أعلاه، فقد لا تتمكن المجموعة من تطوير أعمالها أو التنافس بشكل فعال في السوق. كما أنه في حال وجود تصور لدى المتاجر والعملاء ومناديب 
التوصيل بأن خدمات المجموعة غير موثوقة أو غير آمنة أو مرتفعة الثمن أو أن منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( لا تتضمن 
الخصائص والميزات الجديدة والمبتكرة، فقد يؤثر ذلك على قدرة المجموعة على استقطابهم لاستخدام منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور 
)Blu Store( أو أعمال المجموعة الأخرى، كما قد تخسر المجموعة أعمالها أو لا تتمكن من الحفاظ على موظفيها. وإذا تعرضت المجموعة لأضرار تلحق 

بسمعتها وعلاماتها التجارية، فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المخاطـــر المتعلقـــة بالتغطيـــة الســـلبية فـــي وســـائل الإعـــلام ووســـائل التواصـــل الاجتماعـــي 6 ل لو

تخضع المجموعة للتغطية الإعلامية من وقت لآخر سواءاً على وسائل الإعلام التقليدية أو وسائل التواصل الاجتماعي. وفي حال وجود أي دعاية سلبية 
 )PIK( على نموذج أعمال المجموعة أو نموذج الدفع أو دعم العملاء أو المتاجر أو مناديب التوصيل أو التقنيات المستخدمة في منصة جاهز أو منصة بك
ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو جودتها أو المشاكل المتعلقة بالتوصيل أو مسائل أمن وخصوصية المعلومات، فقد يؤثر ذلك بشكل سلبي على سمعة 
المجموعة والإقبال على منصات المجموعة وحجم قاعدة المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل المتوفرين لديها. وقد لا تتمكن المجموعة من التحكم 
بالتغطية الإعلامية التي تتم حول أعمالها في وسائل الإعلام ووسائل التواصل الاجتماعي. فعلى سبيل المثال، في حال قيام أحد مستخدمي منصات 
المجموعة )سواءاً من المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل( بعرض شكوى علنااً في إحدى قنوات وسائل التواصل الاجتماعي، أو قام بالإخبار عن تجربة 
سلبية مر بها بسبب خدمات المجموعة، فقد يؤثر ذلك في آراء العملاء وقد يضر بمستوى الإقبال خاصةاً وإن كان ذلك الشخص مؤثر ولديه قاعدة 
جماهيرية في وسائل التواصل الاجتماعي. كما أن تواجد المجموعة في منصات التواصل الاجتماعي مهم للتواصل المباشر مع العملاء إما للترويج عن 
خدمات المجموعة أو التواصل مع العملاء لإيصال التوضيحات أو للتعامل بشكل فعال مع أي مشكلة أو شكوى قد تقع. وفي حال وجدت المجموعة شكوى 
معروضة لدى وسائل التواصل الاجتماعي، فإنها تسعى من خلال خدمة العملاء إلى التواصل مع صاحب المشكلة أو الشكوى لتصحيح الخطأ. وأما في 
حال اكتشفت الشركة أن الإدعاء )الشكوى( المعروضة لدى وسائل التواصل الاجتماعي غير صحيحة، فإن الشركة تحتفظ بحقها برفع دعوى لدى الجهة 
المختصة بشأن هذا الادعاء الخاطئ. لذا فإن أسلوب المجموعة وطريقة التعامل مع المشاكل من خلال وسائل التواصل الاجتماعي إما أن يشجع الغير 
على التعامل مع المجموعة أو يدفعهم إلى عدم اللجوء إلى خدمات المجموعة على الإطلاق. والذي قد يؤدي إلى عدم قدرة المجموعة على احتواء جميع 
الشكاوى والمشاكل بشكل فعال من خلال وسائل التواصل الاجتماعي. وبالتالي، فقد ينتج عن تجارب المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل السلبية 
والشكاوى والمشاكل التي قد تطُرح في وسائل التواصل الاجتماعي دعاية سلبية للمجموعة تضر بسمعتها خاصةاً وإن لم تتعامل معها المجموعة بشكل 
إيجابي، مما يؤثر على حجم الإقبال على خدماتها وعلى نتائج عملياتها، وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بحمايـــة حقـــوق الملكيـــة الفكريـــة للمجموعـــة 7 ل لو

تعتمد أعمال المجموعة ونجاحها على حقوق الملكية الفكرية الخاصة بها، ويعد وجود هذه الحقوق وحمايتها أمرااً مهمااً لنجاح أعمال المجموعة. قامت 
المجموعة بتسجيل العلامة التجارية »جاهز )Jahez(« كعلامة مملوكة للمجموعة في المملكة ودولة الكويت وقطر والإمارات وسلطنة عمان والبحرين 
 Al( و »الأوتلت »)Co( و »كو »)Co Kitchens( و »كو كتشنز »)Co Shelving( و »كو شيلفنق »)Marn( و »مرن »)Blu Store( والعلامة التجارية »بلو ستور
Outlet(« و »جاهز تحلي؟« كعلامات تجارية مملوكة للمجموعة في المملكة وذلك ضمن الفئة 9 والفئة 35 والفئة 39 والفئة 38 والفئة 30 والفئة 43. 

تغطي العلامات التجارية الدول وفئات السلع والخدمات المسجلة فيها. وفي حال قيام المجموعة ببيع سلع أو تقديم خدمات غير تلك الفئات المسجلة 
أو في دول أخرى غير تلك المسجلة فيها، فقد لا تحظى المجموعة بحماية العلامات التجارية المسجلة مما يعرضها لمخاطر إساءة استخدام علاماتها 

التجارية من قبل الغير أو إساءة استخدام علامات الغير التجارية مما قد لا يوفر الحماية اللازمة لها. 

ومن جهة أخرى، لم تقم المجموعة بتسجيل أي حقوق ملكية فكرية أخرى في المملكة أو خارجها بعد بما في ذلك تطبيق منصة جاهز والذي لم يتم 
تسجيله مع الجهات ذات العلاقة في المملكة وفقااً للائحة التسجيل الاختياري لمصنفات حقوق المؤلف الصادرة بقرار مجلس إدارة الهيئة السعودية 

للملكية الفكرية رقم )2019/7/3( وتاريخ 1440/06/07هـ )الموافق 2019/02/12م(، حسب تعديلاته. 

يمكن للغير الحصول على الملكية الفكرية للمجموعة أو نسخها أو إجراء هندسة عكسية عليها أو استخدامها دون الحصول على تصريح من المجموعة. 
والتي تشمل تطبيقات وبرمجيات وعلامات تجارية متعلقة بالعلامة التجارية للمجموعة وسلعها وخدماتها وأسماء النطاق المسجلة والأسرار التجارية 
وغيرها من حقوق الملكية الفكرية والتراخيص. قد يؤدي عدم تسجيل حقوق الملكية الفكرية إلى زيادة خطر حدوث انتهاكات ضد حقوق الملكية الفكرية 
غير المسجلة، بما في ذلك التطبيقات والبرامج التي طورتها المجموعة أو التي تستخدمها غير المسجلة. كما قد يقوم المنافسون باستخدام أسماء أو 
علامات تجارية مشابهة لأسماء وعلامات المجموعة التجارية، مما يضر بقدرة المجموعة على بناء هوية متميزة للعلامات التجارية الخاصة بها وربما 

يؤدي إلى إرباك المستخدمين وإدراكهم لعلامات المجموعة التجارية. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تعتمد الشركة على موارد خارجية وداخلية لعدة إجراءات متعلقة بملكيتها الفكرية. يتضمن دور هذه الموارد، من بين أمور أخرى، التصميم والتطوير والإنشاء 
واكتشاف الأخطاء والتعديل وتصحيح الأخطاء البرمجية وإدارة الأزمات للبرامج وغيرها من الملكية الفكرية حسب الحاجة. يجب أن تتضمن عقود التوظيف 
وعقود مقدمي الخدمات الخارجيين على أحكام كافية لتنظيم ملكية المجموعة لحقوق الملكية الفكرية الناتجة عنها وإلا فقد لا تتمكن المجموعة من إثبات 
ملكيتها لحقوق الملكية الفكرية لتلك البرمجيات. قد لا تشتمل عقود التوظيف الخاصة بالمجموعة على أحكام كافية لتنظيم ملكية المجموعة لحقوق الملكية 
الفكرية الناتجة عن الموظفين الذين يقومون بهذه الأدوار. كما لا تقوم المجموعة بتوقيع اتفاقيات خاصة بالتنازل عن حقوق الملكية الفكرية مع موظفيها. كما 
تقوم المجموعة بالتعاقد مع مطوري برمجيات خارجيين والتي قد لا تقدم حماية كافية لحقوق الملكية الفكرية الخاصة بالمجموعة. قد لا تمتلك المجموعة 
أيضااً إجراءات كافية تحكم سجل الملكية الفكرية الدقيق المطور من قبل الغير أو من قبل موظفين المجموعة لإثبات أن هذه الملكية الفكرية تخص المجموعة. 
في حال غياب الأحكام والإجراءات ذات الصلة، قد لا تستطيع المجموعة تحديد عناصر الملكية الفكرية المملوكة من قبل المجموعة. وسيؤدي أي إخفاق من 
جانب المجموعة في تأمين حقوق الملكية الفكرية إلى صعوبات في قدرة المجموعة على إدارة وتطوير وتشغيل العلامات التجارية وتقنية المعلومات اللازمة، 

الأمر الذي سيكون له تأثير سلبي جوهري على أعمال المجموعة وسمعتها ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

بالإضافة إلى ذلك، قد تضطر المجموعة للدخول في دعاوى قضائية لحماية حقوق الملكية الفكرية الخاصة بها وقد يتم انتهاك أي من حقوق الملكية 
الفكرية للمجموعة )سواءاً كانت مسجلة أو غير مسجلة( أو الطعن بها خارج المحكمة أو من خلال التقاضي من قبل الغير، بما في ذلك الأطراف التي 
تتعاقد معها المجموعة وذلك من خلال الاعتراض وإعادة النظر والتدخل أو أي إجراءات أو دعاوى مماثلة أخرى. أي دعاوى أو نزاعات تتطلب تكاليف 

وموارد كبيرة لحماية حقوقها الفكرية. 

قد لا تكون حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالمجموعة مسجلة بشكل كافٍ وقد لا تكون المجموعة قادرة على حمايتها. كما قد لا تكون المجموعة قادرة 
على كشف إساءة استخدام الغير لحقوق الملكية الفكرية الخاصة بها وحتى في حال قيام المجموعة بالكشف عن تلك الحالات، فقد لا تنجح في اتخاذ 
الإجراءات اللازمة أو تقديم المطالبات القضائية لحمايتها. قد تخسر المجموعة حقوق الملكية الفكرية الخاصة بها بسبب أي أحكام قضائية تفيد بخلاف 

ذلك كما قد تضطر المجموعة إلى تكبد تكاليف عالية في سبيل ذلك.

إذا لم تتمكن المجموعة من تأكيد وتسجيل حقوق الملكية الفكرية الخاصة بها وحمايتها لأي سبب كان وفي حالة إساءة استخدام الغير للملكية الفكرية 
للمجموعة، فإن ذلك قد يشكل خطرااً على قيمة العلامة التجارية للمجموعة، وسمعة المجموعة وقد تؤدي إلى أضرار ونزاعات ودعاوى تتطلب تسويتها 
وقتااً ومواردااً كثيرة. إضافةاً إلى ذلك، فإن أي إضرار بسمعة الشركة بسبب سوء الاستخدام سيؤدي إلى انخفاض الطلب على خدماتها، مما سيؤثر سلبااً 

على أعمالها ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

وسيكون لأي من المخاطر المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي وسمعتها ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بحقـــوق الملكيـــة الفكريـــة للأطـــراف أخـــرى 8 ل لو

المملوكة  والبرامج  الخدمات  بدمج  قيامها  المجموعة عند  تتعامل معها  التي  الأخرى  بالأطراف  الخاصة  الفكرية  الملكية  المجموعة حقوق  تنتهك  قد 
للأطراف الأخرى في منصاتها وخدماتها التي تقدمها للمستخدمين. لا تستطيع المجموعة أن تضمن أن منتجاتها وخدماتها ومحتواها وأسماء علاماتها 
التجارية لا تنتهك أو لن تنتهك حقوق الملكية الفكرية التي يمتلكها الغير. وقد تتعرض المجموعة للدعاوى والمطالبات القضائية من وقت لآخر بسبب 

حقوق الملكية الفكرية الخاصة بالأطراف الأخرى.

وقد تتقدم الأطراف الأخرى بمطالبات ضد المجموعة مستقبلااً وذلك بدعوى فعليه أو مزعومة بانتهاك براءات الاختراع أو حقوق الطبع والنشر أو العلامة 
التجارية أو حقوق الملكية الفكرية الأخرى أو إساءة استخدامها أو مخالفتها. ويمكن أن تضر مثل تلك الدعاوى بسمعة المجموعة، أو تؤدي إلى تحملها 

المسؤولية أو تمنع المجموعة من تقديم بعض الخدمات أو البرامج. 

وفي حال وجود أي دعاوى مرفوعة ضد المجموعة يكون موضوعها أن منتجات المجموعة وخدماتها ومحتواها وأسماء علاماتها التجارية تنتهك حقوق 
ملكية فكرية خاصة بأطراف أخرى، وبغض النظر عن مدى صحة هذه الدعاوى أو تسويتها، فقد يؤدي ذلك إلى تكبد المجموعة لتكاليف باهظة في الدفاع 
عن نفسها وتسوية هذه الدعاوى، وقد تصرف جهود واهتمام فريق المجموعة الإداري والفني في تلك الدعاوى وتشتتها عن أعمال المجموعة. بالإضافة 
إلى ذلك، قد يتوجب على المجموعة التوقف عن استخدام خدمات أو برامج أو تقنيات أو عمليات معينة خاضعة لدعاوى انتهاك أو قد يكون عليها التوقف 
عن ترخيصها أو تقديمها أو تطوير تقنية أخرى لا تخضع لدعاوى انتهاك، مما قد يكون مكلفااً أو أقل موثوقية أو غير ممكنااً، أو قد يكون على المجموعة 
التعاقد للحصول على حقوق استخدام حقوق الملكية الفكرية أو الدخول في مفاوضات تسوية مع الغير ممن يقدمون دعاوى انتهاك ضد المجموعة. وقد 
يؤدي حدوث أيٍ مما سبق إلى زيادة غير متوقعة في النفقات أو تأثر إيرادات المجموعة بشكل سلبي مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمالها 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 
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قد يكون على المجموعة مستقبلااً الحصول على تراخيص جديدة للتطبيقات الحالية أو الجديدة أو غيرها من المنتجات والخدمات. وقد لا تكون تلك 
التراخيص المطلوبة متاحة للمجموعة بشروط تجارية مناسبة أو على الإطلاق. كما قد يتم إنهاء تراخيص المجموعة من قبل الأطراف الأخرى لعدد من 
الأسباب بما في ذلك أي إخلال فعلي أو ظاهر لأمن المعلومات وخصوصيتها أو أي مخاوف تتعلق بالسمعة، كما قد لا يتم تجديد التراخيص لأي سبب 
من الأسباب. وفي حال إنهاء التراخيص أو عدم القدرة على الحصول عليها من الأطراف المالكة لها بشكل كامل أو بشروط مواتية، أو في حالة الحاجة 
إلى الدخول في إجراءات قضائية بخصوص هذه المسائل، فقد يترتب على ذلك إيقاف منتجات المجموعة أو تأخير إطلاقها حتى يتم الحصول على 
تقنية أخرى مماثلة أو ترخيصها أو تطويرها ومن ثم دمجها في خدمات المجموعة أو منصتها، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمالها ووضعها 

المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

علاوة على ذلك، قد تستخدم المجموعة بعض التقنيات مفتوحة المصدر بهدف تطوير أو تشغيل منصات المجموعة. وعلى الرغم من أنه من الممارسات 
الشائعة للشركات استخدام الشفرات مفتوحة المصدر، إلا أن استخدام الشفرات مفتوحة المصدر قد يعرض المجموعة لمخاطر متنوعة بما في ذلك 
التجاري، مما  ا على الاستخدام  البيانات. قد تفرض بعض تراخيص استخدام المصدر المفتوح قيوداً مخاطر حقوق الملكية والمخاطر المتعلقة بأمن 
قد يؤدي إلى مطالبات قانونية من قبل مؤلفي الشيفرة ذات الصلة إذا لم يتم الالتزام بأي قيود من قبل المستخدمين. كما يتعرض مستخدمي التقنيات 
مفتوحة المصدر لمخاطر عالية فيما يتعلق بحماية البيانات نظرااً لتوافر شفرة البرمجيات مفتوحة المصدر بشكل عام مما يتيح لأي طرف أن يصل إلى 
المستخدمين باستخدام نقاط الضعف التي قد تكون معروفة. هناك أيضااً تحديات ترتبط بالحفاظ على شفرات البرمجيات مفتوحة المصدر والتي لا يتم 

تحديثها بشكل دوري ولا يتم تقديم خدمات دعم فني بخصوصها، مما يعرض مستخدميها إلى صعوبات الحفاظ على البرمجيات وتطويرها.

بالإضافة إلى ذلك، في حال وقوع أي انتهاك لحقوق الملكية الفكرية والتراخيص من قبل المجموعة أو أطرافها المقابلة، على سبيل المثال من خلال عدم 
الحصول على العدد الكافي من التراخيص أو عن طريق تجاوز نطاق هذه التراخيص، فإنه من الممكن أن يؤدي ذلك إلى تكبد المجموعة تكاليف باهظة 

مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالاتفاقيـــات الجوهريـــة للمجموعـــة 9 ل لو

تعتمد أعمال المجموعة بشكل كبير على الاتفاقيات التي تبرمها مع عملائها، بما في ذلك اتفاقيات الاشتراك والتي تقدم بها المجموعة خدمات منصة جاهز 
للمتاجر، واتفاقيات الاستثمار التي تقوم بها المجموعة بالاستحواذ على حصص في شركات مختلفة والاتفاقيات اللوجستية التي تقوم على أساسها المجموعة 
بالحصول على مناديب التوصيل من مقدمي الخدمات الخارجيين. وتعُد هذه الاتفاقيات ضرورية لأنشطة أعمال المجموعة، حيث تتيح للمجموعة تشغيل 
قطاعات أعمالها بشكل صحيح )لمزيد من التفاصيل بشأن الاتفاقيات الجوهرية للمجموعة، يرجى مراجعة القسم رقم 6-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذا 
المستند(. وعليه، فإن الأطراف المتعاقدة التي تعمل مع المجموعة بموجب العديد من اتفاقياتها الجوهرية ليست ملزمة عقدياًا بتجديد هذه الاتفاقيات أو 
إبرام اتفاقيات جديدة مع المجموعة أو الاستمرار في العمل بموجب هذه الاتفاقيات. كما يجدر بالذكر بأنه بموجب الاتفاقية المبرمة مع شركة علم واتفاقيات 
الاشتراك في منصة جاهز، لدى الأطراف المتعاقدة مع المجموعة الحق في إنهاء الاتفاقية بدون إبداء أي سبب. وفي حال قررت تلك الأطراف إنهاء أي من 
هذه الاتفاقيات أو جميعها في أي وقت ولأي سبب أو رفضت تجديدها بشروط مناسبة للمجموعة أو رفضت تجديدها بشكل تام، فقد لا تتمكن المجموعة من 
تعويض أي خسائر تتكبدها بسبب إنهاء أي من الاتفاقيات الجوهرية أو إبرام اتفاقيات أخرى بشروط مواتية أو على الإطلاق، مما قد يؤدي إلى تعطيل أعمالها 
والتأثير بشكل سلبي على إيرادات المجموعة وربحيتها. بالإضافة إلى ذلك، قد تخالف المجموعة شروط اتفاقياتها الجوهرية وأحكامها أو قد تتضمن هذه 
ا تجارية تتضمن قيود إضافةاً لشروط الاتفاقيات الحالية. وقد يؤثر ذلك على قدرة المجموعة على تشغيل قطاعات أعمالها  الاتفاقيات، في المستقبل، شروطاً

أو إيراداتها وربحيتها، مما قد يكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة باســـتراتيجية نمـــو المجموعـــة وتوســـعها 0ول لو

تعد المجموعة من الشركات الناشئة في المملكة حيث لم تبدأ عملياتها إلا في عام 2016م. تعتزم المجموعة على الاستمرار في الاستثمار لدعم نمو 
أعمالها ويعتمد ذلك على قدرتها على تنفيذ خطط واستراتيجيات النمو التي تشمل تطوير ميزات وخدمات جديدة أو تحسين خدماتها الحالية أو تحسين 
البنية التحتية التشغيلية لديها أو الحصول على أعمال وتقنيات تكميلية. وقد تحتاج المجموعة إلى أموال إضافية للاستجابة لتحديات العمل، بالإضافة 
إلى المواهب والكفاءات اللازمة للابتكار والتطوير. كما تعتمد هذه الأنشطة على قدرة المجموعة على مواصلة التنفيذ وتحسين نظم المعلومات التشغيلية 
والإدارية بكفاءة في الوقت المناسب، وكذلك الحصول على موافقات الجهات التنظيمية اللازمة. وقد لا يكون موظفي المجموعة أو أنظمتها الحالية كافيين 
لدعم التوسع والنمو في المستقبل، أو أنها ستكون قادرة على الحصول على الموافقات اللازمة لأي خطط نمو مستقبلية في الوقت المناسب أو الحصول 
عليها على الإطلاق. بالإضافة إلى ذلك، تخضع خطط توسع المجموعة لجداول زمنية محددة وقد تتطلب تمويلااً إضافيااً لتغطية التكاليف الإضافية. 
وقد يؤدي عدم الالتزام بهذه الجداول الزمنية أو عدم الحصول على تمويل إضافي إلى عدم تحقيق النتائج الاقتصادية المرجوة لخطط النمو والتوسع. 
وسيكون لعدم تنفيذ المجموعة لخطط أعمالها واستراتيجيات النمو لديها لأي سبب وفي الوقت المناسب تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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كما تعتمد قدرة المجموعة في التوسع في أسواق جغرافية جديدة على مقدرتها على توسعة عملياتها التشغيلية والتنافس بنجاح في تلك الأسواق المحلية. 
وقد لا تتمكن المجموعة من فهم وتوقع تفضيلات المستخدمين وسلوك العملاء الاستهلاكي في تلك الأسواق بالشكل الصحيح. وبالتالي، فإن توسع أعمال 
وعمليات المجموعة لأسواق أخرى يتطلب منها فهم ديناميكية تلك الأسواق والتخطيط لها بالشكل السليم، مما قد يستدعي استثمار المال والوقت لفهم 
تلك الأسواق والالتزام بمتطلباتها التنظيمية وتوظيف المواهب اللازمة لتوسيع عمليات المجموعة إليها، وقد لا تتمكن المجموعة من إدارة المخاطر 
المرتبطة بذلك بالشكل السليم كما قد لا تنجح توسعات المجموعة للأسواق الجديدة بالشكل المتوقع، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

تلك  في  التوسعية  استراتيجيتها  نجاح  وسيعتمد  الرئيسية،  لأعمالها  تكميلية  إضافية  وأعمال  مجالات  إلى  المجموعة  تتوسع  قد  ذلك،  إلى  بالإضافة 
المجالات على مقدرتها في التوسع بالوقت المناسب وبالتكلفة المناسبة. فقد لا تنجح المشاريع التوسعية الجديدة للمجموعة مثل منصة بك )PIK( أو 
المطابخ السحابية )Cloud Kitchens( )من خلال شركة كو( التي تم إطلاقها في عام 2020م ومنصة بلو ستور )Blu Store( التي تم إطلاقها في عام 
2022م وشركتي مرن وسول اللاتي استحوذت عليهما الشركة في عام 2023م أو غيرها من المشاريع المستقبلية بالشكل المرجو كما قد لا تحقق الربحية 
المطلوبة. ونظرااً لقيام المجموعة باستثمارات كبيرة لتلك الأعمال التوسعية بما في ذلك القيام بنفقات رأسمالية كبيرة، والتي تحد من الموارد المتاحة 
للمجموعة والتي يمكن استخدامها في أعمال أخرى، فإن عدم تحقيق خطط المجموعة التوسعية ومشاريع النمو للأهداف المطلوبة سيؤدي إلى تأثير 

سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطـــر المتعلقـــة بالتوســـع خـــارج المملكـــة  ول لو

تعمل المجموعة حاليااً في المملكة، كما قامت بتوسع أعمالها جغرافيااً خارج المملكة حيث توسعت أعمالها إلى مملكة البحرين ابتداءاً من عام 2022م ودولة 
الكويت ابتداءاً من عام 2023م. وفي حال رغبت المجموعة بالتوسع لتقديم خدماتها في الأسواق الدولية الأخرى، فقد تواجه بعض التحديات وقد لا تتمكن 
من تخطي تلك التحديات أو من نجاح أعمالها في الخارج وذلك بالشكل المطلوب وبالتكاليف المناسبة. وتشمل التحديات التي قد تواجها المجموعة عند 

التوسع إلى الأسواق الدولية خارج المملكة – على سبيل المثال لا الحصر – الآتي: 

عدم فهم الأسواق الخارجية واتجاهات قطاع التقنية وتطبيقات التوصيل الإلكترونية في تلك الأسواق بما في ذلك توافر مناديب التوصيل.  	

عدم فهم تفضيلات العملاء في الأسواق الدولية.  	

زيادة مصاريف المجموعة التشغيلية بسبب التغير في سعر صرف العملات الأجنبية مما يؤدي إلى عدم القدرة على تنفيذ خطط التوسع وفق  	
الجدول الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة.

التغير في السياسات الضريبية أو تنفيذها. 	

القيود على تحويل الأرباح من أعمال المجموعة خارج المملكة إلى حساباتها في المملكة. 	

المتطلبات التنظيمية الخاصة بالأسواق خارج المملكة من حيث الترخيص ومتطلبات القطاع. 	

الخضوع لأنظمة وقوانين مختلفة قد يصعب على المجموعة فهمها والتعامل معها في حالة التقاضي. 	

الاستقرار الأمني في تلك البلدان التي قد تدرس المجموعة إمكانية التوسع فيها، وتعرضها لاضطرابات سياسية أو مدنية أو الإرهاب أو تفشي  	
أوضاع أو ظروف مثل الأوبئة أو ما شابه. 

استقرار علاقات المملكة الدولية مع البلدان التي ترغب المجموعة التوسع إليها. 	

وفي حال عدم قدرة المجموعة على إدارة مخاطر السوق والمخاطر التشغيلية المرتبطة بعمليات المجموعة خارج المملكة بالشكل المطلوب، فسيؤدي 
وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  المالي  ووضعها  أعمالها  على  وجوهري  سلبي  بشكل  سيؤثر  مما  المجموعة  لأعمال  المستقبلي  النمو  تقليص  إلى  ذلك 

المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

0و



المخاطـــر المتعلقـــة بعمليـــات الاســـتحواذ والاســـتثمارات المســـتقبلية وول لو

الجديدة  والتقنيات  للشركات  الاستراتيجية  الاستحواذ  فرص  استكشاف  في  المجموعة  تواصل  النمو،  في  المجموعة  أعمال  استراتيجية  من  كجزء 
والخدمات والأصول، وذلك بشكل انتقائي لتعزيز وجودها في السوق، وذلك مباشرة أو من خلال ذراعها الاستثماري شركة اللون الأحمر. إلا أن دراسة 
وتحديد المرشحين المناسبين للاستحواذ يعد أمرااً صعبااً ومكلفااً ويستغرق وقتااً طويلااً. كما تنطوي عمليات الاستحواذ على مخاطر عديدة والتي قد تضر 

بأعمال المجموعة أو تؤثر عليها بشكل سلبي والتي تشمل – على سبيل المثال لا الحصر – الآتي:

المنافسة الشديدة على أهداف الاستحواذ والتي قد ترفع من الأسعار وتؤثر على قدرة المجموعة في إتمام عمليات الاستحواذ بالشروط  	
المناسبة.

عدم القدرة على أو التأخير في إتمام عمليات الاستحواذ. 	

الدعاوى القضائية المرتبطة بعمليات الاستحواذ. 	

الصعوبة في تكامل الأعمال والتقنيات والعمليات التشغيلية والعقود والموظفين التابعين للشركات المستحوذ عليها. 	

الصعوبة في الحفاظ على الموظفين الرئيسيين وشركاء الأعمال في الشركات المستحوذ عليها. 	

الصعوبة في دمج هوية وعلامات الشركات المستحوذ عليها التجارية مع تلك الخاصة بالمجموعة. 	

تشتت انتباه الإدارة من الأعمال التشغيلية اليومية بسبب فرص الاستحواذ. 	

عدم القدرة على تحقيق النتائج المرجوة من عمليات الاستحواذ أو تكامل الأعمال. 	

المتعلقة  	 المسائل  ذلك  في  بما  عليها  المستحوذ  بالشركات  الخاصة  والمخاطر  والتحديات  والالتزامات  المشاكل  تحديد  على  القدرة  عدم 
بالملكية الفكرية والالتزام بالمتطلبات التنظيمية والتقاضي وتسجيل الإيرادات وغيرها من المسائل المحاسبية أو المسائل المتعلقة بالموظفين 

أو المستخدمين.

مخاطر صدور أنظمة وقوانين جديدة تضر بأعمال الشركات المستحوذ عليها. 	

مخاطر عدم موافقة الجهات التنظيمية على عمليات الاستحواذ أو الاندماج أو تأخر صدورها. 	

سرقة المعلومات التجارية التي يتم مشاركتها مع المرشحين لعمليات الاستحواذ. 	

	 .)cannibalization( مخاطر إضرار أعمال الشركات المستحوذ عليها بأعمال المجموعة بسبب المزاحمة الذاتية

ردة الفعل السلبية للسوق بالنسبة لعمليات الاستحواذ. 	

أو  التكامل المطلوب  المذكورة أعلاه بالشكل السليم، أو في حال عدم مقدرة المجموعة على تحقيق  وفي حال عدم تعامل المجموعة مع المخاطر 
وتوقعاتها  ونتائج عملياتها  المالي  المجموعة ووضعها  أعمال  ذلك بشكل سلبي وجوهري على  يؤثر  الاستحواذ، فسوف  المرجوة من عمليات  النتائج 

المستقبلية.

ا لقيام الشركة بالعديد من الاستحواذات كجزء من استراتيجية النمو لديها، تم تسجيل قيمة شهرة تعادل حوالي 64.7 مليون ريال سعودي بعد  ونظراً
استحواذ المجموعة على شركة مرن وشركة سول وتقوم المجموعة حالياًا بتخصيص سعر الشراء للاستحواذات هذه. بالإضافة إلى ذلك، تقوم المجموعة 
بإجراء اختبار الانخفاض في قيمة الشهرة بشكل سنوي والذي قد يترتب عليه انخفاض في قيمتها والتي بدورها قد تؤثر بشكل سلبي على أعمال الشركة 

ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، لدى المجموعة حاليااً استثمارات عبر شراكات استراتيجية كما قد تدخل في مثل هذه الاستثمارات والشراكات الاستراتيجية مستقبلااً 
)وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 4-4-3 ) د( »شركة اللون الأحمر« من هذا المستند(. وقد لا يكون لدى المجموعة حصة مسيطرة 
في الاستثمارات والشراكات الاستراتيجية التي تدخل بها مما لا يعطي للمجموعة أي ضمانات في تحقيق أهدافها الاستثمارية حيث قد لا تكون أهداف 
المجموعة متوافقة مع أهداف شركائها كما قد يخل الشركاء بالتزاماتهم بموجب الاتفاقيات المبرمة مع المجموعة، كما قد لا تكون النتائج المالية أو 
التشغيلية للاستثمارات التي دخلتها المجموعة بالشكل المتوقع مما قد يضر بالأداء المالي للمجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 و



المخاطـــر المتعلقـــة بجهـــود المجموعـــة التســـويقية 3ول لو

تعتقد المجموعة أن وجود وعي عالي بالعلامات التجارية الخاصة بمنصات المجموعة وشركة كو وشركة لوجي وشركة أعمال مرن يعد عاملااً مهمااً لتطوير 
أعمالها واستقطاب المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل لاستخدام منصات المجموعة والتعامل مع شركة كو وشركة لوجي وشركة أعمال مرن والحفاظ عليهم، 
لذا فإن مبادرات المجموعة التسويقية تعد ضرورية لزيادة الإدراك بعلاماتها التجارية وخدماتها ومنتجاتها وانتشار استخدامها. تتضمن جهود المجموعة 
التسويقية الحالية عددااً من المبادرات والعروض الترويجية مثل ترويج نادي الهلال السعودي لمنتجات النادي على منصة بلو ستور )Blu Store(، والخصومات 
والشراكات التسويقية والرعايات الرياضية وغيرها من الحملات التسويقية على وسائل التواصل الاجتماعي. وقد تضطر المجموعة إلى دفع مبالغ كبيرة على 
الحملات التسويقية واستقطاب فريق تسويقي ذو مؤهلات عالية، مما قد يؤدي إلى ارتفاع نفقات المجموعة التشغيلية. وقد لا يترتب على أي من تلك الحملات 
والجهود التسويقية النتائج المرجوة منها، أو قد لا تكون ناجحة مقارنة بالحملات التسويقية لمنافسي المجموعة. وفي حال عدم تمكن المجموعة من التسويق 

الفعّال لمنصة جاهز وبتكاليف معقولة، فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بجـــودة خدمـــات العمـــلاء والدعـــم الفنـــي المقدمـــة مـــن المجموعـــة 4ول لو

تعتمد المجموعة في المحافظة على مستخدميها وجذب المزيد منهم على تقديم خدمات الدعم عند الحاجة بجودة عالية. فقد يواجه مستخدمي منصات 
المجموعة من المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل بعض المشاكل مثل بطء الخدمة أو تأخر الطلب أو إلغاء الطلب أو الخطأ في الطلب أو في المبلغ 
المدفوع أو عدم القدرة على الوصول لمندوب التوصيل أو تحديد موقعه. وقوع مثل هذه المشاكل يؤدي إلى قلق المستخدمين حيث يلجؤون للمجموعة 
لتقدم لهم خدمة الدعم وإيجاد الحلول لهم. ومن الجدير الذكر أن تكاليف الوجبات أو الطلبات المجانية التي اضطرت الشركة لتحملها بدلااً عن العميل 
أو المتجر أو مندوب التوصيل نتيجة خطأ تقني بالتطبيق أو أي سبب آخر )كتأخر مندوب التوصيل أو عدم وجود العميل في المكان المحدد للتوصيل 
أو غيرها(، قد ارتفعت من أربعة وثلاثين مليون وثمانمائة وتسعة عشرة آلاف )34,819,159( ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى واحد وأربعين 
مليون وسبعمائة وخمسة وسبعين ألف وخمسمائة وستة )41,775,506( ريال سعودي في السنة المالية 2022م وإلى اثنين وسبعين مليون وأربعمائة واثنين 
وأربعين ألف ومائتين وواحد وأربعين )72,442,241( ريال سعودي في السنة المالية 2023م وإلى ستة وخمسين مليون وخمسة وستين ألف وأربعمائة 
واثنين وسبعين )56,065,472( ريال سعودي في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع ارتفاع إجمالي الطلبات. حيث مثلت تكاليف 
الوجبات أو الطلبات المجانية متوسط ما نسبته 2.8% و2.5% و3.8% و5.1% من الإيرادات خلال السنوات المالية 2021م و2022م و2023م وفترة الستة 
أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي. علمااً بأنه يتم تصنيف تكاليف الطلبات المجانية كخصم من إيرادات للمجموعة. وتعتمد قدرة المجموعة 
في توفير الحلول وخدمات الدعم الفعالة على وجود موظفين متخصصين في التعامل مع العملاء وتقنيين محترفين في تقديم خدمات الدعم. وقد لا 
تتوافر المواهب الضرورية لتقديم خدمات الدعم في المجموعة بتفاني أو قدرتها على التعاقد مع أطراف خارجية لتولي مهام الدعم وخدمة العملاء 
بكفاءة وبسعر مناسب. وفي حال لم تتمكن المجموعة من الاستجابة لطلبات المستخدمين أو لم تستطع توفير الحلول لهم أو أنها فقدت عناصر مهمة من 
موظفيها المسؤولين عن توفير خدمات الدعم أو مقدمي الخدمات الخارجيين الذين يؤدون تلك المهام بسعر مناسب، فقد تفقد المجموعة مصداقيتها 
وثقة المستخدمين بها مما يؤثر على إقبال المستخدمين الحاليين والمستقبليين لخدمات المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بـــإدارة عمليـــات الخدمـــات اللوجســـتية  5ول لو

تقوم شركة لوجي بتقديم الخدمات اللوجستية لمنصات المجموعة التابعة للمجموعة ولغيرها من المنصات التابعة لأطراف أخرى. سيعتمد نجاح شركة 
لوجي على مدى مقدرتها على إدارة عملياتها وتوسعتها بنجاح بشكل يدعم أعمال المجموعة بما في ذلك إدارة عمليات التوصيل والتخزين ومدى موثوقية 
الأنظمة الإلكترونية التي تدعم الأعمال اللوجستية لشركة لوجي. إن العمليات اللوجستية معقدة بطبيعتها وتتطلب خبرة ومعرفة وبنية تحتية إلكترونية 
قوية. لذا فإن أي إخفاق أو انقطاع في الأعمال اللوجستية لشركة لوجي، بما في ذلك تلك التي تعود لأسباب تقنية أو لعدم مقدرة شركة لوجي على إدارة 
عملياتها وإجراءاتها بشكل سليم سيؤثر على مقدرتها في تقديم الخدمات للغير وبالتالي التأثير على أعمال المجموعة وربحيتها. كما قد لا تتمكن شركة 
لوجي من التحقق من محتويات جميع الطرود التي تقوم بتوصيلها، لذا فقد تكون شركة لوجي عرضة لمخاطر توصيل طرود لمنتجات مخالفة للأنظمة 
والتي تشمل خضوعها للمسائلات القانونية نتيجة لذلك. وقد لا تتمكن شركة لوجي من إدارة وتوسعة عملياتها بنجاح وبشكل فعال. ومن جهة أخرى، فإن 
تكاليف الحلول اللوجستية التي تقدمها شركة لوجي تتأثر بعدة مخاطر والتي قد يكون بعض منها خارج سيطرة المجموعة مثل أسعار الوقود والعمالة 
والإيجار، والتي قد لا تتمكن شركة لوجي من تمريرها للعملاء مما سيؤثر على ربحيتها. يجدر بالذكر أن شركة لوجي بدأت عملياتها في عام 2022م وقد 
تكبدت المجموعة تكاليف لمرة واحدة بلغت 79.5 مليون ريال سعودي لبدء عمليات شركة لوجي. تجاوز متوسط التكاليف لكل طلب متوسط إيرادات 
التوصيل لكل طلب مما نتج عنه خسارة 3.2 ريال سعودي لكل طلب كما في 30 يونيو 2024م وذلك نظرااً لقيام المجموعة باستخدام رسوم التوصيل كأداة 
تسويقية وزيادة قيمتها المضافة التنافسية لزيادة عدد الطلبات من المستخدمين، وبالتالي فقد لا تكون المجموعة قادرة من زيادة الإيرادات من أعمالها 
الأخرى لتغطية الخسائر المحققة في إيرادات التوصيل مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على ربحية المجموعة. وسيكون لأي من ذلك تأثير سلبي 

وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

وو



المخاطـــر المتعلقـــة بســـوء تصـــرف الموظفيـــن ومســـتخدمي منصـــات المجموعـــة وأخطائهـــم 6ول لو

قد يرتكب موظفي المجموعة تصرفات أو أخطاء قد تؤثر سلبااً على أعمال المجموعة وقد ينتج عنها مخالفة للأنظمة، مما قد يؤدي إلى فرض عقوبات 
تنظيمية على المجموعة من قبل الجهات المختصة. قد تختلف هذه العقوبات وفقااً لسوء التصرف أو الخطأ مما يضطر المجموعة لتكبد المسؤولية 
المالية و/أو يضر بسمعتها. وتشتمل أخطاء الموظفين سوء استخدام معلومات المجموعة أو نظمها أو الإفصاح عن معلومات سرية أو الضلوع في نشر 
معلومات مضللة أو عدم الامتثال للأنظمة المعمول بها أو الضوابط والإجراءات الداخلية. كما قد لا تتمكن المجموعة دومااً من منع موظفيها من ارتكاب 
أفعال تصل إلى مستوى الأخطاء الجسيمة أو التأكد من تقيدهم باللوائح الداخلية للمجموعة. كما قد يرتكب موظفي المجموعة أخطاء جسيمة تصل إلى 
ارتكاب عمليات احتيال أو سرقة موارد المجموعة أو مستخدمي منصات المجموعة. ولا تضمن المجموعة أن سياسات الحوكمة والامتثال المعتمدة لديها 
ستحميها من التصرفات الخاطئة من قبل موظفيها. وقد تؤدي أي من تلك الأفعال إلى تكبد المجموعة خسائر أو غرامات أو التزامات مالية، أو قد تؤدي 
إلى الإساءة لسمعة المجموعة. كما قد تؤدي تلك الأفعال إلى قيام المتاجر بتقديم مطالبات مالية أو المطالبة بإنهاء اشتراكهم بمنصة المجموعة بحجة 
أن سمعة المجموعة قد تؤثر على سمعتهم أو في حال تأثرت ثقة المستخدمين بمنصات المجموعة فسيؤدي ذلك إلى انخفاض الإقبال بشكل كبير. وقد 
تؤثر أي من تلك الغرامات أو الخسائر أو المطالبات سلباًا على ربحية المجموعة. وإضافة إلى ذلك، فإن الدعاية السلبية الناتجة عن سوء تصرف موظفي 
المجموعة قد تؤثر سلبااً على سمعة المجموعة وإيراداتها وعلى عدد المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل وبالتالي سيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، في حال ارتكاب المتاجر ومناديب التوصيل والعملاء المستخدمين لمنصات المجموعة أي أخطاء أو تصرفات غير قانونية أو غير 
مناسبة، فقد يؤثر ذلك بشكل سلبي على سمعة المجموعة ومنصات المجموعة. ويشمل ذلك أي تصرفات تمس التلاعب بالأكل أو طرق تحضير الأكل أو 
تغليفه أو توصيله بطريقة غير مناسبة أو غير نظيفة أو الخلافات والاعتداءات التي تقع من أي من هذه الأطراف أو التلاعب في استخدام بيانات الدفع 
ونحوها من التصرفات الخاطئة التي قد تؤدي إلى خسائر مادية أو إصابات أو تمس بسمعة المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بـــإدارة المبالـــغ النقديـــة والســـرقة مـــن قبـــل مناديـــب التوصيـــل 7ول لو

نظرااً لاعتماد أعمال المجموعة على مناديب التوصيل المستقلين ومناديب التوصيل التابعين لشركات الخدمات اللوجستية، فإنها قد تتعرض لمخاطر 
تتعلق بإدارة المبالغ النقدية والسرقة من قبل مناديب التوصيل، خاصةاً وإن كان التحصيل نقدياًا. بما أن الشركة تخول الدفع النقدي والإلكتروني عبر 
منصاتها للعملاء، فإن الدفع النقدي قد يصُعب تحصيله ومراقبته بخلاف الدفع الإلكتروني ذلك لأن يقوم مندوب التوصيل باستلام المبالغ النقدية من 
العملاء ومن ثم تزويد الشركة بها مما قد ينتج عن تلك المبالغ النقصان أو التأخر في التسليم أو عدم التسليم على الإطلاق )وللمزيد من المعلومات، 
يرجى مراجعة القسم رقم 2-1-5 »المخاطر المتعلقة بمناديب التوصيل« من هذا المستند(. يجدر بالذكر أنه وكما في 30 يونيو 2024م، اعترفت 
التي  النقدية  بالأرصدة  يتعلق  فيما  ريال سعودي  مليون   0.5 القبض وشطب  ريال سعودي مستحقة  مليون   9.1 بقيمة  انخفاض  بخسارة  المجموعة 
يحتفظ بها مناديب التوصيل المستقلين غير العاملين. كما بلغ إجمالي صافي المبالغ النقدية التي لم يتم استلامها من مناديب التوصيل المستقلين 
والتي لم يتم تكوين مخصص خسارة ائتمان لها 3.8 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م. وعليه، فإن عدم قدرة الشركة على إدارة المبالغ 
النقدية وتحصيلها كاملة أو بدون تأخير أو عدم الحصول عليها على الإطلاق قد يكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.  

المخاطـــر المتعلقـــة باعتمـــاد الشـــركة علـــى مقدمـــي الخدمـــات مـــن الغيـــر  8ول لو

تعتمد المجموعة في عملياتها على مقدمي الخدمات من الغير ومقدمي خدمات الصيانة المتعلقة بتطبيقات المجموعة. وقد لا يكون مستوى الخدمات 
المقدمة من قبل مقدمي الخدمات من الغير سوف يكون دومااً وفقااً للمعايير المتوقعة من المجموعة، مما قد يكون له أثر سلبي على سمعة المجموعة 
وأعمالها. بالإضافة إلى ذلك، قد تكون المجموعة مسؤولة بشكل غير مباشر إذا كان مقدمي الخدمات من الغير غير قادرين على تنفيذ التزاماتهم بموجب 
العقود المبرمة معهم وتقديم الخدمات في غضون الإطار الزمني المحدد والمعايير المتفق عليها. وإذا لم تستطع المجموعة تمرير أي خسائر )كلياًا أو 
جزئياًا( نتيجة تقصير مقدم الخدمة من الغير، فسيتعين على المجموعة تحمل هذه الخسارة. وبالتالي، سيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

3و



المخاطـــر المتعلقـــة بالاعتمـــاد علـــى الإدارة العليـــا والموظفيـــن الرئيســـيين 9ول لو

يعتمد نجاح المجموعة على استمرار الخدمة وأداء الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين الآخرين، فضلااً عن قدرتهم على تحديد وتوظيف وتطوير وتحفيز 
والمحافظة على موظفين مؤهلين في المستقبل بما في ذلك مطوري البرمجيات المؤهلين. وخاصةاً في مجال تقنية المعلومات، تعتمد المجموعة على 
بعض الأفراد الرئيسيين ممن يحظون بخبرة واسعة في قطاع تقنية المعلومات والتطوير والتسويق والذين قدموا إسهامات كبيرة على مستوى تطوير 
عملياتها. وتحتدم المنافسة على موظفي الإدارة العليا والموظفين الرئيسيين في هذه القطاعات، كما قد لا يكون لدى المجموعة القدرة على الاحتفاظ 
التغيير ولتتواكب المجموعة مع  المعلومات مجال متجدد وسريع  إلى ذلك، يعد مجال تقنية  أو استقطاب موظفين مؤهلين جدد. بالإضافة  بموظفيها 
مستجدات سوق تقنية المعلومات، فإنها بحاجة لاستقطاب مواهب جديدة مما يحد المجموعة إلى بذل الموارد والوقت نحو تدريبهم وتحفيزهم إلى الإبداع 
والابتكار. وقد تحتاج المجموعة لاستثمار موارد مالية وبشرية كبيرة من أجل البحث ومن ثم استقطاب الموظفين المؤهلين والموهوبين الجدد والمحافظة 
عليهم، وقد لا تحقق عوائد نظير هذه الاستثمارات. وقد تؤدي خسارة أي من أعضاء الإدارة العليا أو الموظفين الرئيسيين لدى المجموعة إلى إعاقة أو 
تأخير تنفيذ وتحقيق أهدافها الاستراتيجية، وانصراف اهتمام الإدارة تجاه البحث عن بدائل محددة مؤهلة أو التأثير سلبااً على قدرتها على إدارة أعمالها 
بفعالية وكفاءة. وإذا لم تتمكن المجموعة من توظيف والمحافظة على كبار المسؤولين التنفيذيين والموظفين الذين يتمتعون بمستويات عالية من المهارات 

في المجالات المناسبة، فسيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بحداثـــة تشـــكيل لجـــان مجلـــس الإدارة 30ل لو

والمكافآت بموجب  الترشيحات  )الموافق 2024/05/09م( ولجنة  بتاريخ 1445/11/01هـ  الإدارة  المراجعة بموجب قرار مجلس  الشركة لجنة  شكلت 
قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م( ولجنة الاستثمار بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/11/29هـ )الموافق 
2024/06/06م( )وللمزيد من المعلومات حول لجان مجلس إدارة الشركة، يرجى مراجعة القسم رقم 5-4 »لجان مجلس الإدارة« من هذا المستند(. 
وفي حال عدم قيام أعضاء هذه اللجان بأداء واجباتهم واعتماد إطار يضمن حماية مصالح الشركة ومصالح مساهميها، فسيؤثر ذلك على التزام الشركة 
بحوكمة الشركات ومتطلبات الإفصاح المستمرة وقدرة مجلس الإدارة على مراقبة أنشطة الشركة من خلال هذه اللجان، مما سيكون له تأثير سلبي 

وجوهري على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالالتـــزام بنظـــام الشـــركات ولائحـــة حوكمـــة الشـــركات  3ل لو

تخضع المجموعة في إدارتها وتسيير عملياتها وأنشطتها المختلفة لأحكام نظام الشركات وبعد انتقالها إلى السوق الرئيسية، ستخضع المجموعة إلى 
أحكام لائحة حوكمة الشركات. ويفرض نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات متطلبات معينة لحوكمة شركات والتي يجب على المجموعة الالتزام بها، 
والتي تتطلب اتخاذ بعض الإجراءات لغرض ضمان الالتزام بشكل فعلي. ويفرض نظام الشركات ولائحة حوكمة الشركات عقوبات صارمة على مخالفة 
أحكامهما وقواعدهما الإلزامية. لذلك، قد تتعرض المجموعة لتلك العقوبات، بما في ذلك غرامات مالية و/أو السجن. فعلى سبيل المثال، ينص نظام 
الشركات على معاقبة كل مدير أو مسؤول أو عضو مجلس إدارة أو مراجع حسابات أو مصف سجّل بيانات كاذبة أو مضللة بالسجن لمدة لا تزيد على ثلاث 
)3( سنوات وبغرامة لا تزيد على خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي. وتجدر الإشارة إلى أن نظام الشركات صدر بالمرسوم الملكي رقم م/132 
بتاريخ 1443/12/01هـ )الموافق 2022/06/30م( ومن ثم دخل حيز التنفيذ بتاريخ 1444/06/26هـ )الموافق 2023/01/19م(. وقد لا يكون حجم التأثير 
ا بشكل في الوقت الحالي، وقد تتكبد تكاليف إضافية  لتطبيق نظام الشركات الجديد على الشركات بشكل عام والمجموعة بشكل خاص وعملياتها ظاهراً
لاتخاذ الإجراءات اللازمة لضمان الالتزام به. وفي حالة عدم التزام المجموعة لهذه الأحكام والقواعد، سيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

2021/04/21م(  )الموافق  1442/09/09هـ  بتاريخ  بالمجموعة  الخاصة  الحوكمة  وسياسات  الداخلي  الشركات  حوكمة  دليل  الإدارة  مجلس  واعتمد 
و1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. وبالإضافة إلى ذلك، اعتمدت الجمعية العامة للمجموعة لائحة عمل لجنة المراجعة المحدثة ولائحة عمل 
2023/11/30م(  )الموافق  1445/05/16هـ  بتاريخ  المكافآت  وسياسة  الإدارة  مجلس  وإجراءات عضوية  معايير  ولائحة  والمكافآت  الترشيحات  لجنة 
)لمزيد من التفاصيل بشأن دليل حوكمة الشركات، يرجى مراجعة القسم رقم 5-6 »حوكمة الشركات« من هذا المستند(. ويتضمن دليل حوكمة الشركات 
ا مستمدة من لائحة حوكمة الشركات الصادرة عن هيئة السوق المالية. ويعتمد نجاح المجموعة في تنفيذ لوائح وإجراءات حوكمة الشركات بشكل  أحكاماً
صحيح على مدى إدراكها وفهمها لهذه الأحكام والتنفيذ السليم لهذه اللوائح والإجراءات من قبل مجلس الإدارة ولجانه وكبار التنفيذيين، خاصةاً فيما يتعلق 
بمتطلبات استقلالية مجلس الإدارة وإجراءات تعارض المصالح ومتطلبات الإفصاح. وقد يؤدي عدم الالتزام للأحكام الإلزامية للائحة حوكمة الشركات 
الصادرة عن هيئة السوق المالية إلى فرض عقوبات تنظيمية على المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها 
ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. وفي حالة عدم التزام المجموعة لهذه الأحكام والقواعد، فقد تخضع المجموعة لعقوبات وغرامات، مما سيكون 

له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

4و



وتتطلب هذه  بما يخدم مصالحهم.  للعمل  المجموعة ومساهميها  تجاه  والولاء  العناية  بواجبات  ملزمين  الإدارة  أن أعضاء مجلس  إلى  الإشارة  وتجدر 
الواجبات من أعضاء مجلس الإدارة ممارسة العناية المعقولة والتصرف بما يخدم مصالح المجموعة، لا مصالحهم الخاصة أو مصالح أصحاب المصلحة 
الآخرين، بما في ذلك في الحالات التي قد يكون فيها أحد أعضاء مجلس الإدارة في وضع تعارض مصالح بموجب معاملة مع طرف ذي علاقة أو ممارسة 
نشاط منافس. وفي حالة تقصير أعضاء مجلس الإدارة في الالتزام بواجبات العناية والولاء، فقد يكونوا عرضة للمسؤولية أمام المجموعة فيما يتعلق 
بأفعالهم أو تقصيرهم، إضافةاً إلى أي مطالبات تتعلق بذلك. وينتج عن أي من هذه الأحداث – بشكل عام – استقالة العضو المعني أو إقالته، وخلو مقعد 
في مجلس الإدارة، مما قد يحد من قدرات المجلس على التداول في الأمور واتخاذ القرارات بشكل فعّال أو بشكل عام، وصرف اهتمام موارد المجموعة 

في إيجاد مرشح مؤهل وتعيينه، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بقصـــور الخبـــرة فـــي إدارة شـــركة مســـاهمة مدرجـــة فـــي الســـوق الرئيســـية و3ل لو

تم إدراج الشركة في السوق الموازية »نمو« منذ تاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(، وعليه، فرغم وجود خبرة لدى الإدارة التنفيذية 
إدارتها كشركة مدرجة في  الموازية »نمو« إلا أن خبرتها قد تكون محدودة نسبيااً في  السوق  الشركة كشركة مساهمة مدرجة في  إدارة  للشركة في 
بمتطلبات  والالتزام  الرئيسية  السوق  في  المدرجة  المساهمة  بالشركات  الخاصة  والأنظمة  باللوائح  بالتقيد  يتعلق  فيما  خصوصااً  الرئيسية  السوق 
الإفصاح المستمر التي تخضع لها الشركات المدرجة في السوق الرئيسية. وعليه، يتوجب على الإدارة التنفيذية بذل جهود إضافية لضمان التزامها 
بالقواعد والأنظمة المفروضة على الشركات المدرجة بالسوق الرئيسية. وفي حال عدم التزام الشركة بهذه القواعد أو التقصير في متطلبات الحوكمة 
والإفصاح، فإن ذلك سيؤدي إلى تعريض الشركة لعقوبات تنظيمية، مما بدوره سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها 

ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالتعامـــلات مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة 33ل لو

تتعامل الشركة في سياق أعمالها المعتادة مع الأطراف ذات العلاقة، وقد أبرمت الشركة عدة تعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، حيث لدى الشركة 
كما في تاريخ هذا المستند عقد إيجار مبرم مع صاحب السمو الملكي الأمير سمو الأمير مشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود، وعقد إيجار مع 
شركة ذروة القابضة، وتعامل مع شركة هللة التجارية لمعالجة تعاملات الشركة، وتعامل مع شركة دار الفكرة المميزة لتقديم خدمات التصميم الداخلي، 
ويعد كل من سبق ذكرهم طرفااً ذي علاقة )وللمزيد من المعلومات حول التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، يرجى مراجعة القسم 6-7-3 »الاتفاقيات 
الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة« من هذا المستند(. وقد بلغ إجمالي التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة مائتين وواحد مليون وستمائة وواحد وستين 
وتسعمائة وأربعة عشر )201,661,914( ريال سعودي وواحد وثلاثين مليون وثمانمائة وثلاثة وعشرين ألف وثمانمائة وستة وسبعين )31,823,876( ريال 
سعودي وثلاثة عشر مليون ومائتين وخمسة وثمانين وثلاثمائة وخمسة وخمسين )13,285,355( ريال سعودي وستة وثلاثين مليون ومائة وأربعة وأربعين 
ألف ومائتين وخمسة وسبعين )36,144,275( ريال سعودي وتسعة وعشرون مليون وستمائة وستة عشر ألف و أربعمائة واثنان وثمانون )29,616,482( ريال 
سعودي عن السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر و2020م و2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي، 

والتي تمثل 43.90% و2.74% و0.83% و2.03% و2.9% من مجموع صافي الإيرادات، على التوالي، للفترة نفسها.  

يخضع إبرام العقود والمعاملات مع الأطراف ذات العلاقة لأحكام الأنظمة واللوائح ذات العلاقة. وفقااً للمادة السابعة والعشرين والمادة الحادية والسبعين 
من نظام الشركات، يتوجب عرض أي تعاملات يكون لأي عضو من أعضاء مجلس إدارة الشركة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها على الجمعية العامة 
ليتم الموافقة عليها. ويحظر على أي عضو من أعضاء مجلس الإدارة يكون له مصلحة في تلك المعاملات التصويت على تلك التعاملات سواءاً على مستوى 
مجلس الإدارة أو جمعيات المساهمين. لذا، فقد لا تتمكن الشركة من تجديد العقود المبرمة مع الأطراف ذات العلاقة عند انتهاء مدتها، حيث قد لا يوافق 
مجلس الإدارة او الجمعية العامة للشركة على تلك التعاملات. بالإضافة إلى ذلك، في حال عدم إبرام التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة في المستقبل 

على أساس تجاري، فسيؤثر ذلك سلبااً على أعمال الشركة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بمشـــاركة بعـــض أعضـــاء مجلـــس الإدارة فـــي أعمـــال منافســـة لأعمـــال المجموعـــة 34ل لو

يقوم بعض أعضاء مجلس إدارة الشركة بمنافسة المجموعة من خلال التملك في أعمال تنافس المجموعة في أحد فروع نشاطها بحيث تكون تلك الأعمال 
مشابهة أو منافسة لأعمال المجموعة بشكل مباشر أو غير مباشر. كما في تاريخ هذا المستند، يشارك عضو مجلس الإدارة عبدالعزيز عبدالرحمن 
العمران في أعمال منافسة للمجموعة، حيث يملك حصصااً في عدد من الصناديق من خلال شركة تأثير المالية )Impact46( والتي بدورها تستثمر في 
تطبيقات توصيل منافسة لأعمال المجموعة مثل تطبيق ذا شيفز )The Chefz( وتطبيق نعناع )Nana(. وهذا قد يؤدي إلى وجود أو نشوء تعارض في 
المصالح بشكل مباشر أو غير مباشر نتيجة وجود مصالح مشتركة لعضو مجلس الإدارة في تطبيقات منافسة للمجموعة. وقد أصدرت الجمعية العامة 
بتاريخ 1445/12/06هـ )الموافق 2024/06/12م( قرارااً بالموافقة على الترخيص لعضو مجلس الإدارة عبدالعزيز عبدالرحمن العمران لغرض مشاركته 

في تلك الأعمال المنافسة لأعمال المجموعة. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

5و



وتخضع مشاركة أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للحصول على ترخيص من الجمعية العامة العادية بموجب المادة السابعة والعشرين )27( 
من نظام الشركات، ويفرض على أي عضو مجلس إدارة مشاركااً في أعمال منافسة للشركة عدم المشاركة في التصويت على القرارات ذات الصلة، ومن 
المخاطر المحتملة أنه قد لا يوافق مجلس الإدارة أو الجمعية العامة على مشاركة أعضاء مجلس الإدارة في أعمال منافسة للشركة، وفي هذه الحالة يجب 
على عضو مجلس الإدارة الذي يعتبر صاحب المصلحة في تلك المعاملة أن يقدم استقالته أو أن يتخذ إجراءات تضمن أنه لم يعد لديه أي مصلحة على 
سبيل المثال، إنهاء التعامل المعني أو التنازل عن الحقوق الناشئة عن المصلحة المذكورة. ويمكن لبعض أعضاء مجلس الإدارة الاطلاع على المعلومات 
الداخلية للمجموعة، وقد يستخدمون تلك المعلومات لمصالحهم الخاصة أو بما يتعارض مع مصالح المجموعة وأهدافها. وإذا كان لأعضاء مجلس الإدارة 
الذين لهم مصالح متعارضة مع مصلحة المجموعة تأثير سلبي على قرارات المجموعة، أو في حال استخدموا المعلومات المتاحة لهم عن المجموعة على 
نحو يضر بمصالحها، فسيترتب على ذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. وإن لأعضاء 
مجلس الإدارة والمساهمين الحاليين تأثير في قرارات المجموعة وأحيانااً لا تكون مصالحهم متفقة مع مصالح المساهمين الآخرين في المجموعة، ولا 
يوجد أي ترتيبات تعاقدية بين المساهمين الحاليين والشركة لضمان عدم ممارسة المساهمين الحاليين لأي نشاط قد ينتج عنه تعارض في المصلحة، 
أو يكون منافسااً لأعمال الشركة. وكما في تاريخ هذا المستند، لم يكن أي من أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين أو المساهمين الحاليين طرفااً في 
أي اتفاق أو ترتيب أو تفاهم يخضع بموجبه لأي التزام يمنعه من المنافسة أو أي التزام مماثل فيما يتعلق بأعمال الشركة ، وفي حال عدم امتثال هؤلاء 
المساهمين أو أي أعضاء مجلس الإدارة لمتطلبات الإفصاح المستمر فإن ذلك سيترتب عليه تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها 

ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بأنظمـــة الرقابـــة الداخليـــة والأخطـــاء المحاســـبية 35ل لو

توسعت أعمال المجموعة بشكل سريع على مدى السنوات القليلة الماضية منذ تأسيسها، وقد لا تتمكن أنظمة المحاسبة والرقابة الداخلية في المجموعة 
من استيعاب مثل ذلك التوسع السريع بالوقت المناسب وضمان الامتثال للمتطلبات القانونية والمالية والإدارية من قبل المجموعة، ومثال على ذلك أن 
أنظمة  المجموعة تطوير  الحالية. وعلى  المحاسبية  أنظمتها  الدائنة وذلك بسبب قيود على  التجارية  الذمم  توفير تفاصيل أعمار  الشركة لا تستطيع 
تخضع  حيث  المالية،  التقارير  إعداد  بمتطلبات  والالتزام  محاسبية  أخطاء  أي  وقوع  عدم  لضمان  الداخلية  وإجراءاتها  الداخلية  والرقابة  المحاسبة 
المجموعة كشركة مدرجة في السوق الموازية »نمو« لمتطلبات الإفصاح عن المعلومات المالية المتبعة للشركات المدرجة، حيث أن الشركة ملزمة بإصدار 
قوائمها المالية السنوية خلال فترة لا تتجاوز ثلاثة )3( أشهر من نهاية الفترة المالية السنوية وقوائمها النصف سنوية خلال ثلاثون )30( يومااً من انتهاء 
الفترة، وذلك وفقااً للمادة السابعة بعد المائة )107( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. وبعد انتقالها للسوق الرئيسية، ستخضع 
الشركة لمتطلبات إفصاح أشد صرامة فيما يخص المعلومات المالية حيث ستكون الشركة ملزمة بإصدار قوائمها المالية السنوية خلال فترة لا تتجاوز 
ا من انتهاء  ثلاثة )3( أشهر من نهاية الفترة المالية السنوية وقوائمها المالية الأولية للربع الأول والثاني والثالث من السنة المالية خلال ثلاثون )30( يوماً
الفترة وذلك وفقااً للمادة الحادية والثمانين )81( من قواعد طرح الأوراق المالية والالتزامات المستمرة. وفي حال عدم مقدرة المجموعة على الحفاظ على 
أنظمة رقابة داخلية قوية ومعايير إعداد تقارير مالية واضحة، فقد يؤدي ذلك إلى وقوع أخطاء في التقارير المالية للمجموعة. وقد يؤدي حدوث مثل هذه 

الأخطاء المحاسبية إلى تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطـــر المتعلقـــة باعتمـــاد عمليـــات المجموعـــة علـــى مواقـــع مســـتأجرة 36ل لو

كما في تاريخ هذا المستند، تعتمد المجموعة على العقارات المستأجرة لغرض تشغيل أعمالها في أنحاء المملكة، حيث تستخدم المجموعة ثمانية عشر 
)18( عقارااً مستأجرااً لمكاتب الشركة وثمانية عشر )18( عقارااً مستأجرااً لمكاتب شركة لوجي وسكن موظفيها ومستودعات حول المملكة وأربعة وعشرين 
ا من قبل شركة كو لأغراض تجارية ولسكن موظفيها وعقار واحد )1( لمستودعات شركة مرن كما في تاريخ هذا المستند كما  )24( عقاراًا مستأجراً
أبرمت المجموعة عقد إيجار في كل من البحرين والكويت لمكاتبها )لمزيد من التفاصيل المتعلقة بعقود الإيجار التي أبرمتها المجموعة، يرجى مراجعة 
القسم رقم 6-7 »العقارات« من هذا المستند(. وتتضمن أحكام عقود الإيجار الخاصة بالمجموعة بشكل عام على مدد محددة تتراوح من سنة واحدة 
)1( إلى سبعة )7( سنوات، وتتضمن بشكل عام على آليات تجديد تلقائية أو بموجب إبرام اتفاقيات جديدة. وقد لا تتمكن المجموعة من تجديد جميع 
عقود الإيجار، أو قد يتم تجديدها بموجب شروط أو أحكام أو مبالغ إيجار مختلفة قد تكون غير ملائمة للمجموعة. وإذا قررت المجموعة إخلاء أيٍ من 
ا لشروطها أو لأن شروط التجديد غير مواتية، ستتكبد المجموعة تكاليف إضافية  عقاراتها المستأجرة بسبب انتهاء عقود الإيجار أو عدم تجديدها وفقاً
لغرض الانتقال إلى عقار جديد، بما في ذلك زيادة مبلغ الإيجار والتكاليف المتعلقة بالتجهيزات اللازمة للموقع الجديد. وسيكون لحدوث أيٍ من المخاطر 
المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. ويجدر بالذكر بأنه كما في تاريخ هذا 
المستند، قد انتهي عقد إيجار لمكتب الشركة في المجمعة. وعليه، فإنه لا يوجد حالياًا عقد ينظم علاقة الأطراف فيما يتعلق بهذه المساحة مما قد يؤدي 
إلى حدوث نزاعات بين الأطراف على مسائل تتعلق بالأساس القانوني لاستخدام الشركة لهذه المساحة، أو القيمة الإيجارية، أو آلية استحقاق ودفع القيمة 

الإيجارية، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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بالإضافة إلى ذلك، من الجدير بالذكر أنه بتاريخ 1441/06/29هـ )الموافق 2020/23/02م(، أصدر وزير التجارة ووزير الشؤون البلدية والقروية والإسكان عقد 
إيجار موحد لقطاع العقارات التجارية، وبذلك أصبح هذا العقد إلزامياًا بموجب القرار الوزاري رقم 405 بتاريخ 1437/09/22هـ )الموافق 2016/28/06م(، 
والذي يتطلب تسجيل جميع عقود الإيجار السكنية والتجارية على منصة إيجار لاعتمادها كسندات تنفيذ. بالإضافة، وكما في تاريخ هذا المستند، لم يتم 
تسجيل عقدي )2( إيجار في منصة إيجار من قبل شركة لوجي. ويجدر بالذكر أنه صدر تعميم من معالي وزير العدل موجه للمحاكم كافة يقضي بأن عقود 
الإيجار التي لم تسجل بالشبكة الإلكترونية لخدمات الإيجار لا تعد عقودااً صحيحة منتجة لآثارها الإدارية والقضائية، وذلك وفقااً لقرار مجلس الوزراء رقم 
292 بتاريخ 05/16/ 1438هـ )الموافق 2017/02/13م(. وبالتالي، قد لا تتمكن الشركة من رفع دعاوى قضائية للمطالبة بالحقوق الناتجة عن عقود الإيجار 
غير المسجلة وذلك للعقود المبرمة بعد تاريخ 1440/05/04هـ )الموافق 2019/01/10م(. وتجدر الإشارة أيضااً إلى أن وزارة البلديات والإسكان تنوي ربط 
خدمات العقود الإيجارية المسجلة إلكترونيااً بخدمة »بلدي« والتي تصُدر وتجدد بموجبها تراخيص البلدية التجارية. وفي حال ربط هذه الخدمات، فلن 
تتمكن المجموعة من الحصول على تراخيص البلدية أو تجديد اتفاقية الإيجار الخاصة بالمجموعة غير المسجلة إلكترونياًا، ما قد يؤدي إلى تعطيل عمليات 
المجموعة أو تعرضها لعقوبات وغرامات نتيجة عدم الالتزام بالأنظمة المعمول بها. كما أن وجود عقود موحدة للإيجار قد لا يعطي المجموعة الحرية لوضع 
جميع شروطها. كما يجدر بالذكر بأنه لم تقوم شركة جاهز )البحرين( بتسجيل عقد إيجارها مع الجهات المعنية في مملكة البحرين وعليه قد لا يكون عقد 
الإيجار قابل للتنفيذ أمام المحاكم في مملكة البحرين. وعليه، إذا لم تلتزم المجموعة بالمتطلبات واللوائح ذات الصلة، فقد يؤدي ذلك إلى تعرضها لغرامات 
أو عقوبات أو قد يؤثر على قدرتها على تنفيذ عقود الإيجار الخاصة بها، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها 

المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطـــر المتعلقـــة بالدعـــاوى القضائيـــة المحتملـــة 37ل لو

كما في تاريخ هذا المستند، إن الشركة طرف في دعوى تجارية واحدة )1( بصفتها مدعى عليها بأثر مالي محتمل يبلغ مائة ألف )759,000( ريال سعودي 
فيما يخص مطالبات عمومية مقدمة ضد الشركة، كما أن شركة لوجي مدعى عليها في ثلاثة )3( دعاوى قضائية عمالية قائمة بأثر مالي محتمل يبلغ 
سبعة وثمانين ألف وثلاثمائة وثمانية وأربعين )87,348( ريال سعودي. كما أن شركة جاهز )الكويت( مدعي في دعوتين قضائيتين تجاريتين بأثر مالي 
محتمل غير محدد كما في تاريخ هذا المستند )للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم 6-11 »الدعاوى والمطالبات القضائية« من هذا المستند(. 
وعملياتها  بأصولها  المتعلقة  الإجراءات  من  وغيرها  الأخرى  القضائية  والإجراءات  والمطالبات  القضائية  للدعاوى  مستقبلااً  المجموعة  تتعرض  وقد 
التجارية مما قد يعرضها للمخاطر المتعلقة بإجراءات التنفيذ والتحصيل. كما قد تواجه المجموعة الدعاوى المتعلقة بالغير والتي تشمل المتاجر والعملاء 
ومناديب التوصيل والموظفين، بالإضافة إلى الإجراءات القضائية المتعلقة بالمنتجات التي تقوم المجموعة بتوصيلها. على سبيل المثال، قد يتم رفع 
إجراءات قضائية ضد المجموعة فيما يتعلق بأي إصابات متعلقة بالتسمم من الطعام أو التلاعب بالأكل أو أي مسائل متعلقة بمسائل سلامة الطعام أو 
سلامة المنتجات التي يتم توصيلها عبر منصات المجموعة وسلامة مناديب التوصيل الذين يقومون بتوصيل الطلبات عبر منصات المجموعة أو فيما 
يتعلق بالطعام الذي يتم تحضيره في المطابخ التابعة لشركة كو أو الخدمات المقدمة عبر شركة لوجي أو شركة أعمال مرن. إن إجراءات التقاضي غير 
مؤكدة بطبيعتها وقد لا تصب نتائجها في مصلحة المجموعة. وقد تؤدي أيضااً إلى تشتيت انتباه الإدارة، مما سيؤدي إلى تكبد تكاليف كبيرة وتحويل 
الموارد. وقد لا تتمكن المجموعة من مواجهة أي إجراءات تقاضي في المستقبل. كما سيكون لأي نتيجة غير مواتية في أي إجراءات قانونية وتنظيمية 
مستقبلية أو تكاليف تقاضي عالية تتكبدها المجموعة للدفاع عن مثل هذه المطالبات تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالتمويـــل 38ل لو

التمويل والتسهيلات الحالية أل 

أبرمت شركة سول كما في تاريخ هذا المستند اتفاقية تمويل واحدة مع بنك الرياض بمبلغ مليونان وخمسمائة ألف )2,500,000( ريال سعودي )للمزيد 
من التفاصيل، الرجاء مراجعة القسم رقم 6-7-2 »اتفاقيات التمويل« من هذا المستند(. وتشمل اتفاقية التمويل هذه على عدد من الضمانات المقدمة 
من قبل شركة سول، حيث تتعهد شركة سول بتقديم الضمانات التالية: )1( كفالة بنسبة 90% من مبلغ التمويل و)2( كفالة بموجب إقرار كفالة غرم وأداء 
تضمانية و)3( أي ضمانات أخرى يطلبها بنك الرياض من وقت لآخر. وإذا تخلفت شركة سول عن الوفاء بأي من التزاماتها بموجب اتفاقية التمويل هذه، 
فسيؤدي ذلك إلى تحقق حالة إخلال يحق للمقرض بموجبها إنهاء اتفاقية التمويل والمطالبة بدفع جميع المبالغ المستحقة. وإذا قرر بنك الرياض تعجيل 
موعد سداد المديونية المستحقة له، فقد لا تمتلك شركة سول ما يكفي من الأصول لتسديد تلك المديونية مما قد يدفع شركة سول نحو إعلان الإفلاس 
أو التصفية أو إلى تنفيذ الدائنين على أي من الضمانات المقدمة من قبل شركة سول. إن حدوث أي من العوامل السابق ذكرها لها تأثير سلبي وجوهري 

على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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التمويل والتسهيلات المستقبليةبل 

باستثناء اتفاقية التمويل المبرمة من قبل شركة سول ، لا يوجد لدى المجموعة أي تمويل من البنوك التجارية أو المقرضين الحكوميين أو الممولين 
الآخرين كما في 30 يونيو 2024م، وقد أبرمت المجموعة اتفاقية لشراء أرض في الرياض والتي تنوي المجموعة تمويل قيمتها بشكل جزئي من خلال 
تمويل بنكي ولم تبرم المجموعة بعد . قد تحتاج المجموعة في المستقبل إلى الحصول على تمويل من البنوك التجارية أو المقرضين الحكوميين أو 
الممولين الآخرين لتغطية متطلبات رأس المال العامل أو تنفيذ خطط النمو المستقبلية. وتعتمد قدرة المجموعة في الحصول على قروض وتسهيلات 
من المقرضين بتكاليف أقل أو بشروط مناسبة لمركزها المالي المستقبلي والظروف الاقتصادية العالمية وظروف السوق المالية وأسعار الفائدة وتوافر 
الائتمان من البنوك أو المقرضين الخارجيين وثقة المقرضين في المجموعة. وقد لا تتمكن المجموعة من الحصول على هذا التمويل على الإطلاق أو 
بشروط معقولة لأي سبب، مثل فرض القيود على التمويل أو على نظرة المقرضين للمجموعة أو على النتائج المستقبلية لعمليات المجموعة والمركز 
المالي والتدفقات النقدية. وقد يؤدي الاقتراض بأسعار فائدة متغيرة أيضااً إلى جعل المجموعة عرضة للزيادات في معدلات الفائدة و/أو العمولات 
)والتي قد تتأثر بشكل كبير بعوامل خارجة عن سيطرة المجموعة، مثل السياسات النقدية والضريبية والظروف الاقتصادية والسياسية العالمية(، وقد 
لا تضمن المجموعة قدرتها على الحصول على مثل هذا التمويل بشروط معقولة أو على الإطلاق عند الضرورة. وستؤدي أي زيادة في أسعار الفائدة 
ومعدلات العمولات، سواء كانت ثابتة أو متغيرة، والتي تقوم البنوك بتطبيقها إلى ارتفاع تكاليف التمويل التي تتحملها المجموعة، مما سيؤثر سلبااً على 
أرباحها المستقبلية وقدرتها على الدفع والوفاء بالتزاماتها تجاه المقرضين. ونتيجة لذلك، قد لا تكون قادرة على الاستفادة من الفرص التجارية، مثل 
فرص الاستحواذ، أو الاستجابة للتغيرات في ظروف السوق أو القطاع. وسيكون لوقوع أي من الحالات المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بتقـــادم الذمـــم المدينـــة 39ل لو

بلغت الذمم التجارية المدينة للمجموعة ستة ملايين وستمائة وأربعة وسبعين ألف وثمانمائة وتسعة وأربعين )6,674,849( ريال سعودي واثنين عشرين 
مليون وسبعمائة وستة وسبعين ألف وثلاثمائة وتسعين )22,776,390( ريال سعودي وستة ثلاثين مليون وأربعمائة وخمسة وعشرين ألف وثلاثمائة وتسعة 
 31 في  كما  ريال سعودي   )60,399,864( وستين  وأربعة  وثمانمائة  ألف  وتسعين  وتسعة  وثلاثمائة  مليون  وستين  ريال سعودي   )36,425,399( وتسعين 
ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي. ومن الجدير بالذكر أن مخصص الانخفاض في الذمم 
التجارية المدينة بلغ خمسة عشر مليون ومائة وسبعين ألف وسبعمائة وثلاثة عشر )15,170,713( ريال سعودي كما في 30 يوينو 2024م. ويتم احتساب 
المخصص بناءاً على طريقة الخسارة المتوقعة في الائتمان. وفي حال عدم حصول المجموعة على هذه الذمم، فقد تقوم المجموعة بشطبها، مما سيؤدي 
إلى انخفاض إيرادات المجموعة. والذي بدوره سيقلل من ربحية المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي 
ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية )وللمزيد من المعلومات حول تقادم الذمم المدينة وأعمارها، يرجى مراجعة القسم رقم 7-7-2 »قائمة المركز 

المالي الموحدة« من هذا المستند(.

قد يحد التأخر في تحصيل الشركة لمطالباتها المالية، بشكل كلي أو جزئي، من توفر السيولة النقدية لدى المجموعة وبالتالي سيؤدي إلى صعوبة تمويل 
رأس المال العامل للمجموعة أو المشاريع المستقبلية. وقد ينتج عن ذلك عدم قدرة المجموعة على الوفاء بالتزاماتها المالية تجاه الغير، شاملااً ذلك 
الالتزامات تجاه الموظفين والسائقين والمقاولين. كما أن ذلك قد يحد قدرة المجموعة على إكمال خطط التوسع المستقبلية أو قد يحد من قدرتها 
على توزيع الأرباح على المساهمين. وسيكون لوقوع أي من الحالات المذكورة أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم كفايـــة التغطيـــة التأمينيـــة 40ل لو

تحتفظ الشركة كما في تاريخ هذا المستند بأربعة )4( وثائق تأمين لتغطية عملياتها وهي وثيقة تأمين صحي لموظفي الشركة ووثيقة تأمين مسؤولية 
عامة للشركة وتأمين مسؤولية مجلس الإدارة وكبار التنفيذيين وتأمين مخاطر الممتلكات، كما تحتفظ الشركات التابعة الجوهرية بعدد من وثائق التأمين 
بما في ذلك في المملكة والبحرين والكويت، وقد لا تكون التغطية التأمينية كافية في جميع الحالات، أو قد لا تغطي جميع المخاطر التي من المحتمل 
أن تتعرض لها المجموعة. وقد تحدث خسائر غير مؤمّن عليها أو قد تتجاوز قيمتها حدود التغطية التأمينية. وبالإضافة إلى ذلك، تحتوي وثائق التأمين 
الخاصة بالمجموعة على بعض الاستثناءات أو القيود على التغطية التي لا يشمل التأمين فيها أنواعااً معينةاً من الفقدان والتلف والمسؤولية. وفي هذه 
الحالات، قد تتكبد المجموعة خسائر من شأنها التأثير سلبااً على أعمالها ونتائج عملياتها. وبالإضافة إلى ذلك، فإن عدم قدرة المجموعة على تجديد 
وثائق التأمين الخاصة بها بحدود التغطية التأمينية الحالية بشروط مقبولة تجاريااً، أو على الإطلاق، أو في حالة عدم وجود أو عدم توفر تأمين مناسب 
لمختلف مجالات أعمالها، فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية )وللمزيد من 

المعلومات حول وثيقة تأمين الشركة، يرجى مراجعة القسم 6-10 »التأمين« من هذا المستند(.
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المخاطـــر المتعلقـــة بارتفـــاع مصاريـــف المجموعـــة التشـــغيلية والقـــدرة علـــى تقديـــر التكاليـــف الثابتـــة  4ل لو

قد تتزايد المصاريف التشغيلية للمجموعة نتيجة لمجموعة من العوامل، بما في ذلك – على سبيل المثال لا الحصر – الزيادة في تكاليف العمالة، مما قد يكون 
نتيجة لارتفاع أجور العمالة، وتكبد المجموعة لمصاريف إصدار التأشيرات للموظفين غير السعوديين، أو في تكاليف التوصيل نتيجة لارتفاع أسعار الخدمات 
المقدمة من الشركات اللوجستية التي تتعامل معها المجموعة، وهي جميعها عوامل خارجة عن سيطرة المجموعة. وقد لا تتمكن المجموعة من تمرير تلك 
الزيادة للمتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل. وفي حال ارتفاع تكاليف المجموعة التشغيلية فسيؤثر ذلك على التدفقات النقدية للمجموعة وهوامش ربحيتها 

وأعمال التطوير المستقبلية، مما ينتج عنه تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

كما وأنه بسبب حداثة تاريخ المجموعة التشغيلي، فإنها قد لا تستطيع تقدير التكاليف الثابتة بشكل دقيق. وتتضمن التكاليف الثابتة للمجموعة رواتب 
الموظفين والتأمين وعقود الإيجار وغيرها من التكاليف الدائمة وغير والمتأثرة بنتائج عمليات المجموعة. ولكي تحقق المجموعة أرباحااً، فيجب عليها 
المجموعة تحديد تلك  التشغيلي في قطاع ناشئ، فقد لا تستطيع  المجموعة  تاريخ  أنه بسبب حداثة  التكاليف. إلا  تلك  إيرادات كافية تغطي  تحقيق 
التكاليف الثابتة بشكل دقيق وما تحتاجه من إيرادات لتحقيق الربحية، مما سيؤثر على قدرة المجموعة على متابعة أعمال التطور والتوسع وبالتالي يكون 

له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالـــزكاة والضرائـــب  و4ل لو

تخضع المجموعة لمتطلبات الزكاة والضريبة في المملكة. وقد تؤثر أي زيادة في متطلبات الزكاة و/أو الضريبة المطبقة على المجموعة بشكل سلبي في 
ربحيتها. أصدرت المملكة نظام ضريبة القيمة المضافة الذي دخل حيز التنفيذ بتاريخ 1439/04/14هـ )الموافق 2018/01/01م(. ويفرض هذا النظام 
ضريبة قيمة مضافة بنسبة 5% على عدد من المنتجات والخدمات. وفي 1441/09/17هـ )الموافق 2020/05/10م( واستجابة للتأثير الاقتصادي لجائحة 
فيروس كورونا المستجد )كوفيد-19(، أعلنت المملكة عن زيادة ضريبة القيمة المضافة إلى 15%، ودخلت حيز التنفيذ بتاريخ 1441/11/10هـ )الموافق 
2020/07/01م(. وقد تؤثر هذه الزيادة أو أي زيادة مستقبلية في مستحقات الزكاة أو المتطلبات الضريبية المطبقة على المجموعة تأثيرااً سلبيااً على ربحيتها. 
ا لنظام  وقد ترتكب المجموعة أخطاءاً أثناء تنفيذ المتطلبات التنظيمية، وهو ما قد يؤدي إلى فرض عقوبات من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك وفقاً

ضريبة القيمة المضافة، والتي بدورها سيكون لها تأثير سلبي على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، قدمت المجموعة إقرارات زكوية وضريبية للسنوات المالية حتى عام 2023م، وسددت مستحقات الزكاة والضريبة خلال الوقت المطلوب. 
ولم تحصل المجموعة على الربوط الزكوية النهائية من هيئة الزكاة والضريبة والجمارك لأي من السنوات السابقة إلا أنه قد استلمت المجموعة الشهادة 
الزكوية النهائية حتة عام 2023م. إلا أن هناك خطر يتمثل في احتمال رجوع هيئة الزكاة والضريبة والجمارك الى أي سنة سابقة حتى خمسة )5( سنوات في 
حال عدم وجود ربط زكوي وطعن الهيئة في الإقرارات المقدمة. ومطالبة الشركة أو أي من شركاتها التابعة بدفع مبالغ زكاة إضافية. ستؤثر أي فروق في تقييم 

هيئة الزكاة والضريبة والجمارك على زكاة المجموعة سلبااً على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطر المتعلقة بالسوق والقطاع الذي يعمل فيه المُصدر   ولو

المخاطـــر المتعلقـــة بالبيئـــة التنظيميـــة  لولو

إن البيئة التنظيمية لقطاع توصيل الطعام عبر التطبيقات حديثة نسبيااً في المملكة وخاضعة للتغير المستمر، حيث تخضع المجموعة حاليااً لمجموعة من 
الأنظمة واللوائح المطبقة في المملكة والتي تخضع للجهات الرقابية المختلفة في المملكة عند تطبيقها وفقااً لسياسات الحكومة وتوجهاتها. وتشمل هذه 
الأنظمة ولوائح هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية ولوائح هيئة النقل العام ووزارة النقل ونظام المنافسة ونظام ضريبة القيمة المضافة ونظام الشركات 
ونظام العمل واللوائح الأخرى. كما تتسم البيئة التنظيمية لقطاع توصيل الطعام عبر التطبيقات بشيء من عدم الوضوح من حيث الجهة المنظمة حيث 
اعتمدت كل من هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية وهيئة النقل العام مجموعة من اللوائح التي تنظم أعمال المجموعة والتي تتضمن عددااً من المتطلبات 
التي تفرضها كل من هاتين الجهتين على أعمال المجموعة مما يؤدي إلى وجود تداخل في صلاحيات الجهات التنظيمية. ويعتمد عمل المجموعة على 
قدرتها في الامتثال لمتطلبات هذه الأنظمة واللوائح التي تفرضها الجهات التنظيمية، وقد لا تتمكن المجموعة من الامتثال للمتطلبات التنظيمية في حال 
عدم وضوحها أو تناقضها أو عدم قدرة المجموعة على الامتثال بالمتطلبات التنظيمية نتيجة عدم امتلاكها القدرة أو الكفاءة الإدارية والقانونية للامتثال 
بهذه المتطلبات، وهو ما سيؤثر على استمرارية أعمالها. ويجدر بالذكر بأنه قد أصدرت هيئة النقل العام اللائحة المنظمة لنشاط توجيه المركبات لنقل 
البضائع الصادرة بقرار معالي وزير النقل رقم )15/01( وتاريخ 1442/02/10هـ )الموافق 2020/09/27م( والتي قد يتم تفسيرها على أنها مرتبطة 
بأعمال المجموعة، والتي حصلت الشركة بموجبها على ترخيص توجيه مركبات نقل البضائع كما حصلت شركة لوجي على ترخيص النقل الخفيف للبضائع 
على الطرق البرية. وقد تتقاطع المتطلبات التنظيمية الصادرة من الهيئة العامة للنقل السابق ذكرها مع المتطلبات التنظيمية الصادرة من هيئة الاتصالات 
والفضاء والتقنية، مما قد يلزم المجموعة من استخراج عدد من التراخيص من الجهات التنظيمية المختلفة وذلك للقيام بالنشاط نفسه. كما قد قامت 
الهيئة العامة للنقل بإصدار عدد من المتطلبات التي تنطبق على أعمال المجموعة منها إلزام التطبيقات بتفعيل خاصية التحقق من الوجه للتحقق من 
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هوية السائقين وتحديد اشتراطات وضوابط الدراجات النارية في توصيل الطلبات بالتنسيق مع الإدارة العامة للمرور واعتماد زي موحد لغير السعوديين 
العاملين في النشاط توصيل الطلبات والسماح بالإعلانات على سيارات النقل الخفيف بالتنسيق مع وزارة البلديات والإسكان. كما تخضع المجموعة 
ا لأحكام تضعها وزارة التجارة والصناعة في مملكة البحرين، تتطلب النشاطات  للأنظمة واللوائح في دولة الكويت ومملكة البحرين. ويجدر بالذكر بأنه وفقاً
التجارية التي تقوم بها شركة جاهز )البحرين( نسبة مئوية محددة من ملكية أشخاص من دول مجلس التعاون الخليجي. وكما في تاريخ هذا المستند، 
لا تتوافق ملكية شركة جاهز )البحرين( مع متطلبات وزارة التجارة والصناعة في البحرين مما قد يعرضها إلى غرامات ومخالفات في حال قامت وزارة 
التجارة والصناعة في البحرين. بالإضافة إلى ذلك، قد يتم فرض عقوبات تنظيمية على المجموعة في حال مخالفتها لأي من الأنظمة واللوائح التي تخضع 
لها، وبالتالي سيكون لأي من ذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. كما قد قامت الجهات 
المعنية ومنها الهيئة العامة للنقل بفرض متطلبات سعودة إضافية لقطاع أنشطة تطبيقات توصيل الطلبات )لمزيد من المعلومات حول المخاطر المتعلقة 

بمتطلبات السعودة، يرجى مراجعة القسم 2-2-8 »المخاطر المتعلقة بالالتزام بمتطلبات السعودة« من هذا المستند(.

ولا يمكن للمجموعة توقع التغييرات في البيئة التنظيمية، فقد تخضع لتغييرات عديدة، بما في ذلك التغييرات في متطلبات الترخيص ومتطلبات جديدة 
الأمن  وضوابط  البيانات  وحماية  البيانات  وتوطين  التوطين  أو  السعودة  متطلبات  وفرض  الإلكترونية  والمدفوعات  الإلكترونية  للتجارة  صرامة  وأكثر 
السيبراني وفرض قيود على العمولات التي تستقطعها المجموعة مثل وضع حد أعلى أو فرض متطلبات الحد الأدنى للأجور بالنسبة لمناديب التوصيل 
واستحداث غيرها من اللوائح والأنظمة الخاصة بالتقنية والتغييرات في أنظمة الضرائب واعتماد أنظمة أكثر صرامة لمكافحة الاحتكار والتسعير وحوكمة 
الشركات، وغيرها من التغيرات. وقد يؤدي عدم امتثال المجموعة لجميع متطلبات وأحكام الأنظمة التي تخضع لها إلى تكبدها غرامات أو عقوبات، وهو 
ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. وقد تضطر المجموعة أيضااً لتعديل 
ممارساتها التجارية للامتثال لهذه اللوائح، وبالتالي تحمل تكاليف ورسوم إضافية، بالإضافة إلى تخصيص موارد كبيرة لهذا الغرض. لا تضمن المجموعة 

أن مثل هذه التغييرات التنظيمية المستقبلية لن تؤثر بشكل سلبي أو جوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، قد تؤثر التغييرات في البيئة التنظيمية على عمليات المجموعة من خلال فرض قيود قد تحد من تطور المجموعة أو عملائها أو 
عملياتها أو خدماتها أو زيادة مستوى المنافسة كما قد تتطلب مثل تلك التغيرات التنظيمية إلى تكبد المجموعة تكاليف عالية للالتزام بها أو تؤدي إلى 
التأثير بشكل سلبي على أداء المجموعة المالي. على سبيل المثال، قد يتم فرض قيود في متطلبات التوطين ولوائح حماية البيانات في المملكة أو وجوب 
توظيف مناديب التوصيل التابعين لمنصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( من قبل المجموعة وفقااً لأنظمة العمل أو فرض حد أعلى 
لنسبة العمولات والرسوم التي يتم استقطاعها من المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل أو متطلبات تنظيمية صارمة للتعامل مع أثار جائحة كوفيد-19 أو 
أي أحداث مستقبلية. يجدر بالذكر أن وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية أصدرت قرارااً وزاريااً بتاريخ 1442/06/07هـ )الموافق2021/01/20م( 
والذي دخل في حيز التنفيذ بتاريخ 1443/02/13هـ )الموافق 2021/09/20م( والذي يلزم منصات التوصيل بقصر التعامل المباشر مع مناديب التوصيل 
السعوديين فقط أما بالنسبة لمناديب التوصيل غير السعوديين، فلا يمكن للمجموعة التعامل معهم إلا من خلال شركات الخدمات اللوجستية. بالإضافة 
إلى ذلك، أصدرت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية قرارااً وزاريااً بتاريخ 1443/02/07هـ )الموافق 2021/09/14م( بإضافة عددااً من المخالفات 
والعقوبات المطبقة على المنصات الإلكترونية، تشمل، على سبيل المثال، عقوبة قدرها عشرون ألف )20,000( ريال سعودي مقابل تمكين المنصات 
الإلكترونية العامل غير السعودي من العمل بشكل مباشر من خلال المنصة الإلكترونية، وقد تكون المجموعة عرضة لهذه العقوبات في حال عدم التزامها 

بمتطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. 

علاوة على ذلك، تخضع المجموعة لعدد من الأنظمة الخاصة بحماية البيانات، تحديدااً نظام حماية البيانات الشخصية الجديد في المملكة الذي أصدرته 
الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي والقواعد العامة للمحافظة على خصوصية البيانات الشخصية للمستخدمين في قطاع الاتصالات وتقنية 
المعلومات والبريد الصادرة بموجب قرار هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية وغيرها من متطلبات الأمن السيبراني )وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة 

القسم رقم 2-2-3 »المخاطر المتعلقة بأنظمة حماية البيانات والأمن السيبراني« من هذا المستند(. 

الإلكترونية  المنصات  عبر  التوصيل  تطبيقات  بإلزام  )الموافق2021/08/30م(  1443/01/22هـ  بتاريخ  والتقنية  والفضاء  الاتصالات  هيئة  كما  قامت 
المسجلة لديها بمجموعة من اشتراطات التسليم الصحي للعملاء، وتشمل عدم نقل الأطعمة والمشروبات غير المغلفة بشكل محكم، وعدم نقل المواد 
الغذائية في حال كانت قابلة للفتح، ومنع تطبيقات التوصيل من التعامل مع المطاعم وما في حكمها المخالفة للاشتراطات الصحية المقررة من الجهات 
المعنية. وألزمت هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية العمل باشتراطات التسليم الصحي ابتداءاً من تاريخ 1443/02/08هـ )الموافق 2021/09/15م( على 
أن تقوم بإلغاء التسجيل لتطبيقات التوصيل المخالفة لهذه الاشتراطات. بالإضافة إلى ذلك، اعتمدت هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية وثيقة »تنظيمات 
ا من المتطلبات التنظيمية على  تقديم خدمة التوصيل عبر المنصات الإلكترونية« بتاريخ 1441/09/16هـ )الموافق 2020/05/09م( والتي تفرض عدداً
مقدمي خدمات التوصيل عبر المنصات الإلكترونية في المملكة والتي يجب على المجموعة التقيد بها، وتحل هذه الوثيقة محل وثيقة »ضوابط وإرشادات 
من  لأي  السريعة  والاستجابة  العلاقة  ذات  واللوائح  بالأنظمة  بالتقيد  المجموعة  قيام  عدم  إن  الإلكترونية«.  المنصات  عبر  التوصيل  تقديم خدمات 
التغييرات التنظيمية أو الاستجابة للتغيرات التنظيمية التي تحد من تطور أعمال المجموعة أو تفرض عليها تكبد تكاليف إضافية تأثير سلبي وجوهري 

على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطـــر المتعلقـــة بالتراخيـــص والشـــهادات والتصاريـــح والموافقـــات ولولو

تخضع المجموعة لعدد من الأنظمة واللوائح التي تتطلب منها الحصول على التراخيص والتصاريح اللازمة من الجهات النظامية والتنظيمية المختصة في 
المملكة لممارسة أنشطتها التجارية. وقد حصلت المجموعة على معظم التراخيص والشهادات والتصاريح والموافقات السارية المتعلقة بأنشطتها التجارية 
كما في تاريخ هذا المستند، بما في ذلك، على سبيل المثال لا الحصر، ترخيص توجيه مركبات نقل البضائع الصادر للشركة عن الهيئة العامة للنقل وترخيص 
النقل الخفيف للبضائع على الطرق البرية الصادر لشركة لوجي عن الهيئة العامة للنقل وترخيص تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة الصادر لشركة مرن 
عن الهيئة العامة لتنظيم الإعلام وشهادات السجل التجاري التي حصلت عليها المجموعة من وزارة التجارة وشهادة عضوية الغرفة التجارية. في حين يتضمن 
السجل التجاري لشركة سول عددااً من الأنشطة التي تتطلب ترخيصااً من الهيئة العامة للغذاء والدواء ووزارة البلديات والإسكان والتي لم تحصل عليها. كما أن 
لدى الشركة رخصة تجارية ولدى شركة لوجي رخصة سكنية واحدة )1( صادرة عن وزارة البلديات والإسكان والتي انتهت مدتها في سياق الأعمال الاعتيادي 
وتعمل الشركة وشركة لوجي على تجديدها كما في تاريخ هذا المستند. كما يجدر بالذكر بأنه لم تقم شركة جاهز )البحرين( بتجديد سجلها التجاري ليعكس 
جميع أنشطتها. وفي حال لم تستطع المجموعة الحصول على جميع التراخيص اللازمة للأنشطة التي تمارسها الشركة، فإن ذلك قد يعرضها إلى المخالفات 
والعقوبات التنظيمية )وللمزيد من المعلومات حول التراخيص الجوهرية من قبل الشركة، يرجى مراجعة القسم رقم 6-4 »تراخيص الشركة« من هذا المستند(.

وعند رغبة المجموعة بتجديد أو تعديل نطاق أي من تلك التراخيص أو الشهادات أو التصاريح، فقد لا تقوم الجهة المختصة بتجديدها أو تعديلها وقد 
تفرض شروطااً من شأنها أن تؤثر سلبااً على أداء المجموعة في حالة قيام الجهة المختصة بتجديد أو تعديل تلك الوثائق. قد تعتقد المجموعة أنها أوفت 
بجميع المتطلبات اللازمة وحصلت على التراخيص اللازمة للعمل. ومع ذلك، يجوز للجهة الحكومية طلب إصدار تراخيص إضافية أو استيفاء متطلبات أخرى 
في المستقبل أو تغيير المتطلبات الحالية. على سبيل المثال، فإن المجموعة ملزمة حاليااً بالتسجيل مع الهيئة العامة للنقل، وقد تقوم الهيئة العامة للنقل 
بفرض متطلبات أخرى غير تلك الحالية مما قد يتطلب وقتااً وجهدااً وتكاليفااً من المجموعة للالتزام بها مما قد يعرقل عملية تجديد التسجيل، كما قد تقوم 
الهيئة العامة للنقل بتغيير نوع التسجيل والتراخيص المطلوبة من المجموعة أو قد تفرض متطلبات تسجيل أو ترخيص لكل خاصية تقدمها المجموعة على 
حدة. بالإضافة لذلك، يحق للهيئة العامة للنقل سحب التراخيص الممنوحة وإيقاف العمل بها إذا أرتت أن المصلحة العامة تستوجب ذلك. كما قد يطُلب من 
المجموعة إيقاف بعض أعمالها في حالة عدم قدرتها على تجديد أي ترخيص، أو إذا تم تعليق الترخيص أو إلغاؤه أو سحبه أو تجديده بموجب شروط غير 
مواتية، أو في حالة عدم قدرة المجموعة على الحصول على تراخيص إضافية قد تكون مطلوبة في المستقبل، والذي قد يتسبب في انقطاعات و/أو يؤدي إلى 

تحمل المجموعة تكاليف إضافية، ومما يكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، يجدر بالذكر بأنه يجب أن يستوفي مناديب التوصيل من جميع الفئات المتطلبات التنظيمية ذات العلاقة مع مراعاة تسجيلهم مع 
الهيئة العامة للنقل في منصتي توصيل وشارك عملااً باللوائح ذات العلاقة. وفي حال مخالفة أي من مناديب التوصيل المسجلين في منصات المجموعة 
التنظيمية ذات العلاقة، فقد تضطر المجموعة إلى تحمل المسؤولية عن تلك المخالفات مما قد يعرض  القواعد  أو لوائح أو غيرها من  لأي أنظمة 
المجموعة لعقوبات تنظيمية تحددها الجهات المعنية وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 
وتوقعاتها المستقبلية. بالإضافة إلى ذلك، في حال عدم استيفاء أي من شركات الخدمات اللوجستية التي تتعامل معها المجموعة للمتطلبات التنظيمية 
التي تخضع لها، فقد يؤدي ذلك إلى فرض قيود عليها من قبل الجهات التنظيمية ذات العلاقة أو سحب تراخيصها، مما قد يؤثر على قدرة المجموعة 
على الاستفادة من مناديب التوصيل التابعين لتلك الشركات مما قد يعرّض المجموعة لمخاطر عدم القدرة على استيفاء الطلبات نظرااً لوجود نقص في 
عدد مناديب التوصيل وهو ما سيؤثر على استمرارية أعمال المجموعة، وبالتالي سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي 
ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية )وللمزيد من المعلومات حول المخاطر المتعلقة بمناديب التوصيل، يرجى مراجعة القسم رقم 2-1-5 »المخاطر 

المتعلقة بمناديب التوصيل« من هذا المستند(.

قد تخضع المجموعة أيضااً لإجراءات تنظيمية بسبب مخالفة أحكام تراخيصها وتصاريحها الجوهرية. وقد تؤدي مخالفات لأي أنظمة ولوائح سارية في 
المملكة إلى تعريض المجموعة لدعاوى إدارية أو قضايا مدنية أو ملاحقة جنائية أو منع المجموعة من المشاركة في أنواع معينة من الأعمال أو تقديم 

منتجات أو خدمات معينة مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بأنظمـــة حمايـــة البيانـــات والأمـــن الســـيبراني 3لولو

تقوم المجموعة بجمع ومعالجة كمية كبيرة من البيانات الشخصية والبيانات الأخرى، بما في ذلك من مستخدميها الحاليين والمحتملين من المتاجر 
والعملاء ومناديب التوصيل. وتستخدم المجموعة هذه المعلومات لتقديم الخدمات لمستخدمي منصاتها، والتحقق من هوية المستخدم، ولتوسيع أعمالها 
وتحسينها، وللتواصل والتوصية بالمنتجات والخدمات من خلال قنواتها التسويقية والإعلانية. ونتيجة لذلك، يتعين على المجموعة الامتثال للأنظمة 
واللوائح المحلية، بما في ذلك متطلبات حماية البيانات وتوطين البيانات والأمن السيبراني في المملكة والدول الأخرى التي قد تعمل فيها المجموعة 

مستقبلااً مثل نظام حماية البيانات الشخصية في المملكة وغيرها من أنظمة حماية البيانات في البحرين والكويت. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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قد تفرض اللوائح الجديدة والمتطورة المتعلقة بحماية البيانات وتوطين البيانات والأمن السيبراني والمعايير الأخرى التي تحكم جمع البيانات الشخصية 
ومعالجتها وتخزينها ونقلها وتصديرها والكشف عنها واستخدامها أعباء إضافية على المجموعة بسبب زيادة معايير الامتثال التي يمكن أن تقيد استخدام 

واعتماد حلول المجموعة وتطبيقاتها. 

1443/02/09هـ  وتاريخ  م/19  رقم  الملكي  بالمرسوم  الصادر  المملكة  في  الشخصية  البيانات  لنظام حماية  المجموعة  تخضع  الخصوص،  وجه  على 
)الموافق 2021/09/16م(، والمعدل بالمرسوم الملكي رقم م/148 وتاريخ 1444/09/05هـ )الموافق 2023/03/27م(، والذي دخل حيز التنفيذ بتاريخ 
البيانات الشخصية بشكل عام للمؤسسات فترة تصحيحية تمتد إلى 1446/03/10هـ  1445/02/29هـ )الموافق 2023/09/14م(. يوفر نظام حماية 
)الموافق 2024/09/13م( لتصحيح أوضاعها بما يتوافق مع أحكام النظام، وتكون الهيئة السعودية للبيانات والذكاء الاصطناعي هي الجهة المختصة والتي 
أصدرت لوائح نقل البيانات والمكملة لنظام حماية البيانات الشخصية. تسري أحكام نظام حماية البيانات الشخصية على أي معالجة للبيانات الشخصية 
في المملكة، وكذلك أي معالجة للبيانات الشخصية المتعلقة بأي فرد يقع داخل المملكة من قبل كيان خارج المملكة. يعد نظام حماية البيانات الشخصية 
الأول من نوعه في المملكة من حيث شمولية أحكامه والعقوبات المرتبطة بها، والذي يفرض عددااً من الالتزامات التي يجب على الجهات الخاضعة له 
الالتزام بها بما في ذلك وجود أساس قانوني لمعالجة البيانات الشخصية وفرض قيود على نقل البيانات الشخصية خارج المملكة إلا عند استيفاء شروط 
محددة والقيام بتقييم لأثر حماية البيانات عند معالجة البيانات الشخصية وإبرام اتفاقيات لمعالجة البيانات مع الأطراف الأخرى وإبلاغهم عند وقوع 
حالات إخلال بالبيانات والحفاظ على سجلات معالجة البيانات وغيرها من الالتزامات الأخرى. يتطلب نظام حماية البيانات الشخصية الحصول على 
موافقة الأفراد قبل إرسال المراسلات التسويقية لهم. تعمل المجموعة على وضع سياسات وإجراءات للامتثال بأنظمة حماية البيانات كما في تاريخ 
هذا المستند. بالإضافة إلى ذلك، قد تخضع عمليات المجموعة إلى عدد من الأنظمة والتعليمات الصادرة عن الجهات المختصة في المملكة وفي الدول 
الأخرى التي تعمل بها المجموعة، بما في ذلك الهيئة الوطنية للأمن السيبراني والتي تتضمن ضوابط أساسية للأمن السيبراني فيما يتعلق بتخزين بيانات 
المجموعة في المملكة. تفرض لوائح هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية والهيئة الوطنية للأمن السيبراني عددااً من المتطلبات المتعلقة بالحوكمة والإدارة 
وإدارة المخاطر والامتثال والتشغيل وتقنية المعلومات وأمن معلومات الأطراف الأخرى، والتي تتطلب القيام بالعديد من الإجراءات للامتثال بها بما في 

ذلك تأسيس إدارات لأمن المعلومات ووضع سياسات داخلية. 

تعمل المجموعة حاليااً على اتخاذ إجراءات لنقل بيانات العملاء الواقعة خارج المملكة إلى خوادم داخل المملكة للامتثال مع متطلبات هيئة الاتصالات 
والفضاء والتقنية كما يجب على المجموعة وضع عدد من السياسات والإجراءات للامتثال بكافة المتطلبات ذات العلاقة. وفي حال عدم التزام المجموعة 
بأي من تلك المتطلبات، قد تفرض الجهات الإشرافية عقوبات على المجموعة بما في ذلك الغرامات أو استعادة العائد المالي الذي حصل عليه المخالف 

نتيجة للمخالفة المرتبكة، مما قد يؤدي إلى تكبد المجموعة مصاريف إضافية أو اضطرابات في استمرارية أعمالها.

المرتبطة بذلك، يرجى  المعلومات حول المخاطر  يتعلق بتشغيل أعمالها )وللمزيد من  الخارجية فيما  ا على عدد من الأطراف  المجموعة أيضاً تعتمد 
مراجعة القسم رقم 2-1-11 »المخاطر المتعلقة بالاعتماد على مقدمي الخدمة الخارجيين وأنظمة تشغيل أجهزة الجوال الذكية« من هذه النشرة(، 
ويقوم عدد منها بمعالجة البيانات الشخصية نيابةاً عن المجموعة. وإذا لم تتمكن المجموعة أو الأطراف الخارجية التي تعتمد عليها في الامتثال لأنظمة 
ولوائح خصوصية البيانات المعمول بها وضوابط ومعايير الأمن السيبراني، أو تدابير وضمانات الشركة ذات الصلة، فقد تتضرر قدرة المجموعة على 

تشغيل أعمالها بنجاح وتحقيق أهدافها التجارية.

قد يؤدي عدم مقدرة المجموعة على الامتثال للأنظمة واللوائح المعمول بها، أو حماية هذه البيانات، إلى اتخاذ إجراءات تنظيمية ومدنية ضد المجموعة، 
بسمعة  والإضرار  الآخرين  المتضررين  والأفراد  المستخدمين  قبل  من  الأضرار  عن  بالتعويض  والمطالبات  والعقوبات  الغرامات  فرض  ذلك  في  بما 
المجموعة. كما قد تضطر المجموعة إلى تكبد تكاليف عالية للامتثال بمثل تلك اللوائح والأنظمة أو تحمل مسؤوليات كبيرة عن عدم الامتثال، مما بدوره 

سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالوصـــول إلـــى الإنترنـــت 4لولو

تعمل المجموعة في قطاع التوصيل عبر التطبيقات في المملكة، لذا فإن أعمالها تعتمد بشكل كبير على قدرة المستخدمين على الوصول إلى منصات 
المجموعة ومنصة سول )Sol( عبر الإنترنت وأجهزة الهواتف الذكية. يتم توفير خدمات الإنترنت لأجهزة الهواتف الذكية من قبل شركات الاتصالات 
المرخص لها في المملكة والتي تقوم بتشغيل البنية التحتية لشبكة الاتصالات وخدمات الإنترنت في المملكة وربطها بشبكة الإنترنت العالمية. وفي حال 
تأثر البنية التحتية لشبكة الاتصالات وخدمات الإنترنت بالمملكة بأي عوامل سلبية تؤدي إلى توقف أو انقطاع خدمة الإنترنت أو بطئها، وإن كان ذلك 
بشكل مؤقت، فسيؤدي ذلك إلى عدم قابلية الوصول إلى منصات المجموعة ومنصة سول )Sol( وبالتالي توقف أعمال المجموعة، مما سيكون له تأثير 

سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المخاطـــر المتعلقـــة بالمنافســـة 5لولو

تعمل المجموعة في قطاع التوصيل عبر التطبيقات في المملكة وفي مملكة البحرين ودولة الكويت، وهو قطاع يتسم بالتنافسية الشديدة وخاضع لتغير 
إلى  المنطقة بالإضافة  العاملة في  التوصيل الأخرى  المجموعة مع تطبيقات  المستخدمين واستحداث خدمات ومنتجات جديدة. وتتنافس  تفضيلات 
المتاجر التي لديها خدمات التوصيل الخاصة بها سواءاً عبر مواقعها وتطبيقاتها الإلكترونية الخاصة أو عبر الوسائل التقليدية مثل خدمات الطلب عبر 
الهاتف، وتتوقع المجموعة أن تزداد المنافسة في الأسواق التي تعمل بها نظرااً لدخول منافسين جدد بشكل مستمر وسريع بما في ذلك دخول المنافسين 
الدوليين. وعلى سبيل المثال، فقد أدت المنافسة المحتدمة في قطاع التوصيل عبر التطبيقات إلى تراجع عدد المستخدمين الجدد في عام 2023م 
مقارنة بعدد المستخدمين الجدد في عام 2022م كما تراجع معدل الطلب لكل مستخدم بالنسبة للمستخدمين المسجلين في السنوات المالية المنتهية في 
31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م ويعزى ذلك إلى التوسع خارج مدينة الرياض وسلوك المستخدمين 

الجدد )وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 7-7 »نتائج العمليات« من هذا المستند(.

وقد يتمتع منافسو المجموعة الحاليون والمستقبليون بمزايا تنافسية مثل السمعة في السوق والتاريخ التشغيلي الأطول وحصة سوقية أكبر في بعض الأسواق 
التي تعمل بها المجموعة وحجم القدرات التسويقية والعلاقات مع المتاجر وحجم قاعدة العملاء وحجم الموارد المالية أو الفنية المتاحة. وعلى وجه 
الخصوص، فقد يؤدي توفر الموارد المالية وقدرات تطوير المنتجات للمنافسين إلى قدرتهم على الاستجابة بشكل أسرع للتقنيات الجديدة أو المستحدثة أو 
التغير في تفضيلات المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل والتي قد تؤثر على مدى جاذبية منصات المجموعة. وفي حال رغبت أي من المتاجر التي تتعامل 
معها المجموعة بالدخول في شراكات مع أي من منافسي المجموعة في أي سوق جغرافية محددة أو بالدخول في ترتيبات حصرية مع أي منافسي المجموعة، 
فقد لا تستطيع المجموعة من تنويع الخيارات المقدمة عبر منصات المجموعة أو من عرض الخيارات المطلوبة من العملاء مما يقلل من جاذبية منصات 
المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، قد يقوم منافسو المجموعة بعمليات الاستحواذ أو الاندماج أو الدخول في شراكات استراتيجية فيما بينهم أو مع المتاجر أو 
الحصول على تمويل كبير من المستثمرين، مما يتيح لهم التوسع والحصول على حصة سوقية أكبر. كما قد يقوم منافسي المجموعة بعرض خصائص جديدة 
أو تقديم عروض تنافسية أو إطلاق حملات تسويقية ضخمة أو تخفيض العمولات المقدمة لاستقطاب متاجر أكثر أو تنويع خيارات الدفع، والتي قد تكون أكثر 
جاذبية من تلك التي تقدمها المجموعة. وقد تؤدي هذه الضغوط التنافسية إلى اضطرار المجموعة إلى تخفيض معدلات العمولة أو الرسوم المستقطعة من 
المتاجر أو العملاء أو مناديب التوصيل، أو زيادة العروض التسويقية للاستمرار في التنافس بالسوق. كما قد تؤدي المنافسة القوية التي تواجهها المجموعة 
إلى زيادة التكاليف والنفقات وذلك بسبب الإنفاق في الإعلانات والتسويق والمبيعات المستقبلية وتكاليف البحث والتطوير وخصومات المنتجات ودعم التسويق 
مما قد يؤثر على ربحية المجموعة. على سبيل المثال، قامت الشركة في يونيو 2022م بإطلاق اشتراك »برايم« والذي يسمح للعملاء بدفع اشتراك شهري ثابت 
بدلااً من دفع رسوم توصيل لكل طلب مما أدى إلى تراجع متوسط الإيرادات للطلب. كما قامت المجموعة بزيادة نفقات التسويق للحفاظ على عملائها الحاليين 
والتوسع بشكل أسرع في الأسواق الجديدة حيث ارتفع متوسط تكاليف الاستحواذ على المستخدمين من 60.6 ريال سعودي في عام إلى 92,0 ريال سعودي 
في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. يجدر بالذكر أن المجموعة أيضااً واجهت ارتفاعااً في مستوى عروض الاسترداد النقدي والتي ارتفعت من 
2.6% من إجمالي إيرادات البضائع في عام 2021م إلى 2.7% في عام 2023م. وبالتالي فإن قدرة المجموعة على زيادة عدد المستخدمين والطلبات وإيرادات 
البضائع ضروري للحفاظ على ربحية الشركة في ضوء ارتفاع تكاليف الحفاظ على العملاء واستقطابهم بسبب العوامل التنافسية. وسيكون لأي من تلك 

العوامل تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

 )Quick commerce( قامت المجموعة مؤخرااً بالتوسع في مجالات أخرى تدعم أعمالها في قطاع توصيل الطعام عبر التطبيقات مثل منصات التجارة السريعة
والمطابخ السحابية )Cloud Kitchens( والخدمات اللوجستية وخدمات حلول الدفع وغيرها. ومن خلال توسع المجموعة في مجالات أخرى سواءاً التوسعات 
الحالية أو المستقبلية، فستواجه المجموعة منافسة من الشركات والجهات العاملة في تلك المجالات مثل شركات التجارة الإلكترونية الكبرى التي تملك موارد 
ضخمة وسمعة كبيرة، أو الشركات ذات السمعة والتاريخ التشغيلي الأطول في تلك المجالات والتي تمتلك فيها مزايا تنافسية على المجموعة. وبالتالي فقد لا 
تتمكن المجموعة من المنافسة بشكل فعّال في المجالات التي تتوسع لها، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

وبسبب كل ما ذكر أعلاه، قد لا تتمكن المجموعة من المنافسة بشكل فعّال في السوق، أو قد لا تتمكن من جذب المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل 
لمنصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو الحفاظ عليهم، أو قد لا تتمكن من الحفاظ على معدل العمولات والرسوم المطبقة 
حاليااً أو تقديم تنازلات من حيث الأسعار نتيجة لاحتدام المنافسة، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

33



المخاطـــر المتعلقـــة بنظـــام المنافســـة ولائحتـــه التنفيذيـــة 6لولو

إذا كان لدى المجموعة مركز مهيمن في السوق أو تم تصنيفها كذلك من قبل الهيئة العامة للمنافسة، فستخضع الأنشطة التشغيلية للمجموعة للشروط 
والأحكام المنصوص عليها في نظام المنافسة الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم )م/75( وتاريخ 1440/06/29هـ )الموافق 2019/03/06م( ولائحته 
القرار رقم )337( وتاريخ 1441/01/25هـ )الموافق 2019/09/24م(. ويهدف نظام المنافسة  العامة للمنافسة بموجب  الهيئة  التنفيذية الصادرة عن 
لحماية المنافسة المشروعة في الأسواق السعودية، وكذلك وضع وتعزيز قواعد للسوق وأسعار حرة تتسم بالشفافية. وفي حالة مخالفة المجموعة لأحكام 
نظام المنافسة وصدور حكم ضد المجموعة فيما يتعلق بهذه المخالفة، فقد تتعرض المجموعة لغرامات كبيرة تخضع لتقدير الهيئة العامة للمنافسة. 
بالإضافة إلى ذلك، يحق للهيئة العامة للمنافسة طلب تعليق )جزئي أو كلي( لأنشطة المجموعة بشكل مؤقت أو دائم في حالة تكرار مخالفات المجموعة. 
بالإضافة إلى ذلك، تتسم إجراءات المدافعة والتقاضي في مثل هذه الحالات بطول مدتها وارتفاع تكلفتها على المجموعة. وقد يكون لحدوث أي من هذه 

المخاطر تأثير سلبي وجوهري على إيرادات المجموعة ومركزها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، وفقا للمادة )7( من نظام المنافسة، يتعين على الكيانات المشاركة في أي عملية تركز اقتصادي إخطار الهيئة العامة للمنافسة للموافقة 
ا على الأقل من إتمام الصفقة ذات الصلة. يعرّف النظام »التركز الاقتصادي« بشكل موسع بحيث يشمل، من بين أمور أخرى،  على هذا التركز قبل )90( يوماً
أي عملية نقل كلي أو جزئي لملكية أسهم، وينص على أن تحدد اللائحة التنفيذية إجراءات تقديم الطلبات الواجب اتباعها. تضع اللوائح التنفيذية لنظام 
ا فيما يتعلق بالصفقات التي تتطلب موافقة الهيئة العامة للمنافسة. فإذا تجاوز إجمالي إيرادات الكيانات المشاركة في صفقة الدمج أو البيع  ا جديداً حدّاً
ا على الأقل من إتمام الصفقة.  والشراء 100 مليون ريال سعودي، فيجب على الأطراف ذات الصلة تقديم طلب إلى الهيئة العامة للمنافسة قبل )90( يوماً
وأصدرت الهيئة العامة للمنافسة بعض الإرشادات بشأن تحديد الكيانات التي يجب أن تؤخذ في الاعتبار عند تحديد ما إذا كان قد تم تجاوز الحد المذكور 
أعلاه أم لا. ومن الناحية العملية، ينبغي أن يؤخذ في الاعتبار أطراف الصفقة ذات الصلة )إلى جانب أي كيان آخر خاضع للسيطرة ضمن مجموعاتهم(. 
ا لحجم المجموعة ومشاركتها الكبيرة في السوق السعودية، فإن أي صفقة تجارية يقوم بها أحد أعضاء المجموعة قد تبلغ الحد الأدنى البالغ 100  ونظراً
مليون ريال سعودي، ونتيجة لذلك قد يلزم إخطار الهيئة العامة للمنافسة بهذه الصفقة للموافقة عليها. ويسري ذلك حتى لو أجريت هذه الصفقة خارج 

المملكة وبغض النظر عن حجمها.

بالإضافة إلى ذلك، يجب إخطار الهيئة العامة للمنافسة بجميع عمليات الاندماج والاستحواذ التي تجريها المجموعة والتي تعد تركز اقتصادي، حيث يحق 
للهيئة العامة للمنافسة بموجب نظام المنافسة رفض أي صفقة من هذا القبيل إذا رأت أنها تضر بالمنافسة في المملكة. وتتمتع الهيئة العامة للمنافسة 
ا لتقديم ردّها. وفي حال ثبت أن الإخطار مطلوب ومضى الأطراف في استكمال الصفقة المقترحة دون طلب موافقة الهيئة  بمهلة مدتها تسعين )90( يوماً
العامة للمنافسة عليها، فيجوز للهيئة العامة للمنافسة فرض )1( غرامة تصل إلى 10% من المبيعات السنوية محل المخالفة، أو)2( غرامة تصل إلى ثلاثة 
أضعاف المبالغ التي ربحها المخالفون نتيجة الصفقة. بالإضافة إلى ذلك، قد تطلب الهيئة العامة للمنافسة من المخالف أو المخالفين )بحسب الحال( 
اتخاذ جميع الخطوات اللازمة لتصحيح المخالفة، بما في ذلك إلغاء الصفقة بالكامل، وقد يتم فرض رسوم جزائية يومية تصل إلى عشرة آلاف )10,000( 

ريال سعودي حتى يتم تصحيح المخالفة بشكل كامل.

وبناءاً على ما سبق، فهناك خطر يتمثل في عدم تقديم الإخطار اللازم لصفقات التركز الاقتصادي للهيئة العامة للمنافسة أو أن تقوم الهيئة العامة للمنافسة 
بإصدار موافقة مشروطة للصفقة المقدم إشعار بشأنها لا تستطيع المجموعة الوفاء أو الالتزام بها أو أن تقوم الهيئة برفض صفقات معينة أو تؤخر 
إتمامها حتى تصدر قرارها، كما قد تفرض الهيئة العامة للمنافسة العقوبات والغرامات المذكورة أعلاه على أي من شركات المجموعة إذا لم تلتزم بأحكام 

نظام المنافسة ولوائحه التنفيذية. 

وفي حال تحقق أي من المخاطر المذكورة أعلاه، فقد يكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ومركزها المالي ونتائج عملياتها.

المخاطـــر المتعلقـــة بالعوامـــل الموســـمية 7لولو

تعتمد أرباح المجموعة وإيراداتها بشكل أساسي على نسبة إقبال العملاء والطلب على منصات المجموعة وسلوك المستهلكين. وقد تأثرت نسبة إقبال 
العملاء بالزيادة والنقصان تاريخيااً وذلك اعتمادااً على الفترات والعوامل الموسمية. وتتوقع المجموعة أن تستمر نتائج عملياتها بالتذبذب تأثرااً بالعوامل 
الموسمية التي تخرج عن سيطرة المجموعة. على سبيل المثال، تنخفض نسبة الإقبال على الطلب عبر منصة جاهز في بعض المواسم مثل مواسم الأعياد 
ا لصوم غالبية العملاء خلال شهر رمضان ولاعتماد الناس بشكل كبير على الطبخ والتحضير المنزلي أو تناول الطعام خارجااً ونظرااً لقصر  ورمضان نظراً
الفترة المتاحة للطلب خلال شهر رمضان. ومن جهة أخرى، ترتفع نسبة الإقبال على منصات المجموعة خلال فترات الحملات التسويقية والتي عادةاً 
ما تكون بعد انتهاء شهر رمضان. وعليه، تتأثر إيرادات المجموعة بالعوامل الموسمية التي تؤثر على نسبة إقبال العملاء على الطلب من خلال منصات 
المجموعة، وقد لا تتمكن المجموعة من توقع العوامل الموسمية والاستجابة لها مما يصعّب على المجموعة توقع أدائها المستقبلي، وهو ما سيكون له 

تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المخاطـــر المتعلقـــة بالالتـــزام بمتطلبـــات الســـعودة 8لولو

يعُد الالتزام بمتطلبات السعودة مطلباًا نظامياًا في المملكة، حيث يتعين على الشركات العاملة في المملكة، بما في ذلك الشركة والشركات التابعة الجوهرية، 
بتوظيف نسبة معينة من الموظفين السعوديين ضمن موظفيها والحفاظ عليها، وتختلف هذه النسبة بناءاً على نشاط كل جهة على النحو المنصوص عليه 
في برنامج »نطاقات«. تعُد الشركة ملتزمة حالياًا مع متطلبات السعودة كما في تاريخ هذا المستند )لمزيد من المعلومات بشأن نسبة السعودة الخاصة 
بالمجموعة، يرجى مراجعة القسم رقم 4-9 »الموظفون« من هذا المستند(. إن عدم التزام المجموعة بمتطلبات برنامج السعودة و »نطاقات« سيعرضها 
السعوديين  غير  للموظفين  الكفالة  نقل  طلبات  وتعليق  العمل  تأشيرات  طلبات  تعليق  تتضمن  والتي  الصلة،  ذات  الحكومية  الجهات  قبل  من  للعقوبات 
والاستبعاد من المنافسات والقروض الحكومية. وقد لا تتمكن المجموعة من تعيين موظفين سعوديين بشروط ملائمة، وذلك في حال تمكنها من تعيينهم، 
أو الحفاظ على موظفيها السعوديين الحاليين، مما قد يؤثر بدوره على قدرتها على تلبية نسبة السعودة المطلوبة. وقد تكون هناك زيادة كبيرة في تكاليف 
الرواتب في حالة قيام المجموعة بتعيين عدد أكبر من الموظفين السعوديين. وقد يكون لحدوث أيٍ مما ورد أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

ا الهيئة العامة للنقل بالتنسيق مع الجهات ذات العلاقة بتطوير الأدوات التشريعية والرقابية اللازمة  بالإضافة إلى ذلك، قد طالب مجلس الشورى مؤخراً
ا من القرارات  لتوطين أنشطة تطبيقات توصيل الطلبات، وعلى أثرها أصدرت الهيئة العامة للنقل في 1445/07/12هـ )الموافق 2024/01/23م( عدداً
التنظيمية الإلزامية التي تهدف إلى زيادة نسب التوطين في قطاع النقل عامةاً على أن تطبق بشكل مرحلي ابتداءاً من تاريخ 1445/09/22هـ )الموافق 
2024/04/01م(، كما أصدرت الهيئة العامة للنقل مبادرة لتوطين سائقي الحافلات ومركبات النقل الثقيل. وفي ظل هذه المطالبات والمبادرات بزيادة 
نسب التوطين في القطاع، فقد لا تستطيع المجموعة الامتثال بمتطلبات التوطين الإضافية التي تم إصدارها مما سيكون له تأثير سلبي على أعمال 

المجموعة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية. 

بالإضافة إلى ما سبق، نفذت المملكة عددااً من الإصلاحات التي تهدف إلى زيادة مشاركة الموظفين السعوديين في سوق العمل، بما في ذلك فرض رسوم 
على الموظفين غير السعوديين العاملين في المؤسسات السعودية وكذلك رسوم تصاريح الإقامة لأفراد أسر الموظفين غير السعوديين. دخلت رسوم 
الموظفين غير السعوديين حيز التنفيذ اعتبارااً من 1439/04/14هـ )الموافق 2018/01/01م( بينما أصبحت رسوم تصريح الإقامة سارية المفعول في 
1438/10/07هـ )الموافق 2017/07/01م(، مع ملاحظة أن هذه الرسوم ارتفعت تدريجيااً لتصل إلى تسعة آلاف وستمائة )9,600( ريال سعودي سنويااً 
لكل موظف في عام 2020م. وأدى تطبيق هذه الرسوم والزيادات إلى زيادة الرسوم الحكومية التي دفعتها المجموعة لموظفيها غير السعوديين والتي بلغت 
خمسمائة وستة وتسعون ألفااً ومائتان وسبعة وخمسون )596,257( ريال سعودي وسبعة وعشرون مليونااً ومائتان واثنان وعشرون ألفااً وستمائة وثمانية 
وخمسون )27,222,658( ريال سعودي واثنان وثلاثون مليونااً ومائتان وستة وأربعون ألفااً وأربعمائة وواحد وستون )32,246,461( ريال سعودي واثنى عشر 
مليونااً وثمانية وخمسون ألفااً وخمسمائة وثلاثة وأربعون )12,058,543( ريال سعودي في السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م 
وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي. بالإضافة إلى ذلك، أدت الزيادة في الرسوم المستحقة على الموظفين غير السعوديين 
لأفراد أسرهم إلى ارتفاع تكاليف المعيشة، مما قد يؤثر على جاذبية المملكة لهؤلاء الموظفين الذين قد يتطلعون إلى الانتقال إلى بلدان أخرى ذات 
تكاليف معيشية منخفضة. وبالتالي، سيكون لارتفاع الرسوم الحكومية وصعوبة الاحتفاظ بالموظفين غير السعوديين تأثير سلبي على أعمال المجموعة 

ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

وقد أصدرت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية قرارااً وزاريااً بتاريخ 1442/06/07هـ )الموافق 2021/01/20م( والذي دخل في حيز التنفيذ 
بتاريخ 1443/02/13هـ )الموافق 2021/09/20م( والذي يلزم منصات التوصيل بقصر التعامل المباشر )أي التعامل مع مناديب التوصيل المستقلين( 
على مناديب التوصيل السعوديين فقط أما بالنسبة لمناديب التوصيل غير السعوديين، فلا يمكن لمنصات المجموعة التعامل معهم إلا من خلال شركات 
الخدمات اللوجستية أو من خلال شركة لوجي. علاوة على ذلك، أصدرت وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية قرارااً وزاريااً بتاريخ 1443/02/07هـ 
)الموافق 2021/09/14م( بإضافة عددااً من المخالفات والعقوبات المطبقة على المنصات الإلكترونية، تشمل، على سبيل المثال، عقوبة قدرها عشرون 
ألف )20,000( ريال سعودي مقابل تمكين المنصات الإلكترونية العامل غير السعودي من العمل بشكل مباشر من خلال المنصة الإلكترونية، وقد تكون 
المجموعة عرضة لهذه العقوبات في حال عدم التزامها بمتطلبات وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية. وقد تقوم الجهات المعنية بتطبيق متطلبات 
سعودة إضافية خاصة بمناديب توصيل التطبيقات والتي قد تشمل مناديب التوصيل في المجموعة. وفي تلك الحالة، قد لا تكون المجموعة قادرة على 
إيجاد عدد كافي من مناديب التوصيل السعوديين لتوصيل الطلبات عبر منصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store(، أو قد لا تتمكن 
من التعاقد معهم بشروط مناسبة في حال إيجادهم، كما قد لا تتمكن من الاحتفاظ بمناديب التوصيل السعوديين الحاليين نظرااً لوجود منافسة شديدة من 
تطبيقات التوصيل الأخرى على مناديب التوصيل السعوديين، مما قد يؤثر بشكل سلبي على عمليات المجموعة. وقد تكون هناك زيادة كبيرة في التكاليف 
في حالة قيام المجموعة بالتعامل مع عدد أكبر من مناديب التوصيل السعوديين. وسيكون لحدوث أي مما ورد أعلاه تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطـــر المتعلقـــة بتطبيـــق ضريبـــة القيمـــة المضافـــة والفوتـــرة الإلكترونيـــة 9لولو

الاقتصادي  للأثر  واستجابةاً  2018/01/01م(،  )الموافق  1439/04/14هـ  من  ابتداء   %5 بنسبة  المضافة  القيمة  ضريبة  بفرض  الحكومة  قامت 
القيمة  إن ضريبة  2020/07/01م(.  )الموافق  1441/11/10هـ  ابتداءاً من   %15 إلى  المضافة  القيمة  زيادة ضريبة  المملكة عن  أعلنت  لكوفيد-19، 
أي  أو  الزيادة  تؤثر هذه  المنتجات. وقد  بيع  زيادة في سعر  المجموعة  وبالتالي، فقد شهدت  النهائي،  المستهلك  يتحملها  المضافة، بحكم طبيعتها، 
 Cloud( السحابية  المطابخ  تستخدم  التي  والمتاجر  المجموعة  منصات  على  الإقبال  مستوى  انخفاض  وبالتالي  العملاء  إنفاق  على  مستقبلية  زيادة 
المستقبلية.  وتوقعاتها  عملياتها  ونتائج  المالي  ووضعها  المجموعة  أعمال  على  وجوهري  سلبي  تأثير  له  سيكون  مما  كو،  لشركة  التابعة   )Kitchens

الزكاة  تفرضها هيئة  إلى عقوبات  يؤدي  قد  مما  التنظيمية،  المتطلبات  تنفيذ  أثناء  المجموعة لأخطاء  ارتكاب  استبعاد  يمكن  ذلك، لا  إلى  بالإضافة 
والضريبة والجمارك وفقااً لنظام ضريبة القيمة المضافة، والذي بدوره سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج 

المستقبلية. وتوقعاتها  عملياتها 

كما تجدر الإشارة إلى اعتماد لائحة الفوترة الإلكترونية من قبل هيئة الزكاة والضريبية والجمارك في 1442/02/19هـ )الموافق 2020/12/04م( 
والتي دخلت مرحلتها الثانية حيز النفاذ في 1444/06/08هـ )الموافق 2023/01/01م(، وتتطلب من المنشآت الخاضعة لتنظيماتها إصدار فواتير 
وإشعارات إلكترونية، وفق المتطلبات النظامية. وتتضمن أحكامااً إضافية تتعلق بضرورة ربط أنظمة الجهات الخاضعة للضرائب بأنظمة هيئة الزكاة 
ا إلى التطبيق الحديث نسبياًا لنظام ضريبة القيمة المضافة والزيادة المعلنة في معدل ضريبة القيمة  والضريبية والجمارك. بالإضافة إلى ذلك، نظراً
المضافة ولائحة الفوترة الإلكترونية، فمن الممكن أن ترتكب المجموعة أخطاء في تطبيق الأحكام الموضحة أعلاه أو أي أحكام أخرى ذات صلة 
بضريبة القيمة المضافة والفوترة الإلكترونية في الأنظمة ذات الصلة. وقد يؤدي ذلك إلى فرض عقوبات من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك 
وتوقعاتها  المالي  ومركزها  عملياتها  ونتائج  المجموعة  أعمال  على  وجوهري  سلبي  تأثير  له  سيكون  مما  المضافة،  القيمة  ضريبة  لنظام  ا  وفقاً

المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بتغييـــر آليـــة احتســـاب الـــزكاة وضريبـــة الدخـــل 0 لولو

أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك التعميم رقم 1438/16/6768 بتاريخ 1438/03/05هـ )الموافق 2016/12/05م( الذي يلزم الشركات السعودية 
المدرجة في السوق المالية بحساب الدخل والزكاة على أساس جنسية المساهمين والملكية الفعلية بين المواطنين السعوديين والخليجيين وغيرهم على 
النحو الوارد في )نظام تداولاتي( في نهاية العام. وقبل إصدار هذا التعميم، كانت الشركات المدرجة في السوق المالية خاضعة بوجه عام لدفع الزكاة 
أو الضريبة على أساس ملكية مؤسسيها وفقااً لنظامها الأساس، ولم يتم الأخذ بالاعتبار أثر الأسهم المدرجة في تحديد وعاء الزكاة. وكان من المقرر 
تطبيق هذا التعميم في السنة المالية المنتهية 31 ديسمبر 2016م والسنوات اللاحقة لذلك. ولكن أصدرت هيئة الزكاة والضريبة والجمارك خطابها رقم 
1438/16/12097هـ بتاريخ 1438/04/19هـ )الموافق 2017/01/17م( الذي يقتضي تأجيل تنفيذ التعميم للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2017م 

والسنوات المقبلة. 

وبموجب نظام ضريبة الدخل الصادر بموجب المرسوم الملكي رقم م/1 بتاريخ 1425/01/15هـ )الموافق 2004/03/07م( بصيغته المعدلة، تطُبق ضريبة 
الدخل على )1( أي شركة أموال مقيمة فيما يتعلق بالأسهم المملوكة بشكل مباشر أو غير مباشر من قبل أشخاص غير سعوديين أو غير خليجيين، 
والأشخاص العاملين في إنتاج الزيت والمواد الهيدروكربونية، باستثناء ما يلي )وفي هذه الحالة، تخضع الشركة المقيمة ذات الصلة للزكاة(: )2( الأسهم 
المملوكة في أي شركة أموال مقيمة مدرجة في السوق المالية السعودية والتي تم شراؤها لغرض المضاربة من خلال التداول في السوق المالية، و)3( 
الأسهم المملوكة بشكل مباشر أو غير مباشر من قبل أشخاص يعملون في مجال إنتاج الزيت والمواد الهيدروكربونية في شركات الأموال المقيمة المدرجة 
في السوق المالية والأسهم المملوكة بشكل مباشر أو غير مباشر لهذه الشركات في شركات أموال، و)ب( أي شخص طبيعي غير سعودي مقيم يزاول 
أنشطة تجارية في المملكة، و)ج( أي شخص غير مقيم يزاول أنشطة في المملكة من خلال منشأة دائمة، و)د( أي شخص غير مقيم لديه دخل آخر خاضع 
للضريبة من مصادر داخل المملكة دون أن يكون له مشروع دائم، و)هـ( أي شخص يعمل في مجالات الاستثمار في الغاز الطبيعي، و)و( أي شخص يعمل 

في إنتاج الزيت وغيره من المواد الهيدروكربونية. 

عليه، لا يمكن للمجموعة توقع التغييرات التي أجرتها هيئة الزكاة والضريبة والجمارك على آليات احتساب كل من الزكاة وضريبة الدخل. وفي حال تطبيق 
أي تغييرات مستقبلية على المجموعة تؤدي إلى تكبد المجموعة لتكاليف إضافية، فسيكون لذلك تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج 

عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المخاطـــر المتعلقـــة بالأوضـــاع الاقتصاديـــة العامـــة   لولو

تقع عمليات المجموعة في المملكة بما في ذلك المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل التابعين لمنصات المجموعة وشركة كو وشركة لوجي وشركة أعمال 
مرن وشركة سول )Sol(. كما وقد قامت المجموعة بالتوسع جغرافيااً خارج المملكة حيث توسعت أعمال المجموعة إلى البحرين ابتداءاً من عام 2022م، 
والكويت ابتداءاً من عام 2023م وبالتالي يتأثر أداء المجموعة ونتائج عملياتها وتوقعات نموها بالظروف الاقتصادية العامة في المملكة والدول التي تنشط 
فيها المجموعة بالإضافة للظروف الاقتصادية الإقليمية والعالمية التي تؤثر بدورها على اقتصاد المملكة. كما إن التطورات السلبية في العلاقات الدولية 
أو الأوضاع الاقتصادية والسياسية الناشئة في دول أخرى، سواء كانت تحتضن عمليات المجموعة أم غير ذلك، قد تؤثر بشكل سلبي على اقتصاد المملكة 
أو الاستثمار الأجنبي المباشر فيها أو الأسواق المالية في المملكة بشكل عام، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها 
ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. كما وقد يؤثر أي تباطؤ اقتصادي في المملكة أو في قطاع النفط والغاز بشكل سلبي على المجموعة، حيث قد 
يضر بمعدل الإنفاق الاستهلاكي وبالتالي يؤدي إلى انخفاض إقبال العملاء على منصات المجموعة، وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 

المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، يعتمد اقتصاد المملكة بشكل كبير على عائدات النفط، والتي تؤدي دورااً مهمااً في الخطة الاقتصادية للمملكة وإجمالي الناتج المحلي. 
وسيؤدي أي انخفاض في أسعار النفط إلى تباطؤ اقتصادي و/أو تباطؤ في خطط الإنفاق الحكومية، مما سيؤثر على جميع قطاعات اقتصاد المملكة 

وعلى معدل إنفاق الفرد الاستهلاكي، وبالتالي سيكون لذلك تأثير سلبي على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية

ينطوي الاستثمار في الأوراق المالية بالأسواق الناشئة – مثل المملكة – بشكل عام على درجة عالية من المخاطر مقارنةاً بالاستثمارات في الأوراق المالية 
للمُصدرين من البلدان الأكثر تقدمااً. وبوجه عام، تعُد الاستثمارات في الأسواق الناشئة مناسبة فقط للمستثمرين الخبراء الذين يعرفون ويقدرون جيدااً 
أهمية المخاطر التي ينطوي عليها الاستثمار في هذه الأسواق. وقد يتعرض الاقتصاد السعودي لآثار سلبية مستقبلية مماثلة لما تتعرض له دول الأسواق 

الناشئة. ويمكن أن تتأثر المملكة سلبااً بالتطورات الاقتصادية أو المالية السلبية في بلدان الأسواق الناشئة الأخرى.

المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم الاســـتقرار السياســـي والمخـــاوف الأمنيـــة فـــي منطقـــة الشـــرق الأوســـط و لولو

تقع عمليات المجموعة بما في ذلك المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل التابعين لمنصات المجموعة وعمليات شركة كو وشركة لوجي وشركة أعمال مرن 
في المملكة ومنطقة الشرق الأوسط. وتتعرض منطقة الشرق الأوسط لعددٍ من المخاطر السياسية والأمنية التي تؤثر على دول مجلس التعاون الخليجي 
والشرق الأوسط بما في ذلك المملكة. ونظرااً لأن البيئات السياسية والاقتصادية والاجتماعية في منطقة الشرق الأوسط التي تزاول فيها المجموعة 
أعمالها لا تزال عرضة للتطورات المستمرة، تتسم الاستثمارات في هذه المنطقة بدرجةٍ كبيرة من عدم اليقين. وقد يكون لأي تغييرات غير متوقعة في 
الأوضاع السياسية أو الاجتماعية أو الاقتصادية أو غيرها من الأوضاع في البلدان الواقعة في منطقة الشرق الأوسط تأثير جوهري سلبي على الأسواق 
التي تزاول فيها المجموعة أعمالها وعلى قدرتها على الاحتفاظ بالمتاجر والعملاء ومناديب التوصيل واستقطابهم في هذه المناطق والاستثمارات التي 
قامت بها المجموعة أو التي قد تقوم بها في المستقبل، مما سيؤثر بدوره بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بتفشـــي الأمـــراض المعديـــة 3 لولو

قد يكون لتفشي أي مرض معدٍ في المملكة أو في أي مكان آخر، أو أي مخاوف خطيرة أخرى تتعلق بالصحة العامة، تأثير سلبي وجوهري على الاقتصادات 
والأسواق المالية والأنشطة التجارية في كل أنحاء العالم، بما في ذلك أعمال المجموعة. على سبيل المثال، أدت جائحة كوفيد-19 العالمية الناجمة 
عن سلالة جديدة من فيروس كورونا سارس-كوفيد-2، وفق ما أعلنته منظمة الصحة العالمية، إلى اتخاذ بعض الإجراءات الوقائية من قبل الحكومات 
العالمية والأسواق  العالمي. وقد أثرت جائحة كوفيد-19 سلباًا على الاقتصادات  والشركات والأفراد والتي أدت إلى اضطرابات أعمال على المستوى 
التي تعمل فيها المجموعة بسبب الإجراءات الاحترازية الصارمة والقيود المفروضة على  العامة  النفط وأسعاره والبيئة  العالمي على  المالية والطلب 
السفر والمواصلات العامة ومتطلبات البقاء في المنازل وممارسات التباعد الاجتماعي والإغلاق المطول لأماكن العمل والأنشطة الاقتصادية، الأمر الذي 
تسبب بأضرار كبيرة لاقتصاد المملكة واقتصادات الدول التي تعمل فيها المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، قد يؤدي إعادة فرض الإجراءات الوقائية أو 
فرض إجراءات إضافية بسبب تفشي أمراض معدية، سواء كانت جائحة كوفيد-19 أو غيرها، إلى انخفاض في أسعار النفط يدوم لفترة طويلة أو تفاقم 
الانخفاض، أو تأثير سلبي طويل الأجل على اقتصاد المملكة أو اقتصادات الدول التي تعمل فيها المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، قد يتم تفشي أمراض معدية منقولة عن طريق الأغذية والمرتبطة بصحة وسلامة الأغذية المقدمة عبر المطاعم والمتاجر الأخرى. 
وقد يؤدي تفشي هذا النوع من الأمراض إلى انخفاض إقبال العملاء على تناول الطعام من الخارج، والذي بدوره سيؤدي إلى انخفاض إقبال العملاء للطلب 

عبر منصة جاهز، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المخاطـــر المتعلقـــة بانخفـــاض مســـتويات الإنفـــاق الاســـتهلاكي وســـلوك المســـتهلكين 4 لولو

يعتمد أداء المجموعة على مستوى الإنفاق الاستهلاكي والذي يتأثر بدوره بالعوامل الاقتصادية ومعدلات البطالة ومعدل الدين للفرد والضرائب وأسعار 
المخاطر  المعلومات حول  تؤثر على الاقتصاد )وللمزيد من  التي قد  الطبيعية  والكوارث  الكلي  الفائدة وغيرها من عوامل الاقتصاد  الطاقة ومعدلات 
الإنفاق  ينخفض  ما  وعادة  المستند(.  هذا  من  العامة«  الاقتصادية  بالأوضاع  المتعلقة  »المخاطر   11-2-2 رقم  القسم  مراجعة  يرجى  الاقتصادية، 
الاستهلاكي في فترات التراجع الاقتصادي والتي يتأثر فيها الدخل القابل للإنفاق، وفي تلك الحالة، يتأثر سلوك المستهلكين عن طريق الاستغناء عن 
الاستهلاك غير الضروري بما في ذلك الطلب من المطاعم الخارجية لأغراض التوفير ويشمل ذلك خدمات المجموعة. وفي حال تراجع مستويات الإنفاق 
الاستهلاكي بشكل عام استجابةاً للظروف الاقتصادية، قد لا تتمكن المجموعة من المحافظة على مستويات الطلب عبر منصات المجموعة، مما سيؤدي 

إلى تراجع إيرادات المجموعة وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية. 

المخاطـــر المتعلقـــة بارتفـــاع تكاليـــف الغـــذاء والعمالـــة والوقـــود 5 لولو

الوقود(  الطاقة )بما في ذلك  )الموافق 2015/28/12م(، بشأن رفع أسعار  القرار رقم )95( وتاريخ 1437/03/17هـ  السعودي  الوزراء  أصدر مجلس 
وتعرفات الكهرباء والمياه والصرف الصحي للقطاعات السكنية والتجارية والصناعية في عام 2016م، وذلك كجزء من سياسات المملكة الهادفة إلى 
ترشيد برنامج الدعم الحكومي. وقد أصدرت وزارة الطاقة والصناعة بيانااً بتاريخ 1439/03/24هـ )الموافق 2017/12/12م( حول خطة برنامج التوازن 
المالي لإصلاح أسعار منتجات الطاقة. وقد أدى ذلك إلى زيادة في أسعار البنزين )91( والبنزين )95( ووقود الديزل للأغراض الصناعية والمرافق، ووقود 
الديزل للنقل، والكيروسين، اعتبارااً من 1439/04/14هـ )الموافق 2018/01/01م(. ويجدر بالذكر بأنه قد أعلنت اللجنة التنفيذية لحوكمة تعديل أسعار 
منتجات الطاقة والمياه بتاريخ 1442/11/30هـ )الموافق 2021/07/10م( بصدور توجيه كريم باعتماد أن تكون أسعار البنزين )91( والبنزين )95( لشهر 
يونيو 2021م هي سقف السعر المحلي للبنزين اعتبارااً من 1442/11/30هـ )الموافق 2021/07/10م(، وأنه ستتحمل الدولة ما قد يزيد عن أسعار شهر 

يونيو عند المراجعة الدورية الشهرية للأسعار. 

قد تؤدي عوامل التضخم وزيادة تكاليف الغذاء وزيادة تكاليف العمالة وزيادة تكاليف الإيجار والمياه والكهرباء إلى زيادة التكاليف التشغيلية للمتاجر، مما 
قد يدفعها إلى إيقاف أعمالها لفترة زمنية مؤقتة أو بشكل كامل، وبالتالي إلغاء اشتراكاتها في منصات المجموعة أو المطابخ التابعة لشركة كو، أو رفع 
أسعار منتجاتها مما سيؤدي إلى انخفاض طلبات العملاء، وهو ما سيؤثر بشكل سلبي على عمليات المجموعة. كما تتأثر أعمال المجموعة بشكل كبير 
بارتفاع أسعار الوقود، فقد تزيد أسعار العقود التي تبرمها المجموعة مع أطراف ثالثة لتوفير مناديب التوصيل. وفي حال قرر عدد كبير من هذه الشركات 
العدول عن العمل لصالح منصات المجموعة، فإن ذلك سيحد من عدد الطلبات التي يكون بمقدور المجموعة استقبالها وبالتالي يؤثر ذلك على إيراداتها. 
وقد لا تستطيع المجموعة تحميل أي زيادة في مصاريف الوقود لمستخدمي منصات المجموعة من خلال رفع أسعار التوصيل، وذلك لأن تلك الزيادة قد 
تعطي فرصة لمنافسيها باستقطاب مستخدمي منصة المجموعة بأسعار أكثر تنافسية وقد تخسر المجموعة ولاء عملائها. وفضلااً عن ذلك، فإن زيادات 
الأسعار المبينة أعلاه، وكذلك أي زيادات أخرى محتملة، قد تؤدي إلى انخفاض دخل المستهلكين المتاح للإنفاق بوجه عام. وبناءاً عليه، فقد يتأثر عدد 
المستخدمين لمنصات المجموعة وعدد الطلبات المقدمة عبرها، وهو ما سيؤدي إلى تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج 

عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالفيضانـــات والـــزلازل والكـــوارث الطبيعيـــة الأخـــرى أو الأعمـــال التخريبيـــة 6 لولو

قد يؤدي حدوث كوارث طبيعية أو أعمال تخريبية خارجة عن سيطرة المجموعة إلى التأثير سلبااً على مرافق المجموعة و/أو موظفيها أو مرافق المتاجر 
 Blu( ومنصة بلو ستور )PIK( التي تتعامل معها المجموعة عبر منصات المجموعة و/أو موظفيها أو مناديب التوصيل التابعين لمنصة جاهز أو منصة بك
Store( أو شركة لوجي أو شركة أعمال مرن أو المطابخ التابعة لشركة كو أو شركة سول. وفي حال حدوث أي أضرار تلحق بمرافق المجموعة أو مرافق 

المتاجر أو مناديب التوصيل التابعين لمنصة جاهز أو منصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو شركة لوجي أو شركة أعمال مرن أو المطابخ 
التابعة لشركة كو أو المستودعات التابعة لشركة سول )Sol( نتيجة للفيضانات أو الزلازل أو العواصف أو غيرها من الكوارث الطبيعية، أو نتيجة لأعمال 
تخريبية مثل الهجمات الإرهابية أو أعمال التخريب، فقد يؤدي إلى تعطل أعمال المجموعة، وإنتاجية المتاجر وقد لا يستطيع مناديب التوصيل المشتركين 
مع المجموعة من القيام بتوصيل الطلبات للعملاء، مما قد يؤدي ذلك إلى تكبد المجموعة تكاليف وخسائر كبيرة. وسيكون لحدوث أي من حالات الكوارث 

الطبيعية أو الأعمال التخريبية تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطر المتعلقة بالأوراق المالية المدرجة في السوق الرئيسية   3لو

المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم اســـتيفاء متطلبـــات الســـيولة فـــي الســـوق الرئيســـية بعـــد الانتقـــال  ل3لو

يجب على الشركة استيفاء متطلبات السيولة للانتقال للسوق الرئيسية وعدم الاخلال بهذه المتطلبات بعد عملية الانتقال. حيث أن متطلبات السيولة تمثل 
التزام مستمر على المصدر. إن أي إخلال في متطلبات السيولة قد يتسبب في تعليق تداول أسهم الشركة مما يتعارض مع متطلبات السيولة في السوق 
الرئيسية. وفي حال حدوث ذلك، فإنه ينبغي على الشركة أن تشعر شركة تداول السعودية فورااً بذلك الأمر، وتتخذ الإجراءات التصحيحية اللازمة لضمان 

استيفاء المتطلبات وفق المهلة الزمنية التي تحددها شركة تداول السعودية وذلك بعد التنسيق مع الهيئة. 

المخاطـــر المتعلقـــة بالتذبذبـــات المحتملـــة فـــي ســـعر الســـهم ول3لو

قد لا يكون السعر السوقي لأسهم الشركة مستقرااً بعد الانتقال من السوق الموازية »نمو« إلى السوق الرئيسية وقد يتأثر بشكل كبير بسبب العديد من 
العوامل التي تشمل، على سبيل المثال لا الحصر، ظروف سوق الأسهم وضعف أداء الشركة وعدم القدرة على تنفيذ خطط الشركة المستقبلية ودخول 
منافسين جدد للسوق والتغير في رؤية أو تقديرات الخبراء والمحللين لسوق الأوراق المالية وأي إعلان للشركة أو أي من منافسها يتعلق بعمليات اندماج 

واستحواذ أو تحالفات استراتيجية.

المخاطـــر المتعلقـــة بالبيانـــات المســـتقبلية  3ل3لو

إن النتائج المستقبلية وبيانات الأداء للشركة لا يمكن توقعها فعليااً وقد تختلف عن الموجودة في هذا المستند. إذ أن إنجازات وقدرة الشركة على التطور 
هي من تحدد النتائج الفعلية والتي لا يمكن توقعها أو تحديدها، إن عدم دقة البيانات والنتائج تعتبر إحدى المخاطر التي يجب على المساهم التعرف 

عليها حتى لا تؤثر على قراره الاستثماري.

المخاطـــر المتعلقـــة بالعمـــلات الأجنبيـــة وأســـعار الصـــرف 4ل3لو

تتعامل المجموعة في تعاملات تشغيلية غير مقوّمة بالريال السعودي، وبالتالي فهي معرضة لمخاطر صرف العملات الأجنبية. يجدر بالذكر أن الريال 
السعودي مربوط حاليااً بالدولار الأمريكي بسعر ثابت، ويجوز للمملكة أن تلغي هذا الربط أو تغيره مستقبلااً مما سيتسبب في تقلب القيمة المقومة بالدولار 
الأمريكي لأصول المجموعة والتزاماتها. قد لا تكفي أي ترتيبات تتخذها المجموعة للتحوط ضد تقلبات صرف العملات الأجنبية لإدارة كافة مخاطرها 

حيث قد يكون لتقلبات أسعار الصرف الأجنبي تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ووضعها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

المخاطـــر المتعلقـــة باحتمـــال إصـــدار أســـهم جديـــدة  5ل3لو

في حال قررت الشركة إصدار أسهم جديدة في المستقبل، فمن المحتمل أن يؤدي ذلك إلى التأثير سلبااً على سعر السهم في السوق المالية أو تدني نسبة 
ملكية المساهمين في الشركة في حال عدم استثمارهم في الأسهم الجديدة في ذلك الحين.

المخاطـــر المتعلقـــة بتوزيـــع أربـــاح لحاملـــي الأســـهم 6ل3لو

قد لا تتمكن المجموعة من توزيع الأرباح، أو قد لا يوصي مجلس الإدارة بتوزيع أرباح الأسهم وقد لا يوافق المساهمون على توزيعها لأي سبب من الأسباب. 
وسيعتمد التوزيع المستقبلي لأرباح الأسهم على عدة عوامل، بما في ذلك، من بين أمور أخرى، الأرباح المستقبلية والمركز المالي والتدفقات النقدية 

ومتطلبات رأس المال العامل والنفقات الرأسمالية والاحتياطيات القابلة للتوزيع للمجموعة.

المخاطـــر المتعلقـــة بالســـيطرة الفعليـــة مـــن قبـــل المســـاهمين الحالييـــن بعـــد الانتقـــال 7ل3لو

بعد الانتهاء من عملية الانتقال، قد يتمكن المساهمون الحاليون معااً أو مع مساهمين آخرين من السيطرة على القرارات والتصرفات التي تتطلب موافقة 
المساهمين بما في ذلك دون حصر – عمليات الاندماج والاستحواذ وبيع الصول وانتخاب أعضاء مجلس الإدارة وزيادة رأس المال أو تخفيضه وإصدار 
أو عدم إصدار أسهم إضافية أو توزيع الأرباح أو أي تغيير في الشركة. وفي حال نشأت ظروف تتعارض فيها مصالح المساهمين الحاليين مع مصالح 
مساهمي الأقلية، فإن ذلك قد يضع مساهمي الأقلية في وضع ليس في صالحهم، وقد يمارس المساهمون الحاليون سيطرتهم على الشركة بطريقة تؤثر 

سلبااً وبشكل جوهري على أعمال الشركة ووضعها المالي أو نتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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المخاطـــر المتعلقـــة ببيـــع عـــدد كبيـــر مـــن الأســـهم فـــي الســـوق بعـــد عمليـــة الانتقـــال الـــى الســـوق الرئيســـية 8ل3لو

إن بيع عدد كبير من أسهم المصدر بعد اكتمال عملية الانتقال أو توقع مثل هذه العملية سوف يؤثر سلبااً على سعر الأسهم في شركة تداول السعودية وقد 
يؤدي بيع المساهمين الحاليين )لا سيما المساهمين الكبار الذين يملكون 5% أو أكثر من أسهم الشركة( لعدد كبير من الأسهم إلى التأثير سلبااً على أسهم 

الشركة، وبالتالي انخفاض سعرها في شركة تداول السعودية.

المخاطـــر المتعلقـــة بتعليـــق تـــداول أو إلغـــاء أســـهم الشـــركة نتيجـــة عـــدم نشـــر قوائمهـــا الماليـــة خـــلال المـــدة  9ل3لو
النظاميـــة

في حال عدم تمكن الشركة من نشر معلوماتها المالية خلال المدة النظامية المفروضة في السوق الرئيسية )أي خلال ثلاثين )30( يومااً من نهاية الفترة 
المالية للقوائم المالية الأولية وثلاثة )3( أشهر من نهاية الفترة المالية للقوائم المالية السنوية(، فسيتم تطبيق إجراءات تعليق الأوراق المالية المدرجة 
ا لقواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية، والتي تنص على أن تقوم شركة تداول السعودية بتعليق تداول الأوراق المالية لمدة جلسة تداول  وفقاً
واحدة تلي انتهاء المهلة النظامية. وفي حال عدم نشر المعلومات المالية خلال عشرين )20( جلسة تداول تلي جلسة التداول المعلقة الأولى، تقوم شركة 
تداول السعودية بالإعلان عن إعادة تعليق الوراق المالية للشركة إلى أن تقوم بالإعلان عن نتائجها المالية. وفي حال استمر تعليق تداول أسهم الشركة مدة 
ستة )6( أشهر من دون أن تأخذ الشركة الإجراءات المناسبة لتصحيح ذلك التعليق، فيجوز للهيئة إلغاء إدراج الأوراق المالية للشركة. وتقوم شركة تداول 
السعودية برفع التعليق بعد مرور جلسة تداول واحدة تلي الإعلان عن النتائج المالية للشركة. ولكن في حال تأخر الشركة في إعلانها عن نتائجها المالية، 
أوفي حال لم تتمكن من نشرها خلال المهلة النظامية المشار إليها أعلاه، فإن ذلك سيتسبب في تعليق أسهم الشركة أو إلغاء إدراج أسهمها، الأمر الذي 

سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على مصلحة مساهمي الشركة وعلى سمعة الشركة ونتائج عملياتها. 

المخاطـــر المتعلقـــة بالأبحـــاث المنشـــورة عـــن المجموعـــة 0 ل3لو

سيعتمد سعر تداول أسهم الشركة وحجمه بشكل جزئي على الأبحاث التي ينشرها محللو الأوراق المالية أو محللو القطاع عن المجموعة وأعمالها، وإذا 
لم يقم المحللون بإجراء أبحاث كافية بصورة مستمرة، أو إذا قام محلل واحد أو أكثر ممن يقومون بتغطية المجموعة بتخفيض توصياته بشأن الأسهم أو 
نشر أبحاثاًا عن أعمالها تفتقر إلى الدقة أو تتضمن نتائج ليست في صالح المجموعة، فقد يؤدي ذلك إلى انخفاض سعر السهم. بالإضافة إلى ذلك، إذا 
توقف واحد أو أكثر من هؤلاء المحللين الذين ينشرون أبحاثاًا عن تغطية المجموعة بشكل نهائي أو لم ينشر تقارير منتظمة عنها، فقد تفقد المجموعة 

ا. ا كبيراً مكانتها وظهورها في الأسواق المالية، مما قد يؤدي بدوره إلى انخفاض سعر الأسهم في السوق انخفاضاً

المخاطـــر المتعلقـــة بعـــدم قـــدرة المســـتثمرين الأجانـــب غيـــر المؤهليـــن علـــى حيـــازة أســـهم مباشـــرة   ل3لو

مع  مبادلة  اتفاقيات  إبرام  أسهم  في شراء  يرغبون  الذين  الاستراتيجيين(  الأجانب  المستثمرين  )غير  المؤهلين  غير  الأجانب  المستثمرين  على  يجب 
مؤسسات سوق المالية، والتي يحصلون بموجبها على منفعة اقتصادية في أسهم الشركة، وذلك بموجب الأنظمة واللوائح المعمول بها. ويمكن للمستثمرين 
الأجانب غير المؤهلين تداول هذه الأسهم من خلال مؤسسات سوق مالية والتي بدورها تعد المالك النظامي للأسهم. وعليه، لن يستحق المستثمرون 
الأجانب غير المؤهلين الملكية النظامية للأسهم ولن يكونوا قادرين على التصويت على الأسهم التي يمتلكون فيها منفعة اقتصادية. وبالتالي، يمكن أن 

تؤثر هذه العوامل سلبااً على العوائد المتوقعة للمستثمرين أو تؤدي إلى خسارة كل أو بعض استثماراتهم في الشركة.
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الغرض من الانتقال إلى السوق الرئيسيةل  3

وافق مجلس إدارة المصدر بتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م( على انتقال أسهم المصدر من السوق الموازية »نمو«  إلى السوق الرئيسية 
وفقااً لما نصت عليه قواعد الإدراج الصادرة عن شركة تداول السعودية والموافق عليها بقرار من مجلس هيئة السوق المالية رقم )3-123-2017( بتاريخ 
المستمرة  والالتزامات  المالية  الأوراق  قواعد طرح  ورد في  لما  ووفقااً  تمت عليها،  التي  التعديلات  وكافة  )الموافق 2017/12/27م(  1439/04/09هـ 
الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالية بموجب القرار رقم )3-123-2017( وتاريخ 1439/04/09هـ )الموافق 2017/12/27م( وكافة التعديلات التي 
تمت عليها، وبناءاً على نظام السوق المالية الصادر بالمرسوم الملكي رقم م/30 وتاريخ 1424/06/02هـ المعدلة بقرار مجلس هيئة رقم )2022-94-1( 
المتاحة  الخيارات  من  الاستفادة  المصدر ومساهميه  أنه من مصلحة  الإدارة  ارتأى مجلس  )الموافق 2022/08/22م(، حيث  وتاريخ 1444/01/24هـ 
تشريعيااً والانتقال للسوق الرئيسية، وبما أنه قد تم إدراج أسهم المصدر في السوق الموازية بتاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(، بالتالي 
فقد أتم المصدر المتطلب النظامي عليه والوارد في المادة )44( الرابعة والأربعون من قواعد الإدراج والمتعلق بمضي فترة سنتين تقويميتين من تاريخ 
الإدراج في السوق الموازية. كما أن المصدر قد استوفى كافة المتطلبات النظامية الأخرى المنصوص عليها في المادة من حيث استيفاء متطلبات السيولة 
والقيمة السوقية الإجمالية خلال الأثني عشر )12( شهر السابقة لتقديم طلب الانتقال. بالإضافة إلى ذلك، فإن المصدر استوفى متطلبات الحوكمة 

الخاصة بالسوق الرئيسي.
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خلفية عن المجموعة وطبيعة أعمالهال  4

مقدمة   ل4

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات هي شركة مساهمة سعودية مدرجة تحولت بموجب قرار وزارة التجارة رقم 138 الصادر بتاريخ 1442/05/05هـ 
)الموافق 2020/12/20م( ومقيدة بالسجل التجاري لمدينة الرياض رقم 1010895874 في 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م( ويقع عنوانها 
المسجل في 2065 حي الملك سلمان، طريق الملك عبدالله بن عبدالعزيز، ص. ب. 2065، الرياض 12444، المملكة العربية السعودية، وهي شركة مدرجة 

في السوق الموازية »نمو« منذ تاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(.

تأسست الشركة بتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م( كشركة ذات مسؤولية محدودة برأس مال قدره مليون )1,000,000( ريال سعودي 
مدفوع بالكامل مقسّم إلى مائة )100( حصة عادية نقدية بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة آلاف )10,000( ريال سعودي للحصة الواحدة، وتم 
تسجيلها بالسجل التجاري رقم 1010895874 بتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م(. وبتاريخ 1442/03/10هـ )الموافق 2020/10/27م(، 
قامت الشركة بزيادة رأس مالها من مليون )1,000,000( ريال سعودي إلى خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي، وتم استيفاء الزيادة البالغ قدرها 
أربعة ملايين )4,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة جزء من الحسابات الجارية للمساهمين. وبتاريخ 1442/05/05هـ )الموافق 2020/12/20م(، 
تحولت الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة برأس مال قدره خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل مقسّم 
إلى خمسمائة ألف )500,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 1442/10/15هـ 
)الموافق 2021/05/27م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي إلى ستة 
وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي مقسم إلى تسعة ملايين وستمائة ألف )9,600,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة 
)10( ريالات سعودية للسهم الواحد، وتم استيفاء الزيادة البالغ قدرها واحد وتسعين مليون )91,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة مبلغ مليون 
وخمسمائة ألف )1,500,000( من الاحتياطي النظامي للشركة، ورسملة مبلغ ثلاثة وستين مليون وخمسمائة ألف )63,500,000( ريال سعودي من رصيد 
الأرباح المبقاة، ورسملة مبلغ ستة وعشرين مليون )26,000,000( من الأرصدة الدائنة للمساهمين. وبتاريخ 1442/10/28هـ )الموافق 2021/06/09م(، 
وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من ستة وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي إلى مائة وأربعة ملايين 
وتسعمائة وثمانية عشر ألف وثلاثين )104,918,030( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( 
سهمااً عاديااً بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية لكل سهم، وطرح ثمانمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )891,803( سهمااً جديدااً 
للاكتتاب من خلال طرحها على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية بسعر طرح بلغ ثمانمائة وخمسين )850( ريال سعودي للسهم الواحد. وبتاريخ 
1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(، تم إدراج الشركة في السوق الموازية. وبتاريخ 1445/15/05هـ )الموافق 2023/11/29م( وافقت الجمعية 
العامة غير العادية للشركة على تقسيم القيمة الاسمية للسهم من عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى خمسين )0.50( هللة سعودية، وتعديل 
عدد الأسهم من عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( سهمااً عاديااً إلى مائتين وتسعة ملايين وثمانمائة وستة 
وثلاثين ألف وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً دون تعديل على رأس مال الشركة. وبتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م(، وافق مجلس 

الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

43



هيكل المساهمين والهيكل التنظيمي  ول4

يوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ هذا المستند:

هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ 3و/445/03 هـ )الموافق 9و/4/09و0ومددج   ل4الجدول )

إجمالي القيمة الاسمية للأسهم عدد الأسهم المساهم#
المملوكة )ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة )1(

نسبة الملكية غير 
المباشرة )1(

لا يوجد26.698%56,022,31228,011,156شركة علامات الدولية المحدودة1.

16.02% )2(7.159%15,022,5607,511,280شركة ذروة القابضة2.

لا يوجد5.622%11,796,6985,898,349عبد العزيز بن عبدالرحمن بن محمد العمران3.

لا يوجد3.38%7,098,0173,549,009أسهم الخزينة4.

10.68%4.87%10,220,7555,110,378المساهمون من كبار التنفيذيين )3(5.

لا يوجد52.27%109,675,71854,837,859الجمهور6.

26.7%100%209,836,060104,918,030المجموع

إن النسب المذكورة تقريبية.  )1(
نتجت الملكية غير المباشرة لشركة ذروة القابضة من ملكيتها لما نسبته 60% من شركة علامات الدولية المحدودة، والتي بدورها والتي تملك ما نسبته 26.298% من أسهم الشركة   )2(

كما في تاريخ مستند الانتقال.
نتجت الملكية غير المباشرة لغصاب بن سلمان بن منديل بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )3(
بشكل مباشر ونتجت الملكية غير المباشرة لحمد بن عبدالله البكر بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من 

أسهم الشركة بشكل مباشر.
المصدر: السوق المالية والشركة

وتمتلك الشركة كما في تاريخ هذا المستند إحدى عشر )11( شركة تابعة، هي )1( شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات )ويشار إليها فيما يلي بـ 
»شركة كو )Co(«(؛ و)2( شركة خيارات بك التجارية )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة بك«(؛ و)3( شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية )ويشار إليها 
فيما يلي بـ »شركة لوجي«(؛ و)4( شركة اللون الأحمر؛ و)5( شركة جاهز الدولية ذ.م.م. )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة جاهز )البحرين(«(؛ و)6( شركة 
جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة جاهز )الكويت(«(؛ و)7( شركة التطبيق الأزرق التجارية )Blu Store(؛ و)8( شركة 
أعمال مرن لتقنية المعلومات )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة مرن«(؛ و)9( شركة سول للتجارة )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة سول«(: و)10( شركة جاهز 
لتقنية المعلومات )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة جاهز )مصر(«(؛ و)11( شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )ويشار إليها فيما يلي بـ »شركة 
جاهز )قطر(«( )ويشار إليها مجتمعةاً بـ »الشركات التابعة«( )ويشار إلى الشركة والشركات التابعة مجتمعين بـ »المجموعة«(. ويجدر بالذكر بأن الشركة 

قد استحوذت على نسبة ملكية تبلغ 35% في شركة سول كاستثمار في منصة سول )Sol( التي تشغلها شركة سول للتجارة.
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يوضح الشكل الآتي الهيكل التنظيمي للمجموعة كما في تاريخ هذا المستند:

الهيكل التنظيمي للمجموعة كما في تاريخ هذا المستنددج   الشكل )

عبد العزيز بن 
عبد الرحمن بن 
محمد  العمران

الجمهور

الشركة

شركة علامات 
الدولية المحدودة

شركة ذروة 
القابضة

شركة خيارات بيك 
التجارية (بك)

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة 

(جاهز الكويت)

شركة جاهز لتقنية 
المعلومات (جاهز مصر)

شركة الاعداد 
المشترك

لتقديم الوجبات (کو)

شركة الحلول 
المساندة للخدمات 
اللوجستية (لوجي)

شركة اللون الأحمر

شركة سول للتجارة 
(سول)

شركة أعمال مرن 
لتقنية المعلومات 

(مرن)

شركة التطبيق 
الأزرق

التجارية (بلو)

شركة جاهز الدولية 
ذ.م.م 

(جاهز البحرين)

شركة نادي الهلال
الاستثمارية

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات

(جاهز قطر)

مجموعة من الشركاء 
الآخرين

٪١٠٠

٪١٠٠

٪١٠٠

٪١٠٠٪١٠٠

٪١٠٠

٪٥١

٪٥٢٫٢٧ ٪٥٫٦٢

٪٧٫١٦ ٪٢٦٫٧٠

٪١٠٠

٪١٠٠

٪٤٩ ٪٦٥

٪١٠٠

٪٣٥

المصدر: الشركة
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نظرة عامة على أعمال المجموعة  3ل4

تعمل المجموعة بشكل أساسي في ثلاثة )3( قطاعات رئيسية تتمثل في الآتي:

منصات التوصيل: تقوم المجموعة بتطوير وتشغيل عدة منصات تقنية مختصة في التجارة إلكترونية )E-commerce( والتجارة السريعة  	
)Q-commerce(، وهي كالآتي:

المجموعة -  عمليات  صميم  ضمن  جاهز  منصة  وتقع  2016م،  عام  في  المجموعة  أطلقتها  طعام  توصيل  منصة  وهي  جاهز:  منصة 
بحسب الإيرادات ووظائفها التقنية المتطورة باعتبارها مصدر طلبات للمتاجر، حيث توفر الدعم اللوجستي الكامل وعمليات تحصيل 
سهل  محمول  هاتف  تطبيق  عبر  التوصيل  ومناديب  والعملاء  المتاجر  بين  الربط  في  جاهز  منصة  من  الهدف  ويتمثل  المدفوعات. 
الاستخدام، من خلال توفير تجربة توصيل شاملة سريعة وسلسة وشبه مؤتمتة بالكامل. وتربط منصة جاهز ما بين العملاء والمتاجر 
ومناديب التوصيل في أكثر من مائة )100( مدينة في المملكة، بالإضافة إلى مملكة البحرين ودولة الكويت. كما في 30 يونيو 2024م، 

لدى منصة جاهز شبكة تضم 41.6 ألف فرعااً للمتاجر و3.9 مليون عميل و53 ألف مندوب توصيل. 

منصة بك )PIK(: وهي منصة تجارة سريعة )Q-commerce( وهي جيل جديد من التجارة الإلكترونية، ويتمثل الهدف منها في ربط - 
العملاء بالعلامات التجارية والحصول على المنتجات المطلوبة في غضون مدة تتراوح من ساعة إلى ثلاث ساعات مباشرةاً من المتجر عن 
طريق مناديب التوصيل. وقد أنشأت المجموعة شركة خيارات بيك التجارية في عام 2020م وتم إطلاق المنصة في عام 2021م بهدف 
توسيع نطاق أعمالها ليتجاوز توصيل الطعام، فأصبحت حاليااً قادرة على تزويد العملاء بمختلف السلع، بدءااً من الأزياء ومستحضرات 

التجميل وصولااً إلى المعدات الحاسوبية والأجهزة.

الهلال -  نادي  بالاشتراك مع شركة  )Blu Store( في عام 2022م  بلو ستور  المجموعة منصة  أنشأت   :)Blu Store( منصة بلو ستور
الاستثمارية، وتمتلك الشركة ما نسبته 51% من شركة التطبيق الأزرق التي بدورها تمتلك منصة بلو ستور )Blu Store(. ومنصة بلو ستور 
)Blu Store( هي منصة متخصصة في بيع المنتجات والخدمات الرياضية وتسويقها من مختلف العلامات التجارية الرائدة، حيث جاء 
إطلاق منصة بلو ستور )Blu Store( ليتيح للعملاء شراء المنتجات وتوصيلها إلى منازلهم خلال ساعات قصيرة، عن طريق نموذج مزدوج 
يجمع بين الخدمات عند الطلب والتجارة الإلكترونية. انتقلت ملكية شركة نادي الهلال الاستثمارية في منصة بلو ستور )Blu Store( إلى 

شركة نادي الهلال في الربع الأول من عام 2024م.

الخدمات اللوجستية: تشمل عمليات الدعم اللوجستي وتوجيه مركبات نقل البضائع والتوصيل للميل الأخير )Last Mile Delivery( والتخزين  	
)fulfilment( حيث قامت المجموعة بإنشاء شركة لوجي في عام 2021م، لتكون عامل تمكين لقطاع التجارة الإلكترونية والتوصيل من خلال 

تقديم الحلول اللوجستية. 

الأنشطة الأخرى: لدى المجموعة عدد من الأنشطة الأخرى الآتية: 	

 - Cloud( في عام 2020م، وهي عبارة عن منصة مطابخ سحابية )Co( استحوذت الشركة على حصة نسبتها 60% في شركة كو :)Co( كو
Kitchens( تهدف إلى تزويد المطاعم بمساحات مطابخ لإعداد وجباتها ثم بيعها لعملائها عبر منصات التوصيل فقط. وتوفر شركة 

ا خدمات الرفوف السحابية والتخزين )fulfilment( للشركاء التجاريين والمتاجر الإلكترونية. وتعد المطابخ السحابية  كو )Co( أيضاً
)Cloud Kitchens( نموذج عمل جديد للمطاعم، إذ تعتمد المطاعم بشكل متزايد على توصيل الطعام عبر الإنترنت باعتباره سبيلااً 
لزيادة وصولها دون تحمل التكاليف الإضافية للإيجار المرتفع وطاقم أكبر لتقديم الخدمة. واستحوذت المجموعة على أسهم الأقلية في 

.)Co(2024م لتصبح الشركة تمتلك 100% من أسهم شركة كو

 - )Sol( استحوذت الشركة في 2023م على ما نسبته 35% من حصص شركة سول والتي بدورها تمتلك منصة سول :)Sol( منصة سول
وهي منصة توفر بيع المواد الأساسية بالجملة لقطاع الفنادق والمطاعم والمقاهي وشركات التموين. وتمكن منصة سول )Sol( العملاء 

من طلب احتياجاتهم من السلع المختلفة وتعمل على توصيلها لهم بسرعة.

شركة مرن: استحوذت الشركة على شركة مرن في شهر يناير من عام 2023م التي تقدم العديد من الخدمات التقنية الحديثة التي تدعم - 
نمو المتاجر. وتمكن شركة مرن المتاجر من بناء بيئتها الفريدة من خلال تطوير أنظمة لأصحاب الأعمال عن طريق توفير حلول رقمية 
مختلفة تعمل بالتزامن مع مزودي الخدمات والشركات المختلفة. وتتضمن الحلول التي تقدمها شركة مرن حلول الدفع وأنظمة بيع وإدارة 
متكاملة تتضمن الكاشيرات السحابية والفوترة الإلكترونية. كما تقدم شركة مرن العديد من المنتجات المتكاملة التي تتيح لعملائها العمل 

بإنتاجية أكبر منعا نظام نقاط البيع ونظام كاشير التجزئة ونظام شاشة المطبخ وشاشة حالة الطلبات. 

شركة اللون الأحمر: أنشأت المجموعة شركة اللون الأحمر لتكون ذراعها الاستثماري من أجل تحقيق أهدافها الاستثمارية. وتستهدف - 
المجموعة الاستثمار في القطاعات التي تستفيد من شركاء المجموعة من العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل، والتي تعتمد على التقنية.
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التطـــورات الجوهريـــة  ل3ل4

المراحل الرئيسية للمجموعةدج  ول4الجدول )

المرحلة الرئيسيةالسنة

أطلقت منصة جاهز عملياتها في الرياض تحت مظلة شركة علامات الدولية المحدودة2016م

وسّعت منصة جاهز نطاق عملياتها خارج الرياض على سبيل المثال في جدة والدمام وحائل2017م

تم توصيل مليون طلب من خلال منصة جاهز2017م

تأسست الشركة باعتبارها شركة ذات مسؤولية محدودة2017م

نقلت شركة علامات الدولية المحدودة ملكية منصة جاهز إلى الشركة2018م

تم توصيل 10 ملايين طلب من خلال منصة جاهز2019م

وقعت الشركة اتفاقية رعاية مع نادي الهلال السعودي2019م

تم توصيل 20 مليون طلب من خلال منصة جاهز2020م

أنشأت المجموعة شركة بك باعتبارها شركة تابعة مملوكة بالكامل لتكون منصتها للتجارة السريعة )Q-Commerce( 2020م

استحوذت الشركة على 60% من شركة كو )Co( للاستثمار في المطابخ السحابية )Cloud Kitchens(2020م

وسّعت منصة جاهز نطاقها لتصل إلى سبعة وأربعين )47( مدينة 2020م

دشّنت شركة كو )Co( أول موقع مطابخ سحابية2020م

إطلاق منصة بك )PIK( في عام 2021م بهدف توسيع نطاق أعمالها ليتجاوز توصيل الطعام2021م

أنشأت المجموعة شركة لوجي باعتبارها شركة تابعة مملوكة بالكامل لتكون ذراعها للخدمات اللوجستية2021م

أنشأت المجموعة شركة اللون الأحمر باعتبارها شركة تابعة مملوكة بالكامل لتكون ذراعها الاستثماري2021م

تم توصيل أكثر من 42 مليون طلب من خلال منصة جاهز2021م

طرح ثمانمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )891,803( سهمااً من أسهم الشركة للاكتتاب من خلال طرحها على المستثمرين المؤهلين 2022م
في السوق الموازية »نمو« بسعر طرح بلغ ثمانمائة وخمسين )850( ريال سعودي للسهم الواحد وإدراج الشركة في السوق الموازية »نمو«

أنشأت المجموعة شركة جاهز )البحرين( وتوسعت أعمال منصة جاهز إلى البحرين2022م

أنشأت المجموعة شركة جاهز )الكويت( 2022م

أنشأت المجموعة شركة التطبيق الأزرق بالشراكة مع شركة نادي الهلال الاستثمارية2022م

تم توصيل أكثر من 150 مليون طلب من خلال منصة جاهز2022م

توسعت أعمال منصة جاهز إلى الكويت2023م

حصلت المجموعة على جائزة أفضل طرح أولي في السوق الموازية »نمو« من قبل السوق المالية )تداول(2023م

تقسيم القيمة الاسمية لأسهم الشركة من عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( سهم إلى مائتين 2023م
وتسعة ملايين وثمانمائة وستة وثلاثين ألف وستين )209,836,060( سهم

إتمام عملية الاستحواذ على شركة مرن2023م

إتمام عملية الاستحواذ على 35% من شركة سول 2023م

أنشأت المجموعة شركة جاهز )قطر( 2023م

أنشأت المجموعة شركة جاهز )مصر( 2023م

إتمام عملية الاستحواذ على كامل أسهم شركة كو )Co(2024م

المصدر: الشركة
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الرؤية والرســـالة ول3ل4

الرؤيةأل 

أن نصبح العلامة التجارية الرائدة من المملكة التي تقدم منظومة متكاملة للخدمات حسب الطلب تساهم في تحسين مستوى الحياة للعملاء وتمكين 
الشركاء من التجار والمطاعم.

الرسالةبل 

تجاوز توقعات شركائنا من خلال تقديم تجربة سلسة تتمحور حول تلبية احتياجات عملائنا وتطلعاتهم بالاعتماد على الابتكار المستمر في التكنولوجيا.

القيمجل 

تشمل القيم الأساسية للمجموعة ما يلي:

ا على منتجاتهم ومدفوعاتهم في الوقت المحدد وفي كل مرة.  	 الثقة: لضمان حصول شركائها دائماً

الابتكار: تعزيز روح المبادرة في الشركة بعقلية موجهة نحو النتائج. 	

الشغف: الالتزام بتجاوز توقعات الشركاء من خلال السعي لتحقيق سعادتهم وتحقيق طموحاتهم. 	

الاحترام: معاملة الموظفين والعملاء والشركاء بلطف وتقدير واحترام. 	

الاستدامة: خلق قيمة للشركاء على المدى الطويل مع الأخذ بعين الاعتبار الجوانب الاجتماعية والاقتصادية والبيئية.  	

التميز: الاستمرار في تقديم تجربة عالمية المستوى للمستخدم عبر الخدمات المقدمة. 	

المكانـــة الاســـتراتيجية 3ل3ل4

أقامت المجموعة لنفسها مكانةاً فريدة في السوق بمنهجيتها التي تركز على المستهلك، ومنصاتها سهلة الاستخدام، وفِكْر الشراكة طويلة الأجل مع التجار. 
ويمُثِل حجم الأعمال الذي وصلت إليه المجموعة ميزةاً تنافسية قويةاً تتفوق بها على المنافسين الآخرين في القطاع، ويمهد الطريق للعديد من الفرص 
ا لنقاط القوة التي تتمتع بها المجموعة فضلااً عن الفرص المتاحة  التي يمكن أن تساعد على الحفاظ على النمو على المدى البعيد. ويرد في ما يلي موجزاً

للمجموعة:

نمو إقليمي مدفوع بهوية قوية ووعي بالعلامة التجارية أل 

ا في المملكة وفي مملكة البحرين ودولة الكويت بفضل الوعي القوي بعلامتها التجارية من جانب أصحاب المصلحة كافة.  ا مألوفاً أصبحت المجموعة اسماً
وقد تحقّق ذلك من خلال تزويد المستخدمين بمنصةٍ بسيطة وثرية لتوصيل الطعام وتجربة عملاء ممتازة ونموذج عمل فعّال وعلاقات قوية مع التجار 
والشركاء ورعاية مدروسة للفعاليات الرياضية والمجتمعية. وبفضل ما تتمتع به المجموعة من فهم لسلوك المستهلك المحلي، فإنها تتكيف بسرعةٍ مع 

أحدث توجهات السوق. وتتيح المرونة وسرعة الاستجابة المُثبتتين الاستفادة السريعة من الفرص الجديدة في الأسواق الإقليمية.

قاعدة مستخدمين أوفياءبل 

كان حل مشكلة تدني تجربة العملاء في هذا القطاع متأصلااً في غاية المجموعة عندما أطلقت أعمالها، إذ لمست المجموعة فرصةاً للانتشار في السوق 
ا لنموذج يركز على العملاء وتقديم تجربة  عن طريق الارتقاء بالجودة والاهتمام الذي يمكن أن تقدمه للمستخدمين مقارنةاً بالشركات القائمة. وبالعمل وفقاً
عملاء متميزة، توسّعَت المجموعة لتقدم خدماتها لأكثر من 3.9 مليون مستخدم نشط ذو ولاء وارتباط بمنصات المجموعة )بمتوسط 4.5 طلب لكل 

مستخدم شهرياًا، ونحو ستين )60( ريال سعودي لكل طلب(.

علاقات قوية مع التجار والشركاءجل 

ا تجارية جذابة وتشُجِع الحوار المستمر لضمان توافق نهج العمل مع  تتبنى المجموعة رؤيةاً طويلة الأجل في علاقاتها مع التجار، إذ تقُدِم لهم شروطاً
مصلحة التجار. وقد استقطبت منصة جاهز أكثر من 16 ألف متجر لديهم حوالي 40 ألف فرع مُدرَج في منصة جاهز. ويستمر نموذج توصيل المجموعة 
الفريد في جذب المزيد من التجار، وذلك بفضل عرضه السهل والفعال. ويستفيد المتاجر من عملية إدراج سريعة مع تكاملٍ بسيط للقوائم وتحليلات 
ثاقبة توفر بيانات رئيسية تسُاعد على تنفيذ حملات تسويقية وخدمات لوجستية عالية الكفاءة، بالإضافة إلى زيادة الوعي بالعلامة التجارية لهؤلاء التجار 

من خلال منصة إعلانية تتميز بتكلفتها المعقولة.
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تطوير مُبتكر للأعمالدل 

يتأصل الابتكار في ثقافة المجموعة منذ انطلاقها، إذ كانت من بين أوائل المنصات في السوق التي تقُدِم خدمات لوجستية مُدارَة بالكامل كجزءٍ من 
عروضها للمتاجر، ومتابعة حيّة لعملية التوصيل لتعزيز الشفافية لدى المستخدمين. وبالتزامن مع نمو أعمال المجموعة وتطور السوق، عملت المجموعة 
بسرعةٍ على اغتنام الفرص التي ميّزتها عن غيرها من الشركات الأخرى. فعلى سبيل المثال، كانت المجموعة أول شركة توصيل طعام تطُلق شركة فرعية 
متخصصة في الخدمات اللوجستية للوصول السريع للمستخدم النهائي، والتي سرعان ما أصبحت واحدة من الشركات التي تملك أكبر الأساطيل في 
المملكة. وبالإضافة إلى ذلك، سرعان ما تطورت رعاية المجموعة الناجحة لنادي الهلال لكرة القدم إلى شراكة في منصة بلو ستور )Blu Store(، ي أول 

منصة تفاعلية من نوعها في المنطقة، ويتم تسويقها على أنّها المتجر المتكامل لكل ما يتعلق بالرياضة في المملكة.

مركز ماليّ قوي ونمو ربحيّ ثابت هـل 

ا من الأنشطة التشغيلية، واحتفظت بأكثر من 1,103 مليون ريال سعودي  خلال السنة المالية 2023م، حققت المجموعة نحو 9.2 مليون ريال سعودي نقداً
من النقد وما يعُادله والودائع لدى المؤسسات المالية كما في 30 يونيو 2024م. إن المركز المالي القوي الذي تتمتع به المجموعة يوفر لها رأس مال كافٍ 

لمواصلة النمو في أعمالها الأساسية واقتناص فرص النمو في قطاعاتٍ أخرى.

وقد تمكنت المجموعة خلال الفترة من عام 2019م إلى عام 2023م من زيادة إجمالي القيمة المضافة وصافي الإيرادات بمعدل نمو سنوي مُركّب يتجاوز 
60% و50% على التوالي، مع الحفاظ على مستوى متميز من هامش أرباح مُعدّل قبل احتساب الفوائد والضرائب والإهلاك والاستهلاك والاستقطاعات.

اســـتراتيجية النمـــو 4ل3ل4

مواصلة النمو والتوسع في منصة توصيل الطعامأل 

تعتزم المجموعة توسيع نطاق أعمالها وعملياتها في نشاطها الرئيس، وهو توصيل الطعام، وذلك بتوفير حلول تقنية أفضل وأدوات عمل وترتيبات تجارية 
مع المتاجر، وكذلك بمواصلة الارتقاء بتجربة العملاء ومشاركتهم.

خدمات وحلول المتاجربل 

ستستمر المجموعة في الحفاظ على علاقة مُجزيّة للجانبين مع المتاجر لمساعدتهم على إدارة أعمال مستدامة وستستمر في طرح حلول وخدمات جديدة 
من شأنها أن تحُقِق للمتاجر نجاح وتطور أعمالهم. وتشمل خدمات المجموعة للمتاجر منصة جاهز لتوصيل الطعام، التي باتت قناة بيع بارزة للتجار 
ومرافق المطبخ السحابي المعتمدة على العمولة وخدمات التسويق والإعلان. وستواصل المجموعة تطوير هذه الحلول الحالية لضمان تحسينها وستستمر 
التكامل بين مختلف القطاعات. ويشمل ذلك، على سبيل المثال لا الحصر،  النجاح المتبادل بالإضافة إلى  في تقديم حلول جديدة من شأنها تحقيق 

البيانات والتحليلات المتقدمة وأدوات استقطاب العملاء وزيادة تفاعلهم بالإضافة إلى حلول التمويل والائتمان.

إشراك المستخدمين واستبقائهمجل 

لعبت المجموعة دوراًا محورياًا في تحول قطاع الأغذية والمشروبات للمستهلكين، وذلك بتسهيل الوصول إلى المطاعم من خلال منصة جاهز والخدمات 
اللوجستية المُدارة بالكامل. وتوفِر منصة جاهز للمستخدمين إمكانية الوصول السهل والمريح إلى وجبات الطعام من المطاعم المحلية المتوفرة عند 
الطلب. ويستمتع المستخدمون بعروض جذابة من المتاجر ويستفيدون من خطة الاشتراك الشهرية المربحة التي توفر عمليات توصيل مجانية. وبالإضافة 
إلى ذلك، يمكن للمستخدمين استبدال نقاط الولاء الخاصة بهم من الشركاء الأساسيين لاستخدامها في عمليات الشراء. وتعتزم المجموعة الاستمرار 
في تزويد المستخدمين بتجربة متميزة بالتوسع بقدرٍ أكبر في العروض من خلال التجار الجدد وتحسين مشاركة المستخدم من خلال التخصيص وإدخال 

المزيد من خدمات نمط الحياة.

التوسع في أسواق جديدةدل 

ستستمر المجموعة في الانتشار في أسواق جديدة في منطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بشكلٍ انتقائي، وذلك بوسائل عضوية أو غير عضوية – 
باتباع نهج متوازن واستثمار رأسماليّ مدروس – بهدف تنمية الأعمال وتوسيع نطاق العمليات وخلق القيمة. وتملك المجموعة إطارَ عمل لتقييم اختراق 
السوق يشمل تقييم جاذبية السوق والفهم الواضح لأوجه التكامل مع المجموعة والخبرات والقدرات المطلوبة وإعداد دراسة الجدوى حول إمكانات النمو 

والطريق إلى الربحية.
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تفعيل وتوسيع نطاق البنية التحتية والموارد الحالية هـل 

تتطلع المجموعة إلى الاستفادة من البنية التحتية التي أقامتها والموارد التي تراكمت لديها لبناء قطاعات ومنتجات جديدة لديها القدرة على الوصول إلى 
نطاق واسع وتوفير مصادر إيرادات جديدة بمتطلباتٍ رأسمالية جذابة.

تفعيل المزيد من أدوات جذب المستهلكين وإشراكهم ول 

هناك ما يزيد عن 1.5 مليون نقطة اتصال للمستخدمين على منصة جاهز يومياًا، مما يتيح فرصةاً جذابة لاستغلال مدى انتشار التطبيقات والوصول 
إليها من أجل الوصول إلى المستهلكين والتفاعل معهم. وتعتزم المجموعة تطوير حلول المشاركة، بالإضافة إلى المنتجات والخدمات الحالية، مثل شبكة 
وسائط البيع بالتجزئة ومحرك الإعلانات، مما سيسمح للمتاجر والعلامات التجارية والشركاء باستخدام منصة جاهز لأغراض التسويق والإعلانات. 

وستتيح هذه الحلول الجديدة فرصةاً للمجموعة لتحقيق تدفقات إيرادات جديدة بهيكل تكلفة جذاب ومساهمة هامشية.

توسيع نطاق القدرات اللوجستية وقدرات الميل الأخير زل 

تمتلك المجموعة حالياًا شبكة تضم أكثر من 56 ألف مندوب، منهم حوالي ألفي )2,000( موظف يعملون مباشرةاً في شركة لوجي، مما يجعلها واحدةاً من 
أكبر مقدمي خدمات الميل الأخير في المملكة على المدى البعيد من حيث حجم الأسطول. إن خدمات شركة لوجي مخصصة بالكامل حاليّاًا لمنصة 
الطلب  التوصيل عند  لتقديم حلول  القنوات  التجزئة متعددي  الإلكترونية وتجار  للتجارة  المجموعة بصدد طرح حلول جديدة  أنّ  الطعام، غير  توصيل 

وتوصيل الميل الأخير.

ولكي تستمر في ريادة مقدمي الخدمات اللوجستية، طورت المجموعة القدرات التنظيمية اللازمة للتغلب على تحديات السوق الإقليمية الفريدة من نوعها 
بكفاءة وقابلية للتوسع لا مثيل لهما.

بناء منظومة جاهز الشاملة وتعزيز نمط حياة العملاء وتمكين الشركات حل 

تتطلع المجموعة إلى تحقيق رؤيتها في أن تصبح منصة أسلوب الحياة الأكثر محبة، وذلك بتزويد المستخدمين بأفضل الخدمات المتاحة والمتاجر 
التقديم المستمر  بأفضل الشراكات المتاحة وموظفي التوصيل بأفضل الفرص المتاحة. وستستمر المجموعة في تطوير شبكتها ومنصتها من خلال 
للحلول الجديدة والمبتكرة التي توفر المكاسب لأصحاب المصلحة كافة ونموذج أعمال مُستدام يفضي إلى المنفعة المتبادلة والنمو المشترك. وتخُطط 
ا للاستفادة من الشبكة التي أنشأتها من المستخدمين والتجار ومناديب التوصيل لإطلاق قطاعات رأسية جديدة تتآزر مع محفظة العروض  المجموعة أيضاً
الحالية لمَنحْ المجموعة إمكانية الوصول إلى حدود جديدة في التجارة الإلكترونية والتجارة السريعة مع منصات بك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( اللذين 

يسمحان بإمكانية تحقيق إيرادات بيع تكميلية من خلال العروض التكميلية. 

وبالتركيز المضاعَف على عوامل النجاح السابقة، سيظل الابتكار الإستراتيجيّ والتقنيات المتميزة بمثابة حجر الأساس للنمو.

نظرة عامة على عمليات المجموعة  4ل4

في إطار تعزيز مكانتها كشركة رائدة في قطاعها على مدار العامين الماضيين بعد طرحها العام الأولي، ركزت المجموعة على التحول إلى علامة تجارية 
فريدة ومتعددة الأوجه. ويبشر هذا التحول في استراتيجية نمو المجموعة كشركة مدرجة متجذرة في ثقافة الشركات الناشئة بتطور متواصل: التحول من 
ا حيث توسعت أعمال المجموعة إلى عدد متزايد من القطاعات. وعليه، تعمل المجموعة كما في تاريخ  شركة توصيل عالية التقنية إلى شركة أوسع نطاقاً
هذا المستند بشكل أساسي في ثلاثة )3( قطاعات رئيسية تتمثل في: )1( منصات التوصيل و)2( الخدمات اللوجستية و)3( الأنشطة الأخرى. وتخدم هذه 
القطاعات بدورها مصالح المجموعة في مجالات توصيل الطعام والتجارة الإلكترونية والخدمات اللوجستية، كما أنها تشمل عمليات الاستحواذ والاندماج 

واستثمارات رأس المال الجريء والمنتجات المتكاملة التي تكمل منظومة المجموعة.

وفيما يلي وصف لقطاعات أعمال المجموعة الرئيسية.
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منصـــات التوصيـــل  ل4ل4

تقوم المجموعة بتطوير وتشغيل عدة منصات تقنية مختصة في التجارة إلكترونية )E-commerce( والتجارة السريعة )Q-commerce(، وهي: )1( 
منصة جاهز و)2( منصة بك )PIK( و)3( منصة بلو ستور )Blu Store(. وقد ابتدأت المجموعة بتقديم خدمات التوصيل عبر منصة جاهز، إلا أنه قد 
تنامى طلب العملاء بمرور السنوات على خدمات التوصيل عبر الإنترنت بصورة كبيرة وتوسع ليضم منتجات أخرى غير توصيل الطعام. وفي ظل هذا 
الطلب المتزايد على خدمات التوصيل عبر الإنترنت نتيجة تغير سلوك العملاء، ومن أجل تلبية احتياجات العملاء والطلب المتزايد، قامت المجموعة 
بتوسيع خدمات التوصيل إلى ما يتجاوز المطاعم. ولهذا فقد أنشأت الشركة شركة بك في نوفمبر 2020م وتم إطلاق منصة بك )PIK( في عام 2021م 
من أجل تلبية احتياجات عملائها. كما وقد أنشأت المجموعة منصة بلو ستور )Blu Store( بالاشتراك مع نادي الهلال السعودي وذلك في الربع الثالث 

من عام 2022م.

وتمثل منصات التوصيل أساس عمل المجموعة، حيث تشكل منصات التوصيل أكبر مصدر لإيرادات المجموعة. وتفتخر المجموعة بكون منصاتها تلبي 
احتياجات ملايين العملاء في المملكة، مع التركيز على توصيل الطعام وتسليم البضائع الأخرى عبر منصات رقمية متطورة تربط المستخدمين النهائيين 

بالشركاء التجاريين عبر شبكة متنامية من مناديب التوصيل. وفيما يلي وصف لمنصات التوصيل التابعة للمجموعة.

منصة جاهز أل 

منصة جاهز هي المنصة الأساسية التي تدير المجموعة أعمالها من خلالها، حيث تربط المجموعة بين المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل. وتقدم 
المجموعة خدمات توصيل شاملة سريعة من المتاجر إلى العملاء عند الطلب من خلال تطبيقها عبر الهاتف المحمول. وتوفر منصة جاهز كل المتطلبات 
اللوجستية اللازمة لتلبية احتياجات الشركاء الرئيسيين الثلاثة وهم العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل في حل متكامل يلبي الاحتياجات اللوجستية 

لجميع الأطراف الثلاثة على النحو التالي:

المتاجر: كما في 30 يونيو 2024م، تخدم المجموعة 41.6 ألف فرعااً للمتاجر، سواءاً من المطاعم الراقية ومحلات الوجبات السريعة ومحلات  	
السوبر ماركت والمخابز والمتاجر الصغيرة. وتوفر منصة جاهز فرصااً جذّابة للمتاجر لتنمية أعمالهم بتكلفة أقل نسبيااً مقارنةاً بطرق التوسع 

التقليدية، فضلااً عن فرص التسويق الأخرى.

العملاء: تقدم المجموعة من خلال منصة جاهز خدماتها للعملاء في جميع مناطق المملكة وفي البحرين والكويت )ولمزيد من المعلومات عن  	
الانتشار الجغرافي للمجموعة، يرجى مراجعة القسم رقم 4-4-1 ) أ()2( »الانتشار الجغرافي« من هذا المستند( لتمكينهم من الوصول إلى 
مجموعة كبيرة من المتاجر، واكتشاف مزيد من خيارات تناول الطعام المتنوعة بكل سهولة وراحة بناءاً على موقعهم وتفضيلاتهم. تغطي منصة 
جاهز مائة )100( مدينة في المملكة يمثل سكانها حوالي 95% من سكان المملكة كما في 30 يونيو 2024م. وقد أدى انتشار الأجهزة المحمولة 
وثقافة التوصيل على مدى السنوات القليلة الماضية إلى حدوث زيادة كبيرة في نطاق وصول المجموعة وقيمة منصتها، حيث يصل عدد العملاء 
النشطين في 30 يونيو 2024م على منصة جاهز إلى 3.9 مليون عميل يتعاملون مع شبكة المتاجر التي تقدمها المجموعة ويشترون البضائع 
منها. تعد منصة جاهز أحد منصات التوصيل المفضلة للعملاء في مختلف أنحاء المملكة، إذ تمّ إتمام أكثر من 286 مليون طلب على منصة 

جاهز منذ إطلاقها في عام 2016م وحتى فترة الستة أشهر المنتهية في 2024م.

مناديب التوصيل: يخدم المجموعة أكثر من 53 ألف مندوب توصيل كما في 30 يونيو 2024م لما يوفر لهم فرص للكسب عبر منصة جاهز.  	
ويرتبط أسطول مناديب التوصيل بالمتاجر المتاحة عبر منصة جاهز حيث يتم إرسال الطلبات من كل موقع من مواقع المتاجر إلى عتبة باب 

العميل بطريقة فعالة وفي الوقت المناسب.

يمكن للعملاء من خلال منصة جاهز الاختيار من بين فروع المتاجر المتاحة، أو استخدام ميزة الاقتراح المبتكرة للمجموعة لاختيار أحد المتاجر. وبمجرد 
تقديم الطلب وقبول المتجر له، يمكن للعملاء الدفع بالطريقة التي تناسبهم من خلال مجموعة متنوعة من خيارات الدفع الرقمية أو الدفع نقدااً عند 
التسليم. ويتم بعد ذلك تعيين مندوب توصيل لكل طلب ليستلم الطلب من موقع المتجر ويتوجه به إلى موقع العميل. وتقدم منصة جاهز مميزات تتيح 

للعملاء تتبع طلباتهم من خلال الموقع ومتابعة الحالة بشكل مباشر. 

تهدف المجموعة إلى أن تكون منصة جاهز الأكثر محبة لجميع الشركاء الثلاثة )العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل(، وتسعى جاهدةاً لتوفير بيئة ثرية 
ومجزية وتجربة عملاء رائعة لمواصلة جذب العملاء المخلصين والمتاجر المحلية والحفاظ عليهم. ولذلك فإنها تسعى جاهدةاً لجعل منصة جاهز فعّالة 
)ولمزيد من  المجموعة  لدى  الثلاثة  الرئيسيين  للشركاء  وممتعة  تجربة شاملة سلسة  تقدم  متقدمة  بتقنية  وتدُار منصة جاهز  الإمكان.  قدر  وموثوقة 
المعلومات عن تقنية المجموعة، يرجى مراجعة القسم رقم 4-7 »تقنية المعلومات« من هذا المستند(. ركّزت المجموعة، أثناء تطويرها لمنصة جاهز، 
على الارتقاء بمستوى الأتمتة. حيث انعكس ذلك على كفاءة إدارة الطلبات، وسمح أيضااً بإدارة العمليات بطريقة مركزية بأقل قدر من الموارد، مما جعل 

المجموعة قادرة على التوسع بصفة سريعة ومحكمة.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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نموذج الأعمالل  

توفر منصة جاهز خدمات توصيل شاملة من المتاجر إلى العملاء من خلال ما تتمتع به من إمكانيات لإدارة الطلبات عبر الإنترنت. وتتمثل العلاقة 
التعاقدية بين المجموعة والمتاجر بعلاقة وسيط )المجموعة( بمزود خدمة )المتجر(، حيث ينص العقد المبرم بين المجموعة والمتاجر على اشتراك 
المتجر في خدمات منصة جاهز والتي تتمثل في ربط المتجر بعملاء منصة جاهز ويبلغ متوسط مدة هذه العقود سنة )1( واحدة تتجدد تلقائيااً لمدة 
مماثلة )وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم 6-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذا المستند(. تتم عملية الاشتراك حسب الخطوات المفصلة في 

دليل الإجراءات المعتمد من قبل إدارة المجموعة والتي تتلخص فيما يلي:

الشراكة: التعاقد مع المتاجر بعد التفاوض على الشروط واعتماده من طرف الإدارة التنفيذية.  	

التفعيل: إدخال بيانات معلومات المتجر بما فيها الصور والتصاميم ومراجعتها ومن ثم تفعيل الحساب وبدء التدريب استعدادااً للبدء التشغيلي. 	

الدعم: مراقبة تنفيذ علاقة شراكة سلسة وناجحة من خلال التأكد من أن الطلبات تتوافق مع الإجراءات المطلوبة. 	

وتعتمد المجموعة على توفير خدماتها اللوجستية وخدمات التوصيل كامتداد لدورة أعمال المتاجر الأساسية. وتعمل منصة جاهز بمثابة سوق يربط جانب 
العرض )منتجات المتاجر( بجانب الطلب )العملاء( وتسهّل العمليات اللوجستية وعمليات التحصيل.

تتولد إيرادات المجموعة بصورة أساسية من المتاجر والعملاء، وتتكون مصادر الدخل الرئيسية مما يلي:

العمولات: تحقق المجموعة إيرادات من خلال عمولات على كل طلب يتم تحصيلها من المتاجر في كل مرة يقدم فيها العميل طلبااً لدى - 
المتجر من خلال منصة جاهز. وتعتمد العمولات على نسبة متفق عليها تعاقديااً من قيمة الطلب، تحُدد الشركة هذه النسبة بناءاً على 

ظروف السوق وأهداف العمل. علمااً بأنه يتم احتساب هذه العمولات على أساس قيمة الطلب قبل الضريبة ودون رسوم التوصيل.

الإعلانات: تحقق المجموعة إيرادات من خلال الرسوم التي تفرضها فيما يتعلق بعرض الإعلانات مثل العروض الترويجية وإدراج بعض - 
المتاجر في رأس القائمة في منطقة توصيل معينة على منصة جاهز. 

رسوم عمليات الدفع الإلكتروني: تحقق المجموعة إيرادات أخرى تتمثل في رسوم المدفوعات بالطرق الإلكترونية، وهي رسوم تحصلها - 
المجموعة من المتاجر تفُرض على الدفع عن طريق بطاقات الائتمان أو بطاقات الدفع الإلكتروني.

رسوم توصيل الطلبات: تحقق المجموعة إيرادات من خلال رسوم توصيل الطلبات التي يدفعها العملاء نظير كل طلب يتم تقديمه من - 
خلال منصة جاهز أو في صورة اشتراك شهري. علمااً بأنه يتم احتساب رسوم التوصيل حسب المسافة الفاصلة بين موقع العميل وفرع 

المتجر الذي يتم منه الطلب.

يوضح الجدول التالي تفاصيل الإيرادات التي حققتها المجموعة حسب المصدر والنوع في السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م 
و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

تفصيل إيرادات المجموعة للسنوات المالية المنتهية في  3 ديسمبر  و0وم ووو0وم و3و0وم وفترة الستة أشهر دج  3ل4الجدول )
المنتهية في 30 يونيو 4و0وم

نوع الإيراداتالرقم
النسبة المئوية من إجمالي الإيراداتالإيرادات )ألف ريال سعودي(

31 ديسمبر 
2021م

31 ديسمبر 
2022م

31 ديسمبر 
2023م

30 يونيو 
2024م

31 ديسمبر 
2021م

31 ديسمبر 
2022م

31 ديسمبر 
2023م

30 يونيو 
2024م

.1

40.8%35.9%32.0%31.2%689,408447,967 534,226 389,096 الإيرادات من العمولات

2.8%3.9%4.2%4.3%53,81670,02774,85131,037إيرادات الإعلان والتسويق

الإيرادات من رسوم المدفوعات 
8.2%5.8%4.7%4.8%111,50890,131 77,841 60,141 الإلكترونية والإيرادات الأخرى

48.1%54.4%59.2%59.7%1,043,998527,692 989,576 744,622 الإيرادات من رسوم التوصيل2.

100%100.0%100.0%100.0%1,671,6701,919,7651,096,827 1,247,675 الإجمالي

المصدر: الشركة
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بالإضافة إلى ذلك، تجدر الإشارة إلى أن تطور الأعمال يستند إلى:

التأثيرات الشبكية )Network Effect(: مع انضمام المزيد من العملاء إلى المنصة وزيادة مشاركتهم، يرتفع عدد الطلبات مما يؤدي لجذب  	
ا أكبر للربح لمناديب  العلامات التجارية المفضلة من المطاعم والمتاجر. ومن جهة أخرى، يوفر حجم الطلبات الأكبر وزيادة عدد المتاجر فرصاً
التوصيل، الذين يعملون مع المجموعة بشكل متكرر وبأعداد أكبر، مما يؤدي بدوره إلى توفير خدمات لوجستية أكثر كفاءة وعالية الأداء. 
وبالتالي يحصل العملاء على مستوى خدمة أعلى والمزيد من الخيارات والتوافر من حيث المأكولات والمنتجات والنطاق السعري، بالإضافة 
إلى خدمة أسرع وأكثر موثوقية. نتيجة لخيار أوسع وشبكة توصيل أكثر كفاءة وموثوقية، يطلب العملاء بشكل متكرر وفي مجموعة أوسع من 

المناسبات والظروف، مما يؤدي إلى إنشاء دائرة توسع ديناميكية يتم تعزيزها باستمرار لصالح جميع الشركاء.

زيادة الارتباط بالعلامة التجارية: من خلال تحسين القيمة المقدمة لكل من الشركاء الثلاثة، وهم المتاجر والعملاء والمناديب، تواصل شبكة  	
المجموعة النمو وتستفيد من زيادة الوعي بالعلامة التجارية والارتباط الإيجابي بالعلامة التجارية. وفي ظل زيادة الارتباط بالعلامة التجارية، 

تتوقع المجموعة أنها ستتمتع بتكاليف اكتساب أقل فيما يتعلق بالشركاء الثلاثة على المدى الطويل.

الانتشار الجغرافيل و

توفر المجموعة من خلال منصة جاهز خيارات توصيل سريعة وموثوقة ومتنوعة للعملاء في كل أنحاء المملكة. وتشغّل المجموعة منصة جاهز كما 
في تاريخ هذا المستند في أكثر من مائة )100( مدينة في المملكة بالإضافة إلى البحرين والكويت. ويوضح الشكل التالي الانتشار الجغرافي للمتاجر 

المتواجدة للمجموعة كما في 30 يونيو 2024م.

الانتشار الجغرافي للشركة كما في 30 يونيو 4و0ومدج  والشكل )

تبوك

الجوف

حائل

نجران

جازان

المدينة المنورة

مكة 
المنطقة الشرقية

جدة

القصيم

الحدود الشمالية

الكويت

البحرين

الرياض

المنطقة الوسطى

المنطقة الشرقية

المنطقة الجنوبيةالمنطقة الغربية

المنطقة الشمالية

الثمامة
الغاط

الحائط
نعجان

رياض الخبراء
صقر 

عقلة الصقور

البدائع
الخرج

البكيرية
الدوادمي
القويعية
الحوطة

المجمعة
المزاحمية

الرس
الزلفي
بريدة

الرياض
شقراء
عنيزة

وادي الدواسر
عفيف 
الأفلاج

حفر الباطن
قرية العليا

بقيق
النوارية
سيهات

رأس تنورة
الخبر

الهفوف

القريات
عرعر
حائل

سكاكا
تبوك

الوجه
بقعاء

دومة الجندل
ضباء

أبها
أبو عريش

الباحة
بيشة
جازان 

خميس مشيط
محايل عسير

نجران
صبيا

سراة عبيدة
العقيق

العارضة
الدرب

المجاردة

المخواة
المندق

النماص
القرى

الشقيق
الوديان
بلجرشي

بارق
ظهران الجنوب

حبونا
رجال ألمع

سبت العلايا
صامطة

شرورة

تنومة 
تثليث

ام الملح
وادي بن هشبل

رفحاء
طبرجل

تيماء
طريف

جدة 
مكة المكرمة

المدينة المنورة
رابغ

الطائف
ينبع 

الليث

العلا
القنفذة

خيبر
رنيه

تربة 
أملج

الجبيل 
الخفجي

القطيف
رنيه

علك 
الدمام

الظهران

عسير

الباحة

المصدر: الشركة
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يوضح الجدول التالي إجمالي الإيرادات حسب المنطقة الجغرافية للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2024م.

إجمالي الإيرادات حسب المنطقة الجغرافية للسنوات المالية المنتهية في  3 ديسمبر  و0وم ووو0وم و3و0وم دج  4ل4الجدول )
وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 4و0وم

المنطقةالرقم
السنة المالية

2021م
)ألف ريال سعودي(

السنة المالية
2022م

)ألف ريال سعودي(

السنة المالية
2023م

)ألف ريال سعودي(

فترة الستة أشهر
 30 يونيو 2024م

)ألف ريال سعودي(

1,159,5681,667,8831,847,398993,616داخل المملكة1.

4,12972,366103,211–خارج المملكة2.

المصدر: الشركة

المنتهية في  3 ديسمبر  و0وم ووو0وم دج  5ل4الجدول ) المالية  للسنوات  الجغرافية  المنطقة  البضائع حسب  إجمالي قيمة 
و3و0وم وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 4و0وم

المنطقةالرقم
إجمالي قيمة البضائع 

كما في 31 ديسمبر 2021م
)ألف ريال سعودي( 

إجمالي قيمة البضائع 
كما في 31 ديسمبر 2022م 

)ألف ريال سعودي(

إجمالي قيمة البضائع 
كما في 31 ديسمبر 2023م 

)ألف ريال سعودي(

إجمالي قيمة البضائع 
كما في 30 يونيو 2024م

)ألف ريال سعودي(

3,342,5314,264,3314,850,4362,738,453 داخل المملكة 1.

026,965242,392339,314 خارج المملكة 2.

4,291,2965,092,8283,077,767,258 3,342,531 الإجمالي

المصدر: الشركة

المتاجر.  من  واسعة  من شبكة  والاستفادة  متنوعة  قاعدة عملاء  إلى  الوصول  والمتنوع  الكبير  الجغرافي  الانتشار  هذا  من خلال  المجموعة  تستطيع 
بالإضافة إلى ذلك، تخطط المجموعة لتوسيع نطاق انتشارها الجغرافي حيث تسعى حاليااً لاتباع خططها في التوسع الإقليمي )ولمزيد من المعلومات عن 

استراتيجية التوسع المستقبلية للمجموعة، يرجى مراجعة القسم رقم 4-3-3 »المكانة الاستراتيجية« من هذا المستند(.

التوسع في مملكة البحرين	 

في شهر ديسمبر من عام 2021م، أنشأت المجموعة شركة جاهز )البحرين(، والتي تقدم المجموعة عبرها منصة جاهز في مملكة البحرين. وتقدم منصة 
جاهز خدماتها لجميع مناطق مملكة البحرين، بما في ذلك العاصمة المنامة والمحرق والشمال والجنوب. وقد كانت أحد التدابير المهمة التي تم اتخاذها 
خلال عام 2023م هي زيادة عدد مناديب التوصيل في مملكة البحرين، وبحلول نهاية عام 2023م، كانت منصة جاهز في مملكة البحرين قد ضمت أكثر من4.4 
آلاف مندوب. وواصلت المجموعة توسيع قاعدة المناديب لديها كل شهر، مما أتاح لها ضمان التوصيل في الوقت المحدد وتلبية توقعات العملاء، ومن خلال 
تحسين العمليات التشغيلية لديها، تمكنت المجموعة من التعامل مع طلبات العملاء المتزايدة في مملكة البحرين بفعالية والحفاظ على خدمات عالية الجودة.

ا في قاعدة العملاء بنسبة ملحوظة بلغت 156%، مما يشير إلى زيادة الوعي بعلامة  ا كبيراً وفي عام 2023م، شهدت منصة جاهز في مملكة البحرين نمواً
المجموعة التجارية وشعبية منصة جاهز بين العملاء في مملكة البحرين. كما وقد تمكنت منصة جاهز في مملكة البحرين من مضاعفة عدد التجار في 
عام 2023م، مما يشير إلى تزايد الثقة في الشراكة مع منصة جاهز في السوق البحريني. وخلال عام 2023م، سجلت منصة جاهز في مملكة البحرين 

أداءاً مالياًا قوياًا بشكل متزايد ونفذت استراتيجيات مختلفة لتعزيز الربحية. 

التوسع في دولة الكويت	 

أنشأت المجموعة شركة جاهز )الكويت( في عام 2022م، وبدأت المجموعة بتوفير منصة جاهز في دولة الكويت في الربع الثاني من عام 2023م، وكان 
ا إلى المناطق الشمالية، ليغطي ما يقارب  ، حيث غطى المناطق الرئيسية منذ البداية وامتد لاحقاً التوسع التجاري لشركة جاهز في دولة الكويت شاملااً

90% من سكان دولة الكويت.

كان هدف  وقد  الكفاءة.  وتعزيز  العمليات  تحسين  يتضمن  مما  عملياتها،  تبسيط  على  المجموعة  ركزت  الكويت،  دولة  في  جاهز  منصة  إطلاق  ومنذ 
ا لأهمية التوفر والتواجد عند الطلب، قدمت  المجموعة هو تقديم تجربة سلسة لجميع أصحاب المصلحة المشاركين في منظومة توصيل الطعام. وإدراكاً
منصة جاهز في دولة الكويت نموذج خدمة على مدار الساعة طوال أيام الأسبوع. وتلبي هذه الخطوة الاحتياجات المتنوعة للعملاء، مما يضمن قدرتهم 

على الطلب في أي وقت، ليلااً أو نهاراًا. وقد أصبحت راحة الخدمة بدون توقف نقطة بيع رئيسية لمنصة جاهز.
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وللحفاظ على أسطول قوي من مناديب التوصيل في دولة الكويت، قدمت لهم المجموعة حزم تعويضات تنافسية وتضمنت هذه الحوافز أسعاراًا جذابة 
والالتزام بتلبية الطلبات على الفور. ومن خلال إعطاء الأولوية لرضا مناديب التوصيل، تهدف المجموعة إلى ضمان شبكة توصيل موثوقة وفعالة. كما 
اعتمدت المجموعة سياسة متميزة في إبرام الشراكات مع المتاجر. حيث قامت بتحفيز المطاعم والمتاجر للانضمام إلى منصتها، من خلال تقديم 
أسعار عمولة مغرية للسنة الأولى من التعاقد. وقد شجعت جاذبية الرؤية المتزايدة والوصول إلى قاعدة أوسع من العملاء على الانضمام السريع للمتاجر.

الربحية  بين  التوازن  على  الحفاظ  بهدف  وذلك  ارتفاعها،  بعد  حتى  منافسة  عمولة  نسب  بتقديم  ملتزمة  المجموعة  تظل  الربحية،  إلى  طريقها  وفي 
ا في تكاليف  والمنافسة، مما يحقق فائدة لكل من المجموعة والمتاجر والعملاء. وتتضمن استراتيجية المجموعة لتحقيق الربحية في دولة الكويت تخفيضاً

التوصيل للتوافق مع متوسط أسعار السوق إلى جانب التحسينات على رسوم التوصيل الديناميكية.

كما قد سخرت المجموعة قدراتها التسويقية لجذب مستخدمين جدد في دولة الكويت. وقد بدأت المجموعة بفرض رسوم تسويق على التجار وتواصل 
مع  الشراكات  من خلال  الإيرادات.  نمو  من  المزيد  لتحقيق  الشراكات  وتعزيز  المستخدمين  مشاركة  وتحسين  الإبداعية  الإعلانية  الحلول  استكشاف 
المطاعم والشركات الأخرى، تعرض المجموعة إعلانات مستهدفة داخل تطبيقها. تصل هذه الإعلانات إلى جمهور مستهدف من المستخدمين الذين 
ا ومن خلال الحملات المستهدفة، سلطت الضوء على فوائد استخدام منصة جاهز وهي الراحة والتنوع والخدمة السريعة.  يتصفحون خيارات الطعام دائماً
والجدير بالذكر أن مبادرات الاسترداد النقدي الناجحة حفزت المستخدمين على تقديم طلبات متكررة وجذب مستخدمين جدد. وقد لعبت كل من القنوات 
الرقمية غير الرقمية دوراًا في استراتيجية تسويق منصة جاهز في دولة الكويت، حيث وصلت الإعلانات عبر الإنترنت والعروض الترويجية على وسائل 
والنشرات  المحلية  الشركات  الشراكات مع  الوقت نفسه، أدت  التقنية، وفي  المتمرسين في مجال  المستخدمين  إلى  التواصل الاجتماعي والإشعارات 

الإعلانية والفعاليات المجتمعية إلى توسيع نطاق وصول منصة جاهز إلى جمهور أكبر.

المتاجرل 3

تخدم المجموعة 41.6 ألف فرعااً للمتاجر كما في 30 يونيو 2024م وتمُكِنهم من إدارة أعمالهم وتنميتها عبر استخدام منصة جاهز. وتشمل المتاجر 
المستفيدة من منصة جاهز، المطاعم وأصحاب المشاريع المنزلية والمتاجر الكبيرة ومتاجر البيع بالتجزئة. وعادةاً ما كانت هذه المتاجر تعتمد على توزيع 
النشرات الإعلانية وقوائم الطعام لتسويق منتجاتهم وخدماتهم التي توفر لهم انتشارااً محدودااً. بينما اليوم، تمثل تطبيقات التوصيل عبر الهاتف المحمول 
بديلااً مريحااً مثاليااً لتقديم خدمات التوصيل للعملاء. وتقدم المجموعة – من خلال منصة جاهز – دعم التوصيل وتحصيل المدفوعات والوصول إلى 
أسواق جديدة، بحيث تتمكن المتاجر من الوصول إلى قاعدة عملاء أوسع والتي تسمح لهم بتنمية أعمالهم بغض النظر عن حجم نشاطهم أو نموذج عملهم 
أو موقعه، بل وبدون الحاجة إلى تطوير خدمات التوصيل بإمكانياتهم الخاصة مما يساهم في توفير التكاليف التأسيسية والتشغيلية للمتاجر بفعالية. 
وفي حين أن هامش الأرباح لكل طلب ربما يكون أعلى بالنسبة لخدمات التوصيل الداخلي )أي من خلال المطعم نفسه(، إلا أن حجم الطلبات المنجزة 
من خلال منصة جاهز تجعل المتاجر على استعداد لدفع عمولة لتحقيق انتشار ومبيعات أكبر، لا سيما وأن نسبة عمولة المجموعة تنافسية للغاية مقارنةاً 
بالمنافسين الآخرين في السوق حيث بلغ متوسط نسبة عمولة المجموعة 11.6% في عام 2021م و12.4% في عام 2022م و13.5% في عام 2023م 
و14.6% في فترة  الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. كما يجدر بالذكر بأنه خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، عقدت منصة 
جاهز شراكة مع 4.0 آلاف متجر، بدءاًا من المطاعم الراقية ومحلات السوبر ماركت والمخابز والمتاجر الصغيرة. وعلى مدار العام، بدأت الشركة العمل 
على تجديد بوابة المتاجر في محاولة لتسريع عملية الإعداد للمطاعم والشركات الأخرى واستخدام الخدمات والحلول المقدمة لهم من خلال البوابة 

لتوسيع نطاق مبيعاتهم وتسريع نموهم.

بالإضافة إلى ذلك، تعد منصة جاهز بمثابة موقع جاذب للمتاجر لأسباب عدة من بينها ما يلي:

يمكن للمتاجر الاستفادة من العملية المؤتمتة لمنصة جاهز لإدارة الطلبات، التي تخلق بدورها كفاءات للمتاجر مقارنةاً بالطلبات التي تتم عبر  	
الهاتف، وذلك من خلال تقليل عدد الموظفين الذين يتلقون الطلبات، وتقليل أخطاء الاتصال، والحد من خطوط الهاتف المشغولة. ويشمل ذلك 

تزويد المتاجر بمعلومات لحظية بشأن كفاءة تلبية الطلبات بدايةاً من تلقي الطلب وحتى تسليمه فضلااً عن أداء الفرع.

لا تطلب المجموعة من المتاجر إبرام ترتيبات حصرية معها من خلال منصة جاهز، مما يسمح للمتاجر إمكانية ممارسة أي طرق بيع أخرى  	
تراها مناسبة.

تمكن منصة جاهز المتاجر من الوصول للعملاء بيسر دون تكبد نفقات كبيرة، حيث يتمكنون من الوصول، إلى عملاء جدد في غير منطقة  	
تغطيتهم المباشرة.

توفر منصة جاهز دعمااً تسويقيااً للمتاجر المتعاقدة معها من خلال تقديم فرص تسويق تنافسية حيث تتمكن المتاجر المشاركة من تلقي مزيد  	
من الطلبات، واكتساب ظهور أكبر، وتحسين الوعي بعلاماتهم التجارية. فعلى سبيل المثال، تستطيع المتاجر أن تتميز بقابلية أكثر للاكتشاف 
والبحث عنها على منصة جاهز من خلال عرض الإعلانات على منصة جاهز والتي تتيح أولوية الظهور على رأس القائمة مقابل تقديم رسوم 

هامشية للمجموعة. بالإضافة إلى ذلك، تتمكن المتاجر من توجيه التسويق للعملاء الدائمين وتقديم برامج خاصة بولاء العملاء.
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تقدم منصة جاهز خدمات تمكين الأعمال للمتاجر؛ مثل البيانات الخاصة بالسوق وأنماط الطلب والاستهلاك لدعم كلٍ من كفاءتهم التشغيلية  	
وخطط النمو. فعلى سبيل المثال، توفر منصة جاهز للمتاجر بيانات حول المناطق التي يتمركز فيها عملاء ذوي القيمة العالية وحول المنتجات 
التي تبُاع بصورة أسرع، إلى جانب تقييمات العملاء. ويتم توفير هذه الخدمات بدون مقابل مالي للمتاجر، حيث أنه يتم التنسيق مع المتاجر 

لتقديم هذه الخدمات في إطار دعم العلاقة الاستراتيجية معهم.

تقدم منصة جاهز حلولااً متعددة للربط مع أنظمة نقاط البيع الخاصة بالمتاجر مما يلغي الحاجة إلى قيام المتاجر بمتابعة الطلبات عبر  	
ا تكون مدة انتظار مناديب التوصيل أقل وعدد العناصر المفقودة أو غير الصحيحة في  الكمبيوتر اللوحي وتحسين تجربة التوصيل. فعموماً

الطلبات أقل بالنسبة للمتاجر التي قامت بربط أنظمتها مع منصة جاهز.

تم تقديم أكثر من 255.5 مليون طلب عبر منصة جاهز منذ عام 2021م وحتى 30 يونيو 2024م. وقد ساعدت هذه الطلبات المجموعة في بناء قاعدة 
بيانات توفر معلومات ذات قيمة فريدة عن السوق. على سبيل المثال، يمكن للمجموعة تقديم توصيات وإيضاحات للمتاجر بشأن خيارات قائمة الطعام 
والمنتجات المقدمة من قبلهم وساعات العمل وأماكن افتتاح فروعهم وذلك بناءاً على رغبات وتوجهات العملاء في منصة جاهز، وذلك مع الحفاظ على 
سرية بيانات المتاجر والعملاء. بالإضافة إلى ذلك، فإن البيانات المتعلقة بوقت تحضير مختلف المنتجات تساعد المجموعة في زيادة كفاءة شركائها في 

التوصيل من خلال تقليص وقت الانتظار بالمتجر، ومن ثم تحسين الوقت المستغرق للتوصيل.

العملاءل 4

تزاول المجموعة أعمالها في المملكة، التي تشمل قاعدة متنوعة من عملاء من مختلف الخلفيات والأذواق. ولهذا السبب تركز المجموعة على إتاحة 
مجموعة كبيرة من المتاجر تضم سلاسل الوجبات السريعة والمتاجر المحلية المستقلة بغرض تلبية احتياجات العملاء المتنوعة والمساعدة في الحفاظ 
على قاعدة العملاء. وتؤمن المجموعة بأن الدافع الرئيسي وراء نجاحها هو عروضها الواسعة للمتاجر التي تمكّن عملاءها من اكتشاف المطاعم المحلية 
والمتاجر الأخرى عن طريق منصة جاهز من خلال نظام سهل الاستخدام لتقديم الطلبات وواجهة بسيطة بالإضافة إلى تميزها التشغيلي، بما في ذلك 
تلبية الطلبات وتوصيلها بسرعة إلى جانب مؤشرات الأداء اللحظية التي تمكن من تفادي المشاكل بصفة استباقية مما يساهم في ارتفاع معدلات رضا 
العملاء، حيث يتم تصعيد أي طلب لم يتم تسليمه من قبل المتجر خلال ثلاثين )30( دقيقة بشكل آلي لفريق خدمة العملاء، ومن ثم يقوم الفريق بالتنسيق 

مع الأطراف ذات العلاقة، حيث يتم الاتصال بالمندوب والمتجر والعميل والتأكد من المشكلة وحلها فوريااً.

يمكن للعملاء باستخدام تطبيق منصة جاهز على الهاتف المحمول التنقل عبر مجموعة الخيارات من المطاعم والمتاجر، أو من خلال خاصية بحث سهلة 
الاستخدام. فبمجرد الاختيار، يمكن للعملاء تقديم طلباتهم وتتبع عملية التوصيل من خلال تطبيق الهاتف المحمول لضمان مستوى أعلى من الرضا عن 
التجربة. ويوفر تطبيق جاهز عبر الهاتف المحمول للعملاء تحديثات حية من خلال الإشعارات وخاصية التتبع على الخريطة مما يجعل العملاء يتوقعون 
خدمة سريعة وموثوقة دائمااً من منصة جاهز. ومن هذا المنطلق، تستثمر المجموعة في تطوير كفاءتها وتحسينها من خلال تطوير تقنيتها واستخدام 
البيانات التي تم تخزينها من خلال منصة جاهز )ولمزيد من المعلومات حول ذلك، يرجى مراجعة القسم رقم 4-7-1 »نظرة عامة على تقنيات المجموعة« 

من هذا المستند(.

ومن بين الخصائص المميزة الأخرى لمنصة جاهز ما يلي:

مجموعة متنوعة من خيارات الدفع التي تسهل عملية الطلب تشمل الدفع النقدي أو الإلكتروني عند الاستلام أو الدفع بالبطاقات البنكية أو  	
الدفع من خلال خدمة »آبل باي )Apple Pay(« أو عن طريق إيداع مبالغ في محافظ العملاء في منصة جاهز، على سبيل المثال في حال 

تعويض المجموعة عملائها في حال وجود خلل أو تعطل في طلباتهم.

واجهة سهلة الاستخدام تتيح للعملاء استعراض المتاجر على أساس المسافة )بتغطية واسعة تصل إلى 25 كيلو مترااً في كل أنحاء المدينة(. 	

من  	 واسعة  مجموعة  من  وجبات حصرية  وخيارات  مجانية  توصيل  يمنح خدمة  والذي   ،»)Prime( »برايم  الشهري  الاشتراك  نموذج  تقديم 
المتاجر.

خاصية بحث تتيح للعملاء فرز النتائج وتصنيفها حسب المتجر ونوعية المنتجات والمأكولات والأطباق المعروضة. 	

قوائم للمتاجر تتضمن صورااً وأوصافااً للأطباق والسلع الأخرى المعروضة عبر منصة جاهز. 	

أدوات للفرز والتصنيف تتيح للعملاء التنقل عبر المتاجر والعروض الترويجية وتلقي الاقتراحات المخصصة. 	

استعمال نظام الذكاء الاصطناعي والخوارزميات لمساعدة العملاء في اختيار المتاجر من خلال خاصية الاختيار السريع الذي يقوم باختيار  	
أفضل المتاجر المتاحة للعميل.
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نظام لتتبع الطلبات يسمح للعميل بعرض تحديثات مباشرة على الخريطة وتلقي إشعارات فورية عند إرسال طلباته أو وصولها، بما في ذلك  	
أوقات الوصول المتوقعة. يتلقى العميل إشعارااً فوريااً في حال قبول طلبه من المتجر، وفي حال استلام المندوب لطلبه، وفي حال اقتراب 

ووصول الطلب إلى موقعه، وفي حال استلامه للطلب.

قسم خدمة العملاء يعمل كنقطة اتصال رئيسية مع العملاء مع التركيز على مستويات الخدمة وزيادة ولاء العملاء إذ تؤمن المجموعة بأن دعم  	
العملاء يمثل عنصرااً أساسيااً لأعمالها لتقديم تجربة فريدة لهم مما يساعد في الحفاظ عليهم. ومن أجل ذلك، تمتلك المجموعة فريق خدمة 
عملاء مخصص يركز على خدمة العملاء عبر الخطوط الهاتفية وقنوات وسائل التواصل الاجتماعي ونظام المحادثات الفورية عبر الإنترنت.

تتضمن منصة جاهز أيقونة »استكشف« والتي تحتوي على روابط إلى منصات بك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، من بين ميزات أخرى مثل  	
ا الوجبات والعروض الجديدة المتاحة للعملاء في محاولة لإبقائهم على  الحملات المستهدفة من المطاعم. تعرض أيقونة »استكشف« أيضاً

ا للترويج للعروض الجديدة. منصة جاهز وأيضاً

مناديب التوصيلل 5

تستخدم منصة جاهز شبكة مناديب توصيل تم التعاقد معهم لمباشرة أعمال التوصيل حسب شروط التشغيل والجودة المحددة، مما يحسّن من الرقابة 
والموثوقية بصورة أفضل من خلال تقديم عرض شامل للطلبات يدعم إمكانية تتبع الطلبات ومراقبة الجودة وحل أي مشاكل قد تطرأ. وتستخدم منصة 
جاهز كما في 30 يونيو 2024م، شبكة تزيد عن 53 ألف مندوب توصيل متاح لتوصيل الطلبات إلى شتى المواقع التي تعمل فيها المجموعة. تعتمد 
المجموعة بشكل أساسي على مناديب التوصيل من الفئات الآتية: )1( موظفين من قبل شركات الخدمات اللوجستية الخارجية أبرمت المجموعة اتفاقيات 
تعاقدية معهم )للمزيد من المعلومات حول هذه الاتفاقيات، يرجى مراجعة القسم 6-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذا المستند( أو )2( مناديب توصيل 

مستقلين أو )3( موظفين من قبل شركة لوجي وهو الذراع اللوجستي للمجموعة.

وتعتمد المجموعة إجراءات محددة في تعيين المناديب المستقلين، حيث يقوم المندوب برفع طلب الاشتراك عبر القنوات الإلكترونية للمجموعة، ويقوم 
بعد ذلك فريق العمل المختص بالتواصل مع المندوب المشترك وتوجيهه إلى أقرب فرع للمجموعة ليكمل إجراءات طلب اشتراكه، والتي تشمل تزويد 
المندوب لموظف المجموعة بنسخة من الهوية الوطنية أو الإقامة، والرخصة، واستمارة السيارة، ونموذج اشتراك والالتزام بشروط المجموعة التشغيلية. 
وتقُدم شركات الخدمات اللوجستية سندااً لأمر موقعااً من قبلها يمثل حد ائتماني مقدم للشركة بالإضافة إلى إيداع مبلغ ضمان أو إصدار خطاب ضمان 
بنكي وذلك نظير المبالغ النقدية التي سوف تحصلها من عملاء منصة جاهز مقابل الوجبات الغذائية التي تم توصيلها، ومن ثم تقوم الشركات اللوجستية 
بالتسديد للشركة بناءاً على تقارير شهرية تصدرها الشركة أو إذا بلغ السند الحد الائتماني، ويتم تجديد السند دوريااً بما يضمن تغطيته لما لا يقل عن 

100% من مبيعات الشركة الأسبوعية )للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم 6-6 »الاتفاقيات الجوهرية« من هذا المستند(. 

تعتبر المجموعة مناديب التوصيل لديها ركيزة أساسية من ركائز النجاح ويعتبر إرضاؤهم وتحفيزهم من العوامل الرئيسية لجذب مناديب التوصيل 
مُعدّة  سياسات  تطبيق  من خلال  التوصيل  مناديب  بين  عالية  رضا  معدلات  تحقيق  إلى  المجموعة  تهدف  حيث  واستبقائهم.  عاليااً  تدريبااً  المدربين 
جيدااً لحماية مناديب التوصيل ومكافأتهم واعتماد برامج تحفيزية لزيادة إنتاجيتهم. على سبيل المثال، في حال اكتمال المندوب لأكثر من عدد معين 
من الطلبات خلال أوقات الذروة مثل الأعياد، يستلم المندوب مبلغ مالي تحفيزي. بالإضافة إلى ذلك، خلال فترات الذروة، تقوم المجموعة بوضع 
من  العديد  لدى  بالمناديب  خاصة  المجموعة خصومات  توفر  ذلك،  على  علاوة  المكتملة.  الطلبات  متوسط  على حسب  تقاس  يومية  أداء  مؤشرات 
المتاجر. ويجب أن يستوفي جميع مناديب التوصيل الذين تتعامل معهم منصة جاهز شروطااً معينة؛ مثل امتلاك هوية سارية ورخصة قيادة وسجل 
للسيارة، ولا بد أن يكونوا مسجّلين مع هيئة النقل. ويتم تسجيل المناديب لدى هيئة النقل تلقائيااً عند تسجيل معلومات المناديب في منصة جاهز. 
وتستغرق عملية إعداد مناديب التوصيل أقل من يومين )2( وتتضمن برنامجااً تدريبيااً معدااً خصيصااً لدعمهم في جوانب مختلفة تشمل تدريبهم على 
كيفية استخدام التطبيق المخصص لهم، وتدريبهم أيضااً على كيفية التعامل مع أي مشاكل قد تواجههم مع المتاجر والعملاء على حدٍ سواء. وتحرص 
المجموعة على أن يقوم المناديب بتسليم طلبات العملاء بأعلى المعايير وفي أسرع وقت ممكن، ولضمان ذلك، يتحمل المندوب قيمة الطلب في حال 
الطلب بطريقة غير  أو في حال توصيل  المجموعة،  المقدمة من  الطعام  أو عدم استخدام حافظة  المحدد،  الوقت  للعميل عن  الطلب  تأخر توصيل 

مناسبة تؤدي إلى إتلاف الطلب.

إلى جانب ذلك، تهدف منصة جاهز إلى ترشيد وتنظيم تواجد مناديب التوصيل. وفي هذا الصدد، فإنها تتبع نهجااً تحليليااً بدرجة عالية في تحديد مناطق 
التوصيل باستخدام تقنية مؤتمتة بالكامل تسمح لها بإجراء تقديرات دقيقة لأوقات التحرك والوصول، وتوفر إشرافااً عامااً على عملية الإرسال والتوصيل 
إلى جانب التتبع المباشر. وبالإضافة إلى ذلك، تستخدم المجموعة البيانات المجمّعة من خلال عملياتها لتحسين كفاءة توصيل منصة جاهز وتقديرات 

وقت الوصول.
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النمول 6

انطلقت رحلة المجموعة من المنطقة الوسطى التي كانت ولا زالت تمثل أكبر سوق للمجموعة. ولم تتعجل المجموعة في التوسع والنمو للمناطق الأخرى، 
حيث قررت إحكام قبضتها على سوقها الأساسي قبل التوسع إلى مناطق جديدة. وقد تمكّنت المجموعة من زيادة عدد الطلبات من حوالي مليون طلب 
في عام 2017م إلى 51,6 مليون طلب، وإجمالي قيمة البضائع من 3,343 مليون ريال سعودي في عام 2021م، بالإضافة إلى تجاوزها 50.1 مليون طلب 
و3,078 مليون  ريال سعودي من إجمالي قيمة البضائع في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. كما استطاعت جذب مزيد من المتاجر إلى 
منصة جاهز، حيث زاد متوسط عدد المتاجر من 7.2 ألف متجر في بداية عام 2021م إلى 16.0 ألف متجر بحلول 30 يونيو 2024م. ويوضح الشكل 

التالي النمو الربعي لعدد الطلبات خلال الفترة ما بين 2021م و30 يونيو 2024م. 

نمو عدد الطلبات للشركة من  و0وم إلى 30 يونيو 4و0ومدج  3الشكل )

إجمالي الطلبات (بالملايين)

٣٠٫٠

٢٥٫٠

٢٠٫٠

١٥٫٠

١٠٫٠

٥٫٠

٠٫٠
الربع الأول

٢٠٢١
الربع الثاني

٢٠٢١
الربع الأول

٢٠٢٤
الربع الثاني

٢٠٢٤
الربع الثالث

٢٠٢١
الربع الرابع

٢٠٢١
الربع الأول

٢٠٢٣
الربع الثاني

٢٠٢٣
الربع الثالث

٢٠٢٣
الربع الرابع

٢٠٢٣
الربع الأول

٢٠٢٢
الربع الثاني

٢٠٢٢
الربع الثالث

٢٠٢٢
الربع الرابع

٢٠٢٢

المصدر: الشركة

في الوقت نفسه، زادت المجموعة متوسط نسبة عمولتها من المتاجر ابتداءاً من نسبة 11.6% في بداية عام 2021م لتصل إلى متوسط بلغ 14.6% في 
فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. وتجدر الإشارة إلى أن غالبية متاجر المجموعة يدفعون نسبة تتجاوز 13% كما في 30 يونيو 2024م. وقد 
زاد عدد العملاء النشطين من 1.9 مليون عميل في أول عام 2021م إلى أكثر من 3.9 مليون عميل كما في 30 يونيو 2024م. زاد إجمالي مبيعات البضائع 
للعملاء بشكل مستمر كل سنة حيث ارتفع إجمالي مبيعات البضائع للعملاء لعام 2021م بحوالي 1.5 أضعاف في الفترة حتى 30 يونيو 2024م بينما ارتفع 
إجمالي مبيعات البضائع للعملاء في عام 2022م بحوالي 1.2أضعاف في الفترة حتى 30 يونيو 2024م. ويوضح الجدول التالي متوسط نسبة العمولة، 

وعدد العملاء النشطين ومتوسط عدد الطلبات الشهرية خلال الفترة ما بين السنة المالية 2021م و2023م. 

متوسط نسبة العمولة، وعدد العملاء النشطين، ومتوسط عدد الطلبات الشهرية خلال الفترة ما بين السنة المالية دج  6ل4الجدول )
 و0وم و3و0وم وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 4و0وم

السنة المالية
2021م

)معلومات الإدارة(

السنة المالية
2022م

)معلومات الإدارة(

السنة المالية
2023م

)معلومات الإدارة(

فترة الستة أشهر
 30 يونيو 2024م

)معلومات الإدارة(

14.6%13.5%12.4%11.6%متوسط نسبة العمولة

1.92.83.53.9عدد العملاء النشطين )مليون(

4.74.84.54.3متوسط عدد الطلبات الشهرية لكل عميل 

المصدر: معلومات الإدارة
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تؤمن المجموعة بأن موثوقية منصة جاهز والتنوع الكبير في الخيارات وخدمة العملاء المتميزة توفر جميعها تجربة مريحة تعزز مشاركة العملاء وتكرار 
الطلبات. وفي ظل توسيع المجموعة لشبكة متاجرها، سيترتب على ذلك ارتفاع مستوى مشاركة العملاء، مما ينعكس على زيادة المبيعات لمتاجرها وتوفر 
مزيد من الفرص لزيادة أرباح مناديب التوصيل. مما يخلق جاذبية لمنصة جاهز بين مناديب التوصيل المستقلين، كما يمنحها مزيدااً من القدرة على 

التفاوض مع شركات الخدمات اللوجستية.

ستواصل المجموعة الاستثمار في تحسين منصاتها لجميع مستخدميها تزامنااً مع توسعها؛ إذ ستواصل ضمّ مطاعم جديدة فضلااً عن المتاجر من خارج 
قطاع المطاعم، الأمر الذي من شأنه زيادة المبالغ التي ينفقها العملاء على منصتها. ومن المعلوم أنّ إضافة مزيد من القطاعات يعني تحسّن الاستخدام 

وزيادة كفاءة مناديب التوصيل. ويمكن جدولة الطلبات المقدّمة من القطاعات غير الغذائية وتوصيلها خارج ساعات ذروة قطاعات المطاعم.

عدد الطلبات وإجمالي قيمة البضائع المعدل في المملكة خلال الفترة ما بين السنة المالية  و0وم و3و0وم وفترة دج  7ل4الجدول )
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 4و0وم

السنة المالية
2021م

)معلومات الإدارة(

السنة المالية
2022م

)معلومات الإدارة(

السنة المالية
2023م

)معلومات الإدارة(

فترة الستة أشهر
 30 يونيو 2024م

)معلومات الإدارة(

عدد الطلبات )مليون طلب(

51.66984.850.1عدد الطلبات 

إجمالي قيمة البضائع )ألف ريال سعودي(

3,342,5314,291,2965,092,8283,077,767إجمالي قيمة البضائع

486,816643,199736,557419,411ضريبة القيمة المضافة على البضائع

604,764730,0451,041,610524,165رسوم التوصيل

90,715109,621153,34073,226ضريبة القيمة المضافة على التوصيل

4,524,8265,774,1617,024,3354,094,570إجمالي قيمة الطلبات 

المصدر: الشركة

ومن الناحية الجغرافية، تعتزم المجموعة تغطية كل المناطق ذات الكثافة السكانية العالية داخل المملكة والتوسع إقليميااً في دول مجلس التعاون الخليجي.

منصة بك )PIKد بل 

تشغل شركة بك منصة تجارة سريعة )Q-commerce( تحمل اسم »بك )PIK(« تعمل بمثابة منصة للمتاجر المحلية والتي تم إطلاقها في عام 2021م، 
وتستهدف ربط العملاء بالعلامات التجارية المفضلة لديهم وتوصيل طلباتهم من مختلف المنتجات في غضون مدة تتراوح من ساعة إلى ثلاث ساعات 

مباشرةاً من المتجر. وقد كانت منصة بك )PIK( هي المحطة الأولى للمجموعة في سعيها للتنويع في المنتجات التي تقدمها لعملائها.

تهدف هذه المنصة إلى إتاحة تواجد المتاجر على الإنترنت دون تكبد نفقات عالية، مما يتيح لها عرض مجموعة متنوعة من السلع لعملائها بسرعة 
ا  وسهولة عبر تطبيق هاتف محمول يركز على الأزياء والأحذية ومستحضرات التجميل والمعدات الحاسوبية والأجهزة الكهربائية والإلكترونية، وتمثل بعضاً
من العلامات التجارية المحلية والعالمية المشهورة. وتوفر منصة بك )PIK( منصة تسوق رقمية لتلبية احتياجات العملاء الذين يفضلون الطلب من خلال 

المنصات الإلكترونية مع توفير توصيل فوري للمنتجات.

تربط هذه المنصة العملاء بمتاجر التجزئة على مسافة تصل إلى مائة )100( كيلومتر تشمل المدن الكبرى والقرى. وعلى غرار منصة جاهز، فهي توفر 
كل الخدمات اللوجستية بما في ذلك توفير إمكانية اختيار وعرض الطلبات وخيارات الدفع عبر الإنترنت وتوصيل المنتجات إلى مواقع العملاء. وتشمل 
الميزات الرئيسية للمنصة تطبيقااً سهل الاستخدام للهاتف المحمول يضم دليلااً للمنتجات يسمح بتصفية المنتجات والمتاجر وتصنيفهم بسهولة، كما تتميز 
بخدمات الدفع بالطرق الإلكترونية والتتبع المباشر وتقديم الدعم المباشر للعملاء والقدرة على تقديم سياسات الاسترجاع عبر المنصة. ويمكن للمتاجر 
الموجودة على المنصة تحقيق الاستفادة منها للوصول إلى قاعدة عملاء أوسع وتحديد ميول العملاء وسلوكهم والمشاركة في العديد من فرص التسويق 
وزيادة الوعي بعلامتهم التجارية. فضلااً عن ذلك، يتاح بمنصة بك )PIK( استخدام مناديب التوصيل المتاحين لمنصة جاهز، بحيث يمكن الاستفادة من 
شبكة المناديب المتاحة لمنصة جاهز لجدولة الطلبات وتوصليها خارج ساعات ذروة طلبات الطعام، علمااً بأنه لا يوجد تعارض بين فترات الذروة للطلبات 
المقدمة عبر منصة جاهز ومنصة بك )PIK(، حيث أن متوسط مدة التوصيل لطلبات منصة بك )PIK( تتراوح بين الساعة إلى الثلاث ساعات، وذلك 

مقارنةاً بثلاثين دقيقة لطلبات عملاء منصة جاهز.
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وقد تم إطلاق نسخة معاد تصميمها من منصة بك )PIK( في الربع الأول من عام 2023م بهدف تحسين تجربة المستخدم من خلال البحث السلس وتقليل 
الخطوات مما يؤدي إلى تعزيز رحلة العميل. وتشمل الميزات الجديدة التي تم تقديمها ما يلي:

خط سير لكل صفحة أثناء التنقل بين المنتجات أو المتاجر أو الفئات. 	

خيار الفرز لقيمة السعر على مستوى المتجر. 	

ملخص فاتورة الطلب. 	

خيارات دفع جديدة عبر الإنترنت والدفع عند الاستلام وتتبع الطلب وخيار الإلغاء قبل القبول النهائي للمتجر. 	

ا احتياجات السوق النسائية حيث يقوم معظم الشركاء التجاريين بتقديم مستحضرات التجميل من خلال المنصة. وبالرغم  تخدم منصة بك )PIK( أساساً
من حداثة نموذج العمل وعدم تعود المستخدمين عليه، فإن الإقبال عليه سجل تحسنااً ملحوظااً. وقد قامت شركة بك بمبادرات لضم المزيد من التجار 

والعلامات التجارية للانضمام إلى منصة بك )PIK( خلال عام 2024م. 

تحقق منصة بك )PIK( إيراداتها عبر مصادر مختلفة تشمل: )1( عمولات الطلبات المفروضة على المتاجر في كل مرة يطلب فيها العميل طلبااً من هذا 
المتجر من خلال المنصة؛ و)2( الرسوم المفروضة فيما يتعلق بعروض الإعلانات؛ مثل العروض الترويجية وأولوية الظهور على رأس القائمة في المنصة؛ 
و)3( رسوم المدفوعات بالطرق الإلكترونية المفروضة عند الدفع عن طريق بطاقات الائتمان أو بطاقات الدفع الإلكتروني والتي يتم تحصيلها من المتاجر؛ 

و)4( رسوم التوصيل التي يتم تحصيلها من العملاء.

منصة بلو ستور )Blu Storeد جل 

تمتلك الشركة ما نسبته 51% من شركة التطبيق الأزرق التي بدورها تشغل منصة بلو ستور )Blu Store( بالتعاون مع شركة نادي الهلال الاستثمارية. وتعُد 
منصة بلو ستور )Blu Store( منصة متخصصة في بيع المنتجات والخدمات الرياضية وتسويقها من مختلف العلامات التجارية الرائدة، حيث جاء إطلاق 
منصة بلو ستور )Blu Store( ليتيح للعملاء شراء المنتجات وتوصيلها إلى منازلهم خلال ساعات قصيرة، عن طريق نموذج مزدوج يجمع بين الخدمات 
عند الطلب والتجارة الإلكترونية. انتقلت ملكية شركة نادي الهلال الاستثمارية في منصة بلو ستور )Blu Store( إلى شركة نادي الهلال في الربع الأول 

من عام 2024م.

وتتمتع المجموعة بقاعدة عملاء عريضة من خلال الشراكة مع نادي الهلال السعودي، النادي صاحب أكبر قاعدة جماهيرية في مجال الرياضة في 
المملكة. كما أن لنادي الهلال مشجعون في جميع أنحاء منطقة الخليج وحول العالم.

وتعُد منصة بلو ستور )Blu Store( أول منصة تفاعلية من نوعها في المنطقة، ويتم تسويقها على أنّها المتجر المتكامل لكل ما يتعلق بالرياضة في المملكة، 
حيث توفر السلع والخدمات والأخبار للمحترفين الرياضيين والهواة والمشجعين على حد سواء. ويمكن للعملاء من خلال التطبيق شراء التذاكر لحضور 
الفعاليات الرياضية وغير الرياضية البارزة، بالإضافة إلى العديد من المنتجات الرياضية الأخرى. كما عقدت منصة بلو ستور )Blu Store( شراكات مع 
علامات تجارية محلية وعالمية لتمكن للعملاء من شراء الملابس والإكسسوارات الرياضية، كما ركزت منصة بلو ستور )Blu Store( على تسهيل وصول 
ا افتراضياًا تفاعلياًا  الجماهير الرياضية إلى حجز التذاكر وشرائها لحضور فعالياتهم الرياضية المفضلة ، بالإضافة إلى ذلك، وفرت شركة »بلو ستور« متحفاً

لنادي الهلال السعودي، للحفاظ على قاعدة مشجعي النادي وتمكينهم من الاطلاع على انتصارات النادي التاريخية في مختلف المناسبات.

وتتميز شركة التطبيق الأزرق بنموذج أعمال جديد والذي يهدف إلى توفير »محطة واحدة للتسوق« لكل الاحتياجات الرياضية بالإضافة إلى الاستثمار في 
حلول تقنية متينة من خلال تطبيق بلو ستور )Blu Store( الذي يبرز القدرات الاستثنائية للمجموعة بكونه أول تطبيق تفاعلي من نوعه في دول الخليج 
والمنطقة ككل، ويتيح لعشاق الرياضة في كل أنحاء العالم التسوق عبر منصته. وبالاستفادة من عدد عملائها والذي بلغ 1.4 مليون عميل في عام 2023م، 
قامت منصة بلو ستور )Blu Store( بتوسيع عملياتها وتوصيل منتجاتها في أكثر من سبعين )70( دولة حول العالم خلال عام 2023م. وقد وتم تسجيل 
ا من تأجير أكثر من ألف ملعب لأكثر من عشرة )10( رياضات مختلفة  تنزيلات التطبيق في أكثر من مائة وسبعين )170( دولة خلال عام 2023م، تمكناًا أيضاً

في عام 2023م، وقد قامت المجموعة عن طريق منصة بلو ستور )Blu Store( ببيع أكثر من 700 ألف تذكرة لحضور المباريات.

الخدمـــات اللوجســـتية  ول4ل4

 Last Mile( تشمل الخدمات اللوجستية المقدمة من قبل المجموعة عمليات الدعم اللوجستي وتوجيه مركبات نقل البضائع والتوصيل للميل الأخير
Delivery( والتخزين )fulfilment( حيث قامت المجموعة بإنشاء شركة لوجي في عام 2021م، لتكون عامل تمكين لقطاع التجارة الإلكترونية والتوصيل 

من خلال تقديم الحلول اللوجستية.
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تقدم شركة لوجي خدماتها كعامل تمكين لقطاع التجارة الإلكترونية والتوصيل بصفة عامة في المملكة، وخلال مساعيها لتصبح الشركة الرائدة في السوق 
في مجال التوصيل للميل الأخير )Last Mile Delivery( في المناطق المدنية، تقدم شركة لوجي أسطول من مناديب التوصيل لتلبية احتياجات شركات 

المجموعة في المقام الأول، كما تطمح المجموعة لتقديم خدمات شركة لوجي لشركات التجارة الإلكترونية والخدمات البريدية في المستقبل. 

تعُد »لوجي« منصة مركزية لدعم المجموعة بكل احتياجاتها اللوجستية والتشغيلية، والتكامل مع عمليات المجموعة وهي تستهدف تقليص الفجوة بين 
العملاء والمتاجر وتزويد المجموعة بالدعم اللوجستي المستمر من خلال تعيين الموظفين اللوجستيين، ويشمل ذلك مناديب التوصيل اللازمين لعمليات 
المجموعة من خلال منصة جاهز وكذلك المنصات الأخرى غير التابعة للمجموعة. ويأتي من بين الميزات الرئيسية في شركة لوجي توفرها على مدار 
الساعة إلى ميزة التوصيل في وقت قصير وقدرتها على جدولة عمليات شحن متعددة وميزات التتبع الخاصة بها، وهي لا تستهدف تطبيقات توصيل 
ا عمليات التوصيل بين الشركات في التجارة الإلكترونية، كما تضم الميزات الرئيسية الأخرى انخفاض في التكاليف  الطعام فحسب، بل تستهدف أيضاً

التشغيلية بالإضافة إلى إمكانية التوسع والاستمرار في تقديم جودة مرتفعة. 

ا على أساس المسافة لتجار التجارة الإلكترونية  تتمثل مصادر إيرادات شركة لوجي في المقام الأول من )1( رسوم التوصيل و)2( التسعير المدفوع مسبقاً
و)3( ورسوم الاشتراك السنوية والشهرية. وقد بلغت إيرادات شركة لوجي 110.7 مليون ريال سعودي و310.4 مليون ريال سعودي و404.1 مليون ريال 
سعودي و189.8 مليون ريال سعودي كما في السنوات المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، 

على التوالي.

ا من التحديات للمجموعة، إلا أنه شهدت المجموعة في عام 2023م زيادة في الإنتاجية والربحية قي قطاع  ولطالما شكلت الخدمات اللوجستية عدداً
ا ذا أهمية حيوية للمجموعة، وهو القطاع الذي عقدت المجموعة العزم على  الخدمات اللوجستية. وكما في تاريخ هذا المستند، أصبح هذا القطاع قطاعاً

تنميته حيث يغطي النشاط حوالي 31% من إجمالي الطلبات في منصة جاهز في المملكة العربية السعودية كما في 30 يونيو 2024م.

وبالإضافة إلى شركة لوجي، استثمرت المجموعة في شركات لوجستية جديدة وهي )1( ريد بوكس و)2( بارسل و)3( برق و)4( كلاود شيلف، مما يدل 
ا رئيسياًا في الأعمال )وللمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم 4-5 »سياسة  على حرص المجموعة على الاستثمار في هذا القطاع باعتباره عنصراً

الاستثمار للمجموعة« من هذا المستند(.

الأنشـــطة الأخرى 3ل4ل4

بالإضافة إلى منصات التوصيل والخدمات اللوجستية، لدى المجموعة عدد من الأنشطة الأخرى وهي )1( كو )Co( و)2( منصة سول )Sol( و)3( شركة 
مرن. وفيما يلي وصف للأنشطة الأخرى التي تعمل بها المجموعة.

كو )Coدأل 

في عام 2020م، استحوذت الشركة على حصة ملكية بنسبة 60% في شركة كو )Co(، وأتمت الاستحواذ عليها بالكامل خلال الربع الأول من سنة 2024م 
وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تركز على إنشاء وتشغيل مطابخ سحابية )Cloud Kitchens( في المملكة بناء على نموذج عمل »مطابخ سحابية شاملة 
)Cloud Kitchens(«. افتتحت شركة كو )Co( مطبخها السحابي الأول في الرياض في ديسمبر 2020م، مستضيفةاً أربعة )4( مطاعم وتستضيف، كما 
في تاريخ هذا المستند، أكثر من مائتين )200( علامة تجارية ومطعمااً في سبعة )7( مدن مختلفة، ويعتبر الأول من نوعه في المملكة الذي يعتمد على 
ا خدمات الرفوف السحابية  نموذج المطابخ الشاملة. كما أنه اعتباراًا من عام 2023م، توسعت شركة كو )Co( في مجال الرفوف السحابية، حيث توفر أيضاً
والتخزين )fulfilment( للشركاء التجاريين والمتاجر الإلكترونية. ، مع التركيز بشكل أساسي على الشوكولاتة والمشروبات الباردة، لتسريع وصولهم إلى 
العملاء. كما يجدر بالذكر بأنه يمكن استخدام خدمة الرفوف الخاصة بالشركة من أي شريك تجاري لمنصة بك )PIK( أو بلو ستور )Blu Store( والذي 
ليس لديه المساحة المادية لتخزين بضائعه. وكما في تاريخ هذا المستند، تعد شركة كو )Co( واحدة من عدد قليل من الشركات التي تقدم مرافق المطبخ 

السحابي والمتجر في وقت واحد.

المطابخ السحابية الشاملة )Cloud Kitchens( هي مطابخ تجارية مخصّصة لتوريد الطعام عبر منصات التوصيل فقط. وينطوي نموذج عمل المطابخ 
السحابية الشاملة )Cloud Kitchens( على القيام باستئجار مساحة تجارية وتجهيزها ومن ثم تأجير هذه المساحات من الباطن للمطاعم، وتقوم تلك 
المطاعم ببيع وجباتها للعملاء عبر منصات التوصيل فقط. وتقدم المطابخ السحابية )Cloud Kitchens( حلولااً جاهزة لتشغيل المطاعم، إلى جانب 
إمدادها بكل مرافق إعداد الطعام والطهي اللازمة لإعداد وجبات التوصيل. ويمنح هذا النموذج المرونة لمشاركة نفس البنية التحتية للموقع للعديد من 

العلامات التجارية في نفس الوقت. 
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وقد ساهم تنامي معدل الطلب على توصيل الطعام عبر الإنترنت في دعم المطابخ السحابية )Cloud Kitchens(، مما يسمح للمطاعم بزيادة قاعدة 
عملائها وانتشارها بدون الحاجة لفتح أبوابها لعملائها لتناول الطعام داخل المطعم وبالتالي توفير تكلفة الإيجار المرتفع وتحويلها إلى تكلفة متغيرة 
 Cloud( السحابية  المطابخ  نموذج  إلى  تتحول  المطاعم  من  العديد  فإن  السوق،  دراسة  لتقارير  وفقااً  سبق،  لما  ونتيجةاً  الطلبات.  مع حجم  متناسقة 
Kitchens( لأنه خيار فعال من حيث التكلفة، كما أن التركيز على طلبات منصات التوصيل فقط يؤدي إلى تقليص معدل وقت التسليم وتجربة أفضل 

للعملاء.

كما أن خدمة الرفوف السحابية هي خدمة تتيح للعملاء والمتاجر القدرة على تخزين بضائعهم وبيعها في حال لم يكن لتلك العملاء أو المتاجر القدرة أو 
المساحة على تخزين البضائع ذات العلاقة.

بالإضافة إلى منصة جاهز، تعمل شركة كو )Co( مع الآخرين بما في ذلك تطبيقات التوصيل المنافسة للمجموعة. كما في 30 يونيو 2024م، تمتلك شركة 
ا  ا، يتواجد ثلاثة )3( منهما كمساحات رفوف سحابية فقط. تخطط شركة كو )Co( للتوسع إلى ستة عشر )16( موقعاً كو )Co( خمسة عشر )15(  موقعاً
ا مركز مخازن سحابية للمساعدة في خطط النمو في قطاع الرفوف والتوزيع في الرياض. وتتمثل  في سبع )7( مدن في عام 2024م. كما يوجد أيضاً
إيرادات شركة كو )Co( في العمولات المفروضة على قيمة الطلبات التي يتم تنفيذها من خلال منصة جاهز حسب نسبة متفق عليها تعاقدياًا مع كل 
مطعم، حيث تقوم شركة كو )Co( بإبرام اتفاقيات مع المطاعم ويتم فيها تحديد نسبة عمولة متغيرة على المطعم تتأثر بحجم الطلبات والعمليات التي 

تتم معالجتها شهريااً.

تتمثل استراتيجية المجموعة فيما يخص تطوير المطابخ السحابية )Cloud Kitchens( الجديدة في استئجار مواقع بموجب اتفاقيات إيجار طويلة الأجل 
يتم إبرامها مع أطراف مختلفة وتكون قيمتها حسبما يتم الاتفاق عليه، وكما في تاريخ هذا المستند فقد أبرمت شركة كو )Co( عشرين )20( عقد إيجار 
مع عدد من المؤجرين )وللمزيد من المعلومات حول عقود الإيجار، يرجى مراجعة القسم رقم 6-7 »العقارات« من هذا المستند(. ومن ثم تقوم شركة كو 

)Co( بتجهيز هذه المواقع وإعدادها للتشغيل. وذلك على الوجه الآتي: 

عملية اختيار مواقع المطابخ السحابيةل  

تسير عملية اختيار مواقع المطابخ السحابية على النحو التالي:

تحديد المنطقة: تتولى إدارة شركة كو )Co( تحديد المواقع المحتملة بناءاً على دراسة مناطق الطلب العالي على الطعام والمطاعم المستهدفة  	
حسب البيانات المتاحة من خلال منصة جاهز. 

تحديد المواقع والمسح الأولي: يتم تحديد المواقع في المنطقة المُختارة بناءاً على عدة معايير تشمل سهولة الوصول إلى الموقع ومساحته.  	

مراجعة الإدارة وتحليل الربحية: تتم مراجعة القائمة النهائية للمواقع المحتملة بالتفصيل من قبل أعضاء الإدارة العليا مع إجراء تحليل مفصل  	
للربحية المتوقعة. 

اعتماد مجلس الإدارة: يراجع مجلس الإدارة الدراسة المرفوعة من الإدارة بعد المراجعة وتحليل الربحية ويقدّم ملاحظاته بشأنها. وبمجرد  	
ا للدراسة المعتمدة وعقد مناقشات مع مالكي  الانتهاء منها والموافقة عليها، تبدأ شركة كو )Co( في تنفيذ عملية تطوير المطبخ السحابي وفقاً

المواقع بهدف التفاوض وتوقيع اتفاقية الإيجار.

تسعى شركة كو )Co( إلى إبرام عقود إيجار بمدد تتراوح من ثلاث )3( إلى عشر )10( سنوات فأكثر حسبما يقتضي الأمر.

تطوير المطابخ والتوسعل و

لدى شركة كو )Co( فريق مشاريع داخلي يعمل كفريق إشراف وتنسيق مع المقاولين الرئيسيين الذين يتم توظيفهم لتنفيذ مشاريع المطابخ السحابية 
)Cloud Kitchens( الجديدة. وقد وضعت شركة كو )Co( مجموعة من الخطط والمواصفات الأولية كنموذج لتلك المشاريع حيث يمكن تغييرها بسهولة 
بحسب الموقع المحدد مما يتيح لشركة كو )Co( زيادة مرونة عملية التصميم، والسيطرة على تكاليف المشاريع وتوقيتها. وتستغرق مدة تطوير المطبخ 
السحابي )Cloud Kitchen( ما بين ثلاثة )3( وخمسة )5( أشهر، وتشمل عملية التطوير تصميم مساحات للمطابخ، وتجهيز توصيلات الغاز والتهوية 

والكهرباء وتركيب الأثاث والمعدات اللازمة.
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منصة سول )Solدبل 

استحوذت الشركة في 2023م على ما نسبته 35% من حصص شركة سول والتي بدورها تشغل منصة سول )Sol( وهي منصة توريد الأطعمة والمشروبات 
بين الشركات، وتركز على إدارة سلسلة التوريد للفنادق والمطاعم والمقاهي. وتستفيد منصة سول )Sol(، من التقنية لتبسيط العمليات وتحسين خدمة 
اللحوم والدواجن والأسماك والخضروات والفواكه  لتلبية احتياجات المؤسسات منها  العملاء. توفر منصة سول )Sol( مجموعة واسعة من المنتجات 

ومنتجات الألبان ومستلزمات التنظيف. وتمكن منصة سول )Sol( العملاء من طلب احتياجاتهم من السلع المختلفة وتعمل على توصيلها لهم بسرعة.

تتضمن عمليات منصة سول )Sol( الأساسية التجارة والعمليات، حيث يقوم فريق شركة سول بالتفاوض على الصفقات مع الموردين، وإدارة المخزون في 
مستودعاته الخاصة، وتسليم الطلبات للعملاء باستخدام أسطول الشاحنات الخاص به. تخدم منصة سول )Sol( العديد من الموردين عبر فئات مختلفة، 

بما في ذلك الأطعمة الجافة والمجمدة والمبردة والطازجة والوجبات الخفيفة والمشروبات.

تسعى الشراكة مع شركة سول إلى الاستفادة من بيانات منصة جاهز الواسعة وقاعدة العملاء لتوسيع نطاق وصول شركة سول إلى السوق. توفر منصة جاهز، 
بحجم مبيعاتها الكبير، بيانات وموارد قيمة للشراكة. تخطط شركة سول لاستهداف عملاء منصة جاهز من المطاعم للحصول على الإمدادات الغذائية 
واستكشاف الفرص في سوق البقالة. كما تهدف المجموعة عن طريق الاستثمار في منصة سول )Sol( تحقيق المستهدفات المرجوة في المنطقة بخدمة 
شركائها وتسهيل العمليات اللوجستية بحيث يصبح الربط التقني متكاملااً ابتداءاً من طلب المواد الأساسية والسلع الغذائية مع إمكانية الدفع الآجل، انتهاءاً 
إلى توصيل الطلب للعملاء عن طريق منصة جاهز. كما ويساعد الاستحواذ على توسعة نطاق عملاء المجموعة من الأفراد لتصل إلى المؤسسات والشركات.

شركة مرنجل 

استكملت المجموعة إجراءات الاستحواذ على كامل حصص الشركاء الخاصة بشركة مرن في شهر يناير من عام 2023م، وهي شركة رائدة في مجال 
توفير الحلول الرقمية للأعمال، تقدم العديد من الخدمات التقنية الحديثة التي تدعم التجار في نموهم. وقد عزز هذا الاستحواذ عروض المجموعة، 
مما أدى إلى تحسين الخدمات لمختلف أصحاب المصلحة، وساعد التجار من خلال تطوير الأنظمة من خلال الحلول الرقمية المختلفة مثل أنظمة نقاط 

البيع التي تعمل جنباًا إلى جنب مع مختلف مقدمي الخدمات والشراكات.

وتمكن شركة مرن المتاجر من بناء بيئتها الفريدة من خلال تطوير أنظمة لأصحاب الأعمال عن طريق توفير حلول رقمية مختلفة تعمل بالتزامن مع مزودي 
الخدمات والشركات المختلفة. وتتضمن الحلول التي تقدمها شركة مرن حلول الدفع وأنظمة بيع وإدارة متكاملة تتضمن الكاشيرات السحابية والفوترة 
الإلكترونية. كما تقدم شركة مرن العديد من المنتجات المتكاملة التي تتيح لعملائها العمل بإنتاجية أكبر منعا نظام نقاط البيع ونظام كاشير التجزئة 

ونظام شاشة المطبخ وشاشة حالة الطلبات. 

شركة اللون الأحمردل 

تماشيااً مع رسالة المجموعة المتمثلة في تقديم أفضل قيمة لأصحاب المصلحة فيها، فقد أسست الشركة شركة اللون الأحمر في عام 2021م لتحقيق 
الأحمر  اللون  وتستهدف شركة  عام 2021م.  من  الأول  الربع  أعمالها خلال  بممارسة  الأحمر  اللون  بدأت شركة  وقد  الاستثمارية.  المجموعة  أهداف 

الاستثمارات التي ترفع من قيمتها المؤسسية من خلال ثلاثة )3( أهداف رئيسية، هي:

شراكات استراتيجية تضيف قيمة وتتماشى مع الحلول الحالية التي تقدمها المجموعة. 	

عائدات مالية تحقق مكاسب مستقبلية أو تقلل التكاليف. 	

تفعيل الاستثمار الجريء لمواكبة آخر التطورات التقنية والتجارية. 	

تستهدف شركة اللون الأحمر الاستثمار في فرص توظف التقنية والقطاعات التي تستخدم أصول المجموعة الحالية الخاصة بالعملاء والمتاجر ومناديب 
التوصيل وذلك للاستفادة من وضعها. وتشمل القطاعات التي تركز عليها استثمارات شركة اللون الأحمر – على سبيل المثال – حلول التسويق المؤتمتة 

وحلول سلاسل الإمداد وحلول التقنية المالية والخدمات المباشرة إلى المستهلكين وخدمات تحسين نمط الحياة.

تستهدف شركة اللون الأحمر الاستثمارات التي تؤدي إلى زيادة عوائد المجموعة من خلال ما يلي:

المساهمة في النمو: عن طريق الوصول لابتكارات تؤدي إلى قدرات تطويرية أكثر كفاءة وتوفير القابلية لدخول أسواق جديدة و/أو توفير زيادة  	
الوصول إلى مشاركة المجتمع.

عوائد مالية: الحصول على عوائد مالية تفوق تكلفة رأس مال المجموعة. 	

تطوير القدرات التنافسية: من خلال تفعيل الاستثمار الجريء لمواكبة التطورات التقنية والتجارية. 	

تحالفات استراتيجية: إنشاء تحالفات وشراكات استراتيجية للاستفادة من تقنيات وأفكار جديدة. 	
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سياسة الاستثمار للمجموعة  5ل4

الأهداف أل 

تهدف المجموعة إلى تحقيق فرص نمو غير عضوي من خلال الاستثمارات أو الاستحواذ على الشركات الناشئة والتقنيات الناشئة التي تراها المجموعة 
مكملة لأعمالها. وتستثمر المجموعة في فرص التقنية وفي القطاعات التي تعتمد على أصول المجموعة الحالية من العملاء والتجار وشركاء التوصيل 
للاستفادة من مكانتها. كما تهدف المجموعة الاستثمار في شركات تقنية على نحو يتماشى مع سياسة الاستثمار المعتمدة من قبل مجلس الإدارة لتحقيق 

الأهداف التالية:

إنشاء تحالفات استراتيجية تمكنها من الاستفادة من تقنيات وأفكار جديدة تتكامل مع الخدمات التي تقدمها المجموعة حالياًا لعملائها وتساهم  	
في تحقيق عوائد مجزية للمجموعة. 

تطوير القدرات التنافسية للمجموعة. 	

الأسواق المستهدفةبل 

تسعى شركة اللون الأحمر إلى تعزيز عوائد المجموعة من خلال الاستثمارات التي تساهم في النمو، وذلك في المقام الأول من خلال اكتساب عملاء 
جدد، وتوفير الدخول إلى أسواق جديدة وزيادة المشاركة المجتمعية. يتم البحث عن عمليات الاستحواذ واستثمارات رأس المال الجريء للشركات في 

خمس )5( قطاعات رئيسية:

الخدمات اللوجستية. 	

التجارة الإلكترونية. 	

منظومة التجار. 	

التقنية المالية. 	

التقنية التسويقية والإعلانية. 	

معايير ومنهجية انتقاء الاستثماراتجل 

تطبق المجموعة منهجية لانتقاء استثمارات جديدة لتحديد الفرص الاستثمارية للمجموعة في المملكة ومنطقة الشرق الأوسط وشمال أفريقيا بصفة 
عامة والتي تتماشى مع خطة النمو التي وضعتها المجموعة. وتضم هذه المنهجية المراحل الأساسية التالية:

المراجعة الأولية للشركة المستهدفة تماشيااً مع شروط الاستثمار والمعايير الخاصة التي وضعتها المجموعة للاستثمار، إضافةاً إلى التقييم  	
المبدئي للشركة المستهدفة.

ا مع سياسة الاستثمار للمجموعة والأسواق المستهدفة، يتم عرضه على لجنة الاستثمار للمراجعة والحصول -  إذا كان الاستثمار متوافقاً
على الموافقة المبدئية لتقديم عرض غير ملزم أو إبرام مذكرة تفاهم أو ما في حكمهم.

إذا لم يتوافق مع المعايير الخاصة بالمجموعة، لا يتم الاستثمار.- 

في حالة الحصول على الموافقة المبدئية للاستثمار من قبل اللجنة الاستثمارية، تقوم المجموعة بالبحث النافي للجهالة عن طريق - 
مكاتب استشارية. وتتضمن هذه المرحلة، على سبيل المثال لا الحصر، العناية المهنية المالية والقانونية والسوقية، بناء على ما تراه 
لجنة الاستثمار مناسباًا لكل فرصة استثمارية. وعند الانتهاء منها، تقوم المجموعة بمراجعة تقارير العناية المهنية وإعداد التقييم النهائي 
للشركة المستهدفة. يتم تحديد حاجة البحث الناف بناءاً على عدة معايير، على سبيل المثال لا الحصر، مرحلة الشركة ونضج أعمالها 

وهيكلها القانوني والتشريعات النظامية بقطاعها وحاجتها للحصول على رخصة لممارسة أعمالها.

إذا كانت مخرجات البحث النافي للجهالة تؤكد القرار الاستثماري الأولي للجنة الاستثمار وتتوافق مع المعايير الاستثمارية والتوجهات - 
الاستراتيجية للمجموعة، يتم رفع التوصية النهائية للجنة الاستثمار للمراجعة والحصول على الموافقة قبل رفعها لمجلس الإدارة.

إذا اشتملت مخرجات البحث النافي للجهالة على نقاط تتعارض بشكل جوهري مع القرار الاستثماري الأولي للجنة الاستثمار، لا يتم - 
الاستثمار.

بناءاً على نتيجة البحث النافي للجهالة واستكمال الإجراءات الداخلية، يتم تقديم التوصية الاستثمارية النهائية إلى مجلس الإدارة للحصول  	
على الموافقة النهائية.

بناءاً على موافقة مجلس الإدارة، تقوم المجموعة باستكمال الإجراءات القانونية اللازمة وإتمام الصفقة. 	
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القيمة المضافة من المجموعة للشركات المستهدفةدل 

تمكن المجموعة الشركات المستهدفة لغرض الاستثمار أو الاستحواذ من الاستفادة من المزايا التالية:

منصة لوجستية متكاملة تعد من أكبر المنصات في المملكة. 	

دمج الأعمال ضمن عمليات المجموعة، والاستفادة من شبكة متنامية من العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل. 	

القدرة على فهم سلوكيات العملاء وفقااً لتحليل البيانات. 	

الاستثمارات الحالية للمجموعة هـل 

يتضمن الجدول أدناه ملخص للاستثمارات التي قامت بها المجموعة من خلال شركة اللون الأحمر، بالإضافة إلى الأهداف التي تطمح لتحقيقها من 
خلال الاستثمار في هذه الشركات:

معايير اختيار الشركات لغاية الاستثمار والاستحواذدج  8ل4الجدول )

أهداف الاستثمارنشاط الشركة المستثمر بهاالاستثمارات

شركة هلا 
المحدودة

اتفاقية  العالمي وتستثمر من خلال  أبو ظبي  شركة مؤسسة في سوق 
مضاربة في شركة سعودية مرخصة من قبل البنك المركزي السعودي 
الصغيرة  للمنشآت  مميزة  رقمية  مدفوعات  حلول  تقدم  منصة  لإدارة 

والمتوسطة.

مناديب  مدفوعات  لتسهيل  الرقمية  المدفوعات  حلول  من  الاستفادة 
نتيجة  كشريك  الاستفادة  إمكانية  إلى  بالإضافة  والمتاجر،  التوصيل 

تطور أعمال شركة هلا في المستقبل.

شركة بونات 
القابضة*

شركة متخصصة في قطاع نظام الولاء من خلال تطوير أدوات رقمية 
تعزز تفاعل وولاء العملاء.

الاستفادة من أنظمة سهلة لبرنامج ولاء عملاء مؤتمت بالكامل وربطه 
بأنظمة المجموعة، إضافةاً إلى إمكانية الاستفادة كشريك نتيجة تطور 

أعمال شركة بونات القابضة.

شركة نعناع 
دايركت

والصيدلية  السوبرماركت  من  المشتريات  لتوصيل  منصة  تدير  شركة 
خلال  من  بالتجزئة  للبيع  مخصصة  مخازن  وعبر  اللحوم  ومحلات 

المنصات الإلكترونية للعملاء. 

المستقبل  في  نعناع  أعمال شركة  تطور  نتيجة  الشراكة  من  الاستفادة 
من  بالتجزئة  للبيع  المخصصة  المخازن  من  الاستفادة  إلى  بالإضافة 

خلال المنصات الإلكترونية فقط. 

شركة ريدبوكس 
تيكنولوجيز

شركة تقدم حلول لتوصيل طلبات الميل الأخير من المتاجر الإلكترونية 
إلى خزائن ذكية متوزعة في أرجاء المملكة.

الاستفادة من حلول ريدبوكس الحديثة والنوعية في الميل الأخير لتثبيت 
مكانة جاهز في القطاع اللوجستي كلاعب رائد في التقنيات الحديثة 

في القطاع.

شركة برق 
هولدينج ليميتد*

شركة تمتلك أسطول لتقديم حلول إدارة وتوصيل الشحنات للميل الأول 
والأوسط والأخير في قطاع النقل البري اللوجستي.

الاستفادة من أسطول برق الكبير والذي كان من أبرز مقدمي خدمات 
التوصيل للميل الأخير للمجموعة قبل الاستثمار، حيث أن هذا الاستثمار 

سيساهم في انكشاف المجموعة على أسطول لوجستي اكبر.

شركة أومنيفُل 
إنك

شركة تقدم النظام كخدمة لتمكين المتاجر التقليدية من الظهور والبيع 
الإلكتروني.

هذا  جاء  مجالاتها  في  الرائدة  الشركات  كل  مع  التعاون  منطلق  من 
التحول  تمكن  نوعية  وأنظمة  تقنيات  على  الانكشاف  الاستثمار بصدد 

الرقمي في قطاع التجارة الإلكترونية.

شركة كلاودشيلف 
للتجارة*

التخزين  خدمات  في  الإلكترونية  للمتاجر  نوعية  حلول  تقدم  شركة 
في  ومتوزعة  صغيرة  طلبات  معالجة  مخازن  في  الطلبات  ومعالجة 

المملكة.

الأخير  الميل  قطاع  في  التعقيد  ظل  في  التقنيات  لأحدث  الانكشاف 
وصعوبة تحقيق التوصيل في نفس اليوم للمتاجر الإلكترونية، بالإضافة 
إلى الاستفادة من الشراكة لتوفير خدمات الشركة للمتاجر الإلكترونية 

في محفظة المجموعة الاستثمارية لخلق قيمة إضافية.
شركة بارسل 

الاستفادة من الشراكة لتسهيل توسع تقديم منصة جاهز لخدماتها في شركة تقدم خدمات التوصيل للميل الأخير في مملكة البحرين.القابضة
مملكة البحرين.

الأجهزة شركة سوم ذ.م.م وبيع  لتداول  الاستخدام  وسهلة  آمنة  منصة  تقدم  شركة 
الإلكترونية المستخدمة.

استخدام  نسبة  لرفع  سوم  منصة  من  القادمة  الطلبات  من  الاستفادة 
مناديب توصيل المجموعة نظير التعقيد المتعلق بالخدمات اللوجستية 

في خدمات البيع بين الأفراد.

البيع الإلكترونية المختلفة في قطاع قرب تيك ليميتد شركة تقدم نظام لتوحيد قنوات 
الأغذية لقناة واحدة.

استقبال  في  المقدم  الخدمات  مستوى  لرفع  الشراكة  من  الاستفادة 
الطلبات من القنوات الإلكترونية المختلفة في قطاع الأغذية.

شركة ميسر 
ذ.م.م

وتطوير  بتصميم  تقوم  السعودي  المركزي  البنك  من  مرخصة  شركة 
المتاجر  تمكن  التي  المالية  المدفوعات  منتجات  متنوعة من  مجموعة 

والمنصات الإلكترونية بإدارة كامل متطلبات المدفوعات رقميااً.

الخاصة  الإلكترونية  المدفوعات  لمعالجة  الشراكة  من  الاستفادة 
ومتنوعة  جديدة  مالية  تقنية  حلول  تقديم  إلى  بالإضافة  بالمجموعة، 

فيما يتعلق بتحسين تجربة العملاء والشركاء.

المصدر: الشركة
* أداة دين قابلة للتحويل إلى حصص.
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المبيعات والتسويق  6ل4

سعيااً إلى تحقيق الاستفادة القصوى من فرص السوق المتنامية بسرعة كبيرة محليااً وإقليميااً، تسعى المجموعة لمواكبة توقعات المستهدفين )العملاء 
والمتاجر ومناديب التوصيل( المتجددة وتعمل على ملاءمة رؤية ورسالة وقيم المجموعة باستدامة وذلك بتطوير أسلوب وطرق التعامل مع مستخدمي 
المنصات وتقديم خدمات متكاملة ومتميزة، من أجل جذب عملاء جدد وإشراكهم في قاعدتها الحالية وتعزيز نطاق منصتها مع ضمان الحفاظ على 
عملائها الحاليين. وتندرج جهود أقسام المبيعات والتسويق ضمن الإدارة التجارية في إطار استراتيجية تسويق متكاملة شرعت المجموعة في تنفيذها 
منذ بداية المجموعة عام 2017م، حيث تم وضع أطر واضحة وأهداف استراتيجية من خلال تنظيم وإدارة التعاملات الترويجية لخدمات المجموعة وهي 

تتلخص كالتالي:

الالتزام بالتقدم بخطوة السبق عن المنافسين في تقديم وتطوير الخدمات المطروحة.  	

عدم التنافس بالأسعار كمعيار لقيمة الخدمات المقدمة للعملاء. 	

محاولة استقطاب أكبر قدر ممكن من المتاجر والمطاعم لتوفير التنوع المطلوب للعملاء. 	

الاستحواذ على نصيب من حصة السوق بما يكفل الاستمرارية في هذا المجال. 	

تحديث الإجراءات والسياسات العملية الداخلية بفعالية لاستخدام التطبيقات والمنصة المعنية وإيجاد الحلول لمشاكل المستخدمين. 	

استقطاب عملاء جدد وضمان رضاء وولاء العملاء الحاليين باستمرارية والعمل على مراقبة النتائج والمؤشرات يوميااً لتفعيل القرارات التجارية  	
مباشرة.

بناء الثقة المتبادلة بين جميع الأطراف المستخدمة والمقدمة للخدمات المساندة باحترام الوعود والاتفاقيات المرسومة من حيث المرونة في  	
التعامل، وتقديم أعلى مستويات الجودة القياسية، وسرعة الاستجابة للمشاكل الطارئة، وتفادي الروتين المطوّل والذي يقود للملل.

تبسيط إجراءات التأسيس لأي خدمة مقدمة سواء كانت تتعلق بالمتاجر أو مناديب التوصيل وشركات التوصيل وكذلك العملاء. 	

	  )Blu Store( ومنصة بلو ستور )PIK( العمل على الابتكار المتواصل لتحسين تجربة العملاء والمتاجر ومناديب التوصيل بمنصة جاهز ومنصة بك
من خلال أفضل التقنيات العصرية الملائمة بيسر وسهولة بجميع مراحل الخدمة.

زيادة الوعي الجماهيري بتوفر خدمات ترقى وتتجاوز عن مستوى السوق وكذلك جدية تعامل المجموعة بتوفير خدمات ذات قيمة مضافة  	
الترويج  وعليه يتم تسخير العميل للترويج لأية خدمة من خلال إرضاء تطلعاته وتحقيق توقعاته، وعندها سيعمل هذا العميل بالمجان في 

للخدمة التي أشبعت رغباته وحققت طموحاته.

بالإضافة إلى ذلك، أثبتت وسائل الدعاية والإعلان والترويج فاعلية كبيرة في تحسين أداء العملية التسويقية، حيث أصبحت الشركات الخدمية تتنافس 
في توظيف الوسائل الإعلانية للترويج لخدماتها ومنتجاتها، حتى تكون في ذهن العميل بشكل مستمر. 

لدى وسائل  المستخدمة  الإنترنت  وتطبيقات  الاجتماعيين  المؤثرين  إلى جانب  الإعلام،  التجاري ووسائط  والإعلان  الملصقات  الدعاية  تشمل وسائل 
التواصل الاجتماعي والتأثير بالمحتوى والمسابقات والعلاقات العامة، وكذلك استغلال المناسبات العامة للتذكير بالخدمات المقدمة. بناء عليه، تمكنت 
المجموعة في هذا المجال أن تتولى رعاية بعض المناسبات العامة لإظهار اسمها ووجوده، وفي الوقت نفسه يتم الإعلان عن خدمات المجموعة في أي من 
تلك المناسبات وتشمل الرعايات الرياضية والشراكات مع الجهات الحكومية والمسؤولية المجتمعية والتسويق عبر وسائل الإعلام التقليدية كالإعلانات 
التلفزيونية والراديو واللوحات الإعلانية والتسويق عبر الإنترنت. هذا وقد بلغ إجمالي مصروفات الدعاية والإعلان نحو 87 مليون ريال سعودي و131.4 
مليون ريال سعودي و150 مليون ريال للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م 2023م والتي تشكل ما نسبته 7.5% و8.2% و8.4% من 

إجمالي الإيرادات للمجموعة على التوالي. 

ا بتوفير جميع الإمكانيات والقدرات التسويقية والتجارية  تقوم المجموعة بتعزيز خبراتها مما تحقق من نتائج إيجابية خلال السنوات الماضية للمضي قدماً
للوصول بمستوى يحقق النتائج التالية: 

حضور قوي عبر الإنترنت: أطلقت المجموعة عدة حملات تسويقية ناجحة لتوسيع نطاق وصولها إلى شرائح مختلفة من العملاء ولتوسيع  	
منظور رؤيتها بشأن عملائها الحاليين أو المحتملين من خلال مجموعة متنوعة من القنوات، بما في ذلك وسائل التواصل الاجتماعي وتحسين 
نتائج محركات البحث. وتحقق المجموعة الحضور عبر الإنترنت من خلال الحملات التسويقية التي تزيد من ظهورها لدى قاعدة عملائها 
الحالية والمحتملة من خلال قنوات مختلفة مثل وسائل التواصل الاجتماعي ونتائج البحث عبر الإنترنت. فقد أطلقت المجموعة على سبيل 
المثال العديد من الحملات التسويقية والتوعوية والأعمال الخيرية بهدف نشر الوعي للمسؤولية الاجتماعية وتقديم العون للعوائل والأفراد 

المحتاجة بالإضافة إلى حملات التبرع وبعض الحملات الترويجية الأخرى.
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تعزيز الوعي بالعلامة التجارية متعددة القنوات: تؤمن المجموعة بأن علاماتها التجارية، بما فيها علامة جاهز التجارية، تعُد واحدةاً من أهم  	
أصولها، ومن ثم فهي تركز على تعزيز الوعي بعلاماتها التجارية، التي تعتقد أنها ضرورية لجذب العملاء والمتاجر للحفاظ على مكانة رائدة 
في السوق. وتهدف المجموعة من خلال الوعي بالعلامة التجارية إلى أن تكون في مقدمة أذهان العملاء لزيادة الطلبات وتكرارها. ويتم تحديد 
أهداف الوعي بالعلامة التجارية من خلال إدارة الشركة بناءاً على معايير حضور وتعزيز وعي معينة. وقد استثمرت المجموعة في مبادرات 
التوعية بالعلامة التجارية من خلال حملات تستهدف الأسواق التي تعمل بها بهدف زيادة عدد الطلبات وتخفيض التكاليف المرتبطة بها وذلك 
عبر وسائل التواصل الاجتماعي والمؤثرين وكذلك المواد التسويقية من خلال الدعايات التلفزيونية والراديو واللوحات الإعلانية والرعاية. 
على سبيل المثال، في عام 2022م، استثمرت المجموعة في عدة أنشطة في مجال المسؤولية الاجتماعية للشركات مثل حملات التوعية 
والأعمال الخيرية، والتي كان لها تأثير كبير على علامة »جاهز« التجارية. كما ساعدت أنشطة الرعاية والشراكات مع الفعاليات والمؤتمرات 
الأكثر شهرة في المملكة على توسيع نطاق وصول المجموعة إلى الجمهور العام، وقد ساعد ذلك في بناء علامة تجارية قوية تخلد في الأذهان 

وقَرّبهََا من المجتمع الوطني ككل. 

الحصول على مستخدمين جدد لمنصات المجموعة: تقوم المجموعة بحملات تسويقية عبر وسائل التواصل الاجتماعي لتشجيع المستخدمين  	
الجدد على استخدام منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( لكسبهم كعملاء بالإضافة إلى استرجاع اهتمام المستخدمين 
القدامى، وتكون تلك الحملات مركزة لأوقات محددة في السنة حسب المدن والمواسم. وتتم هذه الحملات عبر وسائل التواصل الاجتماعي 

مثل تويتر وإنستغرام وفيسبوك ويوتيوب وتيك توك ولينكد إن وسناب شات وحسب انتشارها في المدن والفئات المستهدفة.

الحفاظ على العملاء الحاليين: قد لا يتأثر العملاء من خلال المبادرات التسويقية المذكورة أعلاه، وبالتالي يتم التواصل معهم بشكل مباشر  	
عبر وسائل تواصل مختلفة لدعوتهم لمواصلة استخدام خدمات منصة جاهز وتوفير عروض لهم يتم تقديمها للمحفظة الخاصة لهم بتطبيق 
منصة جاهز. أطلقت المجموعة نظام قاعدة بيانات لتفعيل الذكاء الاصطناعي بهدف تحديد شرائح العملاء وأنماط الاستهلاك لتوقع النتائج 
واتخاذ قرارات تجارية من شأنها الحفاظ على نجاح تجربة العميل ورحلته مع الخدمات المقدمة. في عام 2023م، عملت المجموعة على عدد 
من التدابير الإضافية للاحتفاظ بالعملاء الحاليين، بما يشمل برامج الولاء والمزيد من العروض المستحدثة والمبتكرة، مثل إضافة أيقونة 
»استكشف« والتي تحتوي على روابط إلى منصات بك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، من بين ميزات أخرى مثل الحملات المستهدفة من 
ا للترويج  المطاعم، كما تعرض أيقونة »استكشف« الوجبات والعروض الجديدة المتاحة للعملاء في محاولة لإبقائهم على منصة جاهز وأيضاً
للعروض الجديدة. كما يجري العمل حالياًا على تفعيل خاصية طلب السلة الواحدة بدءاًا من عام 2024م. وقد بدأت بالفعل المرحلة التجريبية 
لهذا المشروع، مما يسمح للمستخدمين بطلب الطعام من أربعة )4( مطاعم مختلفة أو أكثر باستخدام سائق واحد، مما يلغي تكلفة الدفع لأربعة 

)4( سائقين مختلفين، مما يفيد كلااً من المطاعم والمستهلكين، مع التأكد من الحفاظ على جودة الخدمة المقدمة للعملاء.

بالإضافة إلى ذلك، تهدف أنشطة مبيعات المجموعة إلى جذب متاجر جديدة إلى منصاتها في مختلف الفئات. لدى المجموعة فريق مبيعات رئيسي في 
مدينة الرياض مدعومااً بفرق مبيعات في كل من المناطق الرئيسية والدول التي تزاول فيها أعمالها لتوسيع نطاق قاعدة المتاجر لديها من خلال إجراء 
بحث عن السوق الجغرافي لإنشاء خطة مبيعات مستهدفة. ويتولى فريق المبيعات التنسيق المباشر مع المتاجر طوال عملية الإعداد فيما يعمل في الوقت 

نفسه عن كثب مع فريق خدمة العملاء التابع للمجموعة لمتابعة العروض والخدمات المقدمة.

وقد وضع قسم المبيعات للمجموعة سياسات واضحة منذ بداية العمل باتخاذ استراتيجيات ممنهجة بحرفية متكاملة على مطابقة التوجهات التالية:

استقطاب المتاجر والمطاعم ذات السمعة الممتازة والتي لديها قاعدة شعبية كبيرة في كل مدينة مستهدفة. 	

تنويع المستهدفين من المتاجر لخدمة كافة الأذواق والطلبات الخاصة برغبات العملاء.  	

تقديم الأولوية للمتاجر ذات الفروع المتعددة داخل المدن التي تعمل بها منصات المجموعة.  	

تفعيل المساندة الكاملة من تدريب وتشغيل للمتاجر لضمان التزامهم باتفاقية مستوى الخدمة حسب الشروط البنود المحددة في المجموعة.  	

بتحديث  	 الالتزام  مع  المجموعة  منصات  على  والأسعار  البيانات  ومطابقة  والصور(  المنتجات  )قائمة  متجر  لكل  اللازم  المحتوى  تأمين 
المستجدات للعملاء باستمرار. 

الجغرافية  	 المنطقة  في  لعملائهم  الخدمة  تقديم  في  الاستمرار  على  المتاجر  قدرة  ومدى  للمنتجات  وجودة  المهنية  الكفاءة  من  التأكد 
المحددة مسبقااً.

للتعامل  	 وذلك  المختصة  المجموعة  أنظمة  داخل  العقود  إبرام  عند  المتاجر  وبيانات  تفعيل حسابات  على  والإشراف  المتابعة  أدوار  تنظيم 
مستقبليا لدى إدارات التشغيل والمحاسبة والتسويق. 

مراقبة تجديد العقود والشروط المتفق على تطبيقها سنويااً مع المتاجر. 	
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تتم عمليات الإشراف والمراقبة الشاملة على اندماج المتاجر تجاريااً من الإدارة المركزية بالرياض على جميع الفروع المتفرقة في مدن المملكة وتقديم 
التقارير الدورية للإدارة المعنية لمعاينة التطور المطلوب من حيث مواكبة عدد العملاء ومناديب التوصيل المطلوب استقطابهم وتوفيرهم باستمرار. بناءاً 
على ما تم ذكره، يتم تحديد الأهداف الخاصة بفريق المبيعات شهريااً بعدد العقود والفروع الجديدة لكل مدينة ومنطقة داخل المدن وعدد الفروع العاملة 

بطلبات العملاء شهريااً. 

أقسام  كافة  مع  والتنسيق  للتواصل  وذلك  بالرياض  المركزية  الإدارة  في  )المتاجر(  الشركاء  علاقات  بإدارة  خاص  فريق  المبيعات  قسم  لدى  يتواجد 
المجموعة وتقديم الحلول المناسبة وتوفير الردود الفورية لتسهيل كافة الإجراءات الروتينية اليومية للعمل بنجاح وتحقيق أهداف العمل لجميع الأطراف 
المعنية بالخدمة. بالإضافة لذلك، يقدم الفريق اقتراحات متجددة وتوجيهات بناءة للمتاجر والإدارات المعنية لمتابعة ترويج مبيعات المنتجات المطلوبة 
والخصومات المقترحة للعميل النهائي دوريااً حسب النتائج الشهرية. ومن أهم أهداف الفريق هو مراقبة ومواصلة تطبيق الشروط المنصوص عليها من 
مستوى تقديم الخدمة للعملاء من حيث الاستجابة الفورية من المتاجر وفروعها في المملكة للطلبات والالتزام بتقديم المنتجات المطلوبة حسب طلب 

العملاء أيضااً والتي تخدم رضاء العملاء. 

ومن جهة أخرى، تخضع عمليات المجموعة لتقلبات موسمية في عدد الطلبات حيث يزيد عدد الطلبات خلال الربع الأول والأخير من كل سنة مالية والتي 
يقوم العملاء بالطلب خلالها نظرااً للظروف الجوية حيث تزيد عدد الطلبات في الأوقات التي لا يخرج فيها العملاء لتناول الطعام خارج المنزل أو بسبب 
قصر ساعات النهار. كما قد تنخفض عدد الطلبات خلال مواسم معينة مثل شهر رمضان وموسم الحج وموسم العودة إلى المدارس وموسم الصيف أو 

في الأشهر الجافة أو الحارة من السنة والتي يفضل العملاء خلالها بتناول الطعام خارجااً وزيادة حركة السفر. 

تقنية المعلومات  7ل4

نظـــرة عامـــة علـــى تقنيـــات المجموعـــة  ل7ل4

نظم التقنيةأل 

تبذل المجموعة جهودااً حثيثة لتوقع احتياجات شركاء النجاح )العملاء، والمتاجر، ومناديب التوصيل( وأهدافهم وتطلعاتهم، ورسم فهم واضح حول الحل 
الأمثل لخدمتهم. ويكتسب ذلك أهمية عالية في صياغة وابتكار التحديثات والخصائص الجديدة للمنصات التقنية التي يتم تحويلها إلى أدوات تعاون 
فعالة لشركاء المجموعة في نهاية المطاف. وتوفر التقنيات التي طورتها المجموعة منصات تقنية قوية ومرنة ومؤتمتة تخضع للتطوير والابتكار باستمرار. 
وتعتمد منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( على ثلاثة )3( مكونات رئيسية تتفاعل مع المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل. وقد تشكّلت 

هذه المكونات بالإضافة إلى هيكل خدمة مصغرة، على النحو الموضح فيما يلي:

تطبيق هاتف محمول للعملاء: تقدّم المجموعة للعملاء منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، المصمّمة انطلاقااً من منظور  	
إحدى قيم المجموعة المتمثّلة في »البساطة«، من خلال تطبيقات الهاتف المحمول سهلة الاستخدام التي توفر للعملاء واجهة بسيطة وسلسة 
أن  التوصيل بشكل مباشر. كما  وتتبع  الدفع،  الطلبات، وإجراء عمليات  والعروض، وتقديم  المتاجر  التنقل بسهولة عبر  يمكنهم من خلالها 
المجموعة بصدد العمل على العديد من الفرص المتنامية في التحول الرقمي والتي ستفيد أصحاب المصلحة، وذلك بما يتماشى مع قيمة 
»السهولة« التي تتبناها المجموعة. فعلى سبيل المثال، شملت مبادرات المجموعة في عام 2022م إطلاق الواجهة الجديدة لتطبيق »جاهز« 
المعززة لتحسين تجربة المستخدم وزيادة رضا العميل. ويؤدي الاتصال بدعم العملاء المباشر باستخدام روبوت الدردشة المدمج إلى تسريع 
استفسارات العملاء بمجرد بضع نقرات. كما تقدم منصة جاهز تفاصيل دقيقة ولمسات مميزة كلعبة مدمجة في تطبيق منصة جاهز، والتي 
تعمل على تسلية العملاء بينما ينتظرون وصول طلبهم، والتي تساعد على تعزيز تفاعل العملاء، والذي بدوره يعمل على الحفاظ على ولاء 

العملاء لتطبيق منصة جاهز.

بوابة المتاجر على شبكة الإنترنت: تقدم المجموعة منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( للمتاجر من خلال بواباتها الشاملة على  	
شبكة الإنترنت والتي تمكّن المتاجر من تبسيط العمليات والتركيز على إعداد الطعام أو تجهيز المنتجات لعملائها. وتزود البوابات الإلكترونية 
التي تمكّن  المميزات والتكوينات  البوابات عددااً من  إدارة فروعهم وقوائمهم وسلعهم. وتتضمن هذه  يتيح لهم  العملاء بما  للمتاجر بطلبات 
المسؤول في المتجر الاستفادة منها مثل أدوات العرض والفوترة المرتبطة بنقاط مبيعات المتاجر التي تتيح إمكانية تبادل البيانات على نحو 
سريع وآمن بين المتاجر وكل من منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، مما يساهم في تعزيز الفعالية الرقمية، وتوفير المرونة 
وقدرات التحكم بعمليات تخطيط أعمالهم وتقاريرهم المالية. وفي الوقت نفسه، تتسم صفحة المتجر بالبساطة بحيث يمكن لكل مستخدم 
إدارة الطلبات وعرض تفاصيل الطلب. وتشمل البوابة أيضااً مزايا أخرى كلوحة التحكم وتقارير البيانات مما يساعد المتاجر في قياس أدائهم 

وتحسينه على مستوى العلامات التجارية والفروع.
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تطبيق هاتف محمول لمناديب التوصيل: تقدم المجموعة منصة لمناديب التوصيل من خلال تطبيق »ساند« سهل الاستخدام للهاتف المحمول  	
والذي يغطي كل الجوانب اللوجستية طوال عملية التسليم بدءااً من إرسال الطلب وتوصيله حتى التسوية مع مناديب التوصيل وذلك لكل من 

طلبات منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(. وتتضمن المميزات الرئيسية لهذا التطبيق ما يلي:

يتضمن التطبيق أدوات تحسّن عملية توزيع الطلبات على مناديب التوصيل مع مراعاة العديد من العوامل التي تشمل المسافة من المتاجر - 
إلى نقطة الاستلام، وعدد الطلبات الجارية، وفئة مناديب التوصيل، وما إلى ذلك. وتتيح هذه العوامل لمنصات جاهز وبك )PIK( وبلو 

ستور )Blu Store( اختيار مندوب التوصيل الأنسب لتوصيل الطلب خلال مدة مقبولة.

يتيح التطبيق تتبع مسار الطلب ومراقبته بسهولة، ويشتمل على أداة تصعيد تنبه فريق عمليات المجموعة لاتخاذ الإجراءات وتقديم الدعم - 
لمناديب التوصيل في حالة وجود أي مشاكل بصفة استباقية، إذ يمكنهم التواصل معهم من خلال التطبيق.

مما -  مدينتهم،  في  المختلفة  السكنية  والأحياء  المناطق  حسب  الطلبات  عدد  مستوى  تبين  خريطة  استخدام  التوصيل  لمناديب  يتيح 
يساعدهم في تحقيق مزيد من الاستفادة من كل عملية توصيل وتوصيل مزيد من الطلبات.

يتيح تطبيق »ساند« تسوية الأرصدة بين مناديب التوصيل والمجموعة ببضع نقرات ويتم تحويل المبلغ إلى المحافظ الإلكترونية لمناديب - 
التوصيل أو العكس دون أي تدخل من فريق العمليات. وتتمكّن المجموعة من خلال هذا التكامل بين الأتمتة والمحفظة الإلكترونية من 

توفير الوقت لمناديب التوصيل وتفادي التنقل إلى أحد المكاتب اللوجستية والانتظار لتسوية حساباتهم نقدااً.

يتحقق تطبيق »ساند« من أن جميع مناديب التوصيل مصرّح لهم من قبل هيئة الاتصالات والفضاء والتقنية من خلال الربط معها حسب - 
المتطلبات النظامية.

نظام إدارة: تمتلك المجموعة نظام إدارة شامل يتضمن لوحات تحكم مختلفة توفر لها مراقبة الأداء في الوقت الفعلي والتي تكون مرتبطة  	
بمنصات وتطبيقات المجموعة المختلفة. وهو يغطي الرحلة بأكملها بما يشمل تسجيل المتاجر ومكتب دعم العملاء وإعداد التقارير ولوحات 
المعلومات. ويمكن لفريق عمليات المجموعة من خلال هذا النظام إدارة ودعم المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل في مكان واحد، كما يمكن 
له من خلال استخدام أداة التصعيد المدمجة تجنب تأخيرات الطلبات والوقوف على أسبابها وحلها بسهولة على نحوٍ استباقي. وقد تم إدخال 

الإجراءات المؤتمتة في عملية الدعم الفني وذلك لدعم الفريق في تسهيل رحلة الطلب.

وتؤمن المجموعة بأن أنظمتها التقنية قوية وتوفر إمكانية التوسع والتوفّر والموثوقية. وقد تمكنت المجموعة على مر السنوات من تطوير نظامها وتحسينه 
ليشمل مكونات موثوقة قادرة على مواصلة تقديم الخدمات حتى في ظل ارتفاع الطلب عليها أو عجز الجهات الأخرى عن تقديمها. وتنفذ المجموعة 
أيضااً عمليات النسخ الاحتياطي للتطبيقات والبيانات مما يسهل استردادها في حالة حدوث أي تعطّل غير متوقع. علاوةاً على ذلك، فإن النهج الذي اتبعته 
المجموعة في تطوير نظامها التقني يتيح لها الحد من مخاطر العمل في بيئة مختلفة. كما أن كل منصاتها ونظمها مدعومة بتقنيات الحوسبة السحابية 
)عن طريق خدمات أمازون ويب سيرفس )Amazon Web Services((، وقوقل )Google( التي توفر موثوقية ومرونة عالية تمكن المجموعة من تحقيق 
لمواكبة  الابتكار وتحديث خدماتها  القدرة على  للمجموعة  تتيح  كما  التغير،  دائم  اللوجستية  والخدمات  التوصيل  السريع ضمن قطاع خدمات  التوسع 
النمو المتوقع في القطاع مما يعزز رؤية المجموعة لتكون المنصة الأكثر محبة ويدعم تخططها التوسعية في قطاع التوصيل عبر المنصات الإلكترونية 

والقطاعات الداعمة له.

كما وقد استثمرت المجموعة في البنية التحتية للبيانات والذكاء الاصطناعي من خلال جلب منصة متقدمة لعلم البيانات لا تعمل على تبسيط وتسريع دورة 
ا مع الأهداف الاستراتيجية من خلال تمكين اتخاذ قرارات أكثر ذكاءاً، وتعزيز الابتكار في الذكاء الاصطناعي،  حياة علم البيانات فحسب، بل تتماشى أيضاً
التي تساهم بشكل مباشر في نمو المجموعة  التحويلية  التحليلات  التعاون. بالإضافة إلى ذلك، استثمرت المجموعة في منصة محرك  وتعزيز ثقافة 
وسرعتها وقدرتها التنافسية من منظور البيانات. فهذا يتيح التحليلات والرؤى في الوقت الفعلي، فضلااً عن توفير أحدث ميزات إدارة البيانات والأمان 
الشاملة، مما يضمن دقة البيانات عبر المؤسسة واتساقها واستخدامها بشكل مسؤول. كما يدعم وضع السياسات والمعايير والإجراءات لإدارة البيانات 

للامتثال للوائح ودعم أهداف أعمال المجموعة.

البياناتبل 

تقوم المجموعة بإنشاء وجمع قدر هائل من البيانات في عملياتها اليومية وتسعى جاهدةاً لاستخدام هذه البيانات في تحسين خدماتها وعملياتها بالإضافة 
 machine( إلى خدمات شركائها. وتقوم المجموعة – من خلال فرقها المعنية بالبيانات – بتحليل بياناتها بانتظام باستخدام الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة
learning( وذلك لتحسين حلولها والتوصل إلى طرق مبتكرة لتعزيز أعمالها، بما في ذلك، على سبيل المثال، توقع ازدياد الطلب على منصات جاهز وبك 

)PIK( وبلو ستور )Blu Store( مما يتبعه استخدام أفضل للموارد.
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بالإضافة إلى ذلك، تستخدم المجموعة البيانات في تحسين التوصيات فيما يتعلق بعملائها، ومعايرة عملياتها وأنشطتها التسويقية، ومساعدة المتاجر في 
فهم احتياجات العملاء وتفضيلاتهم. فعلى سبيل المثال، تستخدم المجموعة الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة )machine learning( لإنشاء تقارير بيانات 

متعمقة في ما يتعلق بالاستخدام الداخلي بالإضافة إلى توفير مثل هذه التقارير والبيانات للمتاجر، لمساعدتهم في تحسين عملياتهم.

تعُتبر منتجات البيانات من النتائج الاستثنائية التي تحققها المجموعة، إذ تساعد هذه المنتجات في العديد من المجالات بما في ذلك ما يلي:

	 .)machine learning( دعم مناديب التوصيل: منتج يوجّه مناديب التوصيل إلى مناطق التسليم باستخدام الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة

بيانات المتاجر: تساعد المتاجر في تحسين خدماتهم والتنبؤ باستهلاك المنتج للحصول على العرض المناسب. 	

	 .)machine learning( أداة التوصية: عروض مخصّصة للعملاء وحملات مستهدفة تستند إلى نماذج الذكاء الاصطناعي وتعلم الآلة

وبشكل عام، تقوم المجموعة بتحليل البيانات التي ترصدها باستمرار، وذلك في منظورات متعددة. فيما يتعلق بالعملاء، تقوم المجموعة بتتبع تفضيلاتهم 
فيما يتعلق بتجربة الطلب، بما في ذلك أساليب الدفع والمطاعم المفضلة لديهم. أما فيما يتعلق بالمتاجر، تمكن التقارير التي تولدها المجموعة من تتبع 
التصنيفات الأعلى مبيعااً المقدمة من المتاجر وفروعهم الأكثر شعبية. أما فيما يخص مناديب التوصيل، فقد ساهمت بيانات المجموعة في توليد مؤشرات 

الأداء الرئيسية، الأمر الذي يسمح بالاستفادة بشكل أفضل من وقت مناديب التوصيل، والذي بدوره يساعد على التعزيز من دخلهم. 

الأمن السيبرانيجل 

تعتبر المجموعة الأمن السيبراني أحد الركائز الأساسية في بنيتها التحتية، ويعكس ذلك التزامها بحماية خصوصية البيانات المؤسسية والفردية ومرونتها 
وأمنها. وتمتثل المجموعة تدريجيااً لأنظمة الأمن السيبراني في مختلف المجالات. فيما يتعلق بنظمها، تطبق المجموعة تدابير أمنية حاسمة لتوثيق 
مستخدمي كل من منصات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، ويشمل ذلك العملاء ومناديب التوصيل والتجار والمستخدمين الإداريين. بالإضافة 
إلى ذلك، تطُبّق عمليات التشفير والإخفاء لتأمين جميع البيانات المتنقلة عن طريق شبكة آمنة. وعلاوة على ذلك، يساعد استخدام خدمات الأمن المدارة 
على حماية المجموعة من الهجمات السيبرانية والمخاطر الأمنية. وفيما يتعلق بسياسات الأمن السيبراني، تحرص المجموعة على اتباعها جميع التدابير 

الأمنية من مرحلة التطوير إلى المرحلة النهائية، وذلك عبر جميع إدارات المجموعة.

خصوصيـــة البيانـــات وأمانهـــا ول7ل4

تعُد نظم البيانات وتقنية المعلومات لدى المجموعة من العوامل الأساسية لضمان سير عملياتها بسلاسة ودون أي تعطّل. ولذلك، تولي المجموعة أولوية 
عالية للحفاظ على خصوصية البيانات وأمان الأنظمة عند مستويات عالية من أجل الحفاظ على الموثوقية في كل الأوقات. وهي تنفذ إجراءات وتقنيات 
تهدف إلى الحيلولة دون وقوع الكوارث ومعالجتها حال وقوعها على أي مستوى في منصات المجموعة، بما في ذلك اختبار الاختراق، والمصادقة متعددة 
العوامل، ومعايير أمان الرموز، وفصل البيئة. وفي واقع الأمر، فإن لدى المجموعة فريقااً متخصصااً مسؤول عن منصات المجموعة وتوفرها على مدار 

الساعة. وقد وضعت أيضااً معايير أمان عالية وسياسات لإدارة البيانات، يتم تطبيقها للحد من أي مخاطر متعلقة بالأمن أو الاختراقات. 

ا لأن المجموعة تدير محفظة كبيرة من بيانات العملاء، تعتبر حماية البيانات الشخصية أولوية قصوى. وتسعى الشركة إلى ضمان حماية جميع  ونظراً
بيانات العملاء بدرجة كافية من مخاطر القرصنة، وتعمل بصفة منتظمة في الاستثمار في مجال تطوير الأنظمة والبنية التحتية والموظفين كما تقوم 

بوضع خطة من أجل تسهيل الامتثال لمتطلبات هيئة الاتصالات وتقنية المعلومات واللوائح والأنظمة ذات العلاقة.

البحث والتطوير  8ل4

قسم البحث والتطويرأل 

تعي المجموعة أهمية البحث والتطوير ودورهما في توفير أفضل الخدمات وتحسين الجودة، ولهذا وُجِدَ قسم الأبحاث والتطوير. حيث يعمل على دراسة 
المنتجات والخدمات في السوق المحلي ومتابعة المستجدات في المجال عالميااً من أفكار وتقنيات. وتتكون عملية البحث والتطوير من عدة مراحل، تبدأ 
بالأفكار ثم التحليل وتنتهي بالتطوير. ويأتي دور قسم البحث والتطوير بالشركة بإتاحة الأفكار من عدة فئات مثل العملاء، الموظفين والشركاء وغيرهم، 

بالإضافة الى الأفكار الناتجة داخليااً بقسم البحث والتطوير. 

بالإضافة للاهتمام بالأنظمة والمشاريع، ركز قسم الأبحاث والتطوير على تحسين البيئة وثقافات الإدارة، حيث خلق ثقافة تهتم بالتطوير للموظف والإدارة 
وهو ما ينتج عنه تطوير للمجموعة، مما يجذب المواهب من المتخصصين ويحافظ على استمرارية الموظفين. ساهم قسم البحث والتطوير بتحسين 
وتطوير خدمات عديدة ساعدت على رفع مستوى الخدمة وإضافة مميزات أكثر، مثل اللعبة أثناء انتظار الطلب، مما أدى إلى إظهار فاعلية البحث والتطوير 

وتوسيع إطار المجالات والأفكار، مما أظفر عن تعزيز الفريق والأدوات.
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منهجية تطوير البرمجياتبل 

تعمل المجموعة على تطوير الخدمات بمنهجية )scrum( وهي أسلوب من أساليب المنهجية الرشيقة )agile( لإدارة تطوير البرمجيات، وهي منهجية 
المحافظة على أساسيات دورة حياة  التطوير والتحسين مع  المجموعة. وبالتالي تساهم في تسريع  سريعة ومرنة تتماشى مع طبيعة أنظمة ومشاريع 

البرمجة والتي تهتم في جودة المخرجات في جميع المراحل، وهي كالتالي:

مرحلة التخطيط: حيث يتم ترتيب الأهداف الرئيسية لكل مشروع ووضع الخطط البديلة لكل حل وذلك لتجنب المخاطر المحتملة في كل  	
مرحلة، بالإضافة لتحديد المصادر الرئيسية للمتطلبات.

والمبيعات  	 اللوجستية  والإدارة  التشغيل  مثل  الإدارات  منها  عديدة  مصادر  وهي  المصادر  تحديد  بعد  والتحليل:  المتطلبات  مرحلة جمع 
وغيرها، يتم جمع المتطلبات من تلك الإدارات بالإضافة إلى قسم البحث والتطوير ومرئيات العملاء. ويكون المخرج النهائي وثيقة المتطلبات 

وهي المرجع الرئيسي في مرحلة اختبار النظام.

مرحلة التصميم: يتم تحليل المتطلبات ودراسة أفضل الطرق لتطويرها ومراعاة عوامل عديدة تشمل سهولة الاستخدام، والأمان، والخصوصية  	
مع المحافظة على التوجه الرئيسي للمشروع. بعد التحليل يتم تصميم النظام بطريقة تضمن تسليم المتطلبات كاملة في المخرج النهائي.

مرحلة التطوير: حيث يتم تطوير النظام بكتابة الأكواد وتجهيز قواعد البيانات وتصميم الواجهات المطابقة لهوية النظام، وذلك بالانتظام مع  	
أساسيات البرمجة في إدارة التطوير وذلك لضمان جودة النظام والأمان. وفي هذه المرحلة يتم العمل على الربط بأنظمة أخرى سواء داخلية 

أو مع أطراف خارجية إذا تطلب ذلك في وثيقة المتطلبات.

للمتطلبات ومتوافق مع ضوابط الأمان  	 أن يكون مطابق  النظام من عدة عوامل ومنها  يتم اختبار  المرحلة  مرحلة اختبار النظام: في هذه 
والصلاحيات، ويتم ذلك بعدة طرق منها اختبار المستخدمين والاختبار بالأدوات.

مرحلة الإطلاق والتشغيل: وفي هذه المرحلة يتم إطلاق النظام بعد التحقق من جودته بالكامل ويتم أيضا التنسيق بين الإدارات لكي يتم التأكد  	
من جاهزية المستخدمين وتدريبهم إن تطلب الأمر ومزامنتها مع حملات تسويقية مناسبة. وبعد عملية الإطلاق يعمل فريق العمليات والتشغيل 

على متابعة النظام والتأكد من توفر جميع الخدمات بسهولة ويسر.

وتتميز منهجية التطوير هذه بسهولة التواصل بين المحللين، والمبرمجين وأخصائي الجودة، بالإضافة إلى قصر المدة الزمنية لكل دورة تطوير، وهو ما 
ينتج عنه مرونة عالية في التغيير والتحسين. ويتم تحليل الخدمات والمميزات بشكل دقيق وذلك لضمان جودتها وسرعة النشر لمزامنة المستجدات.

الموظفون  9ل4

الشركة  ل9ل4

يقدم الجدول التالي ملخصااً تفصيليااً لموظفي الشركة، بناءاً على أنشطتهم الرئيسية ونسب السعودة في السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م 
و2022م و2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م:

موظفو الشركة في السنوات المالية المنتهية في  3 ديسمبر  و0وم ووو0وم و3و0وم وفترة الستة أشهر دج  9ل4الجدول )
المنتهية في 30 يونيو 4و0وم

القسمالرقم
فترة الستة أشهر 30 يونيو 2024مالسنة المالية 2023مالسنة المالية 2022مالسنة المالية 2021م

 غير سعودي
 غير سعودي الإجماليسعودي

 غير سعودي الإجماليسعودي
 غير سعودي الإجماليسعودي

 الإجماليسعودي

5167310931210313الإدارة العليا1.

1681618423099329248145393259171430إدارة العمليات2.

51859795113072601326958127الإدارة اللوجستية3.

83588132321641586322117486260الإدارة التجارية4.

268346814829328121869911تقنية المعلومات5.

شؤون الموظفين، 6.
2112334826746731989133124الشؤون الإدارية والمالية

187492132,8112,82412,0082,00902,1222,122مناديب التوصيل7.

3721244965763,0343,6106472,3362,9836892,5063,195الإجمالي

المصدر: الشركة
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الســـعودة ونطاقـــات ول9ل4

تم اعتماد برنامج السعودة بموجب قرار معالي وزير الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية رقم 4040 الصادر بتاريخ 1432/10/12هـ )الموافق 2011/09/10م(، 
بناءاً على قرار مجلس الوزراء رقم 50 الصادر بتاريخ 1415/05/21هـ )الموافق 1994/10/27م(. وقد دخل برنامج »نطاقات« حيز النفاذ في 1432/10/12هـ 
)الموافق 2011/09/10م( تزامنااً مع بدء تنفيذ وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية لبرنامج »نطاقات« بهدف تشجيع المؤسسات على توظيف المواطنين 
السعوديين. ويتم تقييم أداء أي شركة من خلال برنامج »نطاقات« على أساس فئات )تصنيفات( محددة، وهي البلاتينية والخضراء )تنقسم إلى فئات فرعية: 
منخفضة ومتوسطة وعالية( والحمراء. وتعتبر الشركات في الفئة البلاتينية أو الخضراء قد استوفت شروط السعودة، ومن ثم يحق لها الحصول على عدد من 
المزايا، مثل الحصول على تأشيرات العمل وتجديدها أو تغيير مهن عمالها الأجانب بطريقة أخرى )باستثناء المهن المخصصة حصرااً للمواطنين السعوديين(. 
وتعتبر الشركات ضمن الفئة الحمراء )نظرااً لعدم امتثالها لشروط محددة( قد انتهكت شروط السعودة، وقد تخضع لإجراءات تأديبية محددة، مثل الحد من 

قدرتها على تجديد تأشيرات عمل الموظفين الأجانب أو الحظر التام للموظفين الأجانب بشأن الحصول على تأشيرات العمل أو تجديدها.

تلتزم الشركة بمتطلبات السعودة وفقااً لبرنامج »نطاقات« حيث تقع ضمن الفئة »البلاتينية« كما في تاريخ هذا المستند.

اســـتقطاب المواهـــب والحفـــاظ عليهـــا 3ل9ل4

شهدت شركات تقنية المعلومات والشركات الناشئة في مجال التقنية في المملكة نموااً سريعااً على مر السنوات الماضية. وتؤمن المجموعة بأن موظفيها هم 
من أكثر أصولها قيمةاً. لذا تستثمر المجموعة الوقت والمال والجهد من أجل استقطاب المواهب التي تعتقد أنها ستضيف قيمةاً كبيرة إلى المجموعة وثقافتها.

كصاحب  قوتها  نقاط  استثمار  في  المجموعة  واصلت  المتتاليين،  الماضيين  العامين  مدار  على  عمل«  بيئة  »أفضل  شهادة  على  المجموعة  وبحصول 
عمل مفضل، في جذب وتوظيف المواهب الشابة ذات القدرات الفنية من جميع أنحاء المملكة، مع الاستثمار في تطوير المجموعة والحفاظ على ولاء 
الموظفين. وتماشياًا مع استراتيجية الموارد البشرية للمجموعة، شهد عام 2023م استمرار تركيز المجموعة على خلق ثقافة التميز، حيث يتم تمكين جميع 

الموظفين وتحفيزهم وتأهيلهم للمساهمة في نجاح ونمو المجموعة، ويتم وتقديرهم على النحو الواجب لولائهم والتزامهم. 

باعتبار المجموعة مؤسسة حديثة نسبياًا، تواصل المجموعة تقدير قيمة المساواة بين الجنسين والالتزام بها، سواء من حيث مُثلُ المساواة أو العائد 
على الاستثمار. وقد كانت إحدى أبرز الأحداث في عام 2023 هي الزيادة الكبيرة على أساس سنوي للموظفات في القوى العاملة لدى المجموعة حيث 
ارتفع عدد موظفات الشركة من مائة وستة وثمانين )186( موظفة إلى مائتين وثمانية وثلاثين )238( موظفة، وذلك نتيجة للعدد المتزايد من المرشحات 

المؤهلات اللاتي تقدمن للوظائف الفنية من مختلف أنحاء المملكة. 

التي ستساعد في تحفيزهم  العمليات الضرورية والدعم والميزات  بالإضافة إلى ذلك، تستثمر المجموعة في ضمان حصول موظفيها الحاليين على 
والحفاظ عليهم. وعلى هذا النحو، فقد تبنت المجموعة المبادرات والبرامج التالية للمساعدة في استقطاب المواهب والحفاظ عليها:

توفير بيئة داعمة ومشجعة للإبداع وتبني الأفكار الجديدة حتى مع وجود نسبة من المخاطرة. 	

توفير بيئة ذات مرونة عالية مولدة لفريق متجانس عالي التداخل وتوفر مساحة لقبول جميع التوجهات مع الحفاظ على أعلى القيم في التواصل. 	

اعتماد آلية العمل عن بعد وساعات العمل المرنة: 	

توفر إدارة المجموعة خيار العمل عن بعد عند طلب الموظف إذا لزم الأمر بحيث لا يؤثر عمله عن بعد بمجريات العمل أو يتسبب في - 
تأخير لبعض المخرجات. 

توفر المجموعة خيار العمل من خلال الساعات المرنة في الحضور والانصراف ممن لا يتأثر عمله وإنتاجيته في الالتزام بوقت محدد.- 

المكافآت: 	

تلتزم إدارة المجموعة بتحفيز الموظفين من خلال نظام تقييم ومكافآت.- 

تعزز إدارة المجموعة الجهود الاستثنائية لموظفيها بتخصيص مكافآت استثنائية لبعض مشاريع ومهام الأعمال.- 

برنامج أسهم الموظفين. 	

كما قد استكشفت المجموعة قنوات استقطاب الموظفين المتعددة في عام 2023م للبحث بشكل استباقي عن المرشحين المؤهلين والتفاعل معهم بهدف 
شغل الوظائف الشاغرة الحالية بالإضافة إلى الوظائف المخطط لها والتي من شأنها تلبية النمو المتوقع للمجموعة. ومن بين هذه القنوات الرئيسية 
كانت الاتفاقيات المبرمة مع الجامعات المحلية الرئيسية في جميع أنحاء المملكة مثل جامعة الملك سعود وجامعة الملك فهد للبترول والمعادن وجامعة 
الأمير سلطان وغيرها من الجامعات، وكذلك المبادرات مع مؤسسة الأمير محمد بن سلمان بن عبد العزيز)مؤسسة مسك( والأكاديمية السعودية الرقمية 

وأكاديمية طويق لمساعدة المجموعة على جذب واستقطاب المواهب المتميزة.
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المسؤولية الاجتماعية  0 ل4

تجاه مختلف  تتحملها  التي  المسؤولية  أهمية  وتدُرك  والبيئة،  المحلي  والمجتمع  ومساهميها  وعملياتها على موظفيها  أعمالها  تأثير  المجموعة  تدرك 
المكونات التي تشكل جغرافيا الاقتصاد المحلي. ولذلك، فإنها تعطي الأولوية للامتثال للأنظمة واللوائح المعمول بها في توجهها الاجتماعي والبيئي، مع 
ضمان تحقيق الازدهار المستمر للاقتصاد والمجتمع. وقد اعتمدت المجموعة استراتيجية عمل خارطة لمعايير الحوكمة البيئية والاجتماعية وحوكمة 
الشركات )ESG( لتكون دليل يحدد مسؤولياتها واستراتيجياتها في المسؤولية المجتمعية للمجموعة تجاه جميع أصحاب المصلحة. حيث تحدد الخارطة 
المبادئ التوجيهية للمجموعة للوفاء بمسؤوليتها تجاه موظفيها وتجاه المجتمع المحلي؛ مثل الاستثمار في المشاريع التنموية والبيئية، وتقديم الدعم 
بصورة غير مباشرة ومباشرة للمؤسسات الخيرية وإدارة انبعاثات الكربون وتوفير فرص عمل لجميع أفراد المجتمع بغض النظر عن العرق والإعاقة 

والحالة الاجتماعية والاقتصادية.

وإلى جانب ذلك، تم تحديد أربعة )4( أهداف من الأهداف العالمية للتنمية المستدامة ليتم تعزيزها من خلال أعمال المسؤولية المجتمعية للمجموعة 
إطار عمل  استراتيجية  تطوير  تم  المجموعة،  لدى  الاستدامة  واستمرارااً لأعمال  والعالمي.  المحلي  التوجه  مع  تماشياًا  والبيئي  الاجتماعي  الأثر  لخلق 
الحوكمة والبيئة والمجتمع 2023م-2026م والتي ترتكز على خلق الأثر البيئي والاجتماعي من خلال أعمال ومبادرات الاستدامة والمسؤولية الاجتماعية 
ا وتعزيزها بأعمال الحوكمة والسياسات الداعمة لتوجه المجموعة في خلق أثر مستدام اجتماعي وببيئي واقتصادي. حيث ترتكز الاستراتيجية على  معاً
حوكمة الأعمال البيئية والمجتمعية، وأعمال إدارة انبعاثات الكربون والنشاطات التابعة لها، إضافة إلى مبادرات لخلق الأثر الاجتماعي والبيئي الذي تتطلع 

له المجموعة. 

يشمل الأمثلة على التدابير التي اتخذتها المجموعة كجزء من مسؤوليتها المجتمعية واستراتيجية الاستدامة ما يلي:

للترويج للجمعيات الخيرية والقضايا المحلية من خلال السماح للعملاء  	 الاستفادة من الاستخدام المنتشر على نطاق واسع لمنصة جاهز 
بتقديم التبرعات للجمعيات الخيرية والقضايا المحلية باستخدام منصة جاهز، بما في ذلك مبادراتها الاجتماعية والخيرية في شهر رمضان 

والعيدين عبر حملة »جاهز الخير«.

تقديم مبادرات تهدف إلى دعم الأعمال التجارية المحلية والشركات المنزلية مثل: 	

ا من الدورات التدريبية في ريادة الأعمال بالتعاون مع معاهد تعليمية وتدريبية رائدة.-  عدداً

دعم العوائل السعودية والمنشآت الصغيرة والمتوسطة من خلال تكريس قسم متخصص في تطبيقاتها يضم ثلاثمائة وستة وستين )366( - 
ا بنسبة عمولة مخفضة. متجراً

إعطاء الأفضلية للسلع المحلية عند شراء المواد اللازمة لتسيير أعمالها.- 

تمكين التبرعات عبر المنصات من أجل توفير سكن ملائم للأيتام. وأطُلقت حملة التبرعات في مناسبتين عبر منصات المجموعة، إحداهما  	
خلال عيد الفطر والأخرى خلال زكاة الفطر.

تعزيز تمثيل المرأة في المناصب القيادية لدى المجموعة. 	

توطين قطاع التوصيل.  	

المبادرة لدعم سلاسل التوريد المحلية للزراعة العضوية وتنفيذ برنامج لزراعة الشجر يهدف إلى الحد من انبعاثات الكربون. 	

إبراز وتشجيع استهلاك الغذاء الصحي من خلال ترويج المتاجر والمطاعم الصحية. 	

إنشاء مبادرة »معسكر بيانات جاهز« حيث ينطوي على تدريب أكثر من 50 ألف طالب وطالبة وتمكينهم من خلال تثقيفهم عن البيانات. 	

دعم قطاع الرياضة والمساهمة في الفعاليات الرياضية. 	

 ،)ESG( كما تعد مشــاركة أصحــاب المصلحــة جــزءاًا لا يتجــزأ مــن استراتيجية المجموعة وقيمنـها نحــو الحوكمة البيئيــة والاجتماعية وحوكمــة الشركات
وتدرك المجموعة أن نجاحها مرتبــط باحتياجات وتوقعات أصحــاب المصلحــة. لذلــك، تسعى المجموعة بجّديــة إلى إقامــة علاقات تــعاون ومــشاركة 
بنـــاءاً على  وترتيبهـــم  المصلحـــة  بتحديد أصحـــاب  المجموعة  تقوم  لفــهم وجــهات نظرهم ومعالجة مخاوفــهم. حيـــث  المصلــحة  فعالة مع أصــحاب 
تأثيرهم ومصالحهم، بالإضافة للنفع المحتمل لهم على نتائج وأعمــال المجموعة. ويشــمل ذلــك أصحــاب المصلحــة الداخليين والخارجيين )أي العملاء 
والموظفين والمورديــن والمستثمرين والمجتمــعات وما إلى ذلك(. ومــن خلال الاستفادة مــن آراء وتوقعات أصحــاب المصلحــة، تعمل المجموعة على 
تحسين ممارســات الاستدامة والتأكد من أن قراراتها تتماشى مع توقعاتهم. ولذلــك، تبحــث المجموعة عــن فــرص جادة للتعــاون وبنــاء الشراكات مع 

أصحـاب المصلحـة ذوي القيـم المشتركة، الذيـن يتبنون الحلول المستدامة مما يعود بالنفع على جميع الأطراف المعنية.
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الاستراتيجيات  وتنفيذ  النفايات  من  للحد  أهداف  ووضع  التحسينات  تقتضي  التي  الجوانب  لمعرفة  النفايات  توليد  تتبع  أهمية  المجموعة  تدرك  كما 
والإجراءات المناسبة لتحقيقها. وفي عام 2022م، حصلت المجموعة على الموافقة المبدئية لبدء نظام إعادة التدوير للنفايات، وتعتبر هذه المبادرة جزءاًا 
من استراتيجية المجموعة والتزامها نحو الاستدامة البيئية. كما تهدف المجموعة إلى تقليل كمية النفايات، ودمج برامج فصل النفايات وإعادة التدوير من 
خلال التخطيط الدقيق والمتابعة البيئية. وخلال عام 2023م، قدمت المجموعة حملـة توعيـة داخليـة للموظـفين وعمـال النظافـة كوسـيلة لتعزيـز ثقافــة 
ا على تطويــر مبـادرات مــع شركاء آلات البيـع العكسي )RVM( التي تقـوم بإعادة تدويـر آلات البيـع  الإشراف البيئي. علاوة على ذلك، تعمــل المجموعة أيضاً
والموضـة المسـتدامة والفـن البيئي. ومن خلال برامج التواصل الاجتماعي والتدريب المنتظم، تأمل المجموعة أن ترفع وعي أصحاب المصلحة بأهمية 
إدارة النفايات وتشجيع الممارسات المستدامة، ويشمل ذلك تعزيز مبادرات إعادة التدوير والحد من المواد ذات الاستخدام الواحد وتنفيذ أنظمة فصل 
النفايات. كما يمكن للمجموعة اتخاذ قرارات رشيدة وتنفيذ تدابير فعالة للحد من النفايات من خلال الرصد المستمر لتوليد النفايات وتحليل البيانات، 
فالهدف الرئيسي للمجموعة هو تقليل النفايات من مصدرها وتعزيز ممارسات أكثر استدامة في جميع عملياتها مثل إعادة التدوير وإعادة الاستخدام. 

وتساهم هذه الجهود في تقليل تأثير المجموعة البيئية وتمكنها من المساهمة في مستقبل أكثر استدامة.

ا لمزاولة أعمالها التجارية مع تمسّكها بأعلى المعايير والقيم الأخلاقية والحوكمة، وتحرص المجموعة على  بالإضافة إلى ذلك، لا تدخر المجموعة جهداً
ا  اعتماد ممارسات عمل أخلاقية تضمن من خلالها التعاون الوثيق مع المجتمع وقادة الأعمال ودعم المجتمعات المحلية وتطويرها. تلتزم المجموعة التزاماً
ا بمجموعة من المبادئ، وذلك لضمان الوفاء بالتزامها بالممارسات الأخلاقية، وتؤمن المجموعة بالتواصل المستمر والشفاف مع المجتمع لتثقيفه  راسخاً
باستمرار عن أنشطتها التشغيلية وآثارها الملموسة، إذ من شأن ذلك المساعدة في بناء الثقة مع المجتمع وضمان تحملها للمسؤولية الكاملة عن أعمالها. 
ا لوضع مبادرات تهدف إلى تعزيز التنمية المحلية وإتاحة فرص مستدامة للمجتمعات المجاورة، ويأتي على رأس  علاوة على ذلك، لا تدخر المجموعة جهداً
هذه المبادرات الاستثمار في مشاريع التنمية المحلية وتقديم الدعم بصورة مباشرة وغير مباشرة للمؤسسات الخيرية وتوفير فرص عمل للأفراد داخل 

المجتمع المحلي، وتهدف المجموعة لخلق الأثر الاجتماعي من خلال الأعمال والمبادرات التي ترتكز على: 

نشر ثقافة الابتكار وريادة الأعمال المجتمعية. 	

المساهمة في إيجاد فرص ريادية للأفراد تساهم في خدمة المجتمع. 	

المساهمة بعمل الأنشطة في مجال تحليل الأعمال. 	

تقديم الاستشارات لرواد الأعمال. 	

تشجيع القطاعات لتبني المشاريع الريادية. 	

تبني الأفكار والمشاريع والمبادرات ودعمها وتطويرها. 	

رفع الوعي المجتمعي العام بالقطاع والشركات الاجتماعية خلال السنوات القادمة. 	

دعم نجاح مشاريع المبدعين والمبتكرين والمواهب من خلال حاضنات ومسرعات الأعمال الاجتماعية. 	

التأهيل والتدريب وتطوير القدرات للأفراد والمؤسسات في مجال التخصص.  	

ا منها  وتأمل المجموعة من خلال إعطاء الأولوية لتنمية المجتمعات المحلية بأن تساهم في تحقيق النمو الاجتماعي والاقتصادي لهذه المناطق. وإدراكاً
ا لاتباع الأنظمة واللوائح ذات الصلة مع ضمان  لمدى تأثر الموظفين والمساهمين والمجتمع المحلي بعملياتها وأعمالها التجارية، فلا تدخر المجموعة جهداً

تحقيق الازدهار المستمر للاقتصاد والمجتمع المحلي.
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الهيكل التنظيمي وحوكمة الشركةل  5

معلومات الشركة وتاريخ تأسيسها   ل5

تاريـــخ الشـــركة وتطـــور رأس المـــال  ل ل5

تأسست الشركة بتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م( كشركة ذات مسؤولية محدودة برأس مال قدره مليون )1,000,000( ريال سعودي مدفوع 
بالكامل مقسّم إلى مائة )100( حصة عادية نقدية بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة آلاف )10,000( ريال سعودي للحصة الواحدة، وتم تسجيلها 
بالسجل التجاري رقم 1010895874 بتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م(. وبتاريخ 1442/03/10هـ )الموافق 2020/10/27م(، قامت الشركة 
أربعة ملايين  البالغ قدرها  الزيادة  ريال سعودي، وتم استيفاء  إلى خمسة ملايين )5,000,000(  ريال سعودي  بزيادة رأس مالها من مليون )1,000,000( 
)4,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة جزء من الحسابات الجارية للمساهمين. وبتاريخ 1442/05/05هـ )الموافق 2020/12/20م(، تحولت الشركة من 
شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة برأس مال قدره خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل مقسّم إلى خمسمائة ألف 
)500,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 1442/10/15هـ )الموافق 2021/05/27م(، 
وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي إلى ستة وتسعين مليون )96,000,000( 
ريال سعودي مقسم إلى تسعة ملايين وستمائة ألف )9,600,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد، 
وتم استيفاء الزيادة البالغ قدرها واحد وتسعين مليون )91,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة مبلغ مليون وخمسمائة ألف )1,500,000( من الاحتياطي 
النظامي للشركة، ورسملة مبلغ ثلاثة وستين مليون وخمسمائة ألف )63,500,000( ريال سعودي من رصيد الأرباح المبقاة، ورسملة مبلغ ستة وعشرين مليون 
)26,000,000( من الأرصدة الدائنة للمساهمين. وبتاريخ 1442/10/28هـ )الموافق 2021/06/09م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة 
رأس مال الشركة من ستة وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي إلى مائة وأربعة ملايين وتسعمائة وثمانية عشر ألف وثلاثين )104,918,030( ريال 
سعودي مقسم إلى عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية 
لكل سهم، وطرح ثمانمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )891,803( سهمااً جديدااً للاكتتاب من خلال طرحها على المستثمرين المؤهلين في السوق 
الموازية بسعر طرح بلغ ثمانمائة وخمسين )850( ريال سعودي للسهم الواحد. وبتاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(، تم إدراج الشركة في السوق 
الموازية »نمو«. وبتاريخ 1445/15/05هـ )الموافق 2023/11/29م( وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على تقسيم القيمة الاسمية للسهم من عشرة 
)10( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى خمسين )0.50( هللة سعودية، وتعديل عدد الأسهم من عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة 
)10,491,803( سهمااً عاديااً إلى مائتين وتسعة ملايين وثمانمائة وستة وثلاثين ألف وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً دون تعديل على رأس مال الشركة. 

وبتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م(، وافق مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.

ويوضح الجدول التالي هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ هذا المستند:

هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ 6و/445/03 هـ )الموافق 9و/4/09و0ومددج   ل5الجدول )

إجمالي القيمة الاسمية للأسهم عدد الأسهم المساهم#
المملوكة )ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة )1(

نسبة الملكية 
غير المباشرة )1(

لا يوجد26.698%56,022,31228,011,156شركة علامات الدولية المحدودة1.

16.02% )2(7.159%15,022,5607,511,280شركة ذروة القابضة2.

لا يوجد5.622%11,796,6985,898,349عبد العزيز بن عبدالرحمن بن محمد العمران3.

لا يوجد3.38%7,098,0173,549,009أسهم الخزينة4.

10.68%4.87%10,220,7555,110,378المساهمون من كبار التنفيذيين )3(5.

لا يوجد52.27%109,675,71854,837,859الجمهور6.

26.7%100%209,836,060104,918,030المجموع

إن النسب المذكورة تقريبية.  )1(
نتجت الملكية غير المباشرة لشركة ذروة القابضة من ملكيتها لما نسبته 60% من شركة علامات الدولية المحدودة، والتي بدورها والتي تملك ما نسبته 26.298% من أسهم الشركة   )2(

كما في تاريخ مستند الانتقال.
نتجت الملكية غير المباشرة لغصاب بن سلمان بن منديل بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )3(
بشكل مباشر ونتجت الملكية غير المباشرة لحمد بن عبدالله البكر بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من 

أسهم الشركة بشكل مباشر.
المصدر: السوق المالية والشركة
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أغراض الشـــركة ول ل5

تتمثل أنشطة الشركة وفقااً لنظامها الأساس فيما يلي:

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدرجات النارية.- 1

النقل والتخزين.- 2

أنشطة خدمات الإقامة والطعام.- 3

المعلومات والاتصالات.- 4

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم. - 5

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

مدة الشـــركة 3ل ل5

مدة الشركة )99( تسعة وتسعون سنة ميلادية تبدأ من تاريخ القيد بالسجل التجاري ويجوز دائمااً إطالة مدة الشركة بقرار تصدره الجمعية العامة غير 
العادية قبل انتهاء أجلها بسنة واحدة على الأقل. 

الهيكل الإداري  ول5

يعهد المساهمون بالشركة إلى مجلس الإدارة مسؤولية التوجيه العام للشركة والإشراف عليها ومراقبتها. كما يعهد مجلس الإدارة إلى الإدارة التنفيذية 
للشركة وبالأخص الرئيس التنفيذي مسؤولية إدارة الأعمال اليومية العامة للشركة. ويوضح الشكل التالي الهيكل الإداري للشركة بما في ذلك مجلس الإدارة 

واللجان الرقابية والوظائف التي يقوم بها أعضاء الإدارة التنفيذية:

الهيكل الإداري للشركةدج  4الشكل )

رئيس مجلس الإدارة

الرئيس التنفيذي 
للقطاع الرقمي التجاري

مجلس الإدارة

لجنة الترشيحات لجنة المراجعة
والمكافآت

لجنة الاستثمار

الرئيس التنفيذي

مدير المراجعة 
الداخلية

الرئيس التنفيذي 
التقني

الرئيس التنفيذي 
للأعمال

نائب الرئيس 
التنفيذي

الرئيس التنفيذي 
للاستثمار

الرئيس التنفيذي 
المالي للمجموعة

الرئيس التنفيذي
التجاري

الرئيس التنفيذي 
للعمليات

المصدر: الشركة
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مجلس الإدارة وأمين السر  3ل5

تشـــكيل مجلـــس الإدارة  ل3ل5

يدير الشركة مجلس إدارة يتألف من ستة )6( أعضاء، ويشترط أن يكونوا أشخاصااً من ذوي الصفة الطبيعية، تنتخبهم الجمعية العامة العادية للمساهمين، 
على ألا يقل عدد أعضائه المستقلين عن عضوين اثنين )2(. ويحدد النظام الأساس للشركة ولوائح الحوكمة الداخلية للشركة مهام ومسؤوليات مجلس 
أعضاء  انتخاب  إعادة  ويجوز  دورة،  لكل  أقصى  كحد  سنوات   )4( أربع  المجلس  رئيس  فيهم  بما  الإدارة  مجلس  أعضاء  عضوية  مدة  وتكون  الإدارة. 
مجلس الإدارة لأكثر من مرة. وقد بدأت الدورة الحالية لمجلس الإدارة والتي تبلغ مدتها أربع )4( سنوات اعتبارااً من تاريخ 1442/05/02هـ )الموافق 

2020/12/17م(.

يوضح الجدول التالي أعضاء مجلس الإدارة كما في تاريخ هذه النشرة:

أعضاء مجلس إدارة الشركة*دج  ول5الجدول )

صفة المنصبالاسمم.
العضوية

نسبة الملكية 
المباشرة )1(

نسبة الملكية 
غير المباشرة )1(

تاريخ التعيين في 
الدورة الحالية

تاريخ بداية دورة 
المجلس

تاريخ نهاية دورة 
المجلس

.1

صاحب السمو الملكي 
الأمير مشعل بن 

سلطان بن عبدالعزيز 
آل سعود )2(

رئيس مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
22.95%لا يوجدغير تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

.2
عبدالعزيز بن 

عبدالرحمن بن محمد 
العمران

نائب رئيس 
مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
لا يوجد5.62%غير تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

غصاب بن سلمان 3.
غصاب بن منديل )3(

عضو مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
5.34%2.39%تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

حمد بن عبدالله بن 4.
فهد البكر )4(

عضو مجلس 
الإدارة

غير مستقل/ 
5.34%2.44%تنفيذي

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

عبدالله بن سعود بن 5.
مرشود الرميح

عضو مجلس 
الإدارة

مستقل/ غير 
لا يوجدلا يوجدتنفيذي

1443/12/04هـ 
)الموافق 

2022/07/03م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

لؤلؤه بنت محمد بن 6.
عبدالكريم بكر

عضو مجلس 
الإدارة

مستقل/ غير 
لا يوجدلا يوجدتنفيذي

1442/09/09هـ 
)الموافق 

2021/04/21م(

1442/05/02هـ 
)الموافق 

2020/12/17م(

1446/06/15هـ 
)الموافق 

2024/12/16م(

إن النسب المذكورة تقريبية.  )1(
نتجت الملكية غير المباشرة لمشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود بسبب ملكيته لما نسبته 99% من أسهم شركة ذروة القابضة، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 60% من أسهم   )2(
شركة علامات الدولية، وشركة علامات الدولية بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% بشكل مباشر من أسهم الشركة. كما تمتلك شركة ذروة القابضة ما نسبته 7.159% من أسهم 

الشركة بشكل مباشر، وعليه يمتلك مشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود ما نسبته 22,95% من أسهم الشركة بشكل غير مباشر.
نتجت الملكية غير المباشرة لغصاب بن سلمان بن منديل بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )3(

بشكل مباشر.
نتجت الملكية غير المباشرة لحمد بن عبدالله البكر بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )4(

بشكل مباشر.
1446/06/16هـ  بتاريخ  تبدأ  والتي  القادمة  للدورة  الجدد  الإدارة  مجلس  أعضاء  بانتخاب  2024/11/07م(  )الموافق  1446/05/05هـ  بتاريخ  العادية  العامة  الجمعية  قامت   *

)الموافق 2024/12/17م(، لدورة مدتها أربع )4( سنوات تنتهي بتاريخ 1450/07/29هـ )الموافق 2028/12/16م(.
المصدر: السوق المالية 
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مســـؤوليات ومهـــام مجلـــس الإدارة ول3ل5

يمثل مجلس الإدارة جميع المساهمين، وعليه بذل واجبي العناية والولاء في إدارة الشركة وكل ما من شأنه صون مصالحها وتنميتها وتعظيم قيمتها. 

تقع على عاتق مجلس إدارة الشركة المسؤولية عن أعمالها وإن فوض لجانااً أو جهات أو أفراد في ممارسة بعض اختصاصاته. وفي جميع الأحوال، لا 
يجوز لمجلس الإدارة إصدار تفويض عام أو غير محدد المدة. 

مع مراعاة الاختصاصات المقررة للجمعية العامة في نظام الشركات ولوائحه التنفيذية ونظام الشركة الأساس، يكون لمجلس الإدارة أوسع الصلاحيات 
في إدارة الشركة وتوجيه أعمالها بما يحقق أغراضها، ويدخل ضمن مهام مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي: 

وضع الخطط والسياسات والاستراتيجيات والأهداف الرئيسة للشركة والإشراف على تنفيذها ومراجعتها بشكل دوري، والتأكد من توافر أ- 
الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيقها، ومن ذلك:

وضع الاستراتيجية الشاملة للشركة وخطط العمل الرئيسة وسياسات وإجراءات إدارة المخاطر ومراجعتها وتوجيهها.- 1

تحديد الهيكل الرأسمالي الأمثل للشركة واستراتيجياتها وأهدافها المالية وإقرار الموازنات التقديرية بأنواعها.- 2

الإشراف على النفقات الرأسمالية الرئيسة للشركة، وتملك الأصول والتصرف بها.- 3

وضع أهداف الأداء ومراقبة التنفيذ والأداء الشامل في الشركة.- 4

المراجعة الدورية للهياكل التنظيمية والوظيفية في الشركة واعتمادها.- 5

التحقق من توافر الموارد البشرية والمالية اللازمة لتحقيق أهداف الشركة وخططها الرئيسة.- 6

وضع أنظمة وضوابط للرقابة الداخلية والإشراف العام عليها، ومن ذلك:ب- 

وضع سياسة مكتوبة لمعالجة حالات تعارض المصالح الفعلية والمحتملة لكل من أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية والمساهمين، - 1
ويشمل ذلك إساءة استخدام أصول الشركة ومرافقها، وإساءة التصرف الناتج عن التعاملات مع الأطراف ذوي العلاقة.

التأكد من سلامة الأنظمة المالية والمحاسبية، بما في ذلك الأنظمة ذات الصلة بإعداد التقارير المالية.- 2

التأكد من تطبيق أنظمة رقابية مناسبة لقياس وإدارة المخاطر؛ وذلك بوضع تصور عام عن المخاطر التي قد تواجه الشركة وإنشاء بيئة - 3
ملمة بثقافة إدارة المخاطر على مستوى الشركة، وطرحها بشفافية مع أصحاب المصالح والأطراف ذات الصلة بالشركة.

المراجعة السنوية لفاعلية إجراءات الرقابة الداخلية في الشركة.- 4

– بما لا يتعارض مع الأحكام الإلزامية في لائحة حوكمة ج-  إعداد سياسات ومعايير وإجراءات واضحة ومحددة للعضوية في مجلس الإدارة 
الشركات –، ووضعها موضع التنفيذ بعد إقرار الجمعية العامة لها.

وضع سياسة مكتوبة تنظم العلاقة مع أصحاب المصالح وفق أحكام لائحة حوكمة الشركات.د- 

وضع السياسات والإجراءات التي تضمن تقيد الشركة بالأنظمة واللوائح والتزامها بالإفصاح عن المعلومات الجوهرية للمساهمين وأصحاب ه- 
المصالح، والتحقق من تقيد الإدارة التنفيذية بها.

الإشراف على إدارة مالية الشركة، وتدفقاتها النقدية، وعلاقاتها المالية والائتمانية مع الغير.و- 

الاقتراح للجمعية العامة غير العادية بما يراه حيال ما يلي:ز- 

زيادة رأس مال الشركة أو تخفيضه.- 1

حل الشركة قبل الأجل المعين في نظام الشركة الأساس أو تقرير استمرارها.- 2

الاقتراح للجمعية العامة العادية بما يراه حيال ما يلي:ح- 

استخدام الاحتياطيات الشركة في حال عدم تخصيصها لغرض معين في نظام الشركة الأساس.- 1

تكوين احتياطيات أو مخصصات مالية إضافية للشركة.- 2

طريقة توزيع أرباح الشركة الصافية.- 3

إعداد القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة واعتمادها قبل نشرها.ط- 

إعداد تقرير مجلس الإدارة واعتماده قبل نشره.ي- 

ضمان دقة وسلامة البيانات والمعلومات الواجب الإفصاح عنها وذلك وفق سياسات ونظم عمل الإفصاح والشفافية المعمول بها.ك- 

إرساء قنوات اتصال فعالة تتيح للمساهمين الاطلاع بشكل مستمر ودوري على أوجه الأنشطة المختلفة للشركة وأي تطورات جوهرية.ل- 
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تشكيل لجان متخصصة منبثقة عنه بقرارات يحدد فيها مدة اللجنة وصلاحياتها ومسؤولياتها، وكيفية رقابة المجلس عليها، على أن يتضمن م- 
قرار التشكيل تسمية الأعضاء وتحديد مهامهم وحقوقهم وواجباتهم، مع تقييم أداء وأعمال هذه اللجان وأعضائها.

تحديد أنواع المكافآت التي تمنح للعاملين في الشركة، مثل المكافآت الثابتة، والمكافآت المرتبطة بالأداء، والمكافآت في شكل أسهم، بما لا ن- 
يتعارض مع اللائحة التنفيذية الصادرة لنظام الشركات الخاصة بشركات المساهمة المدرجة.

إبلاغ الجمعية العامة العادية عند انعقادها بالأعمال والعقود التي يكون لأحد أعضاء مجلس الإدارة مصلحة مباشرة أو غير مباشرة فيها، س- 
على أن يتضمن هذا الإبلاغ المعلومات التي قدمها العضو إلى مجلس الإدارة وفقااً للفقرة )14( من المادة الثامنة والعشرين من لائحة حوكمة 

الشركات، وأن يرافق هذا التبليغ تقرير خاص من مراجع حسابات الشركة الخارجي.

وضع القيم والمعايير التي تحكم العمل في الشركة.ع- 

يضع مجلس الإدارة قواعد حوكمة خاصة بالشركة لا تتعارض مع الأحكام الإلزامية في المادة 91 من لائحة حوكمة الشركات، وعليه مراقبة تطبيقها 
والتحقق من فعاليتها، وتعديلها عند الحاجة، وعليه في سبيل ذلك القيام بما يلي:

 التحقق من التزام الشركة بقواعد لائحة حوكمة الشركات.أ- 

 مراجعة القواعد وتحديثها وفقااً للمتطلبات النظامية وأفضل الممارسات.ب- 

 مراجعة وتطوير قواعد السلوك المهني التي تمثل قيم الشركة وغيرها من السياسات والإجراءات الداخلية بما يلبي حاجات الشركة ويتفق مع ج- 
أفضل الممارسات. 

 إطلاع الأعضاء دومااً على التطورات في مجال حوكمة الشركات وأفضل الممارسات، أو تفويض ذلك إلى لجنة المراجعة أو أي لجنة أو إدارة أخرى.د- 

يتولى مجلس الإدارة تشكيل الإدارة التنفيذية للشركة وتنظيم كيفية عملها والرقابة والإشراف عليها والتحقق من أدائها المهام الموكلة إليها، وعليه في 
سبيل ذلك:

 وضع السياسات الإدارية والمالية اللازمة.أ- 

 التحقق من أن الإدارة التنفيذية تعمل وفق السياسات المعتمدة منه.ب- 

 اختيار الرئيس التنفيذي للشركة وتعيينه والإشراف على أعماله.ج- 

تعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي وعزله وتحديد مكافآته.د- 

 عقد اجتماعات دورية مع الإدارة التنفيذية لبحث مجريات العمل وما يعتريه من معوقات ومشاكل واستعراض ومناقشة المعلومات المهمة ه- 
بشأن نشاط الشركة.

 وضع معايير أداء للإدارة التنفيذية تنسجم مع أهداف الشركة واستراتيجيتها.و- 

 مراجعة أداء الإدارة التنفيذية وتقويمه.ز- 

 وضع خطط التعاقب على إدارة الشركة.ح- 

يضع مجلس الإدارة سياسة للسلوك المهني والقيم الأخلاقية في الشركة، تراعي بصفة خاصة ما يلي:

التأكيد على كل عضو من الأعضاء والإدارة التنفيذية وموظفي الشركة ببذل واجبي العناية والولاء تجاه الشركة، وكل ما من شأنه صون مصالح أ- 
الشركة وتنميتها وتعظيم قيمتها، وعدم تقديم مصلحته الشخصية على مصالحها في جميع الأحوال. 

تمثيل عضو مجلس الإدارة لجميع المساهمين في الشركة والالتزام بما يحقق مصلحة الشركة ومصلحة المساهمين ومراعاة حقوق أصحاب ب- 
المصالح الآخرين وليس مصلحة المجموعة التي انتخبته فحسب.

ترسيخ مبدأ التزام الأعضاء وكبار التنفيذيين فيها بجميع الأنظمة واللوائح والتعليمات ذات الصلة.ج- 

الحيلولة دون استغلال عضو مجلس الإدارة أو عضو الإدارة التنفيذية لمنصبه الوظيفي بهدف تحقيق مصلحة خاصة به أو بغيره.د- 

التأكيد على قصر استعمال أصول الشركة ومواردها على تحقيق أغراض الشركة وأهدافها، وعدم استغلال تلك الأصول أو الموارد لتحقيق ه- 
مصالح خاصة.

استفادة و-  بما يحول دون  بالشركة  الخاصة  الداخلية  المعلومات  وتوقيت الاطلاع على  تنظم صلاحية  وضع قواعد دقيقة ومحكمة وواضحة 
الأعضاء والإدارة التنفيذية وغيرهم منها أو الإفصاح عنها لأي شخص، إلا في الحدود المقررة أو الجائزة نظامااً.
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مصلحته  على  وتقديمها  والمساهمين  الشركة  بمصالح  والاهتمام  والعناية  والولاء  والأمانة  الصدق  بمبادئ  الإدارة  مجلس  أعضاء  من  كل عضو  يلتزم 
الشخصية، ويدخل في ذلك على وجه الخصوص ما يلي:

الصدق: وذلك بأن تكون علاقة عضو مجلس الإدارة بالشركة علاقة مهنية صادقة، وأن يفصح لها عن أي معلومات مؤثرة قبل تنفيذ أي صفقة أ- 
أو عقد مع الشركة أو إحدى شركاتها التابعة. 

الولاء: وذلك بأن يتجنب عضو مجلس الإدارة التعاملات التي تنطوي على تعارض في المصالح، مع التحقق من عدالة التعامل، ومراعاة الأحكام ب- 
الخاصة بتعارض المصالح في هذه اللائحة.

العناية والاهتمام: وذلك بأداء الواجبات والمسؤوليات الواردة في نظام الشركات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية ونظام الشركة ج- 
الأساس والأنظمة الأخرى ذات العلاقة.

مهـــام أميـــن ســـر مجلـــس الإدارة 3ل3ل5

تتضمن مسؤوليات أمين سر مجلس الإدارة واختصاصاته ما يلي: 

توثيق اجتماعات مجلس الإدارة وإعداد محاضر لها تتضمن ما دار من نقاشات ومداولات، وبيان مكان الاجتماع وتاريخه ووقت بدايته وانتهائه، أ- 
وتوثيق قرارات المجلس ونتائج التصويت، وحفظها في سجل خاص ومنظم، وتدوين أسماء الأعضاء الحاضرين والتحفظات التي أبدوها – إن 

وجدت –، وتوقيع هذه المحاضر من رئيس الاجتماع وجميع الأعضاء الحاضرين.

حفظ التقارير التي ترفع إلى مجلس الإدارة والتقارير التي يعدها المجلس.ب- 

تزويد أعضاء مجلس الإدارة بجدول أعمال المجلس وأوراق العمل والوثائق والمعلومات المتعلقة به، وأي وثائق أو معلومات إضافية يطلبها أي ج- 
من أعضاء الإدارة ذات علاقة بالموضوعات المشمولة في جدول الاجتماع.

التحقق من تقيد أعضاء مجلس الإدارة بالإجراءات التي أقرها المجلس.د- 

تبليغ أعضاء مجلس الإدارة بمواعيد اجتماعات المجلس قبل التاريخ المحدد بمدة كافية.ه- 

عرض مسودات المحاضر على أعضاء مجلس الإدارة لإبداء مرئياتهم حيالها قبل توقيعها.و- 

المتعلقة ز-  والوثائق  والمعلومات  المجلس  اجتماعات  نسخة من محاضر  كامل وسريع على  بشكل  الإدارة  أعضاء مجلس  التحقق من حصول 
بالشركة.

التنسيق بين أعضاء مجلس الإدارة.ح- 

تنظيم سجل إفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وفقااً لما نصت عليه المادة التاسعة والثمانون من لائحة حوكمة الشركات.ط- 

تقديم العون والمشورة إلى أعضاء مجلس الإدارة.ي- 

مكافـــآت مجلـــس الإدارة 4ل3ل5

تتكون مكافأة مجلس الإدارة من مبلغ معين، أو بدل حضور عن الجلسات، أو مزايا عينية، أو نسبة معينة من صافي الأرباح.- 1

يجب أن يشتمل تقرير مجلس الإدارة إلى الجمعية العامة العادية في اجتماعها السنوي على بيان شامل لكل ما حصل عليه أو استحق الحصول - 2
عليه كل عضو من أعضاء مجلس الإدارة خلال السنة المالية من مكافآت وبدل مصروفات وغير ذلك من المزايا، وأن يشتمل كذلك على بيان 
ا على بيان بعدد  ما قبضه أعضاء المجلس بوصفهم عاملين أو اداريين أو ما قبضوه نظير أعمال فنية أو إدارية أو استشارات وان يشتمل ايضاً

جلسات المجلس وعدد الجلسات التي حضرها كل عضو من تاريخ آخر اجتماع للجمعية العامة.

حضـــور اجتماعـــات مجلـــس الإدارة 5ل3ل5

يجتمع مجلس الإدارة أربع )4( مرات في السنة على الأقل بدعوة من رئيسه، وتكون الدعوة خطية ومصحوبة بجدول الأعمال، ويجب على رئيس المجلس أن 
يدعو المجلس إلى الاجتماع متى طلب إليه ذلك اثنان من الأعضاء، وتوجه الدعوة لكل عضو بالبريد المسجل أو مناولة أو بالفاكس أو بالبريد الالكتروني 

وذلك قبل الموعد المحدد للاجتماع بخمسة )5( أيام على الأقل، على أن يوقع جميع الاعضاء على محضر كل اجتماع.

يحدد مجلس الإدارة مكان عقد اجتماعاته، ويجوز عقدها باستخدام وسائل التقنية الحديثة.
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لا يكون اجتماع المجلس صحيحااً إلا إذا حضره أربعة )4( من أعضاء المجلس على الأقل، بشرط ألا يقل عدد الحاضرين عن ثلاثة )3( أعضاء بالأصالة 
وفي حالة إنابة عضو مجلس الإدارة عضوااً آخر في حضور اجتماعات المجلس يتعين أن تكون الإنابة طبقااً للضوابط الآتية: 

لا يجوز لعضو مجلس الإدارة أن ينوب عن أكثر من عضو واحد في حضور ذات الاجتماع. أ- 

أن تكون الإنابة ثابتة بالكتابة وبشأن اجتماع محدد. ب- 

لا يجوز للنائب التصويت على القرارات التي يحظر النظام على المنيب التصويت بشأنها. ج- 

وإذا لم يكتمل نصاب الاجتماع الأول وهو حضور عدد أربعة )4( أعضاء على الأقل فإنه يتوجب تأجيل هذا الاجتماع ليوم واحد على الأقل، على أن ينعقد 
الاجتماع المؤجل في ذات الوقت والمكان المحددين للاجتماع المؤجل ولا ينعقد اجتماع المجلس الثاني إلا باكتمال النصاب اللازم، وإذا لم يكتمل النصاب 
اللازم لانعقاد الاجتماع خلال ساعة واحدة من موعد بدء الاجتماع، فإنه يتوجب تأجيل هذا الاجتماع يومين عمل، على أن ينعقد الاجتماع المؤجل في 
ذات الوقت والمكان المحددين للاجتماع المؤجل ولا ينعقد اجتماع المجلس الثالث إلا باكتمال النصاب اللازم وهو حضور ثلاثة )3( أعضاء على الأقل 

بالأصالة. 

لكل عضو في المجلس صوت واحد )1( عند التصويت على أي مسألة تعرض على المجلس لاتخاذ قرار بشأنها، وتصدر قرارات مجلس الإدارة بالتصويت 
الايجابي للأغلبية البسيطة للأعضاء الحاضرين.

يكون لرئيس المجلس صوتااً مساويااً لصوت أي عضو آخر في مجلس الإدارة، ولا يتجاوز ذلك في أية حالة كانت، ويكون صوت رئيس المجلس مرجح في 
حالة تساوي الأصوات، ولمجلس الإدارة أن يصدر قرارات في الأمور العاجلة بالتمرير عن طريق عرضها على كافة الأعضاء متفرقين مالم يطلب أحد 
الأعضاء كتابة اجتماع المجلس للمداولة فيها وتصدر هذه القرارات بموافقة أغلبية أعضاء المجلس كما وتعرض هذه القرارات على مجلس الإدارة في 

أول اجتماع تال له. 

يسري قرار مجلس الإدارة من تاريخ صدوره، ما لم ينص فيه على سريانه بوقت آخر أو عند تحقق شروط معينة. 

لجان مجلس الإدارة  4ل5

لجنـــة المراجعـــة  ل4ل5

تشكيل لجنة المراجعة أل 

تتكون لجنة المراجعة من ثلاثة )3( أعضاء تم تعيينهم بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/11/01هـ )الموافق 2024/05/09م(. كما أعدت الشركة 
لائحة عمل لجنة المراجعة والتي اعتمدتها الشركة بموجب قرار الجمعية العامة بتاريخ 1445/05/15هـ )الموافق 2023/11/29م(. ويوضح الجدول 

التالي أسماء أعضاء لجنة المراجعة:

لجنة المراجعةدج  3ل5الجدول )

الصفةالمنصبالاسم#

مستقل، غير تنفيذيرئيس لجنة المراجعةلؤلؤه بنت محمد بن عبدالكريم بكر1.

عضو من خارج المجلسعضو لجنة المراجعةهمام بن مصطفى بن محمد سلامة2.

عضو من خارج المجلسعضو لجنة المراجعةأمين عبدالرؤوف حريز3.

المصدر: الشركة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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مسؤوليات لجنة المراجعة بل 

تختص لجنة المراجعة بمراقبة أعمال الشركة والتحقق من سلامة ونزاهة التقارير والقوائم المالية وأنظمة الرقابة الداخلية فيها، وتشمل مهام اللجنة 
بصفة خاصة ما يلي:

التقارير الماليةج ل  

دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للشركة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي والتوصية في شأنها؛ لضمان نزاهتها وعدالتها - 1
وشفافيتها. 

إبداء الرأي الفني – بناءاً على طلب مجلس الإدارة – فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة والقوائم المالية للشركة عادلة ومتوازنة ومفهومة وتتضمن - 2
المعلومات التي تتيح للمساهمين والمستثمرين تقييم المركز المالي للشركة وأدائها ونموذج عملها واستراتيجيتها. 

دراسة أي مسائل مهمة أو غير مألوفة تتضمنها التقارير المالية. - 3

أو مراجع - 4 يتولى مهامه أو مسؤول الالتزام في الشركة  أو من  المالية للشرح  التنفيذي للشؤون  الرئيس  يثيرها  البحث بدقة في أي مسائل 
الحسابات. 

التحقق من التقديرات المحاسبية في المسائل الجوهرية الواردة في التقارير المالية. - 5

دراسة السياسات المحاسبية المتبعة في الشركة وإبداء الرأي والتوصية لمجلس الإدارة في شأنها. - 6

الإشراف على المراجعة الداخلية وضوابط الرقابة الداخليةجل و

دراسة ومراجعة نظم الرقابة الداخلية والمالية وإدارة المخاطر في الشركة. - 1

دراسة تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية للملحوظات الواردة فيها. - 2

الرقابة والإشراف على أداء وأنشطة المراجع الداخلي أو )إدارة المراجعة الداخلية في الشركة - إن وجدت(؛ للتحقق من توافر الموارد اللازمة - 3
وفعاليتها في أداء الأعمال والمهام المنوطة بها. وإذا لم يكن للشركة مراجع داخلي، فعلى اللجنة تقديم توصيتها إلى المجلس بشأن مدى 

الحاجة إلى تعيينه. 

التوصية لمجلس الإدارة بتعيين مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلي واقتراح مكافآته. - 4

تجتمع اللجنة بصفة دورية مع المراجع الداخلي للشركة خلال السنة. - 5

الإشراف على عملية المراجعة الخارجيةجل 3

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح مراجعي الحسابات وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم، بعد التحقق من استقلالهم ومراجعة نطاق عملهم - 1
وشروط التعاقد معهم.

التحقق من استقلال مراجع الحسابات وموضوعيته وعدالته، ومدى فعالية أعمال المراجعة، مع الأخذ في الاعتبار القواعد والمعايير ذات - 2
الصلة. 

مراجعة خطة مراجع حسابات الشركة وأعماله، والتحقق من عدم تقديمه أعمالا فنية أو إدارية تخرج عن نطاق أعمال المراجعة، وإبداء - 3
مرئياتها حيال ذلك. 

الإجابة عن استفسارات مراجع حسابات الشركة. - 4

دراسة تقرير مراجع الحسابات وملاحظاته على القوائم المالية ومتابعة ما اتخذ بشأنها. - 5

تجتمع اللجنة بصفة دورية مع مراجع حسابات الشركة خلال السنة. - 6

ضمان الالتزام ل 4

مراجعة نتائج تقارير الجهات الرقابية والتحقق من اتخاذ الشركة الإجراءات اللازمة بشأنها.- 1

التحقق من التزام الشركة بالأنظمة واللوائح والسياسات والتعليمات ذات العلاقة. - 2

مراجعة العقود والتعاملات المقترح أن تجريها الشركة مع الأطراف ذوي العلاقة، وتقديم مرئياتها حيال ذلك إلى مجلس الإدارة. - 3

رفع ما تراه من مسائل ترى ضرورة اتخاذ إجراء بشأنها إلى مجلس الإدارة، وإبداء توصياتها بالإجراءات التي يتعين اتخاذها. - 4

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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أخرىجل 5

يجوز للجنة أن تجتمع مع أعضاء الإدارة التنفيذية والرئيس التنفيذي للشؤون المالية والمراجعين الداخليين ومراجعي الحسابات في جلسات - 1
مستقلة لمناقشة أي أمور تستحق النقاش من وجهة نظر اللجنة أو باقي الأطراف.

دعوة موظفي الشركة المختصين لحضور اجتماعات اللجنة لمناقشتهم متى ما تطلب الامر ذلك. - 2

لجنـــة الترشـــيحات والمكافـــآت ول4ل5

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآت أل 

تتكون لجنة الترشيحات والمكافآت من ثلاثة )3( أعضاء تم تعيينهم بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م(. 
)الموافق  بتاريخ 1445/05/15هـ  العامة  الجمعية  قرار  بموجب  الشركة  اعتمدتها  والتي  والمكافآت  الترشيحات  لجنة  الشركة لائحة عمل  أعدت  كما 

2023/11/29م(. ويوضح الجدول التالي أسماء أعضاء لجنة الترشيحات والمكافآت:

تشكيل لجنة الترشيحات والمكافآتدج  4ل5الجدول )

الصفةالمنصبالاسم#

مستقل، غير تنفيذي رئيس لجنة الترشيحات والمكافآتعبدالله بن سعود بن مرشود الرميح 1.

عضو من خارج المجلسعضو لجنة الترشيحات والمكافآتمساعد بن عبدالله بن حمد القاسم2.

عضو من خارج المجلسعضو لجنة الترشيحات والمكافآتعبدالمجيد بن عبدالمحسن بن إبراهيم آل الشيخ3.

المصدر: الشركة

مسؤوليات لجنة الترشيحات والمكافآت بل 

تختص لجنة الترشيحات والمكافآت بالآتي:

إعداد سياسة واضحة لمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية، ورفعها إلى مجلس الإدارة للنظر - 1
فيها تمهيدااً لاعتمادها من الجمعية العامة، على أن يراعى في تلك السياسة اتباع معايير ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، والتحقق من تنفيذها.

توضيح العلاقة بين المكافآت الممنوحة وسياسة المكافآت المعمول بها، وبيان أي انحراف جوهري عن هذه السياسة. - 2

المراجعة الدورية لسياسة المكافآت، وتقييم مدى فعاليتها في تحقيق الأهداف المرجوة. - 3

التوصية لمجلس الإدارة بمكافآت أعضاء مجلس الإدارة واللجان المنبثقة عنه وكبار التنفيذيين بالشركة وفقااً للسياسة المعتمدة. - 4

اقتراح سياسات ومعايير واضحة للعضوية في مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية. - 5

التوصية لمجلس الإدارة بترشيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقااً للسياسات والمعايير المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبقت - 6
إدانته بجريمة مخلة بالأمانة. 

إعداد وصف للقدرات والمؤهلات المطلوبة لعضوية مجلس الإدارة وشغل وظائف الإدارة التنفيذية. - 7

تحديد الوقت الذي يتعين على عضو مجلس الإدارة تخصيصه لأعمال مجلس الإدارة. - 8

المراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة من المهارات أو الخبرات المناسبة لعضوية مجلس الإدارة ووظائف الإدارة التنفيذية. - 9

مراجعة هيكل مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتقديم التوصيات في شأن التغييرات التي يمكن إجراؤها.- 10

التحقق بشكل سنوي من استقلال أعضاء مجلس الإدارة المستقلين، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل عضوية مجلس إدارة - 11
شركة أخرى. 

وضع وصف وظيفي لأعضاء مجلس الإدارة التنفيذيين والأعضاء غير التنفيذيين والأعضاء المستقلين وكبار التنفيذيين. - 12

وضع الإجراءات الخاصة في حال شغور مركز أحد أعضاء مجلس الإدارة أو كبار التنفيذيين. - 13

تحديد جوانب الضعف والقوة في مجلس الإدارة، واقتراح الحلول لمعالجتها بما يتفق مع مصلحة الشركة.- 14

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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لجنـــة الاســـتثمار 3ل4ل5

تشكيل لجنة الاستثمار أل 

تتكون لجنة الاستثمار من ثلاثة )3( أعضاء تم تعيينهم بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/11/29هـ )الموافق 2024/06/06م(. كما أعدت الشركة 
لائحة عمل لجنة الاستثمار والتي اعتمدتها الشركة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. ويوضح الجدول التالي 

أسماء أعضاء لجنة الاستثمار:

تشكيل لجنة الاستثماردج  5ل5الجدول )

الصفةالمنصبالاسم#

غير مستقل/ غير تنفيذيرئيس لجنة الاستثمارصاحب السمو الملكي الأمير مشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل سعود1.

غير مستقل/ غير تنفيذيعضو لجنة الاستثمارعبدالعزيز بن عبدالرحمن بن محمد العمران2.

مستقل/ غير تنفيذيعضو لجنة الاستثمارلؤلؤه بنت محمد بن عبدالكريم بكر3.

المصدر: الشركة

اختصاصات لجنة الاستثمار بل 

تشمل اختصاصات اللجنة ومسؤولياتها ما يلي:

تتولى اللجنة دراسة الموضوعات التي تختص بها أو التي تحال إليها من مجلس الإدارة، وترفع توصياتها إلى المجلس لاتخاذ القرار بشأنها، أو أ- 
أن تتخذ القرارات إذا فوض إليها المجلس ذلك، على أن تراعى الفقرة )ب( من المادة العشرين من لائحة حوكمة الشركات.

العمل مع الإدارة التنفيذية لاقتراح استراتيجية وسياسة الاستثمار في الشركة لمجلس الإدارة لاعتمادها، وذلك بما يتناسب مع طبيعة أعمالها ب- 
والأنشطة التي تزاولها.

أو ج-  الشركة  بها  تعمل  التي  الخارجية  البيئة  على  تطرأ  قد  التي  للتغييرات  ملائمتها  من  للتأكد  دوري  بشكل  الاستثمار  استراتيجية  مراجعة 
التشريعات المنظمة لأعمالها أو لأهدافها الاستراتيجية أو غيرها والتوصية لمجلس الإدارة بخصوص التغييرات المقترحة على هذه السياسة.

الإشراف العام على الأنشطة الاستثمارية للشركة ووضع إجراءات ملائمة لقياس الأداء الاستثماري وتقييمه.د- 

دراسة وتقييم الفرص الاستثمارية المقترحة من قبل إدارة الشركة فيما يتعلق بالتعاملات التالية والتوصية بشأنها:ه- 

عمليات الاندماج أو الاستحواذ على الشركات أو الأعمال أو الأصول.- 1

أي انتهاء أو بيع أو نقل ملكية أو خروج من استثمار قائم أو التصرف فيه.- 2

المشاريع المشتركة بموجب اتفاقية شركاء أو شركات المحاصة.- 3

الاستثمار في المشاريع الجديدة أو القائمة أو في مشاريع التوسعة وتوسعات المشاريع التي لدى الشركة مصلحة فيها.- 4

أي فرصة استثمارية ترغب إدارة الشركة في الدخول فيها.- 5

دراسة احتمالات التمويل للتعاملات المذكورة أعلاه.و- 

التأكد من التزام الفرص الاستثمارية المقترحة بالأنظمة واللوائح والتعليمات ذات العلاقة.ز- 

تحديد وترتيب الأولويات الخاصة بعروض الاستثمارات المقترحة.ح- 

دراسة التقارير الدورية من الإدارة التنفيذية عن سير أعمال الفرص الاستثمارية المعتمدة.ط- 

للجنة الاستعانة بمن تراه من الخبراء والمختصين من داخل الشركة أو من خارجها في حدود صلاحياتها، على أن يضمّن ذلك في محضر ي- 
اجتماع اللجنة، مع ذكر اسم الخبير وعلاقته بالشركة أو الإدارة التنفيذية.

دراسة الفرص الاستثمارية المقترحة من قبل إدارة الشركة وتقديم التوصيات بشأنها إلى مجلس الإدارة.ك- 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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الإدارة التنفيذية  5ل5

أعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة  ل5ل5

يوضح الجدول التالي تفاصيل أعضاء الإدارة التنفيذية للشركة:

أعضاء الإدارة التنفيذيةدج  6ل5الجدول )

تاريخ الالتحاق بالعمل العمرالجنسيةالمنصبالاسم#
لدى الشركة

نسبة الأسهم المملوكة 
بشكل مباشر في 

الشركة )1(

نسبة الأسهم المملوكة 
بشكل غير مباشر في 

الشركة )1( )2( 

غصاب بن سلمان بن 1.
1439/01/01هـ )الموافق 54 سنةسعوديالرئيس التنفيذيغصاب بن منديل

5.34%2.39%2017/09/21م(

مشعل بن إبراهيم بن 2.
1439/01/01هـ )الموافق 40 سنةسعودينائب الرئيس التنفيذيسالم المشاري

لا يوجدلا يوجد2017/09/21م(

هاني عبدالحكيم 3.
محمد الجلولي

الرئيس التنفيذي 
1442/03/29هـ )الموافق 44 سنةتونسيللشؤون المالية

لا يوجد0.024%2020/11/15م(

حمد بن سالم بن حمد 4.
آل صغير

الرئيس التنفيذي 
1445/03/05هـ )الموافق 49 سنةسعوديالتجاري

لا يوجدلا يوجد2023/09/20م(

حمد بن عبدالله بن 5.
فهد البكر

الرئيس التنفيذي 
1441/12/11هـ )الموافق 57 سنةسعوديللأعمال

5.34% 2.44%2020/08/01م(

عبدالعزيز بن محمد 6.
بن صالح بن فارس

الرئيس التنفيذي 
1440/11/04هـ )الموافق 44 سنةسعوديللعمليات

لا يوجدلا يوجد2019/07/07م(

محمد بن عبدالعزيز 7.
1442/05/19هـ )الموافق 35 سنةسعوديالرئيس التنفيذي التقنيبن محمد البراك

لا يوجدلا يوجد2021/01/03م(

سائد بن بشير بن نوح 8.
بسيط

الرئيس التنفيذي 
1445/06/19هـ )الموافق 43 سنةسعوديللقطاع الرقمي التجاري

لا يوجدلا يوجد2024/01/01م(

عبدالعزيز بن سعود بن 9.
عبدالعزيز الحوطي

الرئيس التنفيذي 
1443/12/20هـ )الموافق 34 سنةسعوديللاستثمار

لا يوجد0.019%2022/07/19م(

هبة بنت محمد بن 10.
حسن الزير

رئيس إدارة المراجعة 
1443/02/26هـ )الموافق 40 سنةسعوديةالداخلية

لا يوجدلا يوجد2021/10/03م(

إن النسب المذكورة تقريبية.  )1(
نتجت الملكية غير المباشرة لأعضاء الإدارة التنفيذية بسبب الآتي:   )2(

- يمتلك غصاب بن سلمان بن غصاب بن منديل ما نسبته 20% من شركة علامات الدولية والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% بشكل مباشر من أسهم الشركة.  
- يمتلك حمد بن عبدالله بن فهد البكر ما نسبته 20% من شركة علامات الدولية والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% بشكل مباشر من أسهم الشركة.  

المصدر: الشركة
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ملخـــص الســـيرة الذاتيـــة لأعضـــاء الإدارة التنفيذيـــة ول5ل5

فيما يلي ملخص السيرة الذاتية لأعضاء الإدارة التنفيذية:

ملخص السيرة الذاتية لـ غصاب بن سلمان بن غصاب بن منديلدج  7ل5الجدول )

غصاب بن سلمان بن غصاب بن منديلالاسم

54 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة المنصب الحالي

1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م(تاريخ التعيين

بكالوريوس في علوم الحاسب، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، عام 1995م. 	المؤهلات العلمية

المناصب الحالية 

عضو مجلس الإدارة في الشركة منذ عام 2020م وحتى تاريخه. 	
الرئيس التنفيذي للشركة منذ عام 2017م وحتى تاريخه. 	
مدير عام في شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة )دولة الكويت(، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة  	

كويتية، تعمل في مجال توصيل الطلبات وخدمة العملاء وخدمات البيع عبر الانترنت، منذ عام 2023م وحتى تاريخه.
مدير عام في شركة جاهز لتقنية المعلومات )جمهورية مصر العربية(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة مصرية، تعمل في مجال  	

توصيل الطلبات وخدمة العملاء وخدمات البيع عبر الانترنت، منذ عام 2023م وحتى تاريخه.
مدير عام في شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )دولة قطر(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة قطرية، تعمل في مجال  	

توصيل الطلبات وخدمة العملاء وخدمات البيع عبر الانترنت، منذ عام 2023م وحتى تاريخه. 
مدير عام في شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )مملكة البحرين(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة بحرينية، تعمل في  	

مجال توصيل الطلبات وخدمة العملاء وخدمات البيع عبر الانترنت، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.
نائب رئيس مجلس المديرين في شركة التطبيق الأزرق التجارية )بلو ستور(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل  	

في مجال عرض وتسويق وبيع المنتجات الرياضية المختلفة، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.
مدير شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية )لوجي(، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في  	

مجال الخدمات اللوجستية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.
مدير شركة اللون الأحمر، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال الاستثمار، منذ عام 2021م  	

وحتى تاريخه.
الرئيس التنفيذي في شركة خيارات بيك التجارية، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال  	

التجارة الإلكترونية السريعة، منذ عام 2020م وحتى تاريخه.
عضو لجنة شركات تطبيقات التوصيل، وهي أحد اللجان التابعة للغرفة التجارية الصناعية لمدينة الرياض، تعمل في مجال دعم  	

تطبيقات التوصيل، منذ عام 2020م وحتى تاريخه.
مدير وشريك في شركة علامات الدولية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال تقنية المعلومات، منذ عام  	

2014م وحتى تاريخه. 

أبرز الخبرات المهنية السابقة

الرئيس التنفيذي في هيئة الهلال الأحمر، وهي جهة حكومية سعودية، تعمل في مجال الخدمات الطبية الإسعافية، منذ عام  	
2012م وحتى عام 2014م.

مدير التخطيط والتطوير في شركة )EMS(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال النقل السريع، منذ عام  	
2011م وحتى عام 2012م.

مدير مركز اتصالات الطوارئ والعمليات في وزارة الداخلية، وهي جهة حكومية سعودية، تعمل في مجال الإشراف على القطاع  	
الأمني، منذ عام 2008م وحتى عام 2011م.

مدير مشروع التكامل في شركة الاتصالات السعودية، وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية، تعمل في مجال الاتصالات وتقنية  	
المعلومات، منذ عام 2004م وحتى عام 2008م. 

مهندس رئيسي لمشروع درع السلام في مركز عمليات القيادة، وهي جهة حكومية سعودية، تعمل في المجال العسكري، منذ عام  	
2002م وحتى عام 2004م.

المصدر: الشركة
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ملخص السيرة الذاتية لــ مشعل بن إبراهيم بن سالم المشاري دج  8ل5الجدول )

مشعل بن إبراهيم بن سالم المشاريالاسم

40 سنةالعمر

سعوديالجنسية

نائب الرئيس التنفيذيالمنصب

1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

دورة تخرج في الابتكار وريادة الأعمال، جامعة ستانفورد، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2021م. 	
دورة تخرج في إدارة الأعمال، جامعة بابسون، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2018م.  	
دورة تخرج في إدارة الأعمال الدولية، جامعة كاليفورنيا إيرفاين، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2010م.  	
بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، عام 2007م. 	

المناصب الحالية

نائب الرئيس التنفيذي في الشركة منذ عام 2017م وحتى تاريخه. 	
عضو مجلس المديرين في شركة التطبيق الأزرق التجارية )بلو ستور(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال  	

عرض وتسويق وبيع المنتجات الرياضية المختلفة، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.
عضو مجلس إدارة في شركة لجام للرياضة، وهي شركة مساهمة عامة سعودية، تعمل في مجال إنشاء وإدارة وتشغيل المراكز  	

الرياضية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه. 
عضو مجلس المديرين في شركة خدمات المساندة للخدمات اللوجستية، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة،  	

تعمل في مجال الخدمات اللوجستية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.
عضو لجنة في غرفة الرياض التجارية، وهي جهة حكومية سعودية، تعمل في مجال الخدمات التجارية والصناعية، منذ عام  	

2020م وحتى تاريخه. 

أبرز الخبرات المهنية السابقة

مدير تطوير الأعمال في شركة علامات الدولية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال تقنية المعلومات،  	
منذ عام 2014م وحتى عام 2016م.

مدير المشاريع في شركة فيدكس، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال النقل السريع، منذ عام 2010م وحتى  	
عام 2012م.

المصدر: الشركة

ملخص السيرة الذاتية لـ هاني عبدالحكيم محمد الجلولي دج  9ل5الجدول )

هاني عبدالحكيم محمد الجلوليالاسم

44 سنةالعمر

تونسيالجنسية

الرئيس التنفيذي للشؤون الماليةالمنصب الحالي

1442/03/29هـ )الموافق 2020/11/15م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية

شهادة الزمالة محاسب قانوني معتمد تخصص الخبرة في المحاسبة، المعهد العالي للمحاسبة وإدارة المؤسسات في جامعة  	
منوبة، الجمهورية التونسية، عام 2012م.

التونسية، عام  	 الجمهورية  المؤسسات في جامعة منوبة،  وإدارة  للمحاسبة  العالي  المعهد  والمحاسبة،  المراجعة  ماجستير في 
2003م.

بكالوريوس في المحاسبة، جامعة تونس، الجمهورية التونسية، عام 2002م. 	

المناصب الحالية 

الرئيس التنفيذي للشؤون المالية في الشركة منذ عام 2020م وحتى تاريخه. 	
عضو مجلس المديرين في شركة سول للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال تجارة الجملة، منذ  	

عام 2023م وحتى تاريخه.
عضو مجلس المديرين في شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية )لوجي(، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة،  	

تعمل في مجال الخدمات اللوجستية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.
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أبرز الخبرات المهنية السابقة

مدير الرقابة المالية والتقارير في شركة ذيب لتأجير السيارات، وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية، تعمل في مجال تأجير  	
السيارات، منذ عام 2019م وحتى عام 2020م.

تأجير  	 مجال  في  تعمل  سعودية،  مدرجة  مساهمة  شركة  وهي  السيارات،  لتأجير  ذيب  شركة  في  والتقارير  الحسابات  مدير 
السيارات، منذ عام 2016م وحتى عام 2018م.

مدير تنفيذي في شركة أوبتيمال ديسيجن، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال الاستشارات، منذ عام 2012م  	
وحتى عام 2015م.

تقنية  	 مجال  في  تعمل  تونسيةـ،  مساهمة  شركة  وهي  إفريقيا،   – للطيران  المعلومات  تقنية  خدمات  شركة  في  مالي  مراقب 
المعلومات، منذ عام 2009م وحتى عام 2012م.

مدير مراجعة في شركة س-إس-ب- خبراء محاسبون، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة تونسية، تعمل في مجال الاستشارات  	
والتدقيق، منذ عام 2003م وحتى عام 2009م.

المصدر: الشركة

ملخص السيرة الذاتية لـ حمد بن سالم بن حمد الصغيردج  0 ل5الجدول )

حمد بن سالم بن حمد الصغيرالاسم

49 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي التجاريالمنصب الحالي

1445/03/05هـ )الموافق 2023/09/20م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية
شهادة برنامج إدارة المبيعات، جامعة توليدو، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2001م. 	
بكالوريوس في العلوم تخصص تسويق، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية، عام 1999م. 	

الرئيس التنفيذي التجاري في الشركة منذ عام 2023م وحتى تاريخه.  	المناصب الحالية 

أبرز الخبرات المهنية السابقة

واحد  	 وهي شركة شخص  ليب(،  )نيو  المالية  العالمية  الرقمية  الحلول  في شركة  العملاء  وتجربة  للتسويق  التنفيذي  الرئيس 
مساهمة مقفلة سعودية، تعمل في مجال حلول التقنية المالية، منذ عام 2021م وحتى عام 2023م.

مدير عام وحدة الأعمال في شركة الاتصالات المتنقلة السعودية )زين السعودية(، وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية، تعمل في  	
مجال الاتصالات والخدمات الرقمية، منذ عام 2018م وحتى عام 2020م.

المدير العام لشركة البيانات الدولية )آي دي سي(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة عالمية، تعمل في مجال استشارات تقنية  	
المعلومات والاتصالات، منذ عام 2017م وحتى عام 2018م.

المدير الأول للمبيعات في شركة سيسكو السعودية، وهي شركة مساهمة متعدد الجنسيات، تعمل في مجال حلول التقنية، منذ  	
عام 2006م وحتى عام 2016م.

مدير تحالف المبيعات والأعمال في شركة الاتصالات السعودية )اس تي سي(، وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية، تعمل في  	
مجال الاتصالات والخدمات الرقمية، منذ عام 2004م وحتى عام 2005م.

مدير التسويق والمبيعات الوطنية في مجموعة الفيصلية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، تعمل في مجال حلول التقنية، منذ  	
عام 1999م وحتى عام 2004م.

المصدر: الشركة

ملخص السيرة الذاتية لـ حمد بن عبدالله بن فهد البكر دج    ل5الجدول )

حمد بن عبدالله بن فهد البكرالاسم

57 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي للأعمال وعضو مجلس الإدارةالمنصب الحالي

1445/03/05هـ )الموافق 2023/09/20م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية
دورة في القيادة الإدارية المتقدمة، جامعة أكسفورد، المملكة المتحدة، عام 2010م. 	
دورة في ريادة الأعمال والإدارة الجديدة، معهد ماساتشوستس للتقنية، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2008م. 	
بكالوريوس في الهندسة الصناعية، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية، عام 1991م. 	
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المناصب الحالية 

الرئيس التنفيذي للأعمال في الشركة منذ عام 2023م وحتى تاريخه. 	
عضو مجلس الإدارة في الشركة منذ عام 2020م وحتى تاريخه. 	
عضو مجلس المديرين في شركة التطبيق الأزرق التجارية )بلو ستور(، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال  	

عرض وتسويق وبيع المنتجات الرياضة المختلفة، منذ عام 2022م وحتى تاريخه.
عضو مجلس المديرين في شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية )لوجي(، وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة،  	

تعمل في مجال الخدمات اللوجستية، منذ عام 2021م وحتى تاريخه.
شريك وعضو مجلس المديرين في شركة الجزيرة للمدفوعات، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال البيع بالجملة  	

عن طريق الانترنت، منذ عام 2020م وحتى تاريخه. 
شريك في شركة علامات الدولية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال تقنية المعلومات، منذ عام 2014م  	

وحتى تاريخه.
رئيس في شركة سول للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال تجارة الجملة، منذ عام 2023م وحتى تاريخه. 	

أبرز الخبرات المهنية السابقة

الرئيس التنفيذي التجاري في الشركة منذ عام 2020م وحتى عام 2023م. 	
قطاع  	 على  الإشراف  مجال  في  تعمل  سعودية،  حكومية  جهة  وهي  الاتصالات،  وزارة  في  الاتصالات  وزير  لمعالي  مستشار 

الاتصالات، منذ عام 2018م وحتى عام 2020م.
عضو مجلس إدارة في البريد السعودي، وهي مؤسسة سعودية، تعمل في مجال الخدمات البريدية، منذ عام 2018 وحتى عام  	

2020م 
رئيس اللجنة التنفيذية في البريد السعودي، وهي مؤسسة سعودية، تعمل في مجال الخدمات البريدية، منذ عام 2018م وحتى  	

عام 2020م. 
التوزيع، منذ عام  	 للتوزيع، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال  التنفيذي في الشركة الوطنية  الرئيس 

2014م وحتى عام 2018م.
المدير العام لخدمة البريد الممتاز في البريد السعودي، وهي وحدة تابعة لمؤسسة البريد السعودي، تعمل في مجال الخدمات  	

البريدية، منذ عام 2006م وحتى عام 2014م.
عضو في الجمعية العامة الدولية للخدمات البريدية، وهي جمعية دولية، تعمل في مجال الخدمات البريدية، منذ عام 2012م  	

وحتى عام 2014م
مدير دائرة اللجان في غرفة تجارة وصناعة حائل، وهي هيئة حكومية سعودية، تعمل في مجال الخدمات التجارية والصناعية،  	

منذ عام 2004م وحتى عام 2006م.
مدير عام الاتصال المدفوع في شركة زجول للاتصالات، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال الاتصالات،  	

منذ عام 2000م وحتى عام 2004م.
المدير الإقليمي في شركة الجبر، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في عدة مجالات تشمل المقاولات والتجارة،  	

منذ عام 1997م وحتى عام 2000م.
مساعد مدير في شركة الفيرق، وهي مؤسسة فردية سعودية، تعمل في مجال التسويق العقاري، منذ عام 1995م وحتى عام  	

1997م.
مدير تسويق في شركة سيسمو، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال المقاولات، منذ عام 1993م وحتى  	

عام 1995م.

المصدر: الشركة

ملخص السيرة الذاتية لـ عبدالعزيز بن محمد بن صالح بن فارس دج  و ل5الجدول )

عبدالعزيز بن محمد بن صالح بن فارسالاسم

44 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي للعملياتالمنصب الحالي

1440/11/04هـ )الموافق 2019/07/07م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية
بكالوريوس في إدارة سلسلة التوريد، جامعة بويزي ستيت، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2016م. 	
بكالوريوس في المحاسبة، جامعة بويزي ستيت، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2016م. 	

الرئيس التنفيذي للعمليات في الشركة منذ عام 2019م وحتى تاريخه.  	المناصب الحالية 

مساعد المدير العام للعمليات والتشغيل في الشركة الوطنية للتوزيع، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال  	أبرز الخبرات المهنية السابقة
التوزيع، منذ عام 2016م وحتى عام 2019م.

المصدر: الشركة
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ملخص السيرة الذاتية لـ محمد بن عبدالعزيز بن محمد البراكدج  3 ل5الجدول )

محمد بن عبدالعزيز بن محمد البراكالاسم

35 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي التقنيالمنصب

1442/05/19هـ )الموافق 2021/01/03م(تاريخ التعيين

بكالوريوس في هندسة برمجيات الحاسوب، جامعة الملك فهد للبترول والمعادن، المملكة العربية السعودية، عام 2013م. 	المؤهلات العلمية

الرئيس التنفيذي التقني في الشركة منذ عام 2021م وحتى تاريخه.  	المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة

مدير التطوير في شركة لين لخدمات الأعمال، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال تقنية نظم المعلومات،  	
منذ عام 2018م وحتى عام 2021م.

مدير التطوير في مؤسسة زي سوفت لتقنية المعلومات، وهي مؤسسة فردية، تعمل في مجال تطوير الأنظمة والتطبيقات، منذ عام  	
2016م وحتى عام 2018م.

مهندس برمجيات أول في شركة ريسايكلايز، وهي شركة أمريكية، تعمل في مجال الشبكات الاعلانية في السيليكون فالي، منذ  	
عام 2015م وحتى عام 2016م.

مهندس برمجيات في شركة علم لتقنية المعلومات، وهي شركة مساهمة عامة سعودية، تعمل في مجال تقنية نظم المعلومات، منذ  	
عام 2013م وحتى عام 2015م.

إدارة وتطوير تطبيقات بشكل مستقل في عدة مجالات منها منصات توصيل الأطعمة والتسوق، منذ عام 2012م وحتى عام 2017م. 	

المصدر: الشركة

ملخص السيرة الذاتية لـ سائد بن بشير بن نوح بسيطدج  4 ل5الجدول )

سائد بن بشير بن نوح بسيطالاسم

43 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي للقطاع الرقمي التجاري في الشركة منذ عام 2024 م وحتى تاريخه.المنصب

1445/06/19هـ )الموافق 2024/01/01م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية
ماجستير في إدارة نظم المعلومات والمعرفة، جامعة ساوثهامبتون، المملكة المتحدة، عام 2010م. 	
بكالوريوس في نظم المعلومات الحاسوبية، جامعة العلوم التطبيقية الخاصة، المملكة الأردنية الهاشمية، عام 2006م. 	

الرئيس التنفيذي للقطاع الرقمي التجاري في الشركة منذ عام 2024م وحتى تاريخه.  	المناصب الحالية

أبرز الخبرات المهنية السابقة

مدير عام تنفيذي للتسويق والتجربة الرقمية في شركة لين لخدمات الأعمال، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في  	
مجال تقنية نظم المعلومات، منذ عام 2023م وحتى عام 2024م. 

المصرفية  	 تعمل في مجال الأعمال  الراجحي، وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية،  التسويق في مصرف  إدارة  أول في  مدير 
والاستثمارية، منذ عام 2019م وحتى عام 2023م.

مدير إدارة التخطيط التجاري في شركة قنوات الاتصالات السعودية، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة سعودية، تعمل في مجال  	
خدمات بطاقات الشحن وأجهزة ومعدات الاتصالات وخدمات الحاسب الآلي وبيع خدمات الاتصالات الثابتة والمتنقلة وصيانة 

وتشغيل المراكز التجارية التابعة لمجموعة الاتصالات السعودية، منذ عام 2018م وحتى عام 2019م. 
مدير الابتكار الرقمي في شركة المراكز العربية »تعرف حالياً باسم سينومي سنترز«، وهي شركة مساهمة مدرجة سعودية، تعمل في  	

مجال شراء الأراضي لتشييد المباني والاستعمال التجاري لها بالبيع أو التأجير وصيانة وتشغيل وإدارة المولات والمجمعات التجارية 
والدعاية  السكنية وصيانتها وتشغيلها  المباني  وإنشاء  السكنية والأحياء  والمجمعات  وإدارة وتشغيل وتطوير الأراضي  والسكنية 

والإعلان الرقمي، منذ عام 2017م وحتى عام 2018م. 
أخصائي أول تواصل رقمي في هيئة السوق المالية، وهي هيئة حكومية سعودية، تعمل في مجال الإشراف على تنظيم وتطوير  	

السوق المالية، وإصدار اللوائح والقواعد والتعليمات اللازمة لتطبيق أحكام نظام السوق المالية، منذ عام 2016م وحتى عام 2017م. 
مدير المشاريع الإلكترونية في شركة ماتركس، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، تعمل في مجال التسويق والدعاية والإعلان،  	

منذ عام 2015م وحتى عام 2016م. 
مدير وحدة التسويق الرقمي في بنك البلاد، وهي شركة مساهمة عامة سعودية، تعمل في مجال الأعمال المصرفية والاستثمارية،  	

منذ عام 2012م وحتى عام 2015م. 
مسؤول موقع إنترنت في برنامج مستشفى قوى الأمن، وهي شركة وطنية سعودية تعمل تحت إشراف ومتابعة ممثلي وزارة الداخلية،  	

تعمل في مجال خدمات الرعاية الطبية لمنسوبي وزارة الداخلية، منذ عام 2007م وحتى عام 2012م.

المصدر: الشركة
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ملخص السيرة الذاتية لـ عبدالعزيز بن سعود بن عبدالعزيز الحوطيدج  5 ل5الجدول )

عبدالعزيز بن سعود بن عبدالعزيز الحوطيالاسم

34 سنةالعمر

سعوديالجنسية

الرئيس التنفيذي للاستثمارالمنصب الحالي

1443/12/20هـ )الموافق 2022/07/19م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية
ماجستير العلوم في الإدارة المالية، جامعة جورج واشنطن، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2014م. 	
بكالوريوس في إدارة الأعمال، جامعة ايمبري ريدل لعلوم الطيران، الولايات المتحدة الأمريكية، عام 2012م. 	

المناصب الحالية 
الرئيس التنفيذي للاستثمار في الشركة منذ عام 2022م وحتى تاريخه.  	
رئيس في شركة سول للتجارة، وهي شركة ذات مسؤولية محدودة، تعمل في مجال تجارة الجملة، منذ عام 2023م وحتى تاريخه. 	

أبرز الخبرات المهنية السابقة

رئيس معاون في شركة إتش إس بي سي العربية السعودية، وهي شركة مساهمة مقفلة سعودية، تعمل في مجال ترتيبات المنتجات  	
المالية وإدارة الصناديق الاستثمارية والوساطة والحفظ والتعامل بالأوراق المالية، منذ عام 2017م وحتى عام 2022م.

محلل في شركة السعودي الفرنسي كابيتال، وهي شركة مساهمة مقفلة مرخصة من هيئة السوق المالية، تعمل في مجال ترتيبات  	
المنتجات المالية وإدارة الصناديق الاستثمارية والوساطة والحفظ والتعامل بالأوراق المالية، منذ عام 2015م وحتى عام 2017م.

باحث ومستشار اقتصادي في المجلس الاقتصادي الأعلى )المُنحل(، وهو جهة حكومية تابعة للديوان الملكي، يعمل في دراسة  	
وتحليل ومراجعة وتطوير السياسات الاقتصادية للمملكة العربية السعودية، منذ عام 2014م وحتى عام 2015م.

المصدر: الشركة

ملخص السيرة الذاتية لـ هبة بنت محمد بن حسن الزيردج  6 ل5الجدول )

هبة بنت محمد بن حسن الزير الاسم

40 سنةالعمر

سعوديةالجنسية

رئيس إدارة المراجعة الداخلية المنصب

1443/02/26هـ )الموافق 2021/10/03م(تاريخ التعيين

المؤهلات العلمية
ماجستير في إدارة الأعمال، كليات الشرق العربي، المملكة العربية السعودية، عام 2014م. 	
بكالوريوس في الإدارة العامة، جامعة الملك سعود، المملكة العربية السعودية، عام 2008م. 	

المنصب الحالي
رئيس إدارة المراجعة الداخلية في الشركة منذ عام 2021م وحتى تاريخه. 	
أمين سر لجنة المراجعة في الشركة منذ عام 2021م وحتى تاريخه. 	

أبرز الخبرات المهنية السابقة

اخصائي أول في المراجعة الداخلية في شركة لجام للرياضة، وهي شركة مساهمة عامة سعودية، تعمل في مجال إنشاء وإدارة  	
وتشغيل المراكز الرياضية، منذ عام 2018م وحتى عام 2021م.

قائد المراجعة الداخلية في شركة دور للضيافة، وهي شركة مساهمة عامة سعودية، تعمل في مجال إنشاء و إدارة وتشغيل  	
المنشآت الفندقية والعقارية والسياحية، في عام 2018م.

مستشار رئيسي في استشارات المخاطر والمراجعة الداخلية في شركة كي بي ام جي الفوزان وشركاه، وهي شركة مساهمة  	
مقفلة سعودية، تعمل في مجال المراجعة والضرائب والاستشارات، منذ عام 2015م وحتى عام 2018م.

المصدر: الشركة

حوكمة الشركات  6ل5

اعتمدت الشركة لائحة الحوكمة الداخلية لها بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م( وفقااً للمادة الحادية والتسعين 
)الموافق  بتاريخ 1445/05/15هـ  العادية  العامة  الجمعية  المراجعة بموجب قرار  الشركة لائحة عمل لجنة  الشركات. كما اعتمدت  من لائحة حوكمة 
2023/11/29م( وفقااً للمادة الحادية والخمسين من لائحة حوكمة الشركات، ولائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت بموجب قرار الجمعية العامة 
العادية بتاريخ 1445/05/15هـ )الموافق 2023/11/29م( وفقااً للمادة السابعة والخمسين والمادة الحادية والستين من لائحة حوكمة الشركات، إضافةاً 
إلى لائحة عمل لجنة الاستثمار بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. وفيما يلي ملخص لجميع لوائح الحوكمة 

الداخلية التي اعتمدتها الشركة كما في تاريخ هذه النشرة:

لائحة الحوكمة الداخلية المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(.  	

لائحة عمل لجنة المراجعة المعتمدة بموجب قرار الجمعية العامة العادية بتاريخ 1445/05/15هـ )الموافق 2023/11/29م(.  	
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لائحة عمل لجنة الترشيحات والمكافآت المعتمدة بموجب قرار الجمعية العامة العادية بتاريخ 1445/05/15هـ )الموافق 2023/11/29م(. 	

لائحة عمل لجنة الاستثمار المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. 	

لائحة عمل اللجنة التنفيذية المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. 	

سياسة الإبلاغ عن المخالفات المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة إدارة المخاطر المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة الإفصاح المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة الالتزام المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة التداول بناءاً على المعلومات الداخلية المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة المسؤولية الاجتماعية المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

)الموافق  	 بتاريخ 1445/05/15هـ  العادية  العامة  الجمعية  قرار  بموجب  المعتمدة  الإدارة  للعضوية في مجلس  والإجراءات  المعايير  سياسة 
2023/11/29م(.

سياسة المكافآت المعتمدة بموجب قرار الجمعية العامة العادية بتاريخ 1445/05/15هـ )الموافق 2023/11/29م(. 	

سياسة تعارض المصالح وأخلاقيات العمل المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة توزيع الأرباح المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة حماية أصحاب المصالح المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1442/09/09هـ )الموافق 2021/04/21م(. 	

سياسة عمل مجلس الإدارة المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. 	

سياسة الرقابة الداخلية المعتمدة بموجب قرار مجلس الإدارة بتاريخ 1445/09/01هـ )الموافق 2024/03/11م(. 	

وتتضمن لائحة الحوكمة الداخلية للشركة أحكامااً تتعلق بما يلي:

حقوق المساهمين وفق الباب الثاني من لائحة حوكمة الشركات. 	

الحقوق المرتبطة بالجمعيات العامة وفق الفصل الثاني من الباب الثاني من لائحة حوكمة الشركات. 	

مجلس الإدارة وتشكيله واختصاصاته وإجراءات عمله وفق الباب الثالث من لائحة حوكمة الشركات. 	

الإدارة التنفيذية واختصاصاتها ومسؤولياتها وفق المادة الخامسة والعشرين من لائحة حوكمة الشركات. 	

لجان الشركة وعضويتها واجتماعاتها وفق الباب الرابع من لائحة حوكمة الشركات. 	

أسهم الموظفين  7ل5

قررت الشركة إطلاق برنامج أسهم الموظفين بهدف تقديم حوافز لموظفي الشركة المتميزين لجذبهم والاحتفاظ بهم بما يحقق أهداف الشركة. والجدير 
بالذكر أن برنامج أسهم الموظفين يشمل الموظفين الذين يحددهم مجلس الإدارة بناءاً على تقييمات الأداء، حيث وافقت الجمعية العامة غير العادية 
للشركة بتاريخ 1442/10/28هـ )الموافق 2021/06/09م( على وضع برنامج أسهم الموظفين وتفويض مجلس الإدارة لتحديد أحكامه، بما في ذلك سعر 
التخصيص لكل سهم يعرض على الموظف إذا كان بمقابل. وبعد الانتهاء من عملية الطرح العام الأولي للشركة، قام المساهمون البائعون ببيع مائة واثنين 
ا من أسهم الشركة بقيمة اسمها قدرها عشرة )10( ريالات سعودية لاستخدامها في إطار برنامج أسهم موظفي الشركة، وذلك  وتسعين )192,000( سهماً

ا لقرار مجلس الإدارة ذي الصلة. وفقاً
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المعلومات القانونية وإقرارات أعضاء مجلس الإدارةل  6

الإقرارات القانونية   ل6

يقر أعضاء مجلس الإدارة بالشركة بما يلي:

لا يخلّ الانتقال بأيّ من العقود أو الاتفاقيات التي يكون المُصدر طرفااً فيها.- 1

تم الإفصاح عن جميع المعلومات القانونية الجوهرية المتعلقة بالمُصدر في مستند الانتقال.- 2

والضوابط - 3 الشركات  ونظام  الشركات  حوكمة  لائحة  في  الواردة  الإفصاح  ومتطلبات  الشركات  حوكمة  لائحة  بمتطلبات  ملتزم  المصدر  أن 
والإجراءات التنظيمية الصادرة تنفيذااً لنظام الشركات الخاصة بالشركات المساهمة المدرجة.

بخلاف ما ورد في القسم رقم  6-11 »الدعاوى والمطالبات القضائية« من هذا المستند، المُصدر وشركاته التابعة ليسوا خاضعين لأيّ دعاوى - 4
أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريااً في أعمال المُصدر أو شركاته التابعة أو في وضعهم المالي.

بخلاف ما ورد في القسم رقم  6-11 »الدعاوى والمطالبات القضائية« من هذا المستند، أعضاء مجلس إدارة المُصدر ليسوا خاضعين لأيّ - 5
دعاوى أو إجراءات قانونية قد تؤثر بمفردها أو بمجملها جوهريااً في أعمال المُصدر أو شركاته التابعة أو في وضعهم المالي.

بخلاف ما ورد في القسم رقم  2-1 »المخاطر المتعلقة بالمُصدر« من هذا المستند، لم يكن هناك أي انقطاع في أعمال المُصدر أو أيّ شركة - 6
من شركاته التابعة )إن وجدت( يمكن أن يؤثر أو يكون قد أثر تأثيرااً ملحوظااً في الوضع المالي خلال الـ)12( شهرااً الأخيرة.

بخلاف ما ورد في القسم رقم 6-7-3 »الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة« والقسم رقم 5 »الهيكل التنظيمي وحوكمة الشركة« - 7
من هذا المستند، ليس لأعضاء مجلس الإدارة أو لأيٍّ من أقربائهم أيّ أسهم أو مصلحة من أي نوع في المُصدر أو في أيٍّ من شركاته التابعة 

)إن وجدت(.

تاريخ الشركة وتطور رأس المال  ول6

تأسست الشركة بتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م( كشركة ذات مسؤولية محدودة برأس مال قدره مليون )1,000,000( ريال سعودي 
مدفوع بالكامل مقسّم إلى مائة )100( حصة عادية نقدية بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة آلاف )10,000( ريال سعودي للحصة الواحدة، وتم 
تسجيلها بالسجل التجاري رقم 1010895874 بتاريخ 1439/01/01هـ )الموافق 2017/09/21م(. وبتاريخ 1442/03/10هـ )الموافق 2020/10/27م(، 
قامت الشركة بزيادة رأس مالها من مليون )1,000,000( ريال سعودي إلى خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي، وتم استيفاء الزيادة البالغ قدرها 
أربعة ملايين )4,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة جزء من الحسابات الجارية للمساهمين. وبتاريخ 1442/05/05هـ )الموافق 2020/12/20م(، 
تحولت الشركة من شركة ذات مسؤولية محدودة إلى شركة مساهمة مقفلة برأس مال قدره خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي مدفوع بالكامل مقسّم 
إلى خمسمائة ألف )500,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد. وبتاريخ 1442/10/15هـ 
)الموافق 2021/05/27م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من خمسة ملايين )5,000,000( ريال سعودي إلى ستة 
وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي مقسم إلى تسعة ملايين وستمائة ألف )9,600,000( سهمااً عاديااً بقيمة اسمية مدفوعة بالكامل قدرها عشرة 
)10( ريالات سعودية للسهم الواحد، وتم استيفاء الزيادة البالغ قدرها واحد وتسعين مليون )91,000,000( ريال سعودي عن طريق رسملة مبلغ مليون 
وخمسمائة ألف )1,500,000( من الاحتياطي النظامي للشركة، ورسملة مبلغ ثلاثة وستين مليون وخمسمائة ألف )63,500,000( ريال سعودي من رصيد 
الأرباح المبقاة، ورسملة مبلغ ستة وعشرين مليون )26,000,000( من الأرصدة الدائنة للمساهمين. وبتاريخ 1442/10/28هـ )الموافق 2021/06/09م(، 
وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على زيادة رأس مال الشركة من ستة وتسعين مليون )96,000,000( ريال سعودي إلى مائة وأربعة ملايين 
وتسعمائة وثمانية عشر ألف وثلاثين )104,918,030( ريال سعودي مقسم إلى عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( 
سهمااً عاديااً بقيمة اسمية قدرها عشرة )10( ريالات سعودية لكل سهم، وطرح ثمانمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )891,803( سهمااً جديدااً 
للاكتتاب من خلال طرحها على المستثمرين المؤهلين في السوق الموازية »نمو« بسعر طرح بلغ ثمانمائة وخمسين )850( ريال سعودي للسهم الواحد. 
وبتاريخ 1443/06/02هـ )الموافق 2022/01/05م(، تم إدراج الشركة في السوق الموازية »نمو«. وبتاريخ 1445/15/05هـ )الموافق 2023/11/29م( 
وافقت الجمعية العامة غير العادية للشركة على تقسيم القيمة الاسمية للسهم من عشرة )10( ريالات سعودية للسهم الواحد إلى خمسين )0.50( هللة 
سعودية، وتعديل عدد الأسهم من عشرة ملايين وأربعمائة وواحد وتسعين ألف وثمانمائة وثلاثة )10,491,803( سهمااً عاديااً إلى مائتين وتسعة ملايين 
وثمانمائة وستة وثلاثين ألف وستين )209,836,060( سهمااً عاديااً دون تعديل على رأس مال الشركة. وبتاريخ 1445/09/09هـ )الموافق 2024/03/19م(، 

وافق مجلس الإدارة على انتقال الشركة إلى السوق الرئيسية.
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هيكل ملكية الشركة كما في تاريخ 6و/445/03 هـ )الموافق 9و/4/09و0ومددج   ل6الجدول )

إجمالي القيمة الاسمية للأسهم عدد الأسهم المساهم#
المملوكة )ريال سعودي(

نسبة الملكية 
المباشرة )1(

نسبة الملكية 
غير المباشرة )1(

لا يوجد26.698%56,022,31228,011,156شركة علامات الدولية المحدودة1.

16.02% )2(7.159%15,022,5607,511,280شركة ذروة القابضة2.

لا يوجد5.622%11,796,6985,898,349عبد العزيز بن عبدالرحمن بن محمد العمران3.

لا يوجد3.38%7,098,0173,549,009أسهم الخزينة4.

10.68%4.87%10,220,7555,110,378المساهمون من كبار التنفيذيين )3(5.

لا يوجد52.27%109,675,71854,837,859الجمهور6.

26.7%100%209,836,060104,918,030المجموع

إن النسب المذكورة تقريبية.  )1(
نتجت الملكية غير المباشرة لشركة ذروة القابضة من ملكيتها لما نسبته 60% من شركة علامات الدولية المحدودة، والتي بدورها والتي تملك ما نسبته 26.298% من أسهم الشركة   )2(

كما في تاريخ مستند الانتقال.
نتجت الملكية غير المباشرة لغصاب بن سلمان بن منديل بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من أسهم الشركة   )3(
بشكل مباشر ونتجت الملكية غير المباشرة لحمد بن عبدالله البكر بسبب ملكيته لما نسبته 20% من أسهم شركة علامات الدولية، والتي بدورها تمتلك ما نسبته 26.698% من 

أسهم الشركة بشكل مباشر.
المصدر: السوق المالية والشركة

أغراض الشركة

تتمثل أنشطة الشركة وفقااً لنظامها الأساس فيما يلي:

تجارة الجملة والتجزئة وإصلاح المركبات ذات المحركات والدرجات النارية.- 1

النقل والتخزين.- 2

أنشطة خدمات الاقامة والطعام.- 3

المعلومات والاتصالات.- 4

الخدمات الإدارية وخدمات الدعم.- 5

وتمارس الشركة أنشطتها وفق الأنظمة المتبعة وبعد الحصول على التراخيص اللازمة من الجهات المختصة إن وجدت.

فروع الشركة  3ل6

لدى الشركة اثنين وعشرين )22( فرعااً في المملكة وهي مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية التابعة للشركة. ويوضح الجدول التالي تفاصيل الفروع 
المسجّلة للشركة كما في تاريخ هذا المستند:

فروع الشركةدج  ول6الجدول )

تاريخ انتهاء صلاحية السجل تاريخ السجل التجاريرقم السجل التجاريالموقع#
الوصفالتجاري

1442/03/10هـ )الموافق 2251497695الهفوف1.
2020/10/27م(

1449/03/10هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/08/12م(

1440/06/19هـ )الموافق 1131297057بريدة2.
2019/02/24م(

1449/06/19هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/11/18م(

1442/05/09هـ )الموافق 5800106200الباحة3.
2020/12/24م(

 1449/05/09هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/10/09م(

1442/03/29هـ )الموافق 3550135159تبوك4.
2020/11/15م(

1449/03/29هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/08/31م(
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تاريخ انتهاء صلاحية السجل تاريخ السجل التجاريرقم السجل التجاريالموقع#
الوصفالتجاري

1442/03/11هـ )الموافق 4700112396ينبع5.
2020/10/28م(

1449/03/11هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/08/13م(

1442/04/09هـ )الموافق 3400120435سكاكا6.
2020/11/24م(

1449/04/09هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/09/10م(

1442/09/21هـ )الموافق 1122103468المجمعة7.
2021/05/03م(

1446/09/21هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/03/21م(

1442/09/21هـ )الموافق 1011146000الخرج8.
2021/05/03م(

1446/09/21هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/03/21م(

1442/09/21هـ )الموافق 1116625257الدوادمي9.
2021/05/03م(

1446/09/21هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/03/21م(

1442/08/30هـ )الموافق 5851876969بيشة10.
2021/04/12م(

1446/08/29هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/02/28م(

1442/08/30هـ )الموافق 5900127812جيزان11.
2021/04/12م(

1446/08/29هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/02/28م(

1442/08/30هـ )الموافق 2511120829حفر الباطن12.
2021/04/12م(

1446/08/29هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/02/28م(

1442/08/30هـ )الموافق 4031249230مكة المكرمة13.
2021/04/12م(

1446/08/29هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/02/28م(

1442/09/21هـ )الموافق 5950123043نجران14.
2021/05/03م(

1446/09/21هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/03/21م(

1442/09/21هـ )الموافق 1185103225وادي الدواسر15.
2021/05/03م(

1446/09/21هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2025/03/21م(

1442/03/10هـ )الموافق 4032245135الطائف16.
2020/10/27م(

1449/03/10هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/08/12م(

1444/02/22هـ )الموافق 4603157286القنفذة 17.
2022/09/18م(

1450/04/17هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2028/09/07م(

1440/06/06هـ )الموافق 4030323208جدة18.
2019/02/11م(

1449/06/06هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/11/05م(

1440/06/13هـ )الموافق 5850122780أبها19.
2019/02/18م(

1448/07/17هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2026/12/26م(

1440/06/14هـ )الموافق 2050122490الدمام20.
2019/02/19م(

1448/07/18هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2026/12/27م(

1440/06/19هـ )الموافق 4650207633المدينة المنورة21.
2019/02/24م(

1448/07/23هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2027/01/01م(

1440/06/06هـ )الموافق 3350142538حائل22.
2019/02/11م(

1448/07/10هـ )الموافق 
مكاتب المبيعات والخدمات اللوجستية2026/12/19م(

المصدر: الشركة
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تراخيص الشركة  4ل6

الشركة أل 

باستثناء ما ورد في القسم رقم 2-2-2 »المخاطر المتعلقة بالتراخيص والشهادات والتصاريح والموافقات« من هذا المستند حصلت الشركة على كافة 
التراخيص الجوهرية اللازمة من الجهات المختصة والتي تمكنها من مزاولة أعمالها، وفيما يلي ملخص التراخيص الجوهرية الصادرة للشركة في المملكة

التراخيص الصادرة كما في تاريخ هذا المستنددج  3ل6الجدول )

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم الترخيصالغرضالجهة المصدرةنوع الترخيص#

ترخيص توجيه 1.
توجيه مركبات نقل الهيئة العامة للنقلمركبات نقل البضائع

1444/03/29هـ )الموافق 29/00000379البضائع
2022/10/25م(

1447/03/29هـ )الموافق 
2025/09/21م(

رخصة نشاط تجاري 2.
لفرع أبها

وزارة البلديات 
والإسكان – أمانة 

منطقة عسير
1446/08/04هـ )الموافق لا ينطبق43026188060أنظمة التشغيل

2025/02/03م(

رخصة نشاط تجاري 3.
لفرع بيشة

وزارة البلديات 
والإسكان – أمانة 

منطقة عسير

تقديم خدمات 
التوصيل عبر 

المنصات الالكترونية
1446/08/10هـ )الموافق لا ينطبق43026179248

2025/02/09م(

رخصة نشاط تجاري 4.
لفرع حفر الباطن

وزارة البلديات 
والإسكان – أمانة حفر 

الباطن

تقديم خدمات 
التوصيل عبر 

المنصات الالكترونية
1446/08/21هـ )الموافق لا ينطبق43079326808

2025/02/20م(

رخصة نشاط تجاري 5.
وزارة البلديات 

والإسكان – أمانة 
منطقة تبوك

تصميم وبرمجة 
1448/01/29هـ )الموافق لا ينطبق43016107594البرمجيات الخاصة

2026/07/15م(

رخصة نشاط تجاري 6.
وزارة البلديات 

والإسكان – أمانة 
منطقة القصيم

تصميم وبرمجة 
1447/02/09هـ )الموافق لا ينطبق43026192653البرمجيات الخاصة

2025/08/04م(

رخصة نشاط تجاري 7.
وزارة البلديات 

والإسكان – أمانة 
منطقة الطائف

تصميم وبرمجة 
1447/01/29هـ )الموافق لا ينطبق43016104293البرمجيات الخاصة

2025/07/25م(

رخصة نشاط تجاري 8.
وزارة البلديات 

والإسكان – أمانة 
منطقة الرياض

تقديم خدمات 
التوصيل عبر 

المنصات الالكترونية
1447/01/25هـ )الموافق لا ينطبق43016039745

2025/07/21م(

* انتهى هذا الترخيص في سياق الأعمال الاعتيادية للشركة ويجري العمل على تجديده كما في تاريخ هذا المستند.
المصدر: الشركة

الشركات التابعة بل 

باستثناء ما ورد في القسم رقم 2-2-2 »المخاطر المتعلقة بالتراخيص والشهادات والتصاريح والموافقات« من هذا المستند حصلت الشركات التابعة 
على كافة التراخيص الجوهرية اللازمة من الجهات المختصة والتي تمكنها من مزاولة أعمالها، وفيما يلي ملخص التراخيص الجوهرية الصادرة للشركات 

التابعة في المملكة:

التراخيص الصادرة كما في تاريخ هذا المستنددج  4ل6الجدول )

تاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم الترخيصالغرضالجهة المصدرةنوع الترخيص#

شركة لوجي

ترخيص النقل الخفيف 1.
النقل الخفيف الهيئة العامة للنقلللبضائع على الطرق

38/00001242للبضائع على الطرق
1444/09/06هـ 

)الموافق 
2023/03/28م(

1446/09/06هـ 
)الموافق 

2025/03/06م(

وزارة البلديات والإسكان – رخصة سكن2.
440711641025لا ينطبقأمانة جدة

1444/08/08هـ 
)الموافق 

2023/02/28م(

1446/08/10هـ 
)الموافق 

2025/02/09م(
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تاريخ الانتهاءتاريخ الإصداررقم الترخيصالغرضالجهة المصدرةنوع الترخيص#

وزارة البلديات والإسكان – رخصة سكن3.
440310719402لا ينطبقأمانة منطقة الرياض

1444/03/26هـ 
)الموافق 

2022/10/22م(

1446/08/11هـ 
)الموافق 

2025/02/10م(

440611226658لا ينطبقأمانة منطقة مكةرخصة سكن4.
1444/06/05هـ 

)الموافق 
2022/12/29م(

1445/06/05هـ 
)الموافق 

2023/12/18م(*

460116341208لا ينطبقأمانة منطقة الرياضرخصة سكن5.
1446/03/23هـ 

)الموافق 
2024/09/27م(

1447/03/23هـ 
)الموافق 

2025/09/16م(

شركة مرن

تصميم وبرمجة الهيئة العامة لتنظيم الإعلامرخصة إعلامية1.
153621البرمجيات الخاصة

1445/10/15هـ 
)الموافق 

2024/04/24م(

1448/10/15هـ 
)الموافق 

2027/03/23م(

)Co( شركة كو

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري1.
أمانة منطقة الرياض

تقديم الخدمات 
التسويقية نيابة عن 

الغير
1449/09/06هـ لا ينطبق440911890228

)الموافق2028/02/02م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري2.
أمانة منطقة الرياض

إدارة المتاجر 
لا ينطبق441112493579المغلقة

1450/01/15هـ 
)الموافق 

2028/06/08م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري3.
أمانة منطقة الرياض

مطاعم سحابية 
لتقديم الوجبات 

خارج المطاعم فقط
لا ينطبق43079371677

1448/07/19هـ 
)الموافق 

2026/12/29م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري4.
أمانة منطقة الرياض

مطاعم سحابية 
لتقديم الوجبات 

خارج المطاعم فقط
لا ينطبق431210163661

1446/03/29هـ 
)الموافق 

2027/09/01م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري5.
أمانة منطقة الرياض

تقديم الخدمات 
التسويقية نيابة عن 

الغير
لا ينطبق43079368597

1446/07/20هـ 
)الموافق 

2025/01/20م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري6.
أمانة منطقة الرياض

تقديم الخدمات 
التسويقية نيابة عن 

الغير
لا ينطبق450814841317

1450/08/11هـ 
)الموافق 

2028/12/28م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري7.
أمانة منطقة الرياض

مطاعم سحابية 
لا ينطبق42034116499)سفري(

1450/03/14هـ 
)الموافق 

2028/08/05م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري8.
أمانة منطقة الرياض

مساحة تخزين عامة 
لا ينطبق451015338747لمختلف البضائع

1448/11/11هـ 
)الموافق 

2027/04/18م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري9.
أمانة منطقة الرياض

تغليف الهدايا 
لا ينطبق43079377475والبضائع

1446/07/20هـ 
)الموافق 

2025/01/20م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري10.
أمانة منطقة الرياض

تقديم الخدمات 
التسويقية نيابة عن 

الغير
لا ينطبق4307936597

1446/07/20هـ 
)الموافق 

2025/01/20م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري11.
أمانة منطقة جدة

تقديم الخدمات 
التسويقية نيابة عن 

الغير
لا ينطبق450112843263

1447/01/19هـ 
)الموافق 

2025/07/15م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري12.
أمانة منطقة حائل

مطاعم سحابية 
لا ينطبق441212604294)سفري(

1450/02/09هـ 
)الموافق 

2028/07/02م(
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وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري13.
أمانة منطقة الشرقية

مطاعم سحابية 
لا ينطبق44041836360)سفري(

1449/10/19هـ 
)الموافق 

2028/03/16م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري14.
أمانة منطقة جدة

مطاعم سحابية 
لا ينطبق440210575370)سفري(

1449/06/17هـ 
)الموافق 

2027/11/17م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري15.
أمانة منطقة الشرقية

مطاعم سحابية 
لا ينطبق440210575137)سفري(

1449/05/11هـ 
)الموافق 

2027/10/12م(

وزارة البلديات والإسكان – ترخيص نشاط تجاري16.
أمانة منطقة القصيم

مطاعم سحابية 
لا ينطبق43109822682)سفري(

1450/01/02هـ 
)الموافق 

2027/05/26م(

شركة سول

ترخيص لنشاطات الهيئة العامة للغذاء والدواءترخيص منشأة غذائية1.
الأطعمة والمشروبات

دبليو ال-2024-اف 
او-0583

1445/11/13هـ 
)الموافق 

2024/05/21م(

1448/12/13هـ 
)الموافق 

2026/08/07م(

شركة جاهز )الكويت(

وزارة التجارة والصناعة في ترخيص تجاري1.
الكويت

تجارة الجملة 
2022/12301والتجزئة

1444/01/10هـ 
)الموافق 

2022/08/08م(

1448/02/24هـ 
)الموافق 

2026/08/07م(

غرفة تجارة وصناعة الكويتشهادة تسجيل2.
التسجيل في غرفة 

تجارة وصناعة 
الكويت

238151
1444/03/24هـ 

)الموافق 
2022/10/20م(

1448/02/24هـ 
)الموافق 

2026/08/07م(

* انتهى هذا الترخيص في سياق الأعمال الاعتيادية للشركة ويجري العمل على تجديده كما في تاريخ هذا المستند.
المصدر: الشركة

الشركات التابعة  5ل6

لدى الشركة إحدى عشر )11( شركة تابعة في المملكة والكويت والبحرين وقطر ومصر، ويوضح الجدول التالي تفاصيل الشركات التابعة وملكية الشركة 
فيها كما في تاريخ هذا المستند.

الشركات التابعة كما في تاريخ هذا المستنددج  5ل6الجدول )

رقم السجل بلد التأسيسالشركة التابعة#
التجاري

تاريخ قيد شهادة 
السجل التجاري

تاريخ انتهاء شهادة 
الشركاء الآخرين نسبة ملكية الشركةالسجل التجاري

)إن وجدوا(

المملكة العربية شركة كو 1.
1010617274السعودية

1441/04/18هـ 
)الموافق 

2019/12/15م(

1450/05/11هـ 
)الموافق 

2028/09/30م(
لا يوجد%100

المملكة العربية شركة لوجي2.
1010686125السعودية

1442/06/26هـ 
)الموافق 

2021/02/08م(

1448/06/26هـ 
)الموافق 

2026/12/06م(
لا يوجد%100

المملكة العربية شركة بك3.
1010666280السعودية

1442/03/19هـ 
)الموافق 

2020/11/05م(

1447/03/19هـ 
)الموافق 

2025/09/11م(
لا يوجد%100

المملكة العربية شركة اللون الأحمر4.
1010686134السعودية

1442/06/26هـ 
)الموافق 

2021/02/08م(

1446/06/26هـ 
)الموافق 

2024/12/27م(
لا يوجد%100

1-149828مملكة البحرينشركة جاهز )البحرين(5.
1443/04/20هـ 

)الموافق 
2021/11/25م(

1446/05/23هـ 
)الموافق 

2024/11/25م(
لا يوجد%100
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رقم السجل بلد التأسيسالشركة التابعة#
التجاري

تاريخ قيد شهادة 
السجل التجاري

تاريخ انتهاء شهادة 
الشركاء الآخرين نسبة ملكية الشركةالسجل التجاري

)إن وجدوا(

465148دولة الكويتشركة جاهز )الكويت(6.
1444/01/03هـ 

)الموافق 
2022/08/01م(

لا يوجد100%لا ينطبق

شركة أعمال مرن 7.
لتقنية المعلومات

المملكة العربية 
1010426988السعودية

1436/01/02هـ 
)الموافق 

2014/10/26م(

1447/08/19هـ 
)الموافق 

2026/02/07م(
لا يوجد%100

شركة التطبيق الأزرق 8.
التجارية )بلو ستور(

المملكة العربية 
1010819688السعودية

1444/01/18هـ 
)الموافق 

2022/08/16م(

1447/01/18هـ 
)الموافق 

2025/07/13م(
شركة نادي الهلال %51

الاستثمارية

المملكة العربية شركة سول للتجارة9.
2051225723السعودية

1440/08/16هـ 
)الموافق 

2019/04/21م(

1446/08/15هـ 
)الموافق 

2025/02/14م(
مساهمين آخرين%35

.10
شركة جاهز الدولية 

لتقنية نظم المعلومات
)قطر(

189164دولة قطر 
1445/01/12هـ 

)الموافق 
2023/06/30م(

1446/01/07هـ 
)الموافق 

2024/08/02م(
لا يوجد%100

شركة جاهز لتقنية 11.
مصر المعلومات )مصر(

-0466315
-0466316
0466317

1445/01/16هـ 
)الموافق

2023/08/03م( 

1450/03/07هـ 
)الموافق 

2028/07/29م(
لا يوجد%100

المصدر: الشركة

الاتفاقيات الجوهرية  6ل6

أبرمت الشركة والشركات التابعة عددااً من الاتفاقيات والعقود الجوهرية مع عدد من الأطراف، ويوضح هذا القسم ملخصااً للاتفاقيات والعقود التي 
يعتقد أعضاء مجلس الإدارة بأنها جوهرية فيما يتعلق بأعمال الشركة أو قد تؤثر على قرار المستثمرين في الأسهم. لا يشمل ملخص الاتفاقيات والعقود 
الموضحة فيما يلي جميع الشروط والأحكام ولا يمكن اعتبار الملخص بديلااً عن الشروط والأحكام الواردة في تلك الاتفاقيات. ويوضح الجدول التالي 

الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركة والشركات التابعة:

الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركة كما في تاريخ هذا المستنددج  6ل6الجدول )

تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

عقود الاشتراك في خدمات جاهز

الشركة وعميل1.
1442/07/17هـ 

)الموافق 
2021/03/01م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء 
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.

الشركة وعميل2.
1445/06/25هـ 

)الموافق 
2024/01/07م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء  	
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.
تحتوي الاتفاقية على  	

أحكام تتعلق بالسرية مما 
يحد من قدرة الأطراف 

على الافصاح عن شروطها 
لأطراف ثالثة.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

الشركة وعميل3.
1445/06/25هـ 

)الموافق 
2024/01/07م(

تسري الاتفاقية 
حتى تاريخ 

1446/06/30هـ 
)الموافق 

2024/12/31م(

يحدد ملحق الاتفاقية 
شروط دفع إضافية 

مطبقة على الاتفاقية.
لا يوجد

ستقدم الشركة خدمة  	
»أعلى القائمة« لمدة 

ومواقع محددة في 
الاتفاقية.

تتحمل الشركة تكلفة عرض  	
التوصيل بقيمة محددة في 

الاتفاقية.
ا  	 ستقدم الشركة خصماً

بنسبة محددة في الاتفاقية 
عند حجز العميل لخدمة 

»أعلى القائمة«.
ستقوم الشركة بتقديم  	

خدمات إعلانية للعميل 
عن أي خدمات حصرية 

للشركة.
خلال مدة ملحق الاتفاقية،  	

تكون رسوم المشاركة بنسبة 
محددة في الاتفاقية من 

جميع الطلبات.

لا يوجد

الشركة وعميل4.
1445/06/21هـ 

)الموافق 
2024/01/03م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء  	
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.
تحتوي الاتفاقية على  	

أحكام تتعلق بالسرية مما 
يحد من قدرة الأطراف 

على الافصاح عن شروطها 
لأطراف ثالثة.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.

الشركة وعميل5.
1442/03/16هـ 

)الموافق 
2020/11/01م(

خمسة )5( 
سنوات، تتجدد 

تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء 
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته مائة وثمانين 

)180( يوم.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

ثلاثين )30( يوم.

الشركة وعميل6.
1443/04/26هـ 

)الموافق 
2021/12/01م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء 
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

ثلاثين )30( يوم.

الشركة وعميل7.
1444/03/19هـ 

)الموافق 
2022/10/15م(

خمسة )5( 
سنوات، تتجدد 

تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء 
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

الشركة وعميل8.
1445/06/19هـ 

)الموافق 
2024/01/01م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء  	
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.
تحتوي الاتفاقية على  	

أحكام تتعلق بالسرية مما 
يحد من قدرة الأطراف 

على الافصاح عن شروطها 
لأطراف ثالثة.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.

سنة واحدة، لا يوجدالشركة وعميل9.
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء 
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.

سنة واحدة، لا يوجدالشركة وعميل10.
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء  	
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.
تحتوي الاتفاقية على  	

أحكام تتعلق بالسرية مما 
يحد من قدرة الأطراف 

على الافصاح عن شروطها 
لأطراف ثالثة.

تحصل الشركة على عمولة  	
متفق عليها في الاتفاقية 

على جميع الطلبات 
المقدمة عبر تطبيق جاهز.

تقوم الشركة خلال كل شهر  	
بسداد دفعات أسبوعية 
للعميل بنسبة من قيمة 
أوامر الأسبوع الماضي 

محددة في الاتفاقية. وفي 
نهاية كل شهر، تقوم الشركة 

بتسوية جميع المبالغ 
المستحقة للعميل بعد 

خصم الدفعات الأسبوعية 
وفواتير الخدمات المقدمة 

من الشركة.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.

الشركة وعميل11.
1443/04/26هـ 

)الموافق 
2021/12/01م(

سنتان، تتجدد 
تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وعميل يشترك بموجبها 
العميل في تطبيق جاهز 
الخاص بالشركة وتقوم 
الشركة بعرض منتجات 

العميل على تطبيق جاهز.

يحق لأي من الطرفين إنهاء 
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته ثلاثين )30( يوم.

تحصل الشركة على عمولة 
متفق عليها في الاتفاقية على 
جميع الطلبات المقدمة عبر 

تطبيق جاهز.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 

خمسة عشر )15( يوم.
اتفاقيات الخدمات اللوجستية

.1
الشركة وشركة 

الثامرية 
المحدودة

1441/11/18هـ 
)الموافق 

2020/07/09م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين 
الشركة وشركة الثامرية 
المحدودة تقدم بموجبها 
شركة الثامرية المحدودة 

الخدمات اللوجستية 
للشركة.

لا يوجد

تستحق شركة الثامرية 
المحدودة عمولة تسليم عن 
كل طلب تم تسليمه بنجاح 

من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، وذلك وفق 

ما يحدده الشركة من خلال 
التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 
حال لم يتم حلها ودياًا 

في غضون ثلاثين )30( 
ا. يوماً

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

.2
الشركة وشركة 

الثامرية 
المحدودة

1442/04/03هـ 
)الموافق 

2020/11/18م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين 
الشركة وشركة الثامرية 
المحدودة تقدم بموجبها 
شركة الثامرية المحدودة 

الخدمات اللوجستية 
للشركة في القصيم.

لا يوجد

تستحق شركة الثامرية 
المحدودة عمولة تسليم عن 
كل طلب تم تسليمه بنجاح 

من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، وذلك وفق 

ما يحدده الشركة من خلال 
التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 
حال لم يتم حلها ودياًا 

في غضون ثلاثين )30( 
ا. يوماً

.3
الشركة وشركة 

الثامرية 
المحدودة

1442/11/14هـ 
)الموافق 

2021/06/24م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين 
الشركة وشركة الثامرية 
المحدودة تقدم بموجبها 
شركة الثامرية المحدودة 

الخدمات اللوجستية 
للشركة في القصيم.

لا يوجد

تستحق شركة الثامرية  	
المحدودة عمولة تسليم عن 
كل طلب تم تسليمه بنجاح 

من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، وذلك وفق 

ما تحدده الشركة من خلال 
التطبيق وذلك بقيمة محددة 
لكل طلب حسبما هو محدد 

في الاتفاقية.
تقوم الشركة بتقديم  	

تقرير للمطالبات لشركة 
الثامرية المحدودة مرة أو 
أكثر خلال الشهر الواحد 

يتضمن المعاملات والمبالغ 
والعمولات المستحقة لكلا 

الطرفين خلال الفترة 
المحددة في التقرير.

يتم إيداع المبالغ المستحقة  	
للشركة من قبل شركة 
الثامرية المحدودة في 

حسابهم البنكي خلال أربعة 
وعشرين )24( ساعة.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 
حال لم يتم حلها ودياًا 

في غضون ثلاثين )30( 
ا. يوماً

.4
الشركة وشركة 

الثامرية 
المحدودة

1442/05/12هـ 
)الموافق 

2020/12/27م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين 
الشركة وشركة الثامرية 
المحدودة تقدم بموجبها 
شركة الثامرية المحدودة 

الخدمات اللوجستية 
للشركة في جازان.

لا يوجد

تستحق شركة الثامرية  	
المحدودة عمولة تسليم عن 
كل طلب تم تسليمه بنجاح 

من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، وذلك وفق 

ما تحدده الشركة من خلال 
التطبيق وذلك بقيمة محددة 
لكل طلب حسبما هو محدد 

في الاتفاقية.
تقوم الشركة بتقديم  	

تقرير للمطالبات لشركة 
الثامرية المحدودة مرة أو 
أكثر خلال الشهر الواحد 

يتضمن المعاملات والمبالغ 
والعمولات المستحقة لكلا 

الطرفين خلال الفترة 
المحددة في التقرير.

يتم إيداع المبالغ المستحقة  	
للشركة من قبل شركة 
الثامرية المحدودة في 

حسابهم البنكي خلال أربعة 
وعشرين )24( ساعة.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 
حال لم يتم حلها ودياًا 

في غضون ثلاثين )30( 
ا. يوماً

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

.5

الشركة وشركة 
الجوهرة السعد 

للخدمات 
التجارية

1442/11/17هـ
)الموافق

2021/06/27م(

ثلاث سنوات، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة الجوهرة السعد 
للخدمات التجارية تقدم 
بموجبها شركة الجوهرة 

السعد للخدمات التجارية 
الخدمات اللوجستية 
للشركة في الرياض.

لا يوجد

تستحق شركة الجوهرة 
السعد للخدمات التجارية 

الحصول على رسوم تسليم 
شهرية محددة في الاتفاقية 
عند استيفاء شروط محددة 
في الاتفاقية مرتبطة بعدد 

الطلبات لكل شهر.
تستحق شركة الجوهرة السعد 

للخدمات التجارية الحصول 
على رسوم تسليم شهرية 
محددة في الاتفاقية لكل 

طلب بعد استكمال ثلاثمائة 
وتسعين )390( طلباًا شهرياًا.

إذا لم تستوفِ شركة الجوهرة 
السعد للخدمات التجارية 
العدد المذكور أعلاه من 

الطلبات المكتملة في شهر 
واحد، يحق لها الحصول على 

رسوم تسليم شهرية محددة 
في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض.

.6

الشركة وشركة 
الجوهرة السعد 

للخدمات 
التجارية

1443/01/04هـ
)الموافق

2021/08/12م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة الجوهرة السعد 
للخدمات التجارية تقدم 
بموجبها شركة الجوهرة 

السعد للخدمات التجارية 
الخدمات اللوجستية 

للشركة في جدة.

لا يوجد

تستحق شركة الجوهرة السعد 
للخدمات التجارية عمولة 

تسليم عن كل طلب تم تسليمه 
بنجاح من خلال تطبيق جاهز 
إلى العميل النهائي، وذلك وفق 

ما تحدده الشركة من خلال 
التطبيق وذلك بقيمة محددة 
لكل طلب حسبما هو محدد 

في الاتفاقية

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 
بشكل نهائي من المحكمة 

المختصة في الرياض.

.7
الشركة وشركة 
مسار العالمية 

التجارية

1442/12/04هـ 
)الموافق 

2021/07/14م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة مسار العالمية 

التجارية تقدم بموجبها 
شركة مسار العالمية 

التجارية الخدمات 
اللوجستية للشركة.

لا يوجد

تستحق شركة مسار عمولة 
تسليم عن كل طلب تم تسليمه 
بنجاح من خلال تطبيق جاهز 

إلى العميل النهائي، على 
النحو الذي حددته الشركة 
في التطبيق، بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب. وتودع 
المبالغ المستحقة للشركة 

مباشرة في حسابها المصرفي 
فور إخطارها رسميااً بها 

خلال أربعة وعشرين )24( 
ساعة. وتكون الطريقة 

المعتمدة لإرسال الفواتير عبر 
البريد الإلكتروني أو النظام 

الذي يحدده كلا الطرفين أو 
بواسطة محاسب شركة مسار 

العالمية التجارية لمراجعتها 
في مقر الشركة.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض.

.8

الشركة 
ومؤسسة 
السعودية 
للتأسيس 

التجارية

1442/11/14هـ
)الموافق 

2021/06/24م(

سنتان، تتجدد 
تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة السعودية 

للتأسيس التجارية تقدم 
بموجبها مؤسسة السعودية 

للتأسيس التجارية 
الخدمات اللوجستية 
للشركة في الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة السعودية 
للتأسيس التجارية عمولة 

تسليم لكل طلب يتم تسليمه 
بنجاح من خلال تطبيق جاهز 

إلى العميل النهائي، على 
النحو الذي تحدده الشركة في 
التطبيق، وذلك بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

.9

الشركة 
ومؤسسة 
التوصيل 
الأسهل 

للإلكترونيات 

1442/11/14هـ
)الموافق 

2021/06/24م(

سنتان، تتجدد 
تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة التوصيل الأسهل 

للإلكترونيات تقدم 
بموجبها مؤسسة التوصيل 

الأسهل للإلكترونيات 
الخدمات اللوجستية 
للشركة في الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة التوصيل 
الأسهل عمولة تسليم لكل 

طلب يتم تسليمه بنجاح من 
خلال تطبيق جاهز إلى 

العميل النهائي، على النحو 
الذي تحدده الشركة في 

التطبيق، وذلك بقيمة محددة 
في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض.

.10
الشركة وشركة 

بابا ديليفري 
لنقل الطرود

1443/04/11هـ
)الموافق 

2021/11/16م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة بابا ديليفري لنقل 

الطرود تقدم بموجبها 
شركة بابا ديليفري 

لنقل الطرود الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق شركة بابا ديليفري 
لنقل الطرود عمولة تسليم 

لكل طلب يتم تسليمه بنجاح 
من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، على النحو 

الذي تحدده الشركة في 
التطبيق، وذلك بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.11

الشركة وشركة 
برق للخدمات 

السريعة لتقنية 
المعلومات

1443/10/29هـ
)الموافق 

2022/05/30م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة برق للخدمات 

السريعة لتقنية المعلومات 
تقدم بموجبها شركة برق 
للخدمات السريعة لتقنية 

المعلومات الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق شركة برق للخدمات 
السريعة لتقنية المعلومات 
عمولة تسليم لكل طلب يتم 

تسليمه بنجاح من خلال 
تطبيق جاهز إلى العميل 
النهائي، على النحو الذي 

تحدده الشركة في التطبيق، 
وذلك بقيمة محددة في 

الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.12
الشركة وشركة 
ديليفيري تايم 

المحدودة

1441/04/26هـ
)الموافق 

2019/12/23م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة ديليفيري تايم 

المحدودة تقدم بموجبها 
شركة ديليفيري تايم 
المحدودة الخدمات 

اللوجستية للشركة في 
الرياض.

لا يوجد

تستحق شركة ديليفيري 
تايم المحدودة عمولة تسليم 
لكل طلب يتم تسليمه بنجاح 
من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، على النحو 

الذي تحدده الشركة في 
التطبيق، وذلك بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.13

الشركة 
ومؤسسة 
التوصيل 

السهل للتسويق 
الإلكتروني

1442/11/14هـ
)الموافق 

2021/06/24م(

سنتان، تتجدد 
تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة التوصيل السهل 
للتسويق الإلكتروني تقدم 

بموجبها مؤسسة التوصيل 
السهل للتسويق الإلكتروني 

الخدمات اللوجستية 
للشركة في الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة التوصيل 
السهل للتسويق الإلكتروني 
عمولة تسليم لكل طلب يتم 

تسليمه بنجاح من خلال 
تطبيق جاهز إلى العميل 
النهائي، على النحو الذي 

تحدده الشركة في التطبيق، 
وذلك بقيمة محددة في 

الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.14

الشركة 
ومؤسسة الجياد 

الأول لتقنية 
المعلومات

1441/03/24هـ
)الموافق 

2019/11/25م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة الجياد الأول 
لتقنية المعلومات تقدم 

بموجبها مؤسسة الجياد 
الأول لتقنية المعلومات 

الخدمات اللوجستية 
للشركة في المملكة.

لا يوجد

تستحق مؤسسة الجياد الأول 
لتقنية المعلومات عمولة 

تسليم لكل طلب يتم تسليمه 
بنجاح من خلال تطبيق جاهز 

إلى العميل النهائي، على 
النحو الذي تحدده الشركة في 

التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.15

الشركة 
ومؤسسة 

الصقور لتوصيل 
الطرود

1442/06/07هـ
)الموافق 

2021/01/20م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة الصقور 

لتوصيل الطرود تقدم 
بموجبها مؤسسة الصقور 
لتوصيل الطرود الخدمات 

اللوجستية للشركة في 
الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة الصقور 
لتوصيل الطرود عمولة تسليم 

لكل طلب يتم تسليمه بنجاح 
من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، على النحو 

الذي تحدده الشركة في 
التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.
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.16

الشركة 
ومؤسسة 

فنون الوساطة 
للتجارة

1441/07/09هـ
)الموافق 

2020/03/04م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة فنون الوساطة 

للتجارة تقدم بموجبها 
مؤسسة فنون الوساطة 

للتجارة الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق مؤسسة فنون 
الوساطة للتجارة عمولة تسليم 

لكل طلب يتم تسليمه بنجاح 
من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، على النحو 

الذي تحدده الشركة في 
التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.17

الشركة 
ومؤسسة كوادر 

المستقبل 
للتشغيل 
والصيانة

1441/01/29هـ
)الموافق 

2019/09/29م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة كوادر المستقبل 

للتشغيل والصيانة تقدم 
بموجبها مؤسسة كوادر 

المستقبل للتشغيل 
والصيانة الخدمات 

اللوجستية للشركة في 
المملكة.

لا يوجد

تستحق مؤسسة كوادر 
المستقبل للتشغيل والصيانة 
عمولة تسليم لكل طلب يتم 

تسليمه بنجاح من خلال 
تطبيق جاهز إلى العميل 
النهائي، على النحو الذي 

تحدده الشركة في التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.18

الشركة 
ومؤسسة 

مدعوم لنقل 
البريد

1441/11/24هـ
)الموافق 

2020/07/15م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة مدعوم لنقل 
البريد تقدم بموجبها 
مؤسسة مدعوم لنقل 

البريد الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق مؤسسة مدعوم لنقل 
البريد عمولة تسليم لكل طلب 

يتم تسليمه بنجاح من خلال 
تطبيق جاهز إلى العميل 
النهائي، على النحو الذي 

تحدده الشركة في التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.19
الشركة 

ومؤسسة منقول 
لنقل الطرود

1442/07/10هـ
)الموافق 

2021/02/23م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة منقول لنقل 
الطرود تقدم بموجبها 
مؤسسة منقول لنقل 

الطرود الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة منقول 
لنقل الطرود عمولة تسليم 

لكل طلب يتم تسليمه بنجاح 
من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، على النحو 

الذي تحدده الشركة في 
التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.20

الشركة 
ومؤسسة مهران 

للخدمات 
التجارية

1441/12/26هـ
)الموافق 

2020/08/16م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة مهران للخدمات 

التجارية تقدم بموجبها 
مؤسسة مهران للخدمات 

التجارية الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة مهران 
للخدمات التجارية عمولة 

تسليم لكل طلب يتم تسليمه 
بنجاح من خلال تطبيق جاهز 

إلى العميل النهائي، على 
النحو الذي تحدده الشركة في 

التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.21

الشركة 
وشركة أون 

تايم للخدمات 
اللوجستية

1442/12/01هـ
)الموافق 

2021/07/11م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة أون تايم للخدمات 
اللوجستية تقدم بموجبها 
شركة أون تايم للخدمات 

اللوجستية الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق شركة أون تايم 
للخدمات اللوجستية عمولة 
تسليم لكل طلب يتم تسليمه 

بنجاح من خلال تطبيق جاهز 
إلى العميل النهائي، على 

النحو الذي تحدده الشركة في 
التطبيق، وذلك بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

الشركة وشركة 22.
بندر التجارية

1441/04/14هـ
)الموافق 

2019/12/11م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة بندر التجارية 
تقدم بموجبها شركة 

بندر التجارية الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق شركة بندر التجارية 
عمولة تسليم لكل طلب يتم 

تسليمه بنجاح من خلال 
تطبيق جاهز إلى العميل 
النهائي، على النحو الذي 

تحدده الشركة في التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.
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.23
الشركة 

ومؤسسة إيدج 
للموارد البشرية

1441/05/28هـ
)الموافق 

2020/01/23م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة إيدج للموارد 
البشرية تقدم بموجبها 
مؤسسة إيدج للموارد 

البشرية الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق مؤسسة إيدج للموارد 
البشرية عمولة تسليم لكل 

طلب يتم تسليمه بنجاح من 
خلال تطبيق جاهز إلى 

العميل النهائي، على النحو 
الذي تحدده الشركة في 

التطبيق.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.24

الشركة 
ومؤسسة براك 
شعف شعيفان 

العتيبي للنقليات

1443/01/08هـ
)الموافق 

2021/08/16م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة براك شعف 

شعيفان العتيبي للنقليات 
تقدم بموجبها مؤسسة 

براك شعف شعيفان 
العتيبي للنقليات الخدمات 

اللوجستية للشركة في 
الرياض.

لا يوجد

تستحق مؤسسة براك شعف 
شعيفان العتيبي للنقليات 

عمولة تسليم لكل طلب يتم 
تسليمه بنجاح من خلال 
تطبيق جاهز إلى العميل 
النهائي، على النحو الذي 

تحدده الشركة في التطبيق، 
وذلك بقيمة محددة في 

الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.25

الشركة 
ومؤسسة سهل 

العمل للنقل 
والتخزين

1443/04/18هـ
)الموافق 

2021/11/23م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
ومؤسسة سهل العمل للنقل 

والتخزين تقدم بموجبها 
مؤسسة سهل العمل 

للنقل والتخزين الخدمات 
اللوجستية للشركة في 

المملكة.

لا يوجد

تستحق مؤسسة سهل العمل 
للنقل والتخزين عمولة تسليم 
لكل طلب يتم تسليمه بنجاح 
من خلال تطبيق جاهز إلى 
العميل النهائي، على النحو 

الذي تحدده الشركة في 
التطبيق، وذلك بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

.26

الشركة وشركة 
شريك النجاح 

للخدمات 
اللوجستية

1442/05/27هـ
)الموافق 

2021/01/11م(

سنة واحدة، 
تتجدد تلقائياًا.

اتفاقية تعاون بين الشركة 
وشركة شريك النجاح 
للخدمات اللوجستية 
تقدم بموجبها شركة 

شريك النجاح للخدمات 
اللوجستية الخدمات 

اللوجستية للشركة في 
المملكة.

لا يوجد

تستحق شركة شريك النجاح 
للخدمات اللوجستية عمولة 
تسليم لكل طلب يتم تسليمه 

بنجاح من خلال تطبيق جاهز 
إلى العميل النهائي، على 

النحو الذي تحدده الشركة في 
التطبيق، وذلك بقيمة محددة 

في الاتفاقية لكل طلب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 

حال لم يتم حلها ودياًا في 
غضون ثلاثين )30( يوم.

اتفاقية الاشتراك في منصة توصيل الطلبات

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

الشركة وشركة 27.
سنة واحدة، لا يوجدعلم

تتجدد تلقائياًا.

تقدم شركة علم خدمات 
الاشتراك للشركة والتي 

تتمثل في التحقق من 
البيانات المستخدمة في 
نشاط توصيل الطلبات 

وتطبيق المتطلبات اللازمة 
لممارسة النشاط.

يجوز لشركة علم إنهاء  	
الاتفاقية بعد إخطار 

الشركة قبل ثلاثين )30( 
يوم من الإنهاء.

ا  	 يحق لشركة علم أيضاً
إنهاء الاتفاقية فوراًا بعد 

الحصول على موافقة 
كتابية مسبقة من هيئة 

الاتصالات والفضاء 
والتقنية في حالة )1( إساءة 

استخدام الشركة للخدمة 
أو المعلومات الواردة فيها 
أو استخدامها لغرض آخر 
غير الغرض المقصود منه، 
)2( إخلال الشركة بشروط 

الاشتراك، )3( عدم دفع 
الشركة الفواتير الصادرة 

خلال فترتها المحددة، )4( 
عدم دقة معلومات الشركة 

المقدمة أو المحدثة أو 
المستندات والتراخيص 
المقدمة من قبلها، )5( 
طلب الجهات المختصة 

بإيقاف الخدمة أو تعليقها، 
أو )6( عند عدم التزام 

الشركة بالتعليمات الواردة 
من الجهات المختصة.

بالإضافة إلى ذلك، يجوز  	
للشركة إنهاء الاشتراك في 

أي وقت بناءاً على إشعار 
كتابي.

يتم احتساب تكلفة الخدمة 
المقدمة من شركة علم لكل 

طلب توصيل يتم عبر التطبيق 
بمبلغ سبعة وثلاثين )37( هللة 

سعودية لكل طلب، باستثناء 
الطلبات الملغاة التي لم 

يستلم التطبيق أموالااً منها. 
تقوم شركة علم بإصدار 

فواتير شهرية خاضعة 
لضريبة القيمة المضافة 

تدفعها الشركة خلال ثلاثين 
)30( يومااً من تاريخ إصدار 

الفاتورة.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات تنشأ 
عن الاتفاقية أو تتعلق بها 

من المحكمة المختصة 
في الرياض، وذلك في 
حال لم يتم حلها ودياًا.

اتفاقية شراكة

.1
الشركة وشركة 

نادي الهلال 
الاستثمارية

1443/12/19هـ
)الموافق 

2022/07/18م(
لا يوجد

اتفاقية شراكة بين الشركة 
وشركة نادي الهلال 

الاستثمارية على تأسيس 
شركة وتطوير تطبيق لبيع 

وترويج منتجات نادي 
الهلال.

لا يحق لشركة نادي الهلال  	
الاستثمارية، طوال مدة 

سريان الاتفاقية، وكذلك 
لمدة عامين من تاريخ 

انسحاب أحد الأطراف 
من الاتفاقية، التنافس مع 

 )Blu Store( بلو ستور
في نفس النشاط في 

المملكة، بشكل مباشر أو 
غير مباشر، أو من خلال 

الشركات التابعة.
تتعهد شركة نادي الهلال  	

الاستثمارية بعدم توقيع أي 
اتفاقية مماثلة للاتفاقية أو 
أي اتفاقية مع شركة تقنية 

نظم معلومات يكون نشاطها 
مماثلااً لنشاط الشركة في 

المملكة طوال مدة الاتفاقية 
 Blu( ومدة بلو ستور

.)Store

اتفق الأطراف على أن يكون  	
 Blu( رأس مال بلو ستور
Store( خمسمائة ألف 

)500,000( ريال سعودي 
مقسم إلى خمسين ألف 

)50,000( سهم بقيمة 
اسمية تبلغ عشرة )10( 

ريالات سعودية لكل سهم 
وفقااً لما يلي:

تقوم الشركة بدفع مبلغ  	
وقدره مائتان وخمسة 

وخمسين ألف )255,000( 
ريال سعودي. 

تقوم شركة نادي الهلال  	
الاستثمارية بدفع مبلغ 
وقدره مائتان وخمسة 

وأربعين ألف )245,000( 
ريال سعودي.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض.

)Simple Agreement for Future Equity( اتفاقية حقوق ملكية مستقبلية

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف #
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
النظام الحاكم القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

والاختصاص القضائي

.1
الشركة وشركة 

برق القابضة 
المحدودة 

1444/11/24هـ 
)الموافق 

2023/06/13م(
لا ينطبق

تمنح شركة برق القابضة 
المحدودة الشركة الحق 

في شراء أسهم مستقبلية 
في رأس مال شركة برق 

القابضة المحدودة مقابل 
دفعة محددة مقدمة من 

شركة اللون الأحمر بخصم 
يبلغ ما نسبته 50% من 

قيمة الدفعة المستحقة.

تخضع الاتفاقية المبرمة  	
بين الشركة وشركة برق 
القابضة للإنهاء بشكل 

تلقائي – دون إعفاء شركة 
برق القابضة المحدودة 

من أي التزامات ناشئة عن 
أي مخالفة سابقة أو عدم 

التزام لأحكام الاتفاقية 
– في حال )1( التحويل 

التلقائي لحق شركة اللون 
الأحمر المستقبلي في رأس 

مال شركة برق القابضة 
المحدودة لجميع الأسهم 

الممتازة المصدرة في رأس 
مال شركة برق القابضة 
المحدودة بقيمة تساوي 

2,000,000 دولار أمريكي 
مقسومة على سعر الخصم 

ا للاتفاقية المبرمة  وفقاً
بين الطرفين؛ أو )2( 

سداد أو تخصيص المبالغ 
المستحقة على شركة اللون 

الأحمر بموجب الاتفاقية 
المبرمة بين الطرفين، أيهما 

أسبق.
لا يسمح للشركة التنازل عن  	

حقوقها بموجب الاتفاقية 
المبرمة بين الطرفين دون 

الحصول على موافقة كتابية 
مسبقة من شركة برق 

القابضة المحدودة.

2,000,000 دولار أمريكي

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة سوق أبو ظبي 

العالمي، تختص محاكم 
سوق أبوظبي العالمي 

بالنظر في أي نزاعات 
تتعلق بالاتفاقية المبرمة 

بين الطرفين.

اتفاقية بيع عقار

الشركة وشركة 1.
وثبة للاستثمار 

1445/11/05هـ 
)الموافق 

2024/06/11م(

تلتزم شركة 
وثبة للاستثمار 
باستكمال بناء 

العقار خلال مدة 
لا تتجاوز مائة 
وثمانين )180( 
يومااً من تاريخ 

تنفيذ الاتفاقية.

تقوم شركة وثبة للاستثمار 
ببيع قطعة أرض للشركة 

وتطوير العقار حسب 
المواصفات المطلوبة من 

الشركة.

تضمن شركة وثبة  	
للاستثمار إتمام بناء 
العقار وفقااً لأحكام 
الاتفاقية قبل فترة 

التسليم. وفي حال تأخر 
التسليم خلال هذه الفترة 
يتم تمديدها إلى تسعين 

ا إضافية.  )90( يوماً
وفي حال التأخير في 

التسليم بعد فترة تمديد 
التسليم، تقوم شركة 

وثبة للاستثمار بتعويض 
الشركة بمبلغ ثلاثين ألف 

)30,000( ريال سعودي 
عن كل يوم تأخير.

مبلغ مائة وخمسة وثلاثين 
مليون )135,000,000( ريال 
سعودي تدفعه الشركة عند 

نقل ملكية الأرض.
مبلغ خمسة عشر مليون 

)15,000,000( ريال سعودي 
تدفعه الشركة مقابل أعمال 
التطوير التي تقوم بها شركة 

وثبة للاستثمار.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض.

المصدر: الشركة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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ويوضح الجدول التالي الاتفاقيات الجوهرية للشركات التابعة:

الاتفاقيات الجوهرية المبرمة من قبل الشركات التابعة كما في تاريخ هذا المستنددج  7ل6الجدول )

تاريخ النفاذالأطراف#
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

النظام الحاكم 
والاختصاص 

القضائي
اتفاقيات شركة اللون الأحمر 

.1

شركة اللون 
الأحمر وشركة 
هللة المحدودة 

ومساهمين 
آخرين

1445/04/28هـ
)الموافق 

2023/11/12م(
لا ينطبق

تنظم الاتفاقية علاقة 
المساهمين ببعضهم 

البعض وبعض شؤونهم 
وتعاملاتهم، بالإضافة إلى 
تنظيم شراء المستثمرين 

الجدد للأسهم.

عدم الإفصاح عن أي من  	
شروط هذه الاتفاقية دون 

الحصول على موافقة خطية 
مسبقة من شركة هللة 
المحدودة والمساهمين 

الآخرين.
يجوز إنهاء هذه الاتفاقية  	

بموافقة خطية مسبقة من 
شركة هللة المحدودة وبقية 
المساهمين، والمساهمين 

من يحملون 50% من الأسهم 
الممتازة.

يمنع تنازل شركة اللون الأحمر  	
عن أي من حقوقها بموجب 
هذه الاتفاقية دون الحصول 

على موافقة خطية مسبقة من 
شركة هللة المحدودة.

لا يوجد

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة إنجلترا وويلز، 

وتتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية 

أو تتعلق بها من قبل 
محاكم إنجلترا وويلز.

.2

شركة اللون 
الأحمر وشركة 

أومنيفل 
للتأسيس

1444/06/18هـ
)الموافق 

2023/01/11م(
لا ينطبق

تنظم الاتفاقية عملية 
اكتتاب شركة أومنيفل 

للتأسيس في أسهم شركة 
اللون الأحمر، وتحديدااً 
879,167 سهمااً ممتازااً، 

وذلك من خلال اشتراكها 
في جولة استثمارية 

)Seed 3( بقيمة 351,667 
دولار أمريكي.

يمنع تنازل شركة اللون الأحمر 
عن أي من حقوقها بموجب هذه 

الاتفاقية دون الحصول على 
موافقة خطية مسبقة من شركة 

أومنيفل للتأسيس. 

تخضع أحكام الاتفاقية 351,667 دولار أمريكي
لأنظمة إنجلترا وويلز.

.3

شركة اللون 
الأحمر وشركة 
نعناع دايركت 

ومساهمين 
آخرين

لا ينطبقلا يوجد

تنظم الاتفاقية علاقة 
المساهمين ببعضهم 

البعض وبعض شؤونهم 
وتعاملاتهم.

تحتوي هذه الاتفاقية على  	
أحكام سرية تمنع شركة 

اللون الأحمر من الإفصاح 
عن شروط هذه الاتفاقية 
دون الحصول على موافقة 

خطية مسبقة من شركة نعناع 
دايركت.

يجوز إنهاء هذه الاتفاقية )1(  	
بعد موافقة جميع المساهمين 

كتابياًا على إنهائها و )2( 
إذا أصبحت جميع الأسهم 

مملوكة ملكية نفعية أو نظامية 
لمساهم واحد؛ و)3( في حال 

تصرف المساهم في تلك 
الأسهم نتيجة لنقل ملكية تم 
ا لهذه الاتفاقية  إجراؤه وفقاً

والمستندات التأسيسية؛ 
و)4( عند الطرح العام الأولي 

لأسهم شركة نعناع دايركت.
يمنع تنازل شركة اللون الأحمر  	

عن حقوقها بموجب هذه 
الاتفاقية دون الحصول على 

موافقة كتابية مسبقة من 
شركة نعناع دايركت.

لا يوجد

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة إنجلترا وويلز، 

وتتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من خلال 
ا لقواعد  التحكيم وفقاً
محكمة لندن للتحكيم 

الدولي.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف#
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

النظام الحاكم 
والاختصاص 

القضائي

.4
شركة اللون 

الأحمر وشركة 
كلاود شيلف

1444/11/20هـ
)الموافق 

2023/06/09م(
لا ينطبق

تمنح كلاود شيلف شركة 
اللون الأحمر الحق في 

شراء أسهم مستقبلية في 
رأس مال شركة كلاود 
شيلف بخصم يبلغ ما 
نسبته 85% من قيمة 

الدفعة المستحقة.

تخضع الاتفاقية المبرمة بين  	
الشركة وشركة كلاود شيلف 
للإنهاء بشكل تلقائي – دون 
إعفاء شركة برق القابضة 
المحدودة من أي التزامات 

ناشئة عن أي مخالفة 
سابقة أو عدم التزام لأحكام 

الاتفاقية – في حال )1( 
التحويل التلقائي لحق شركة 
اللون الأحمر المستقبلي في 

رأس مال كلاود شيلف لجميع 
الأسهم الممتازة المصدرة في 
رأس مال شركة برق القابضة 

المحدودة بقيمة تساوي 
1,000,000 دولار أمريكي 

مقسومة على سعر الخصم 
ا للاتفاقية المبرمة بين  وفقاً
الطرفين؛ أو )2( سداد أو 

تخصيص المبالغ المستحقة 
على شركة اللون الأحمر 

بموجب الاتفاقية المبرمة بين 
الطرفين، أيهما أسبق.

لا يسمح للشركة التنازل عن  	
حقوقها بموجب الاتفاقية 
المبرمة بين الطرفين دون 

الحصول على موافقة كتابية 
مسبقة من شركة كلاود 

شيلف.

1,000,000 دولار أمريكي

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة إنجلترا، وتتم 

تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية 

أو تتعلق بها من قبل 
المحكمة المختصة في 

جزر كايمان.

.5

شركة اللون 
الأحمر 

شركة وسوم 
والمساهمين 

الآخرين

1445/05/24هـ
)الموافق 

2023/12/08م(
لا ينطبق

تنظم الاتفاقية علاقة 
المساهمين ببعضهم 

البعض وبعض شؤونهم 
وتعاملاتهم، بالإضافة إلى 
تنظيم شراء المستثمرين 

الجدد للأسهم.

تظل الاتفاقية سارية ونافذة 
فيما يتعلق بكل طرف حتى يتم 
إنهاء الاتفاقية بالنسبة للطرف 

المعني. 
لا يكون أي طرف قام بنقل 

ملكية جميع أسهمه إلى طرف 
ا لأحكام لهذه الاتفاقية  ثالث وفقاً

ا بشروطها وأحكامها بعد  ملزماً
تاريخ نقل الملكية ذي الصلة، 
شريطة أن الطرف الذي آلت 

الأسهم إليه قد أصبح )أو كان 
ا في الاتفاقية،  بالفعل( طرفاً

والتي تعتبر منتهية فيما يتعلق 
بالطرف المتصرف في أسهمه 
اعتباراًا من تاريخ نقل الملكية. 
يتم إنهاء الاتفاقية تلقائياًا في 
حالة وجود عملية بيع معتمدة 
أو حدث تصفية بمجرد توزيع 
جميع المتحصلات و/أو بعد 

الانتهاء من الطرح العام الأولي.
يمنع على شركة اللون الأحمر 

التنازل عن حقوقها بموجب 
هذه الاتفاقية دون الحصول 

على موافقة كتابية مسبقة من 
شركة سوم.

لا يوجد

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة إنجلترا وويلز، 

وتتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من خلال 
ا لقواعد  التحكيم وفقاً
محكمة لندن للتحكيم 

الدولي.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

   



تاريخ النفاذالأطراف#
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

النظام الحاكم 
والاختصاص 

القضائي

.6

شركة اللون 
الأحمر وشركة 

قرب تيك 
المحدودة 

 Grub Tech(
 )Limited

والمساهمين 
الآخرين

1445/08/03هـ
)الموافق 

2024/02/13م(
لا ينطبق

تنظم الاتفاقية علاقة 
المساهمين ببعضهم 

البعض وبعض شؤونهم 
وتعاملاتهم، بالإضافة إلى 
تنظيم شراء المستثمرين 

الجدد للأسهم.

تظل الاتفاقية سارية ونافذة 
فيما يتعلق بكل طرف حتى يتم 
إنهاء الاتفاقية بالنسبة للطرف 

المعني. 
لا يكون أي طرف قام بنقل 

ملكية جميع أسهمه إلى طرف 
ا لأحكام لهذه الاتفاقية  ثالث وفقاً

ا بشروطها وأحكامها بعد  ملزماً
تاريخ نقل الملكية ذي الصلة، 
شريطة أن الطرف الذي آلت 

الأسهم إليه قد أصبح )أو كان 
ا في الاتفاقية،  بالفعل( طرفاً

والتي تعتبر منتهية فيما يتعلق 
بالطرف المتصرف في أسهمه 
اعتباراًا من تاريخ نقل الملكية. 
يتم إنهاء الاتفاقية تلقائياًا في 
حالة وجود عملية بيع معتمدة 
أو حدث تصفية بمجرد توزيع 
جميع المتحصلات و/أو بعد 

الانتهاء من الطرح العام الأولي.
تحتوي هذه الاتفاقية على 

أحكام سرية تمنع شركة اللون 
الأحمر من الإفصاح عن شروط 
هذه الاتفاقية دون الحصول على 
موافقة خطية مسبقة من شركة 

 Grub( قرب تيك المحدودة
.)Tech Limited

يمنع على شركة اللون الأحمر 
التنازل عن حقوقها بموجب هذه 

الاتفاقية دون الحصول على 
موافقة كتابية مسبقة من قرب 
 Grub Tech( تيك المحدودة

.)Limited

لا يوجد

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة إنجلترا وويلز، 

وتتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من خلال 
ا لقواعد  التحكيم وفقاً
محكمة لندن للتحكيم 

الدولي.

اتفاقية تعاون

.7
شركة لوجي 

وشركة ستة ميم 
التجارية

1445/11/05هـ
)الموافق 

2024/05/13م(

ستة )6( أشهر، 
تجدد تلقائياًا

اتفاقية تعاون بين شركة 
لوجي شركة ستة ميم 

التجارية تقوم بموجبها 
شركة لوجي بتوفير 

سيارات التوصيل شركة 
ستة ميم التجارية لغرض 

تركيب الملصقات 
والشاشات الإعلانية.

إذا قامت شركة ستة ميم  	
التجارية بالإعلان عن 

منافسين لشركة لوجي، 
تدفع غرامة قدرها ستة 

آلاف )6,000( ريال سعودي 
لكل مركبة عن كل يوم من 

أيام الإعلان.
تحتوي الاتفاقية على  	

أحكام تتعلق بالسرية مما 
يحد من قدرة الأطراف 

على الافصاح عن شروطها 
لأطراف ثالثة.

يحق للأطراف إنهاء  	
الاتفاقية في أي وقت من 

خلال تقديم إشعار للطرف 
الآخر مدته خمسة عشر 

)15( يوم.

تقوم شركة ستة ميم 
التجارية بدفع القيمة 
الإيجارية لكل مركبة 
مملوكة لشركة لوجي 

بمبلغ ستمائة )600( ريال 
سعودي شهرياًا غير شامل 

الضريبة.

تتم تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 

حلها ودياًا.

اتفاقية إيواء للتخزين

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تاريخ النفاذالأطراف#
المدة وأحكام 
التجديد )إن 

وجدت(
القيمة وشروط الدفعالأحكام والقيود الجوهريةنبذة عن موضوع الاتفاقية

النظام الحاكم 
والاختصاص 

القضائي

.1
شركة لوجي 

وشركة خدمات 
إيواء

1444/05/28هـ
)الموافق 

2022/12/21م(

ثلاث )3( أشهر، 
قابلة للتجديد

اتفاقية تخزين مركبات 
توفر بموجبها شركة إيواء 

لشركة لوجي مساحة 
لتخزين مركباتها.

130,000 ريال سعوديلا يوجد

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة المملكة، وتتم 

تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الرياض، 
وذلك في حال لم يتم 
حلها ودياًا في غضون 
خمسة وأربعين )45( 

ا. يوماً

نموذج اتفاقيات الخدمات اللوجستية – جاهز الكويت

جاهز الكويت 1.
وأطراف أخرى

بحسب تاريخ كل 
اتفاقية

سنة واحدة، 
تجدد تلقائياًا ما 
لم يقدم أي من 

الطرفين إخطاراًا 
بعدم التجديد قبل 
ا  ثلاثين )30( يوماً

على الأقل من 
نهاية المدة أو مدة 

التجديد.

اتفاقية تزويد خدمة 
توصيل إلى المستهلك 

يتم بموجبها تفعيل خدمة 
توصيل المستهلك على 

تطبيق جاهز.

لا يكون لأي من الطرفين حقوق 
في العلامات التجارية المملوكة 

للطرف الآخر.
ويجوز لأي من الطرفين إنهاء 

هذه الاتفاقية، في حالة التنازل 
عن الالتزامات أو الحقوق 

لطرف ثالث.

رسوم التوصيل لكل طلب 
حسبما هو محدد في 

الاتفاقية.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة الكويت، وتتم 

تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في الكويت.

اتفاقيات شركة جاهز )البحرين( 

.1

شركة جاهز 
)البحرين( 

وشركة 
كوليكتفلي 

لتحصيل الديون 
ذ. م. م

1444/10/13هـ
)الموافق 

2023/05/03م(

سنة واحدة )1( 
تتجدد تلقائياًا 

مالم يقدم أي من 
الطرفين إشعار 

بعدم التجديد قبل 
ثلاثين )30( يوم 

على الأقل من نهاية 
المدة أو التجديد.

تقدم شركة كوليكتفلي 
لتحصيل الديون ذ. م. م 
خدمات تحصيل الديون 
بموجب الاتفاقية لصالح 
شركة جاهز )البحرين(.

لا يوجد

العمولة مستحقة الدفع 
من جانب شركة جاهز 
)البحرين( إلى شركة 

تحصيل الديون ذ.م.م بناءاً 
على الأسعار في ضوء 

مبلغ المطالبة

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة البحرين، وتتم 

تسوية أي نزاعات 
تنشأ عن الاتفاقية أو 

تتعلق بها من المحكمة 
المختصة في البحرين.

.2

شركة جاهز 
)البحرين( 

وشركة كريدي 
ماكس

1443/08/21هـ 
)الموافق 

2022/03/24م(
لا ينطبق

تقدم شركة كريدي ماكس 
خدمات الدفع الإلكتروني 
لشركة جاهز )البحرين(.

لا ينطبق.

عمولة محددة في 
الاتفاقية تدُفع إلى 
كريدي ماكس لكل 

معاملة.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة البحرين.

.3

شركة جاهز 
)البحرين( وتاب 

للمدفوعات 
الإلكترونية

1444/11/05هـ 
)الموافق 

2023/05/25م(

مدة الاتفاقية سنة 
واحدة )1( تبدأ في 

1444/11/05هـ 
)الموافق 

2023/05/25م(، 
تتجدد تلقائياًا بعد 
انتهاء المدة ما لم 

يتم إنهاؤها قبل 
ذلك.

تقدم شركة خدمات 
معالجة الدفع الإلكتروني 
لشركة جاهز )البحرين(.

لا ينطبق.

تدفع شركة جاهز 
)البحرين( نسبة محددة 
كرسوم المعاملات وفق 
ما تم الاتفاق عليه بين 

الطرفين في اتفاقية بوابة 
مدفوعات تاب.

تخضع أحكام الاتفاقية 
لأنظمة البحرين.

المصدر: الشركة

عقـــد اشـــتراك فـــي خدمـــات جاهـــز  ل6ل6

تبرم الشركة عقود اشتراك في خدمات تطبيق جاهز وفقااً لنموذج موحد للشروط والأحكام مع معظم المتاجر، وتبلغ القيمة الإجمالية للإيرادات الناتجة 
عن العقود المبرمة مع جميع المتاجر الخاصة بالاشتراك في خدمات تطبيق جاهز حوالي أربعمائة وخمسة وأربعون مليون وستمائة ثماني وثلاثين ألف 
ريال سعودي  ألف وخمس وثلاثين )606,749,035(  وأربعين  ريال سعودية وستمائة وستة ملايين وسبعمائة وتسعة  وسبعمائة وعشرة )445,638,710( 
وسبعمائة وأربعة وسبعون ومئتين وثلاثة وعشرين ألف وخمسمائة وخمسة وتسعون )774,223,595( ريال سعودي كما في السنوات المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وتمثل هذه المبالغ مجموع إيرادات العمولات وإيرادات رسوم عمليات الدفع الإلكتروني. وكما في31 ديسمبر 2023م، 

فقد أبرمت الشركة حوالي سبعة عشر ألف )17,000( عقد اشتراك في خدمات تطبيق جاهز. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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وبموجب النموذج الموحد لعقد الاشتراك في خدمات تطبيق جاهز، تقوم الشركة بصفتها مالكااً لنظام وتطبيق جاهز بتسهيل قيام المتاجر المشتركة 
بعرض منتجاتها للعملاء من خلال تطبيق جاهز، والذي بدوره يستطيع القيام برفع الطلب وتتبعه واستلامه من خلال منظومة عمل متكاملة، كما أنه 
على الشركة توصيل الطلبات الواردة للمتجر من خلال منصة جاهز عبر تطبيق جاهز للعملاء بأسرع وقت ممكن وبذل الجهد إلكترونيااً في التحقق من 
مصداقية مصدر الطلبات والحد من الطلبات المفقودة والوهمية وتتبعها. وعلى الشركة أيضااً تقديم التدريب للمتجر على كيفية استخدام تطبيق جاهز 
وتقديم الدعم الفني اللازم لاستمرارية عمل تطبيق جاهز لإتمام عملية وصول طلبات العملاء. بالإضافة إلى ذلك، على الشركة تمكين المتجر للاطلاع 

على التقارير واستعراض تقارير الطلبات اليومية والأسبوعية والشهرية والإيرادات المنبثقة للمتجر من خلال تطبيق جاهز.

على المتجر استقبال وتجهيز الطلبات الواردة عبر تطبيق جاهز، وتسليم الطلب لممثلي فريق التوصيل المعتمدين بعد التحقق من صحة البيانات المبينة 
في تطبيق جاهز. في حال عدم قبول العميل للطلب عند توصيله لوجود خطأ في إعداد الطلب أو تأخير التحضير أو سوء جودة الطلب فتقوم الشركة 

. بتعويض العميل على حساب المتجر كما سيتحمل المتجر مبلغ الطلب كاملااً

تستحق الشركة عمولة تمثل نسبة مئوية معينة من قيمة الطلبات التي تتم عبر تطبيق جاهز لصالح المتجر المشترك، وتقوم الشركة بحسمها من قيمة 
الطلبات التي تتم عبر التطبيق. وتكون نسبة العمولة المستحقة من قبل الشركة حسبما يتم الاتفاق عليه بين الشركة والمتجر، علمااً بأنه قد تتفاوت نسبة 

العمولة المتفق عليها. وقد بلغت نسبة العمولة 13% لما نسبته 26% من قيمة الطلبات للمتاجر كما في 31 ديسمبر 2023م.

مدة سريان العقد هي سنة )1( ميلادية واحدة، وتكون نافذة وسارية المفعول اعتبارااً من تاريخ إبرام العقد، وتتجدد تلقائيااً لمدة مماثلة مالم يخطر أحد 
الطرفين الآخر بعدم رغبته في التجديد كتابيااً. ويجوز إنهاء العقد قبل نهاية مدته بناءاً على رغبة أي من الطرفين بشرط أن يقوم الطرف الراغب في 

بالإنهاء بإرسال إخطار بإنهاء العقد قبل )15( يوم من التاريخ الذي يرغب إنهائه فيه، وعلى الطرفين إنهاء المستحقات حتى تاريخ الإنهاء. 

في حال حدوث نزاع بين الطرفين في تنفيذ أو تفسير هذا العقد، فيسعى الطرفان لحل النزاع وديااً خلال )15( يومااً من تاريخ النزاع. فإن لم يتم حل 
النزاع وديااً خلال هذه المدة، فتكون المحاكم المختصة في مدينة الرياض هي الجهة المختصة بنظر النزاع.

اتفاقيـــات التمويـــل ول6ل6

أبرمت شركة سول اتفاقية تمويل واحدة مع بنك تجاري في المملكة. وفيما يلي ملخص لاتفاقية التمويل المبرمة:

اتفاقية تمويل إسلامي بين شركة سول وبنك الرياضأل 

اتفاقية تمويل إسلامي بين شركة سول وبنك الرياضدج  8ل6الجدول )

الأطراف
شركة سول؛ و 	
بنك الرياض. 	

1444/07/14هـ )الموافق 2023/02/05م(.التاريخ

تسهيلات تورق بحد أقصى يبلغ مليونين وخمسمائة ألف )2,500,000( ريال سعودي.نوع التمويل

ثلاثة )3( سنوات.المدة

تمويل مشاريع شركة سول المتعددة.الغرض

الضمانات
كفالة  بنسبة 90% من إجمالي مبلغ التسهيلات. 	
كفالة غرم وأداء تضامنية. 	
يجوز لبنك الرياض طلب ضمانات في أي وقت، ويحق له عليه استخدام جميع حسابات شركة سول لدى بنك الرياض كضمان. 	

الإنهاء وحالات 
الإخلال

يحق لبنك الرياض إنهاء الاتفاقية في حال وقوع أي من الأحداث التالية من قبل شركة سول:
عدم دقة الضمانات أو البيانات المقدمة من قبل شركة سول أو شركاتها التابعة أو الشركات الشقيقة إلى بنك الرياض. 	
إخلال شركة سول أو ضامنيها أو شركاتها التابعة أو الشركات الشقيقة لأي من التزاماتهم بموجب أي اتفاقيات تمويل أو ضمانات أخرى. 	
أي تغيير في السيطرة أو الإدارة لشركة سول أو ضامينها أو شركاتها التابعة دون الحصول على موافقة كتابية مسبقة من بنك الرياض. 	
إخلال أي من الضامنين لالتزاماتهم تحت الاتفاقية. 	

القيود الجوهرية

يجب على شركة سول إخطار بنك الرياض في حال حدوث تغيير على هيكل ملكيتها. 	
تصبح جميع المبالغ مستحقة عند وقوع أي من الأحداث التالية من قبل شركة سول: 	

التأخير في سداد المبالغ المستحقة لمدة سبعة )7( أيام أو الإخلال بأي من الضمانات أو الالتزامات بموجب هذه الاتفاقية.
حدوث أي إجراء قضائي يضع شركة سول في إجراءات التصفية.

إخطار شركة سول لبنك الرياض برغبتها في إيقاف أنشطتها أو في حال أصبحت غير قادرة على الوفاء بالتزاماتها تجاه الآخرين.
فشل شركة سول في سداد أي مستحقات مالية بعد إخطارها ما لم تقدم شركة سول ضامناًا مقبولااً من قبل بنك الرياض.

المصدر: الشركة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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الاتفاقيـــات الجوهريـــة مـــع الأطـــراف ذات العلاقـــة 3ل6ل6

تتعامل الشركة في سياق معاملاتها الاعتيادية مع المساهمين بالمجموعة وتابعي الشركة المملوكة للمساهمين والإدارة العليا حيث تقوم الشركة بإبرام 
عقود للحصول على خدمات وسداد مصروفات بالنيابة عن الشركات الشقيقة وتتم هذه المعاملات وفقااً للشروط المحددة مع الأطراف ذات العلاقة، 

وفيما يلي بيان بقيمة المعاملات التي تمت خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م:

التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة خلال السنوات المالية المنتهية في  3 ديسمبر  و0وم ووو0وم و3و0ومدج  9ل6الجدول )

طبيعة المعاملةطبيعة العلاقةالطرف ذو العلاقة
حجم المعاملة 

في 2021م بالريال 
السعودي

حجم المعاملة 
في 2022م بالريال 

السعودي

حجم المعاملة 
في 2023م بالريال 

السعودي
صاحب السمو الملكي 

الأمير مشعل بن سلطان بن 
عبدالعزيز آل سعود

2,651,000لا يوجدلا يوجدعقد إيجاررئيس مجلس الإدارة

شركة ذروة القابضة

شركة شقيقة، حيث أن لعضو مجلس 
الإدارة صاحب السمو الملكي الأمير 
مشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل 

سعود مصلحة غير مباشرة فيها

2,738,1981,366,2051,509,325عقود إيجار

شركة هللة التجارية
شركة شقيقة، حيث أن لعضو مجلس 
مصلحة  العمران  عبدالعزيز  الإدارة 

غير مباشرة فيها
157,717106,674145,107فواتير مشتريات

شركة دار الفكرة المميزة

شركة شقيقة، حيث أن لعضو مجلس 
الإدارة صاحب السمو الملكي الأمير 
مشعل بن سلطان بن عبدالعزيز آل 

سعود مصلحة غير مباشرة فيها

خدمات تشييد 
1,027,9514,271,2032,721,610وإنشاء

شركة نادي الهلال 
الاستثمارية

ستور  )بلو  تابعة،  شركة  في  شريك 
))Blu Store(

تحصيل بالنيابة عن 
17,386,812لا يوجدلا يوجدالشركة

12,587,226لا يوجدلا يوجدشراء بضاعة

المصدر: الشركة

العقارات  7ل6

عقارات الشـــركة  ل7ل6

العقارات المملوكة من قبل الشركة  أل 

ا )1( في المملكة، ويوضح الجدول التالي تفاصيل العقار المملوك للشركة: ا واحداً كما في تاريخ هذا المستند، تمتلك الشركة عقاراً

العقار المملوك للشركةدج  0 ل6الجدول )

 المساحة الغرضموقع العقارمالك العقاررقم الصك وتاريخه#
)متر مربع(

.1
382180000178

بتاريخ 1445/12/07هـ 
)الموافق 2024/06/13م(

الشركة
قطعة الأرض رقم 1758/ب 
في حي المحمدية، مدينة 

الرياض
5,265لا ينطبق

المصدر: الشركة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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العقارات المستأجرة من قبل الشركة  بل 

لدى الشركة واحد وعشرين )21( عقد إيجار مبرم مع عدد من المؤجرين والتي تستخدم كمكاتب وسكن لموظفي الشركة، ويقر أعضاء مجلس الإدارة أن 
جميع عقود الإيجار سارية المفعول كما في تاريخ هذا المستند. يوضح الجدول التالي تفاصيل العقارات المستأجرة من قبل الشركة:

العقارات المستأجرة من قبل الشركةدج    ل6الجدول )

 مبلغ الإيجار السنوي تاريخ سريان الإيجارالموقعالمؤجرالمستأجر#
مدة الإيجار)ريال سعودي(

الشركة1.

صاحب السمو 
الملكي الأمير 

مشعل بن سلطان 
بن عبدالعزيز آل 

سعود*

مربع،  متر   700 مساحته  مكتبي  عقار 
طريق   ،)01( رقم  وحدة  الأول،  الدور 

الملك عبدالله، الرياض

1444/06/08هـ 
)الموافق 

2023/01/01م(

2,651,000 سنويااً بالإضافة 
سنتين )2(إلى ضريبة القيمة المضافة

مربع،  متر   600 مساحته  مكتبي  عقار 
طريق   ،)03( رقم  وحدة  الثالث،  الدور 

الملك عبدالله، الرياض

مربع،  متر   350 مساحته  مكتبي  عقار 
طريق   ،)04( رقم  وحدة  الرابع،  الدور 

الملك عبدالله، الرياض

رقم فردالشركة2. وحدة  الأول  الدور  مكتبي،  عقار 
)4(، القنفذة، مكة المكرمة

1444/01/03هـ 
)الموافق 

2022/08/01م(

27,500 سنويااً شاملة ضريبة 
ثلاث )3( سنواتالقيمة المضافة 

مربع، فردالشركة3. متر   100 مساحته  مكتبي  عقار 
وحدة رقم )01(، حي السلام، الخرج

1444/05/03هـ 
)الموافق 

2022/11/27م(

16,000 سنويااً شاملة ضريبة 
القيمة المضافة

سنة )1( واحدة، 
تتجدد تلقائيااً

فردالشركة4.
مربع،  متر   100 مساحته  مكتبي  عقار 
فهد،  الملك  طريق   ،)2( رقم  وحدة 

الباحة

1444/12/13هـ 
)الموافق 

2023/07/01م(

30,000 سنويااً شاملة ضريبة 
القيمة المضافة

سنة )1( واحدة، 
تتجدد تلقائيااً

فردالشركة5.
مربع،  متر   100 مساحته  مكتبي  عقار 
طريق   ،)6( رقم  وحدة  الثالث،  الدور 

الملك عبدالعزيز، بريدة

1446/02/13هـ 
)الموافق 

2024/08/19م(

31,304.35 سنويااً شاملة 
سنة )1( واحدةضريبة القيمة المضافة

مربع، فردالشركة6. متر   100 مساحته  مكتبي  عقار 
الدور الأول، وحدة رقم )ب2(، حائل

1445/01/28هـ 
)الموافق 

2024/03/07م(

35,000 سنويااً شاملة ضريبة 
سنة )1( واحدةالقيمة المضافة

مربع، فردالشركة7. متر   90 مساحته  مكتبي  عقار 
الدور الثاني، وحدة رقم )202(، حائل

1444/08/09هـ 
)الموافق 

2023/03/01م(

69,000 سنويااً بالإضافة إلى 
ضريبة القيمة المضافة

سنة )1( واحدة، 
تتجدد تلقائيااً

فردالشركة8.
مربع،  متر   80 مساحته  مكتبي  عقار 
طريق   ،)28( رقم  وحدة  الثالث،  الدور 

المطار، الطائف

1445/01/14هـ 
)الموافق 

2023/08/01م(

20,000 سنويااً بالإضافة إلى 
سنة )1( واحدةضريبة القيمة المضافة

فردالشركة9.
مربع،  متر   40 مساحته  مكتبي  عقار 
وحدة رقم )3(، طريق الملك عبدالعزيز، 

المجمعة

1445/04/03هـ 
)الموافق 

2023/10/18م(

13,600 سنويااً شاملة ضريبة 
سنة )1( واحدة**القيمة المضافة

شركةالشركة10.
مربع،  متر   110 مساحته  مكتبي  عقار 
وحدة رقم )11(، شارع الملك عبدالله، 

المدينة المنورة

1443/04/26هـ 
)الموافق 

2021/12/01م(

40,000 سنويااً شاملة ضريبة 
خمسة )5( سنواتالقيمة المضافة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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 مبلغ الإيجار السنوي تاريخ سريان الإيجارالموقعالمؤجرالمستأجر#
مدة الإيجار)ريال سعودي(

فردالشركة11.
مربع،  متر   70 مساحته  مكتبي  عقار 
الدور الثالث، وحدة رقم )303(، الأمير 

ممدوح، تبوك

1446/01/28هـ 
)الموافق 

2024/08/04م(

40,500 سنويااً شاملة ضريبة 
سنة )1( واحدةالقيمة المضافة

فردالشركة12.
مربع،  متر   180 مساحته  سكني  عقار 
فهد،  الملك  طريق   ،)205( رقم  وحدة 

سكاكا

1446/04/29هـ 
)الموافق 

2024/11/01م(

4,234 سنويااً شاملة ضريبة 
ستين )60( يومالقيمة المضافة

مربع، فردالشركة13. متر   100 مساحته  مكتبي  عقار 
وحدة رقم )206(، مكة

1445/04/02هـ 
)الموافق 

2023/10/17م(

40,000 سنويااً شاملة ضريبة 
القيمة المضافة

سنة )1( واحدة، 
تتجدد تلقائيااً

جمعية خيريةالشركة14.
مربع،  متر   24 مساحته  مكتبي  عقار 
حي   ،)10( رقم  وحدة  الثاني،  الدور 

اللدام الجنوبي، وادي الدواسر

1445/06/19هـ 
)الموافق 

2024/01/01م(

23,000 سنويااً شاملة ضريبة 
سنة )1( واحدةالقيمة المضافة

مربع، فردالشركة15. متر   85 مساحته  مكتبي  عقار 
وحدة رقم )3(، جازان

1445/09/02هـ 
)الموافق 

2024/03/12م(

31,000 سنويااً شاملة ضريبة 
سنة )1( واحدةالقيمة المضافة

فردالشركة16.
مربع،  متر   60 مساحته  مكتبي  عقار 
الملك  طريق   ،)10( رقم  وحدة 

عبدالعزيز، نجران

1443/08/29هـ 
)الموافق 

2022/04/01م(

28,000 سنويااً بالإضافة إلى 
خمسة )5( سنواتضريبة القيمة المضافة

فردالشركة17.
مربع،  متر   156 مساحته  مكتبي  عقار 
بن  خالد  طريق   ،)203( رقم  وحدة 

الوليد، الدمام

1444/03/05هـ 
)الموافق 

2022/10/01م(

68,640 سنويااً شاملة ضريبة 
القيمة المضافة

سنة )1( واحدة، 
تتجدد تلقائيااً

مربع، فردالشركة18. متر   90 مساحته  مكتبي  عقار 
وحدة رقم )007(، شارع الرياض، بيشة

1444/04/11هـ 
)الموافق 

2022/11/05م(

23,000 سنويااً شاملة ضريبة 
ثلاثة )3( سنواتالقيمة المضافة

* يعد عقد الإيجار تعامل مع طرف ذو علاقة )للمزيد من المعلومات، يرجى مراجعة القسم رقم 6-7-3 »الاتفاقيات الجوهرية مع الأطراف ذات العلاقة« من هذا المستند(.
** تم انتهاء مدة عقد الإيجار في سياق أعمال الشركة الاعتيادي وتعمل الشركة على تجديده كما في تاريخ هذا المستند.

*** العقد غير مسجل في منصة إيجار.
المصدر: الشركة

عقـــارات الشـــركات التابعـــة ول7ل6

العقارات المملوكة من قبل الشركات التابعةأل 

يؤكد أعضاء مجلس إدارة المجموعة عدم وجود أي عقارات مملوكة من قبل الشركات التابعة كما في تاريخ هذا المستند.

العقارات المستأجرة من قبل الشركات التابعةبل 

لدى الشركات التابعة تسعة وأربعين )49( عقود إيجار مبرمة مع عدد من المؤجرين والتي تستخدم كمكاتب ومساحات تخزين للشركة، ويقر أعضاء 
مجلس الإدارة أن جميع عقود الإيجار سارية المفعول كما في تاريخ هذا المستند. كما تقر الشركة على أن كل من الشركات التابعة شركة كو وشركة 
بك وشركة التطبيق الأزرق التجارية )بلو ستور( ليس لديها أي عقارات مستأجرة كما في تاريخ هذا المستند. يوضح الجدول التالي تفاصيل العقارات 

المستأجرة من قبل الشركة:

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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العقارات المستأجرة من قبل الشركات التابعةدج  و ل6الجدول )

مدة الإيجارمبلغ الإيجار السنوي تاريخ سريان الإيجارالموقعالمؤجرالمستأجر#

شركة مرن

شركةشركة مرن1.
مساحة تخزين، مساحتها 

505 متر مربع، طريق الملك 
عبدالعزيز، الرياض

1445/01/23هـ )الموافق 
2023/08/10م(

727,274 ريال سعودي 
سنويااً شاملة ضريبة 

القيمة المضافة
ثلاث )3( سنوات

شركة لوجي

فردلوجي2.
وحدات سكنية، مساحتها 

11 متر مربع، طريق الملك 
فهد، أبو عريش

1445/10/18هـ )الموافق 
سنة واحدة، تتجدد 8,400 ريال سعودي2024/04/27م(

تلقائياًا*

شركة أمسيتي للشقق لوجي3.
المخدومة

وحدات سكنية، مساحتها 
200 متر مربع، طريق الملك 

فهد، أبو عريش

1445/10/16هـ )الموافق 
سنة واحدة، تتجدد 34,800 ريال سعودي2024/04/25م(

تلقائياًا*

1444/05/01هـ )الموافق عشرة )10( وحدات سكنيةفردلوجي4.
1095 يوم333,333 ريال سعودي2022/11/25م(

وحدات سكنية، شارع بدر فردلوجي5.
بن عامر، جدة

1444/04/06هـ )الموافق 
1825 يوم550,000 ريال سعودي2022/11/01م(

وحدات تجارية مكتبيةـ فردلوجي6.
شارع سبا، الرياض

1444/03/24هـ )الموافق 
1825 يوم650,000 ريال سعودي2022/10/20م(

وحدات سكنيةـ شارع محمد فردلوجي7.
العجاجي، الرياض

1444/02/04هـ )الموافق 
1,825 يوم278,000 ريال سعودي2022/09/01م(

مساحة تخزين، مساحتها شركة خدمات إيواءلوجي8.
5000 متر مربع

1444/05/27هـ )الموافق 
ثلاثة أشهر، تتجدد 130,000 ريال سعودي2022/12/21م(

تلقائياًا

وحدات سكنية، مجمع لام شركة ماسك اللوجستيةلوجي9.
السكني، الرياض

1444/04/05هـ )الموافق 
)2022/04/06

3,076,982 ريال 
سعودي

سنة واحدة، تتجدد 
تلقائياًا*

وحدات سكنية، مجمع لام شركة ماسك اللوجستيةلوجي10.
السكني، الرياض

1443/08/17هـ )الموافق 
سنة واحدة*41,400 ريال سعودي2022/03/21م(

فردلوجي11.
وحدات سكنية، مساحتها 
200 متر مربع، طريق أبي 

بكر الوكيل، جدة

1445/04/17هـ )الموافق 
سنة واحدة92,000 ريال سعودي2023/11/01م(

وحدات سكنية، مساحتها فردلوجي12.
600 متر مربع، جدة

1445/02/15هـ )الموافق 
سنة واحدة169,000 ريال سعودي2023/09/01م(

وحدات سكنية، مساحتها فردلوجي13.
100 متر مربع، حائل

1446/03/27هـ )الموافق 
سنة واحدة76,000 ريال سعودي2024/09/30م(

وحدات سكنية، مساحتها فردلوجي14.
100 متر مربع، حائل

1446/03/26هـ )الموافق 
729 يوم60,000 ريال سعودي2024/09/29م(

وحدات سكنية، شارع فردلوجي15.
الحدرية، الخبر

1444/01/17هـ )الموافق 
1,825 يوم100,000 ريال سعودي2022/08/15م(

وحدات سكنية، عين ذيبة، فردلوجي16.
أبها

1445/12/08هـ )الموافق 
364 يوم 12,000 ريال سعودي2024/06/15م(

وحدات سكنية، شارع بدر فردلوجي17.
بن عمار، جدة

1445/03/04هـ )الموافق 
1,460 يوم130,000 ريال سعودي2023/09/19م(

وحدات سكنية، حي الرمال، فردلوجي18.
الرياض

1445/02/29هـ )الموافق 
1,825 يوم800,000 ريال سعودي2023/09/15م(

وحدات سكنية، مساحتها فردلوجي19.
550 متر مربع، الدمام

1445/05/17هـ )الموافق 
730 يوم280,000 ريال سعودي2023/12/10م(

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

  8



مدة الإيجارمبلغ الإيجار السنوي تاريخ سريان الإيجارالموقعالمؤجرالمستأجر#

)Co( شركة كو

شركة كو 20.
)Co(1444/02/27هـ )الموافق وحدات سكنية، الخبرفرد

1825 يوم، تتجدد 12,000 ريال سعودي2022/09/24م(
تلقائياًا

شركة كو 21.
)Co(وحدات سكنية، حي المنار، فرد

القصيم
1444/02/27هـ )الموافق 

730 يوم، تتجدد تلقائياًا6,000 ريال سعودي2022/10/11م(

شركة كو 22.
)Co(فرد

مركزيين تجاريين، شارع 
الأمير فيصل آل سعود، 

بريدة

1444/03/15هـ )الموافق 
2,191 يوم300,000 ريال سعودي2023/11/25م(

شركة كو 23.
)Co(وحدات سكنية وتجارية، حي فرد

الربوة، الرياض
1445/02/29هـ )الموافق 

2,191 يوم350,000 ريال سعودي2023/09/15م(

شركة كو 24.
)Co(

شركة إتمام العربية 
للتطوير العقاري

وحدات سكنية وتجارية، 
شارع الأمير فيصل آل 

سعود، بريدة

1443/12/15هـ )الموافق 
1,825 يوم800,000 ريال سعودي2022/07/15م(

شركة كو 25.
)Co(طابقين مساحتها 1000 متر فرد

مربع، شارع الرياض، الخبر
1443/09/27هـ )الموافق 

2,556 يوم235,715 ريال سعودي2022/04/29م(

شركة كو 26.
)Co(

شركة الحسيني واليحيى 
للاستثمار العقاري

وحدات تجارية، طريق 
الملك فهد، الخبر

1444/11/30هـ )الموافق 
1,460 يوم126,500 ريال سعودي2023/06/19م(

شركة كو 27.
)Co(

شركة عرين النخبة 
للتطوير العقاري

وحدات تجارية، مساحتها 
255 متر مربع، شارع 

حفصة بنت عمر، الرياض

1444/10/16هـ )الموافق 
2,191 يوم306,600 ريال سعودي2023/05/07م(

شركة كو 28.
)Co(وحدات تجارية وسكنية، حي فرد

السليمانية، الرياض
1444/06/08هـ )الموافق 

1,825 يوم300,000 ريال سعودي2023/01/01م(

شركة كو 29.
)Co(فرد

وحدات تجارية، مساحتها 
22 متر مربع، حي 
السويدي، الرياض

1445/07/25هـ )الموافق 
3,652 يوم435,000 ريال سعودي2024/02/05م(

شركة كو 30.
)Co(فرد

معرض تجاري، مساحته 
128 متر مربع، حي 
الصحافة، الرياض

1444/10/17هـ )الموافق 
1,826 يوم125,000 ريال سعودي2023/05/08م(

شركة كو 31.
)Co(فرد

معارض تجارية، مساحته 
128 متر مربع، حي 
الصحافة، الرياض

1444/10/17هـ )الموافق 
1,826 يوم437,100 ريال سعودي2023/05/08م(

شركة كو 32.
)Co(فرد

وحدات سكنية وتجارية، 
مساحتها 65 متر مربع، حي 

العقيق، الرياض

1443/12/17هـ )الموافق 
1,644 يوم47,555 ريال سعودي2022/12/15م(

شركة كو 33.
)Co(فرد

وحدات سكنية وتجارية، 
مساحتها 96 متر مربع، حي 

العقيق، الرياض

1443/12/17هـ )الموافق 
1644 يوم71,333 ريال سعودي2022/12/15م(

شركة كو 34.
)Co(فرد

مساحة تخزين، مساحتها 
526,7 متر مربع، حي 

القيروان، الرياض

1445/10/17هـ )الموافق 
1,095 يوم226,912 ريال سعودي2023/11/01م(

شركة كو 35.
)Co(مساحة مكتبية، مساحتها فرد

182,63 متر مربع، الرياض
1443/10/08هـ )الموافق 

1,825 يوم225,000 ريال سعودي2022/05/10م(

شركة كو 36.
)Co(فرد

ثلاثة )3( طوابق تحتوي 
على وحدات سكنية، حي أم 

الحمام، الرياض

1444/03/06هـ )الموافق 
2,652 يوم45,000 ريال سعودي2022/10/02م(

شركة كو 37.
)Co(معرض تجاري، حي الملك فرد

فيصل، حائل
1444/12/12هـ )الموافق 

1,460 يوم100,000 ريال سعودي2023/07/01م(

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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مدة الإيجارمبلغ الإيجار السنوي تاريخ سريان الإيجارالموقعالمؤجرالمستأجر#

شركة كو 38.
)Co(فرد

وحدة سكنية، مساحتها 
65 متر مربع، شارع قاسم 

زنيل، جدة

1446/03/28هـ )الموافق 
364 يوم18,000 ريال سعودي2024/10/01م(

شركة كو 39.
)Co(فرد

وحدات سكنية، مساحتها 
67 متر مربع، شارع قاسم 

زنيل، جدة

1445/01/14هـ )الموافق 
730 يوم110,000 ريال سعودي2023/08/01م(

شركة كو 40.
)Co(فرد

وحدات سكنية، مساحتها 
80 متر مربع، شارع مزدلفة، 

الأحساء

1445/12/29هـ )الموافق 
364 يوم10,000 ريال سعودي2024/07/05م(

شركة كو 41.
)Co(وحدات سكنية، مساحتها فرد

40 متر مربع، الدمام
1445/11/06هـ )الموافق 

364 يوم21,600 ريال سعودي2024/05/14م(

شركة كو 42.
)Co(فرد

وحدات سكنية، مساحتها 
114 متر مربع، طريق الملك 

فيصل، حائل

1446/03/27هـ )الموافق 
1,825 يوم60,000 ريال سعودي2024/10/01م(

شركة كو 43.
)Co(فرد

وحدات سكنية، مساحتها 
25 متر مربع، حي قرطبة، 

الرياض

1446/03/21هـ )الموافق 
729 يوم300,000  ريال سعودي2024/09/25م(

شركة جاهز )الكويت(

شركة جاهز 44.
مكتب تجاري، حولي، قطعة شركة)الكويت(

5، قسم 2417
1444/04/07هـ )الموافق 

2022/11/01م(

11,790 دينار كويتي، 
بالإضافة إلى 7.860 
دينار كويتي كوديعة 

الضمان

سبعة )7( سنوات قابلة 
للتجديد عن طريق 

تقديم إخطار بالتجديد 
قبل ستة )6( أشهر من 

انتهاء مدة العقد.

شركة جاهز )البحرين(

شركة جاهز 45.
فرد)البحرين(

الطابق الأرضي، منزل 
الصفار، الوحدة البلدية 

رقم 2، مبنى 1042، طريق 
3621، قطعة 436، حي 

السيف، البحرين

1443/12/17هـ )الموافق 
2022/07/06م(

37.101.300 دينار 
بحريني )2688.500 
دينار بحريني إيجار 
شهري و403,274 

رسوم الخدمة 
الشهرية(

ثلاثة )3( سنوات قابلة 
للتجديد لمدة سنة إلى 
ثلاثة سنوات إذا رغبت 
شركة جاهز )البحرين( 
بذلك، عن طريق تقديم 
إخطار بالتجديد قبل 
ثلاثة أشهر من انتهاء 

مدة العقد.

* العقد غير مسجل في منصة إيجار.
** تم انتهاء مدة عقد الإيجار في سياق أعمال الشركة الاعتيادي وتعمل الشركة على تجديده كما في تاريخ هذا المستند.

المصدر: الشركة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

0و 



الأصول غير الملموسة  8ل6

سجلت الشركة خمسة وعشرون )25( علامة تجارية داخل المملكة وقطر والإمارات العربية المتحدة وسلطنة عمان والكويت والبحرين كما في تاريخ هذا 
المستند. تعتمد الشركة بشكل كبير في أعمالها وسمعتها والحفاظ على جودة أعمالها على علاماتها التجارية وحقوق الملكية الفكرية الخاصة بها ويعتمد 
نجاح الشركة وقدرتها على المنافسة على قدرتها على حماية الملكية الفكرية الخاصة بها بما في ذلك علاماتها التجارية )للمزيد من التفاصيل، يرجى 

مراجعة القسم رقم 2-1-17 »المخاطر المتعلقة بحماية حقوق الملكية الفكرية للمجموعة« من هذا المستند(.

وباستثناء ما ذكر أعلاه، يؤكد أعضاء مجلس الإدارة عدم تملك الشركة أي علامات تجارية، أو براءات اختراع، أو حقوق ملكية فكرية داخل المملكة أو 
خارجها، كما بتاريخ هذا المستند. ويوضح الجدول التالي التفاصيل الرئيسية للعلامات التجارية المسجلة من قبل الشركة:

العلامات التجارية المسجلة باسم الشركةدج  3 ل6الجدول )

الفئةتاريخ انتهاء الحمايةتاريخ الحمايةرقم التسجيلالمالكالعلامة التجارية#

المملكة 

1442/01/14هـ )الموافق 1442001897الشركة1.
2020/09/02م(

1452/01/13هـ 
)الموافق 

2030/05/16م(
39

1443/11/15هـ )الموافق 1443036796الشركة2.
2022/06/14م(

1453/12/14هـ 
)الموافق 

2032/02/25م(
35

1443/12/08هـ )الموافق 1443039564الشركة3.
2022/07/08م(

1453/12/07هـ 
)الموافق 

2032/03/19م(
38

1444/01/04هـ )الموافق 1444001265الشركة4.
2022/08/02م(

1454/01/03هـ 
)الموافق 

2032/04/14م(
30

قطر

154134الشركة5.

تاريخ التسجيل
1444/11/19هـ )الموافق 

2023/06/08م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/20هـ )الموافق 
2022/01/23م(

1453/10/09هـ 
)الموافق 

2032/01/22م
35

154133الشركة6.

تاريخ التسجيل
1444/11/19هـ )الموافق 

2023/06/08م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/20هـ )الموافق 
2022/01/23م(

1453/10/09هـ 
)الموافق 

2032/01/22م
39

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 و 



الفئةتاريخ انتهاء الحمايةتاريخ الحمايةرقم التسجيلالمالكالعلامة التجارية#

154126الشركة7.

تاريخ التسجيل
1444/11/19هـ )الموافق 

2023/06/08م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/20هـ )الموافق 
2022/01/23م(

1453/10/09هـ 
)الموافق 

2032/01/22م(
9

الامارات العربية المتحدة

368907الشركة8.

تاريخ التسجيل
1443/11/09هـ )الموافق 

2022/06/08م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/14هـ )الموافق 
2022/01/17م(

1453/10/04هـ 
)الموافق 

2032/01/17م(
9

368909الشركة9.

تاريخ التسجيل
1443/11/09هـ )الموافق 

2022/06/08م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/14هـ )الموافق 
2022/01/17م(

1453/10/04هـ 
)الموافق 

2032/01/17م(
35

368912الشركة10.

تاريخ التسجيل
1443/11/09هـ )الموافق 

2022/06/08م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/14هـ )الموافق 
2022/01/17م(

1453/10/04هـ 
)الموافق 

2032/01/17م(
39

سلطنة عمان

151989الشركة11.

تاريخ التسجيل
1444/05/04هـ )الموافق 

2022/11/28م(
تاريخ بداية الحماية

1443/06/17هـ )الموافق 
2022/01/20م(

1453/10/07هـ 
)الموافق 

2032/01/20م(
35

151990الشركة12.

تاريخ التسجيل
1444/05/03هـ )الموافق 

2022/11/27م(
تاريخ بداية الحماية1443/06/17هـ 

)الموافق 2022/01/20م(

1453/10/07هـ 
)الموافق 

2032/01/20م(
39

151987الشركة13.

تاريخ التسجيل
1444/05/04هـ )الموافق 

2022/11/28م(
تاريخ بداية الحماية1443/06/17هـ 

)الموافق 2022/01/20م(

1453/10/07هـ 
)الموافق 

2032/01/20م(
9

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

وو 



الفئةتاريخ انتهاء الحمايةتاريخ الحمايةرقم التسجيلالمالكالعلامة التجارية#

الكويت

KW1634787الشركة14.
تاريخ التقديم

1443/04/01هـ )الموافق 
2021/11/06م(

1453/07/20هـ 
)الموافق 

2031/11/06م(
35

KW1636788الشركة15.
تاريخ التقديم

1443/04/01هـ )الموافق 
2021/11/06م(

1453/07/20هـ 
)الموافق 

2031/11/06م(
39

KW1634788الشركة16.
تاريخ التقديم

1443/04/01هـ )الموافق 
2021/11/06م(

1453/07/20هـ 
)الموافق 

2031/11/06م(
9

البحرين

133690الشركة17.

تاريخ التسجيل
1443/06/15هـ )الموافق 

2022/01/18م(
تاريخ طلب التسجيل

1443/03/29هـ )الموافق 
2021/11/04م(

1453/07/18هـ 
)الموافق 

2031/11/04م(
35

133691الشركة18.

تاريخ التسجيل
1443/06/15هـ )الموافق 

2022/01/18م(
تاريخ طلب التسجيل

1443/03/29هـ )الموافق 
2021/11/04م(

1453/07/18هـ 
)الموافق 

2031/11/04م(
39

133689الشركة19.

تاريخ التسجيل
1443/06/15هـ )الموافق 

2022/01/18م(
تاريخ طلب التسجيل

1443/03/29هـ )الموافق 
2021/11/04م(

1453/07/18هـ 
)الموافق 

2031/11/04م(
9

المصدر: الشركة 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

3و 



العلامات التجارية المسجلة باسم الشركات التابعةدج  4 ل6الجدول )

الفئةتاريخ انتهاء الحمايةتاريخ الحمايةرقم التسجيلالمالكالعلامة التجارية#

المملكة 

1441/01/06هـ )الموافق 1441001336مرن1.
2019/09/05م(

1451/01/16هـ )الموافق 
2032/02/259م(

.2)Co( 1443/04/09هـ )الموافق 1443012476شركة كو
2021/11/15م(

1453/04/08هـ )الموافق 
2031/07/2843م(

.3)Co( 1444/01/12هـ )الموافق 1444002279شركة كو
2022/08/19م(

1454/01/11هـ )الموافق 
2032/01/1130م(

.4)Co( 1444/11/22هـ )الموافق 1444041715شركة كو
2023/06/11م(

1454/11/21هـ )الموافق 
2033/02/2143م(

.5)Co( 1441/10/20هـ )الموافق 1441027153شركة كو
2020/06/12م(

1451/10/19هـ )الموافق 
2030/09/2343م(

.6)Co( 1445/02/18هـ )الموافق 1445006065شركة كو
2023/09/04م(

1455/02/17هـ )الموافق 
2033/05/1743م(

المصدر: الشركة 

نطاقات المواقع الإلكترونية   9ل6

نطاقات المواقع الإلكترونية المسجلة باسم المجموعةدج  5 ل6الجدول )

تاريخ انتهاء الحمايةاسم النطاق#

.1www.bluportal.net)1447/10/24هـ )الموافق 2026/04/12م

.2www.blustore.net)1449/03/13هـ )الموافق 2027/08/15م

.3www.jahezgroup.com)1447/04/07هـ )الموافق 2025/09/29م

.4www.jahez.net)1446/03/21هـ )الموافق 2025/09/24م

.5 www.pik.sa-

.6 www.saned.io)1446/03/27هـ )الموافق 2025/03/07م

.7www.marn.com-

.8 www.cokitchens.space-

.9www.sol.sa-

.10www.solstores.com-

المصدر: الشركة 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

4و 
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التأمين  0 ل6

وثائق تأمين الشركة أل 

تحتفظ الشركة بوثائق التأمين التي تغطي مختلف أنواع المخاطر المرتبطة بأعمالها. ويوضح الجدول التالي التفاصيل الرئيسية لوثائق التأمين الخاصة 
بالشركة:

وثائق التأمين الخاصة بالشركةدج  6 ل6الجدول )

قيمة المؤمن عليه/الحد الأعلى للتعويض تاريخ انتهاء التغطيةرقم الوثيقةالمؤمن عليهشركة التأميننوع التغطية#

تأمين المسؤولية 1.
بي – 02-2022-6-الشركةالوطنية للتأمينالعامة الشاملة

603-045220/ار1
1446/05/14هـ )الموافق 

4,000,000.00 ريال سعودي2024/11/16م(

شركة التعاونية تأمين صحي2.
1446/06/17هـ )الموافق 34807172الشركةللتأمين

2024/12/19م(

)1( 1,000,000 لفئة في في أي بي ريال 
سعودي )VVIP(؛

)2( 1,000,000ريال سعودي لفئة في في أي 
بي بي )VVIPP(؛

)3( 1,000,000ريال سعودي لفئة سي.

.3
تأمين مسؤولية 
أعضاء مجلس 

الإدارة والمسؤولين
اف- اس اي جي ار الشركةالصقر للتأمين

– 1-سي-040-21
12 شهر من التاريخ 

المتفق عليه

15,000,000 ريال سعودي لأي مطالبة 
واحدة )1( ولمجموع المطالبات بشكل 

سنوي.

تأمين الممتلكات 4.
بي – 02-2022-2-الشركةالوطنية للتأمينضد جميع المخاطر

205-045522/ار1
1446/05/14هـ )الموافق 

22,665,369.27 ريال سعودي2024/11/16م(

المصدر: الشركة

وثائق تأمين الشركات التابعة بل 

تحتفظ الشركات التابعة بوثائق التأمين التي تغطي مختلف أنواع المخاطر المرتبطة بأعمالها. ويوضح الجدول التالي التفاصيل الرئيسية لوثائق التأمين 
الخاصة بالشركات التابعة:

وثائق التأمين الخاصة بالشركات التابعةدج  7 ل6الجدول )

تاريخ انتهاء رقم الوثيقةالمؤمن عليهشركة التأميننوع التغطية#
التغطية

قيمة المؤمن عليه/الحد الأعلى 
للتعويض 

شركة بك

التعاونية تأمين صحي1. شركة 
34812043شركة بكللتأمين

1446/06/17هـ 
)الموافق 

2024/12/19م(

)1(1,000,000 لفئة في في أي 
بي ريال سعودي )VVIP(؛

)2( 1,000,000ريال سعودي لفئة 
في في أي بي بي )VVIPP(؛

)3( 1,000,000ريال سعودي لفئة 
.)C( سي

شركة التطبيق الأزرق التجارية )بلو ستور(

التعاونية تأمين صحي2. شركة 
للتأمين

شركة التطبيق الأزرق 
34812042التجارية )بلو ستور(

1446/06/17هـ 
)الموافق 

2024/12/19م(

)1(1,000,000 لفئة في في أي 
بي ريال سعودي )VVIP(؛

)2( 1,000,000ريال سعودي لفئة 
في في أي بي بي )VVIPP(؛

)3( 1,000,000ريال سعودي لفئة 
.)C( سي

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

5و 



تاريخ انتهاء رقم الوثيقةالمؤمن عليهشركة التأميننوع التغطية#
التغطية

قيمة المؤمن عليه/الحد الأعلى 
للتعويض 

شركة لوجي

التعاونية تأمين صحي3. شركة 
34812041شركة لوجيللتأمين

1446/06/17هـ 
)الموافق 

2024/12/19م(

)1(1,000,000 لفئة في في أي 
بي ريال سعودي )VVIP(؛

)2( 1,000,000ريال سعودي لفئة 
في في أي بي بي )VVIPP(؛

)3( 1,000,000ريال سعودي لفئة 
.)C( سي

.4
تأمين 

الممتلكات ضد 
جميع المخاطر

للتأمين بي – 02-2022-2-205-شركة لوجيالوطنية 
043976/ار1

1446/05/14هـ 
)الموافق 

2024/11/16م(
3,150,000 ريال سعودي

للتأمينتأمين الأموال5. بي – 02-2022-2-205-شركة لوجيالوطنية 
043972/ار1

1446/05/14هـ 
)الموافق 

2024/11/16م(

نقد في الخزينة:
إجمالي عدد الخزائن: 24

الحد الأقصى في أي خزينة: 
400,000 ريال سعودي

إجمالي النقد في الخزائن: 
2,350,000 ريال سعودي

تمرير الأموال:
الحد الأقصى للمبلغ الذي 

يحمله أي شخص: 600,000 
ريال سعودي

إجمالي الحمل السنوي المقدر: 
12,000,000 ريال سعودي

المركبات6. ميدغيلف تأمين 
إم أو سي – 6025050شركة لوجيلخدمات التأمين

1446/09/16هـ 
)الموافق 

2025/03/16م(

)أ( 10,000 ريال سعودي بحد 
أقصى لتكاليف علاج الأضرار 
الجسدية التي تلحق بطرف 
ثالث داخل أو خارج المركبة 

بالنسبة لمطالبات وزارة الصحة، 
و)ب( 10,000,000 ريال سعودي 
)ضمن الحد الأقصى( لتكاليف 
علاج الأضرار الجسدية التي 

تلحق بطرف ثالث داخل أو خارج 
المركبة بالنسبة لمطالبات غير 

وزارة الصحة، و)ج( 10,000,000 
ريال سعودي )ضمن الحد 
الأقصى( للأضرار المادية 

التي تلحق بطرف ثالث خارج 
المركبة، و)د( 10,000,000 ريال 
سعودي )ضمن الحد الأقصى( 

للمصاريف.

كو

التعاونية تأمين صحي7. شركة 
37488631شركة كوللتأمين

1446/10/07هـ 
)الموافق 

2025/04/05م(

)1(500.000 ريال سعودي لفئة 
في أي بي أي )VIP A(؛

)2( 500.000 ريال سعودي لفئة 
.)Bronze A( برونز أي

.8
تأمين 

الممتلكات ضد 
جميع المخاطر

للتأمين بي – 02-2022-2-205-شركة كوالوطنية 
045527/ار1

1446/05/14هـ 
)الموافق 

2024/11/16م(
54,290,000 ريال سعودي

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

6و 



تاريخ انتهاء رقم الوثيقةالمؤمن عليهشركة التأميننوع التغطية#
التغطية

قيمة المؤمن عليه/الحد الأعلى 
للتعويض 

مرن

النفقات 9. تأمين 
الجماعي الطبية 

التعاونية  شركة 
35664721مرنللتأمين

1446/07/26هـ 
)الموافق 

2025/01/26م(

)1( 500,000 ريال سعودي للفئة 
البرونزية )أ( والدرجة الأساسية؛ 

و)2( 600,000 ريال سعودي 
للفئة الفضية أ

.10
تأمين 

الممتلكات ضد 
جميع المخاطر

للتأمين بي – 02-2023-2-205-مرنالوطنية 
149923

1446/05/14هـ 
)الموافق 

2024/11/16م(
3,890,000 ريال سعودي

شركة جاهز )الكويت(

التأمين الطبي 11.
للمجموعة 

شركة عناية 
للتأمين

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة 

والتجزئة )الكويت(
بي00014/01900224

1446/07/10هـ 
)الموافق 

2025/01/10م(

الحد المالي السنوي المسموح 
به لكل عضو مؤمن عليه هو 
10,000 دينار كويتي. تنص 

السياسة على أسعار مختلفة 
ا على نوع خدمة العضو  اعتماداً

)العضو أ وعضو VIP( )أي 
استحقاقات المرضى، وخدمات 

العيادات الخارجية، وعلاج 
الأسنان الروتيني، والأمراض 
المزمنة، والأمومة والحمل(

التأمين 12. وثيقة 
على الحياة 

شركة عناية 
للتأمين

موظف دائم مُعلن 
بدوام كامل في شركة 

جاهز )الكويت(، 
والذي يعمل 34 
ساعة على الأقل 
أسبوعياًا في مكان 
عمل صاحب العمل 
أو أي مكان آخر 

يطلب منه صاحب 
العمل أن يكون 

ا  فيه ويتلقى أرباحاً
منتظمة من صاحب 
العمل، ويجب أن 
يكون عمر حامل 
البوليصة 18 سنة 
وأقل من 64 سنة.

بي 00015/01950224
1446/07/10هـ 

)الموافق 
2025/01/10م(

599,504,400 دينار كويتي

ممتلكات ضد 13.
جميع المخاطر 

شركة عناية 
للتأمين

شركة جاهز 
بي/00034/24/1002/01/2)الكويت(

1446/09/20هـ 
)الموافق 

2025/03/20م(
212,000 دينار كويتي

شركة جاهز )البحرين(

.14
تأمين الحياة 

الجماعي 
والحوادث

شركة البحرين 
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

بي/جي أي جي/إتش بي/إف 
جي أر بي/00000030/24-

00

1446/11/02هـ 
)الموافق 

2025/04/30م(
1,426,675,600 دينار بحريني

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

7و 



تاريخ انتهاء رقم الوثيقةالمؤمن عليهشركة التأميننوع التغطية#
التغطية

قيمة المؤمن عليه/الحد الأعلى 
للتعويض 

.15
تأمين 

المجموعة 
الطبي

شركة البحرين 
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

الفئة )أ(: 19010547 )ب/
جي آي جي/إتش بي/إتش جي 
آر بي/01-00000384/24(، 
والفئة )ب( 19010546 )ب/

جي آي جي/إتش بي/إتش جي 
آر بي/01-00000383/24(

1446/11/02هـ 
)الموافق 

2025/04/30م(

الفئة )أ(: 16,011.000 دينار 
بحريني + 1,601.100 دينار 
بحريني )10% ضريبة القيمة 
المضافة( = 17,612.100 
دينار بحريني، والفئة )ب( 

51,579.000 دينار بحريني + 
5,157.900 دينار بحريني )%10 

ضريبة القيمة المضافة( = 
56,736.900 دينار بحريني

.16

تأمين شامل 
وتأمين  للمكاتب 
المسؤولية تجاه 

الغير

شركة البحرين 
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

بي/جي/آي/جي/إتش/بي/
بي/بي/كي/00000961/24-

01

1446/11/22هـ 
)الموافق 

2025/06/20م(

)أ( 108,237.800 دينار بحريني 
عن الأضرار المادية، و)ب( 
100,000 دينار بحريني عن 

المسؤولية تجاه الغير.

.17
تأمين الحياة 

الجماعي 
والحوادث

شركة البحرين 
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

بي/جي أي جي/إتش بي/إف 
جي أر بي/00000030/24-

00

1446/11/02هـ 
)الموافق 

2025/04/30م(
1,426,675,600 دينار بحريني

شركة البحرين تأمين الزجاج18.
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

بي/جي/آي/جي/
إتش/بي/بي/بي/كي/

جي/01-00000961/24
لا ينطبقلا ينطبق

تأمين المخاطر 19.
الشامل

شركة البحرين 
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

بي/جي/آي/جي/
إتش/بي/بي/بي/كي/

جي/01-00000961/24
لا ينطبقلا ينطبق

شركة البحرين تأمين الأموال20.
للتأمين كويت 

شركة جاهز 
)البحرين(

بي/جي/آي/جي/
إتش/بي/بي/بي/كي/

جي/01-00000961/24
لا ينطبقلا ينطبق

شركة سول للتجارة

تأمين صحي 21.
للموظفين*

شركة بوبا 
للتأمين  العربية 

التعاوني
لا يوجدشركة راز القابضة

1446/03/11هـ 
)الموافق 

2024/09/14م(**

1,000,000 ريال سعودي لكل 
فرد

المصدر: الشركة
* تغطي هذه البوليصة موظفي شركة سول للتجارة

** انتهت هذه البوليصة في سياق الأعمال الاعتيادية ويجري العمل على تجديده كما في تاريخ هذا المستند.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

8و 



الدعاوى والمطالبات القضائية    ل6

يوضح الجدول التالي ملخصااً لجميع الدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل المجموعة أو ضدها القائمة كما في تاريخ هذه النشرة.

الشركة أل 

ملخص الدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل الشركة أو ضدها كما في تاريخ هذا المستنددج  8 ل6الجدول )

 الأثر المالي المتوقعالحالةملخص النزاعالمدعى عليهالمدعي#
)ريال سعودي(

المطالبات المقدمة ضد الشركة

مطالبة تجارية تبلغ قيمتها 759,000 ريال سعودي، الشركةمدعي1.
759,000 ريال سعوديقائمةمرفوعة من قبل المدعي لدى المحكمة التجارية.

759,000 ريال سعوديإجمالي الأثر المالي المتوقع للمطالبات المقدمة ضد الشركة

المصدر: الشركة

الشركات التابعة بل 

يوضح الجدول التالي ملخصااً للدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل الشركات التابعة أو ضدها كما في تاريخ هذا المستند.

ملخص الدعاوى والمطالبات القضائية المقامة من قبل الشركات التابعة أو ضدها كما في تاريخ هذا المستنددج  9 ل6الجدول )

 الأثر المالي المتوقعالحالةملخص النزاعالمدعى عليهالمدعي#
)ريال سعودي(

المطالبات المقدمة ضد الشركات التابعة

المطالبات المقدمة ضد شركة لوجي

مطالبة تتعلق بحقوق عمالية تبلغ قيمتها 23,848 ريال شركة لوجيمدعي1.
23,848 ريال سعوديقائمةسعودي، مرفوعة من قبل المدعي لدى المحكمة العمالية.

مطالبة تتعلق بحقوق عمالية تبلغ قيمتها 13,100 ريال شركة لوجيمدعي 2.
13,100 ريال سعوديقائمةسعودي، مرفوعة من قبل المدعي لدى المحكمة العمالية.

مطالبة تتعلق بحقوق عمالية تبلغ قيمتها 50,400 ريال شركة لوجيمدعي 3.
50,400 ريال سعوديقائمةسعودي، مرفوعة من قبل المدعي لدى المحكمة العمالية.

87,438 ريال سعوديإجمالي الأثر المالي المتوقع للمطالبات المقدمة ضد الشركات التابعة

المطالبات المقدمة من قبل الشركات التابعة

المطالبات المقدمة من قبل جاهز الكويت

مدعى عليه 1 جاهز الكويت1.

يدعي المدعى عليه أن المدعي أنهى الاتفاقية قبل انتهاء 
مدتها. وبناءاً على ذلك، يطالب المدعى عليه بالتعويضات 
المعنوية والمادية التي تكبدها نتيجة الإنهاء من طرف 

واحد.

تتم مراجعتها من 
قبل المحكمة

لم يتم التحديد كما في 
تاريخ هذا المستند

مدعى عليه 2جاهز الكويت2.

يدعي المدعى عليه أن المدعي أنهى الاتفاقية قبل انتهاء 
مدتها. وبناءاً على ذلك، يطالب المدعى عليه بالتعويضات 
المعنوية والمادية التي تكبدها نتيجة الإنهاء من طرف 

واحد.

تتم مراجعتها من 
قبل المحكمة

لم يتم التحديد كما في 
تاريخ هذا المستند

لا ينطبقإجمالي الأثر المالي المتوقع للمطالبات المقدمة من قبل الشركات التابعة

المصدر: الشركة

وباستثناء ما ورد أعلاه، يؤكد أعضاء مجلس الإدارة أن الشركة ليست طرفااً حتى تاريخ إصدار هذا المستند، في أي نزاع قضائي أو تحكيم أو دعوى 
إدارية أو تحقيق من شأنها، بشكل فردي أو في مجملها، أن يكون لها تأثيرااً سلبيااً على وضعها المالي ونتائج عملياتها، ويقرون بأنهم ليسوا على علم بأي 

دعاوى أو مطالبات مهدد بإقامتها.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

9و 





مناقشة الإدارة وتحليل الوضع المالي ونتائج العملياتل  7

مقدمة   ل7

ا تحليلياًا للأداء التشغيلي لشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )»الشركة«( و شركاتها التابعة  يقدم قسم مناقشة الإدارة وتحليلها للمجموعة عرضاً
)»المجموعة«( ووضعها المالي خلال السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 
2023م و2024م. وقد تم إعداد هذا القسم والإيضاحات المرفقة بناءاً على القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهيـة فـي 31 ديسمبر 
2023م والتي تتضمن القوائم المالية الموحدة المراجعة لفترة المقارنة 31 ديسمبر 2022م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهيـة فـي 
31 ديسمبر 2022م والتي تتضمن القوائم المالية المعدلة الموحدة لفترة المقارنة 31 ديسمبر 2021م، و القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير 

المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م والتـي تتضمـن القوائـم المالية لفتـرة المقارنة 30 يونيو 2023م.

قامت المجموعة بإعداد قوائمها المالية للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و 2023م وفق المعايير الدولية للتقرير المالي الصادر 
 )SOCPA( بالإضافة إلى الاصدارات والمعايير الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين )IFRS( عن مجلس معايير المحاسبة الدولية
وتمت مراجعتها من قبل مراجع الحسابات القانوني للشركة شركة كي بي ام جي للاستشارات المهنية )»KPMG« أو »مراجع الحسابات«( بموجب التقرير 
الصادر عنه، وتم إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المالية المنتهية في 30 يونيو 2024م والإيضاحات 
المرفقة بها والمدرجة في أجزاء أخرى من هذه النشرة، والمعدة وفقااً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )34( »التقرير المالي الأولي« المعتمد في المملكة 
العربية السعودية وتم فحصها من قبل مراجع الحسابات بموجب التقرير الصادر عنه. والتي يشار اليها مجتمعة مع القوائم المالية الموحدة المراجعة بـ 

»القوائم المالية«(.

 تم إدراج هذه القوائم المالية في القسم رقم 8 )»تقرير المحاسب القانوني«( من مستند الانتقال هذا. قامت المجموعة بتعديل بعض المبالغ المدرجة 
في القوائم المالية المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م لتحسين العرض والإفصاحات، وللمزيد من التفاصيل حول التعديل، يرجى 

الرجوع الى القسم رقم 7-7-6 )»تعديل القوائم المالية«( من مستند الانتقال هذا.

لا يمتلك مراجع الحسابات، ولا أي من شركاته التابعة أو الشقيقة أو موظفيه ولا أي من أقاربهم أي أسهم أو حصص من أي نوع في المجموعة بما قد 
يؤثر في استقلاليته كما في تاريخ تقرير المراجع المستقل في القوائم المالية الموحدة المراجعة. قدم المحاسب القانوني كما في تاريخ هذا المستند 
موافقته الخطية على الإشارة في هذا المستند إلى دوره كمراجع الحسابات للمجموعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م 

وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م ولم يقم بسحب تلك الموافقة أو تعديلها كما في تاريخ إصدار مستند الانتقال هذا.

تم تقريب كل المبالغ الواردة في هذا القسم إلى أقرب ألف ريال سعودي ما لم يذكر خلاف ذلك، وتم تقريب الأرقام والنسب إلى أقرب رقم عشري. ولهذا، 
فإن مجموع تلك الأرقام قد يختلف عما هو وارد بالجداول. وعليه، تستند كل النسب والمؤشرات والنفقات السنوية ومعدلات النمو السنوي المركب إلى 

أرقام مقربة.

تم استخدام المعلومات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م من المعلومات المالية لسنة المقارنة المعروضة في القوائم المالية الموحدة 
المراجعة للمجموعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م وتم استخدام المعلومات المالية للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م من 
المعلومات المالية لسنة المقارنة المعروضة في القوائم المالية الموحدة المراجعة للمجموعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، كما وتم 
استخراج القوائم المالية لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م من المعلومات المالية لفترة المقارنة المعروضة في القوائم المالية الأولية 

الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

قد يشمل هذا القسم بيانات ذات طبيعة مستقبلية تتعلق بالقدرات المستقبلية للمجموعة، بناءاً على خطط الإدارة وتوقعاتها بشأن نمو المجموعة ونتائج 
عملياتها ومركزها المالي فضلااً عن المخاطر والشكوك المرتبطة بها. وقد تختلف النتائج الفعلية للمجموعة بشكل جوهري عن النتائج المتوقعة نتيجة 
للعديد من العوامل والمخاطر والأحداث المستقبلية، بما في ذلك تلك الوارد مناقشتها في هذا القسم من المستند أو في أي موضع آخر منها، لا سيما 

القسم رقم 2 )»عوامل المخاطرة«( في مستند الانتقال هذا.

جـدول المحتـويـات <العودة إلى جـدول المحتـويـات <



إقرارات أعضاء مجلس الإدارة بشأن القوائم المالية  ول7

يقر أعضاء مجلس الإدارة أن المعلومات المالية الواردة في هذا القسم مستخرجة دون تغيير جوهري ويتم عرضها بما يتفق مع القوائم المالية الموحدة 
ا للمعايير  المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، والإيضاحات المرفقة والتي تم إعدادها من قبل المجموعة وفقاً
الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة العربية السعودية، والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة للمجموعة لفترة الستة أشهر 
المالية  )التقارير   34 رقم  الدولي  المحاسبة  لمعيار  وفقااً  المجموعة  قبل  من  إعدادها  تم  والتي  المرفقة  والإيضاحات  يونيو 2024م،   30 المنتهية في 

المرحلية( المعتمد في المملكة العربية السعودية.

ويقـر أعضـاء مجلـس الإدارة بأنـه لـم يطـرأ أي تغييـر سـلبي جوهـري فـي الوضـع المالـي والتجـاري خـال السـنوات الثلاث السـابقة مباشـرة لتاريـخ تقديـم 
طلـب الإنتقـال، إضافـة إلـى نهايـة الفتـرة التـي يشـملها تقريـر المحاسـب القانونـي حتـى اعتمـاد مسـتند الإنتقـال.

ويقـر أعضـاء مجلـس الإدارة أنـه قـد تـم الكشـف عـن جميـع الحقائـق الجوهريـة فيمـا يتعلـق بالمصـدر وأدائـه المالـي فـي هـذا المسـتند، وأنـه لا توجـد 
أي وقائـع أو معلومـات أو مسـتندات أخـرى قـد يـؤدي إغفالهـا إلـى أن تكـون البيانـات الـواردة فـي هـذا المسـتند مضللـة.

ويقـر أعضـاء مجلـس الإدارة بـأن ليـس لـدى المصـدر أي ممتلـكات بمـا فـي ذلـك أوراق ماليـة تعاقديـة أو غيرهـا مـن الأصـول التـي تكـون قيمتهـا عرضـة 
للتقلبـات أو يصعـب التأكـد مـن قيمتهـا ممـا يؤثـر بشـكل كبيـر فـي تقييـم الموقـف المالـي، باستثناء الأدوات المالية بالقيمة العادلة من الأرباح أو الخسائر 
والأدوات المالية بالقيمة العادلة للدخل الشامل الآخر، والتي تم الإفصاح عنها في القسم رقم 7-7-2 )»قائمة المركز المالي الموحدة«( من مستند 

الانتقال هذا.

ويقـر أعضـاء مجلـس الإدارة أنـه لا يوجـد أي عمـولات أو خصومـات أو أتعـاب وسـاطة أو أي عـوض غيـر نقـدي منحـه المصـدر أو شـركاته التابعـة خـلال 
السـنوات الثلاث السـابقة مباشـرة لتاريـخ تقديـم طلـب الإنتقـال فيمـا يتعلـق بالأسـهم محـل الإنتقـال.

ويقر أعضاء مجلس الإدارة أن رأس مال المصدر وشركاته التابعة غير مشمول بحق خيار.

نبذة عن المجموعة  3ل7

رقم  التجاري  السجل  بموجب  السعودية  العربية  المملكة  في  مسجلة  سعودية،  مساهمة  شركة  هي  المعلومات  نظم  لتقنية  الدولية  جاهز  شركة  إن 
1010895874 بتاريخ 1 محرم 1439هـ الموافق 21 سبتمبر 2017م الصادر من مدينة الرياض ومقرها الرئيسي الرياض، المملكة العربية السعودية. تم 

إدراج أسهم الشركة في السوق الموازية »نمو« بتاريخ 5 يناير 2022م.

يتمثل نشاط الشركة وفقا للسجل التجاري في تمديدات الشبكات والتجارة الإلكترونية والتجارة عن طريق الإنترنت، أنظمة التشغيل، بيع معدات وأجهزة 
سلكية ولا سلكية، تحليل النظم وتصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة وصيانة برمجيات وتصميم صفحات المواقع الإلكترونية.

بـ  معااً  إليها  )يشار  لها  التابعة  والشركات  المعلومات  نظم  لتقنية  الدولية  جاهز  لشركة  المالية  القوائم  على  المرفقة  الموحدة  المالية  القوائم  تشتمل 
»المجموعة«(.

يبين الجدول التالي الشركات التابعة المتضمنة في القوائم المالية الموحدة:

الشركات التابعة لشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلوماتدج   ل7الجدول )

حصة الملكية القانونية / الفعلية

كما في 31 بلد التأسيسالشكل القانونيالشركة التابعة
ديسمبر 2021م

كما في 31 
ديسمبر 2022م

كما في 31 
ديسمبر 2023م

كما في 30 
يونيو 2024م

شركة ذات مسؤولية شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات
محدودة

المملكة العربية 
100%60%60%60%السعودية

شركة شخص واحد شركة خيارات بيك التجارية
ذات مسؤولية محدودة

المملكة العربية 
100%100%100%100%السعودية

شركة شخص واحد شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية
ذات مسؤولية محدودة

المملكة العربية 
100%100%100%100%السعودية

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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حصة الملكية القانونية / الفعلية

كما في 31 بلد التأسيسالشكل القانونيالشركة التابعة
ديسمبر 2021م

كما في 31 
ديسمبر 2022م

كما في 31 
ديسمبر 2023م

كما في 30 
يونيو 2024م

شركة شخص واحد شركة اللون الأحمر
ذات مسؤولية محدودة

المملكة العربية 
100%100%100%100%السعودية

شركة ذات مسؤولية شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
100%100%100%100%مملكة البحرينمحدودة

شركة شخص واحد شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة
100%100%100%-الكويتذات مسؤولية محدودة

شركة شخص واحد شركة التطبيق الأزرق التجارية
ذات مسؤولية محدودة

المملكة العربية 
51%51%51%-السعودية

شركة ذات مسؤولية شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات
محدودة

المملكة العربية 
100%100%--السعودية

شركة ذات مسؤولية شركة جاهز لتقنية المعلومات
100%100%--مصرمحدودة

شركة ذات مسؤولية شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
100%100%--قطرمحدودة

شركة ذات مسؤولية شركة سول للتجارة
محدودة

المملكة العربية 
35%35%--السعودية

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.

شـــركة الإعـــداد المشـــترك لتقديـــم الوجبـــاتج

في 20 يوليو 2020م، قامت الشركة بتوقيع اتفاقية استحواذ للاستحواذ على أسهم تمثل 60% من رأس مال شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات )شركة 
ذات مسؤولية محدودة( بمبلغ 25,000 ريال سعودي، حيث بلغت تكلفة الاستحواذ 2.4 مليون ريال سعودي. وفي 19 محرّم 1442هـ )الموافق 7 سبتمبر 

2020م(، تم تعديل عقد تأسيس الشركة وهيكل ملكيتها ليعكس تأثير الاستحواذ. يتمثل النشاط الرئيسي للشركة في خدمات الطعام.

في تاريخ 9 رجب 1444هـ )الموافق 31 يناير 2023م(، تم توقيع اتفاقية شراء للاستحواذ على كامل حصص مالك شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات 
من خلال شراء أسهم للاستحواذ على 100% من رأس مال الشركة عن طريق سداد مقابل نقدي بقيمة 4.8 مليون ريال سعودي وذلك بعد استيفاء الشروط 
الواردة في اتفاقية الشراء بما في ذلك الحصول على الموافقات من الجهات الحكومية ذات العلاقة تم استكمال عملية الاستحواذ في تاريخ 4 فبراير 

2024م.

شـــركة خيـــارات بيـــك التجاريـــة

في 5 نوفمبر 2020م، قامت الشركة بتأسيس شركة خيارات بيك التجارية )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل. 
يبلغ رأس مال الشركة 1,000,000 ريال سعودي. يتمثل النشاط الرئيسي للشركة في البيع بالتجزئة عن طريق الانترنت.

شـــركة حلـــول المســـاندة للخدمـــات اللوجســـتية

في 8 فبراير 2021م، قامت الشركة بتأسيس شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تابعة 
مملوكة بالكامل. يبلغ رأس مال الشركة 1,000,000 ريال سعودي. تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في توجيه المركبات ونقل البضائع وتقديم خدمات 

التوصيل عبر المنصات الإلكترونية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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شـــركة اللـــون الأحمـــر

في 8 فبراير 2021م، قامت الشركة بتأسيس شركة اللون الأحمر )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة(، وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل. يبلغ 
المعاشات  التأمين وتمويل  المالية الأخرى باستثناء  الرئيسية للشركة في أنشطة الخدمات  رأس مال الشركة 10,000 ريال سعودي. تتمثل الأنشطة 

التقاعدية.

شـــركة جاهـــز الدوليـــة لتقنيـــة نظـــم المعلومـــات 

في 25 نوفمبر 2021م، قامت الشركة بتأسيس شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )شركة ذات مسؤولية محدودة( وهي شركة تابعة مملوكة بالكامل 
في دولة البحرين. يبلغ رأس مال الشركة 50,000 دينار بحريني، أي ما يعادل 497,345 ريال سعودي. تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في توصيل الطعام 

والبيع عن طريق الانترنت وأنشطة مراكز الاتصال.

شـــركة جاهـــز الدوليـــة لتجـــارة الجملـــة والتجزئـــة

في 1 أغسطس 2022م، قامت الشركة بتأسيس شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة( وهي شركة 
تابعة مملوكة بالكامل في دولة الكويت. يبلغ رأس مال الشركة 100,000 دينار كويتي، أي ما يعادل 1,223,440 ريال سعودي. يتمثل النشاط الرئيسي للشركة 

في تجارة الجملة والتجزئة.

شـــركة التطبيـــق الأزرق التجاريـــة 

في 11 أغسطس 2022م، قامت الشركة بتأسيس شركة التطبيق الأزرق التجارية )شركة ذات مسؤولية محدودة(. تملك الشركة حصة بنسبة 51%، ويبلغ رأس 
مال الشركة 500,000 ريال سعودي. يتمثل النشاط الرئيسي للشركة في بيع الملبوسات والأحذية والأصناف الجلدية بالتجزئة في المتاجر المتخصصة.

شـــركة أعمـــال مـــرن لتقنيـــة المعلومـــات

في 2 ربيع الأول 1444هـ )الموافق 28 سبتمبر 2022م(، قامت الشركة بتوقيع اتفاقية للاستحواذ على حصص بنسبة 100% من رأس مال شركة أعمال 
مرن لتقنية المعلومات )شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة( بمبلغ 1,000,000 ريال سعودي، وبلغت تكلفة الاستحواذ 60 مليون ريال سعودي. في 
9 جمادى الآخرة 1444هـ )الموافق 2 يناير 2023م(، تم تعديل عقد تأسيس شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وهيكل ملكيتها ليعكس تأثير الاستحواذ. 
تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات في تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة والبيع بالجملة للبرمجيات، ويشمل الاستيراد والبيع 

بالتجزئة للحواسيب وملحقاتها )ويشمل الطابعات وأحبارها( والبيع بالتجزئة للبرمجيات.

شـــركة جاهـــز لتقنيـــة المعلومـــات

في 30 يوليو 2023م، قامت الشركة بتأسيس شركة تابعة مملوكة لها بالكامل في مصر )شركة ذات مسؤولية محدودة(، يبلغ رأس مالها 10,000 جنية 
مصري )أي ما يعادل 1,215 ريال سعودي(، تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة في تصميم البرمجيات وإدارة قواعد البيانات وتصميم التطبيقات.

شـــركة جاهـــز الدوليـــة لتقنيـــة نظـــم المعلومـــات 

في 3 أغسطس 2023م، قامت الشركة بتأسيس شركة تابعة مملوكة لها بالكامل في قطر )شركة ذات مسؤولية محدودة(، يبلغ رأس مالها 500,000 ريال 
قطري )أي ما يعادل 514,930 ريال سعودي( ، تتمثل الأنشطة الرئيسية للشركة بالتجارة عبر الانترنت وتسليم السلع الاستهلاكية.

شـــركة ســـول للتجارة 

في 13 جمادى الآخرة 1445هـ )الموافق 26 ديسمبر 2023م(، قامت الشركة بتوقيع اتفاقية للاستحواذ على حصص بنسبة 35% من رأس مال شركة سول 
للتجارة )شركة ذات مسؤولية محدودة( بمبلغ 35,000 ريال سعودي، وبلغت تكلفة الاستحواذ 5 مليون ريال سعودي. في 20 جمادى الآخرة 1445هـ )الموافق 
23 ديسمبر 2023م(، تم تعديل عقد تأسيس شركة سول للتجارة وهيكل ملكيتها ليعكس تأثير الاستحواذ. تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركة سول للتجارة 

في مخازن المواد الغذائية المبردة ومخازن مواد النظافة ومخازن المواد الغذائية المجمدة ومخازن المواد الغذائية الجافة.
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أساس إعداد القوائم المالية وملخص السياسات المحاسبية الهامة  4ل7

أســـس الإعداد  ل4ل7

بيـــان الالتزام 

تتضمن القوائم المالية الموحدة المعلومات المالية للشركة والشركات التابعة لها )يشار إليها معااً بـ »المجموعة«(. تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقااً 
للمعايير المحاسبية للمعايير الدولية للتقرير المالي الصدارة عن مجلس معايير المحاسبة الدولية والمعتمدة في المملكة العربية السعودية، والمعايير 
والإصدارات الأخرى المعتمدة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين. تم اعداد القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة 
أشهر المالية المنتهية في 30 يونيو 2024م وفقاُ لمتطلبات معيار المحاسبة الدولي رقم 34 للتقرير المالي الأولي المعتمد في المملكة العربية السعودية 

والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين.

السياسات المحاسبية الرئيسية المطبقة عند إعداد هذه القوائم المالية الموحدة تم تطبيقها بصورة ثابتة على كافة الفترات المعروضة.

بـ »النظام«(  إليه فيما بعد  أصبح نظام الشركات الجديد الصادر بالمرسوم الملكي م/132 بتاريخ 1/12/1443هـ )الموافق 30 يونيو 2022م( )يشار 
حيز التنفيذ بتاريخ 26/6/1444هـ )الموافق 19 يناير 2023م(. بالنسبة لبعض أحكام النظام، من المتوقع الالتزام الكامل في موعد لا يتجاوز عامين 
من 26/6/1444هـ )الموافق 19 يناير 2023م(. قامت الإدارة بتقييم تأثير نظام الشركات الجديد وتعديل النظام الأساسي بالتغييرات ليتوافق مع نظام 
الشركات الجديد بعد موافقة الجمعية العامة غير العادية المنعقدة بتاريخ 15 جمادى الأولى )الموافق 29 نوفمبر 2023م(، وقدرت الإدارة أن تطبيق النظام 

الأساسي الجديد ليس له أي تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2023.

أســـس القياس 

تم إعداد القوائم المالية الموحدة وفقااً لمبدأ التكلفة التاريخية، ما لم يذكر خلاف ذلك، باستخدام مبدأ الاستحقاق المحاسبي ومفهوم الاستمرارية.

عملـــة العـــرض والنشـــاط

يتم عرض القوائم المالية الموحدة للمجموعة بالريال السعودي الذي يعتبر عملة العرض والنشاط للمجموعة.

المعاييـــر الجديـــدة والتعديـــلات الصـــادرة ول4ل7

يتم تطبيق العديد من التعديلات والتفسيرات لأول مرة في عام 2023م في القوائم المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م، والتي 
تسري على الفترات السنوية التي تبدأ في أو بعد 1 يناير 2023م والتي ليس لها تأثير جوهري على هذه البيانات المالية الموحدة باستثناء تعديلات معيار 

المحاسبة الدولي 1 »الإفصاح عن السياسات المحاسبية« والتي انعكس أثرها في هذه البيانات المالية الموحدة.

فيما يلي عدد من المعايير والتعديلات وتفسيرات المعايير التي أصدرها مجلس معايير المحاسبة الدولية:

المعايير المحاسبية الجديدة أو التعديلاتتاريخ السريان 

1 يناير 2023م

المعيار الدولي للتقرير المالي 17 »عقود التأمين«. 
الإفصاح عن السياسات المحاسبية - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان الممارسة 2 للمعايير الدولية للتقرير المالي

تعريف التقديرات المحاسبية - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 8
الضريبة المؤجلة المتعلقة بالموجودات والمطلوبات الناتجة عن معاملة واحدة -التعديلات على معيار المحاسبة الدولي رقم 12

الإصلاح الضريبي الدولي - قواعد نموذج الركيزة الثانية - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 2312 مايو 2023م

1 يناير 2024م

المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وتصنيف المطلوبات كمتداولة وغير متداولة - 
التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1

التزامات عقود الإيجار في معاملات البيع وإعادة الاستئجار - التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 16
ترتيبات تمويل الموردين - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 7

والمعيار الدولي للتقرير المالي 7

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م.

قدرت الإدارة أن تطبيق المعايير الجديدة والتعديلات ليس له تأثير جوهري على القوائم المالية الموحدة للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2023م.
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المتطلبـــات الجديـــدة التـــي ســـيتم تطبيقهـــا لاحقًـــاج

هناك معايير صادرة ولكنها غير سارية المفعول على النحو التالي:

لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر للمعايير الدولية للتقرير المالي التالية الجديدة والمعدل التي تم إصدارها ولكنها غير سارية المفعول:

المعايير المحاسبية الجديدة أو التعديلاتتاريخ السريان 

عدم قابلية التبادل - التعديلات على معيار المحاسبة الدولي 121 يناير 2025م

متاح للتطبيق الاختياري/تاريخ 
السريان مؤجل إلى أجل غير مسمى

بيع أو مساهمة الموجودات بين مستثمر ما وشركته الزميلة أو المشروع المشترك -التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 
10 ومعيار المحاسبة الدولي 28

المصدر: القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

الأحـــكام والتقديـــرات والافتراضـــات المحاســـبية الهامـــة 3ل4ل7

للموجودات والمطلوبات  المبينة  المبالغ  التي تؤثر على  الموحدة من الإدارة استخدام الأحكام والتقديرات والافتراضات  المالية  القوائم  يتطلب إعداد 
والإيرادات والمصروفات. تستند التقديرات والافتراضات المتعلقة بها إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد أنها معقولة في ظل الظروف التي ينتج 
عنها أساس إصدار الأحكام حول القيم الدفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تظهر بسهولة عن غيرها من المصادر. قد تختلف النتائج الفعلية عن 

تلك التي استندت إليها هذه التقديرات.

تم مراجعة التقديرات والافتراضات الرئيسية على أساس مستمر وإثبات التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها مراجعة التقديرات 
إذا كان التعديل يؤثر فقط على تلك الفترة أو في الفترة التي يتم فيها مراجعة التقديرات والفترات المستقبلية إذا كان التعديل يؤثر على كل من الفترات 

الحالية والمستقبلية.

الحالية  والظروف  الافتراضات  تتغير  قد  الموحدة.  المالية  القوائم  إعداد  عند  المتاحة  المعلومات  إلى  وتقديراتها  افتراضاتها  في  المجموعة  تستند 
للتطورات المستقبلية نتيجة لتغيرات أو ظروف السوق الناشئة خارج عن سيطرة المجموعة. يتم عكس هذه التغيرات في الافتراضات عند حدوثها. 

منافـــع الموظفيـــن

يتم تحديد تكلفة منافع الموظفين والقيمة الحالية للالتزام باستخدام التقييمات الاكتوارية، وتتضمن اتخاذ افتراضات متعددة قد تختلف عن التطورات 
الفعلية في المستقبل. وتشمل هذه الافتراضات تحديد معدل الخصم ومعدل الزيادة المستقبلية في الرواتب ومعدلات الوفيات.

هذه  في  للتغيرات  الحساسية  عالية  المحددة  المنافع  التزامات  فإن  الأجل  طويلة  وطبيعتها  الرئيسية  الافتراضات  فإن  التقييم،  عملية  لتعقد  نتيجة 
الافتراضات. ويتم مراجعة كافة الافتراضات في تاريخ التقرير المالي.

إن معدل الخصم هو العامل الأكثر عرضة للتغيرات، وعند تحديد معدل الخصم المناسب، تأخذ الإدارة في اعتبارها معدلات الفائدة لسندات الشركات 
بعملات تتماشى مع التزامات مكافأة نهاية الخدمة بتصنيف »AAA« على الأقل أو أعلى، كما هو محدد من قبل وكالة تصنيف معترف بها دوليااً، واستنباطها 

عند الحاجة مع منحنى العائد مقابل المدة المتوقعة لالتزامات المنافع المحددة.

يستند معدل الوفيات إلى معدلات الوفيات المتاحة لدول معينة. إن جداول الوفيات تميل إلى التغير فقط على فترات استجابةاً للتغييرات الديمغرافية 
وتستند زيادات الرواتب المستقبلية إلى معدلات التضخم المستقبلية المتوقعة للدول المعنية.

مخصـــص الخســـائر الائتمانيـــة المتوقعـــة مـــن الذمـــم المدينـــة 

تستخدم المجموعة نموذجااً لتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر غير منخفضة القيمة الائتمانية أو منخفضة القيمة الائتمانية بناءاً على 
التغير في مخاطر الائتمان المرتبطة بالأدوات المالية.

يتم تجميع الذمم المدينة التجارية استنادااً إلى خصائص المخاطر الائتمانية المشتركة والأيام التي يحين فيها استحقاقها لقياس الخسائر الائتمانية 
تؤثر على قدرة  التي  الكلي  المتعلقة بمؤشرات أنشطة الاقتصاد  الحالية والمستقبلية  المعلومات  لتعكس  التاريخية  المتوقعة. وتعُدل معدلات الخسارة 

العملاء على تسوية الذمم المدينة.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 36



معـــدل خصـــم عقـــود الإيجـــار 

تستخدم إدارة المجموعة تقديراتها في تحديد معدل الاقتراض الإضافي عند احتساب القيمة الحالية للحد الأدنى لدفعات الإيجار بالإضافة إلى فترة 
عقد الإيجار المتوقعة في حالة خيارات التمديد.

إثبـــات الإيرادات

يتم قياس الإيرادات استنادااً إلى المقابل المحدد في العقد المبرم مع العميل سواء كان يتم إثبات الإيرادات على مدى زمني أو عند نقطة من الزمن. تقوم 
المجموعة بإثبات الإيرادات عندما تقوم بتحويل السيطرة على البضاعة أو الخدمات للعميل.

اختبـــار الانخفـــاض فـــي قيمـــة الموجـــودات غيـــر الملموســـة والشـــهرة

الافتراضات الرئيسية التي تشتمل على مبالغ قابلة للاسترداد بما في ذلك مدى قابلية استرداد تكاليف التطوير:

التوحيـــدج مـــا إذا كان لـــدى المجموعـــة ســـيطرة فعليـــة علـــى الشـــركة المســـتثمر فيهـــا

العوائد المتغيرة من  التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما تتعرض أو يكون لها حقوق في  الشركات 
مشاركتها مع المنشأة وتكون لديها القدرة على التأثير في تلك العائدات من خلال سلطتها على تلك المنشأة. يتم إدراج القوائم المالية للشركات التابعة في 
القوائم المالية الموحدة وفقااً للمعايير الدولية للتقرير المالي من تاريخ بدء السيطرة حتى تاريخ توقفها.قامت المجموعة بتطبيق السياسات المحاسبية 

التالية بشكل ثابت على جميع الفترات المعروضة في هذه البيانات المالية، ما لم يذكر خلاف ذلك.

السياسات المحاسبية الهامة

بالإضافة إلى ذلك، اعتمدت المجموعة الإفصاح عن السياسات المحاسبية )تعديلات على معيار المحاسبة الدولي 1 وبيان ممارسة المعايير الدولية 
لإعداد التقارير المالية 2( اعتباراًا من 1 يناير 2023. تتطلب التعديلات الإفصاح عن السياسات المحاسبية »الهامة« بدلااً من »الجوهرية«. على الرغم من 
أن التعديلات لم ينتج عنها أي تغييرات في السياسات المحاسبية نفسها، إلا أنها أثرت على معلومات السياسة المحاسبية المفصح عنها في بعض الحالات

أســـس التوحيد

تجميع الأعمالل  

تقوم المجموعة بالمحاسبة عن تجميع الأعمال بموجب طريقة الاستحواذ عندما تستوفي مجموعة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها تعريف الأعمال 
، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كانت  وانتقال السيطرة إلى المجموعة. عند تحديد ما إذا كانت مجموعة معينة من الأنشطة والموجودات تمثل أعمالااً
مجموعة الموجودات والأنشطة المستحوذ عليها تتضمن، على الأقل، مدخلات وعملية جوهرية وما إذا كانت المجموعة المستحوذ عليها لديها القدرة 

على إنتاج المخرجات.

لدى المجموعة خيار تطبيق »اختبار تركيز« يسمح بإجراء تقييم مبسط للتحقق مما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها لا تشكل 
عملااً تجاريااً. يتم الوفاء باختبار التركيز إذا كان ما يقارب جميع القيم العادلة لإجمالي الموجودات المستحوذ عليها تتركز في أصل واحد محدد أو 

مجموعة موجودات مماثلة محددة.

وعادةّ ما يتم قياس المقابل المحول عند الاستحواذ بالقيمة العادلة كصافي موجودات محددة مستحوذ عليها. يتم مراجعة أي شهرة ناتجة سنويااً للتأكد 
من وجود انخفاض في القيمة. ويتم إثبات أي أرباح ناتجة عن صفقة شراء في الأرباح أو الخسائر فورااً. يتم اعتبار تكاليف المعاملة كمصروفات عند 

تكبدها، باستثناء إذا كانت مرتبطة بإصدار أدوات الدين أو حقوق ملكية.

لا يتضمن المقابل المحول مبالغ تتعلق بتسوية العلاقات التي كانت قائمة سابقااً. تقيد هذه المبالغ عادةاً في الربح أو الخسارة.

يقاس أي مقابل محتمل بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ. إذا تم تصنيف الالتزام بدفع المقابل المحتمل الذي يستوفي تعريف الأداة المالية كحقوق 
ملكية، عندها لن يتم إعادة قياسه ويتم احتساب التسوية ضمن حقوق الملكية. وبخلاف ذلك، يتم إعادة قياس المقابل المحتمل بالقيمة العادلة في كل 

تاريخ تقرير ويتم إثبات التغير اللاحق في القيمة العادلة للمقابل المحتمل في الربح أو الخسارة.
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في حالة وجود ضرورة لاستبدال مكافآت الدفع على أساس الأسهم )مكافآت الاستبدال( بمكافآت يحتفظ بها موظفو الشركة المستحوذ عليه )مكافآت 
الاستحواذ(، عندئذٍ يتم إدراج كل أو جزء من مبلغ مكافآت الاستبدال المتعلق بالاستحواذ عند قياس المقابل المحول في تجميع الأعمال. ويستند هذا 
التحديد إلى القياس القائم على السوق لمكافآت الاستبدال مقارنة بالقياس القائم على السوق لمكافآت الشركة المستحوذ عليها وبقدر ما تتعلق مكافآت 

الاستبدال بالخدمة قبل التجميع.

الشركات التابعةل و

العوائد المتغيرة من  التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما تتعرض أو يكون لها حقوق في  الشركات 
مشاركتها مع المنشأة وتكون لديها القدرة على التأثير في تلك العائدات من خلال سلطتها على تلك المنشأة. يتم إدراج القوائم المالية للشركات التابعة 

في القوائم المالية الموحدة وفقااً للمعايير الدولية للتقرير المالي من تاريخ بدء السيطرة حتى تاريخ توقفها.

الحصص غير المسيطرةل 3

يتم قياس الحصص غير المسيطرة مبدئيااً بنسبة حصتها في صافي الموجودات القابلة للتحديد في الشركة المستثمر فيها في تاريخ الاستحواذ.

يتم المحاسبة عن التغير في حصة المجموعة في شركة تابعة لا ينتج عنها فقدان السيطرة على أنها معاملات حقوق ملكية.

فقدان السيطرةل 4

عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، تتوقف المجموعة عن إثبات موجودات ومطلوبات الشركة التابعة وأي حصة غير مسيطرة ذات علاقة 
ومكونات حقوق الملكية الأخرى. يتم إثبات أي ربح أو خسارة ناتجة في الربح أو الخسارة. ويتم قياس أي حصة محتفظ بها لدى الشركة التابعة السابقة 

بالقيمة العادلة عند فقدان السيطرة.

الممتلـــكات والمعـــدات

يتم قياس الممتلكات والمعدات بالتكلفة بعد خصم الاستهلاك المتراكم والخسارة المتراكمة للانخفاض في القيمة، إن وجدت. تتضمن التكلفة النفقات المباشرة 
لاقتناء الأصل. يتم رسملة التكاليف التمويلية على القروض لتمويل إنشاء الموجودات خلال الفترة اللازمة لاستكمال الأصل وإعداده للاستخدام المعدله.

يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد من المنافع الاقتصادية المستقبلية الكامنة في بند الممتلكات والمعدات. ويتم قيد جميع النفقات الأخرى 
في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة عند تكبدها.

يتم تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة ويتم احتسابه بطريقة القسط الثابت على مدى الأعمار الإنتاجية المقدرة لكل بند من 
الممتلكات والمعدات. وفيما يلي الأعمار الإنتاجية المقدرة للموجودات التي سيتم استهلاكها:

الأعمار الإنتاجية )سنوات(الممتلكات والمعدات
4العدد والأدوات

4أجهزة الحاسب الآلي
4الأثاث والتجهيزات
4المعدات الكهربائية
10المطابخ المركزية

10الديكورات والتحسينات على العقارات المستأجرة
4السيارات

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م.

تتم مراجعة طرق الاستهلاك والمعدلات والقيم المتبقية سنويااً وتعديلها إذا كانت الطريقة الحالية والعمر الإنتاجي المقدر أو القيمة المتبقية مختلفة عن 
التقديرات السابقة. يتم إثبات أثر هذه التغيرات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بأثر مستقبلي.

تتم رسملة التجديدات والتحسينات الرئيسية إذا كانت تزيد من الإنتاجية أو العمر الإنتاجي التشغيلي للممتلكات والمعدات.

يتم احتساب الإصلاحات والتحسينات الضئيلة كمصروفات عند تكبدها. يتم إثبات الأرباح أو الخسائر الناتجة من استبعاد الممتلكات والمعدات والتي 
تمثل الفرق بين المتحصلات من البيع والقيمة الدفترية للموجودات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.
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الموجـــودات غيـــر الملموســـة

يتم قياس الموجودات غير الملموسة التي تم اقتناؤها بصورة مستقلة بالتكلفة عند الإثبات الأولي لها. وبعد الإثبات الأولي لها، تقيّد الموجودات غير 
الملموسة بالتكلفة ناقصااً الإطفاء المتراكم وأي خسائر متراكمة للانخفاض في القيمة. إن الموجودات غير الملموسة المنتجة داخليااً باستثناء تكاليف 

التطوير المرسملة لا يتم رسملتها ويتم إثبات المصروفات في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة في الفترة التي يتم فيها تكبد تلك المصروفات.

يتم رسملة النفقات اللاحقة فقط عندما تزيد المنافع الاقتصادية الكامنة في الأصل المحدد الذي ترتبط به. يتم إثبات كافة النفقات الأخرى والتي تشمل 
النفقات التي تتم على الشهرة والعلامات التجارية المكونة داخلياًا في الربح أو الخسارة عند تكبدها. 

برامج الحاسب الآلي

يتم الإثبات الأولي لتراخيص برامج الحاسب الآلي التي تم شراؤها من الأطراف الأخرى بالتكلفة. إن التكلفة المرتبطة بصورة مباشرة بإنتاج البرامج 
المطورة داخليااً عندما يكون من المحتمل أن البرامج ستتولد منها منافع اقتصادية مستقبلية يتم إثباتها كموجودات غير ملموسة.

تظهر الأعمال الرأسمالية تحت التطوير المتعلقة بتطوير موجودات غير ملموسة بالتكلفة ناقصااً الخسائر المتراكمة، إن وجدت، ولا يتم استهلاكها إلى 
أن يتم جعل الأصل متاحااً للاستخدام. يتم تحميل الاستهلاك على قائمة الربح أو الخسارة الموحدة واحتسابه باستخدام طريقة القسط الثابت على مدى 

العمر الإنتاجي المقدر بأربع سنوات.

الشهرة

يتم قياس الشهرة الناتجة عن الاستحواذ على الشركات التابعة بالتكلفة ناقصااً الخسائر المتراكمة للانخفاض في القيمة.

البحث والتطوير

يتم إثبات النفقات المتعلقة بأعمال البحث في الربح أو الخسارة عند تكبدها.

يتم رسملة نفقات التطوير فقط إذا كان بالإمكان قياس النفقات بصورة موثوقة، وعندما يكون المنتج أو العملية ذات جدوى فنية وتجارية، وعندما تكون 
المنافع الاقتصادية المستقبلية أمرااً مرجحااً، وعندما تعتزم المجموعة ويكون لديها الموارد الكافية لإكمال التطوير واستخدام أو بيع الأصل. بخلاف 
ذلك، يتم إثباتها في الربح أو الخسارة عند تكبدها. وبعد الإثبات الأولي، يتم قياس نفقات التطوير بالتكلفة ناقصااً الإطفاء المتراكم وأي خسائر متراكمة 

للانخفاض في القيمة.

المخزون

. تتضمن  يتم قياس المخزون بالتكلفة أو صافي القيمة القابلة للتحقق أيهما أقل. يتم تحديد تكلفة المخزون على أساس طريقة الوارد أولااً صادر أولااً
متعلقة  أخرى  مباشرة  مصروفات  وأي  الجمركية  والرسوم  والتأمين  والنقل  الشحن  وتكاليف  المخزون  على  للاستحواذ  المتكبدة  المصروفات  التكلفة 

بالاستحواذ على المخزون.

صافي القيمة القابلة للتحقق هي سعر البيع المقدر خلال السياق الاعتيادي للأعمال بعد خصم التكاليف المقدرة لإتمام البيع.

النقـــد ومـــا فـــي حكمـــه

يتكون النقد وما في حكمه من النقد في الصندوق والنقد في الحسابات الجارية لدى البنوك والاستثمارات الأخرى قصيرة الأجل عالية السيولة ذات 
الاستحقاق الأصلي ثلاثة أشهر أو أقل )إن وجدت( والمتاحة للشركة دون أي قيود.

 قيـــاس القيمـــة العادلـــة

القيمة العادلة هي السعر الذي سيتم استلامه لبيع أصل ما أو دفعه لتسوية التزام في معاملة منتظمة بين المشاركين في السوق بتاريخ القياس. يحدد 
قياس القيمة العادلة بافتراض أن معاملة بيع الأصل أو تحويل الالتزام ستتم إما:

في السوق الرئيسية للأصل أو الالتزام، أو 	

في السوق الأكثر تفضيلااً للأصل أو الالتزام في غياب سوق رئيسية. 	
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التي  أو الالتزام باستخدام الافتراضات  العادلة للأصل  القيمة  يتم قياس  للمجموعة.  أو السوق الأكثر تفضيلااً متاحة  الرئيسية  يجب أن تكون السوق 
يستخدمها المشاركون في السوق عند تسعير الأصل أو الالتزام على افتراض أن المشاركين يتصرفون لمصلحتهم الاقتصادية.

يراعي قياس القيمة العادلة للأصل غير المالي قدرة المشارك في السوق على إنتاج منافع اقتصادية من خلال استخدام الأصل بأعلى وأفضل مستوى 
له، أو من خلال بيعه إلى مشارك آخر في السوق من المحتمل أن يستخدم الأصل بأعلى وأفضل مستوى له.

تستخدم المجموعة طرق التقييم الملائمة للظروف والتي تم توفير معطيات كافية لها لقياس القيمة العادلة وتعظيم استخدام المدخلات القابلة للملاحظة 
ذات الصلة وتقليل استخدام المدخلات غير القابلة للملاحظة. 

تصنف كافة الموجودات والمطلوبات التي يتم قياسها بالقيمة العادلة أو الإفصاح عنها في القوائم المالية ضمن التسلسل الهرمي لمستويات القيمة العادلة 
المذكورة أدناه: يتم الإفصاح عن ذلك، كما يلي، استنادااً إلى أقل مستوى من المدخلات والذي يمثل أهمية لقياس القيمة العادلة ككل:

المستوى 1: يمكن الحصول على الأسعار المدرجة )غير المعدلة( في أسواق نشطة للموجودات والمطلوبات المماثلة في تاريخ القياس. 	

المستوى 2: طرق التقييم التكون فيها مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة قابلة للملاحظة بصورة مباشرة )مثل: الأسعار(  	
أو بصورة غير مباشرة.

المستوى 3: طرق التقييم التي تكون فيها مدخلات المستوى الأدنى الهامة لقياس القيمة العادلة غير قابلة للملاحظة )المدخلات غير القابلة  	
للملاحظة(. 

بالنسبة للموجودات والمطلوبات المعترف بها في القوائم المالية الموحدة بالقيمة العادلة على أساس متكرر، تقوم المجموعة بتحديد ما إذا كان التحويل 
قد حدث بين المستويات في التسلسل الهرمي عن طريق إعادة تقييم التصنيف )استنادااً إلى أدنى مستوى من المدخلات الهامة إلى قياس القيمة العادلة 
ككل( في نهاية فترة التقرير. تقوم المجموعة بتحديد السياسات والإجراءات لكل من قياس القيمة العادلة المتكررة وقياس القيمة العادلة غير المتكررة.

تقوم إدارة المجموعة في تاريخ كل قائمة مركز مالي بتحليل التغيرات في قيم الموجودات والمطلوبات اللازمة لإعادة قياسها أو تقييمها وفقااً للسياسات 
المحاسبية للمجموعة. ولهذا التحليل تقوم المجموعة بالتحقق من المدخلات الرئيسية المطبقة في آخر تقييم من خلال مطابقة المعلومات في احتساب 
التقييم مع العقود والمستندات الأخرى ذات العلاقة. كما تقوم المجموعة بمقارنة التغير في القيمة العادلة لكل أصل أو التزام مع المصادر الخارجية 
. لأغراض الإفصاح عن القيمة العادلة، فقد حددت المجموعة فئات الموجودات والمطلوبات على أساس طبيعة  الأخرى لتحديد ما إذا كان التغير معقولااً

وخصائص ومخاطر الأصل أو الالتزام ومستوى التسلسل الهرمي للقيمة العادة كما هو موضح أعلاه.

الأدوات الماليـــة 

تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية

عند الإثبات الأولي، يتم تصنيف الأصل المالي على أنه مقاس بـ: التكلفة المطفأة؛ القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – استثمارات في سندات 
الدين؛ أو القيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر – استثمارات في حقوق الملكية؛ أو القيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. 

يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

يتم الاحتفاظ بالموجودات ضمن نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية؛ و 	

تنشأ فتراتها التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم. 	

يتم قياس الاستثمارات في أدوات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تصنيفها بالقيمة 
العادلة من خلال الربح أو الخسارة:

يتم الاحتفاظ بالموجودات ضمن نموذج الأعمال الذي يتحقق الهدف منه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية؛و 	

تنشأ فتراتها التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تعد فقط دفعات من المبلغ الأصلي والفائدة على المبلغ الأصلي القائم. 	

عند الإثبات الأولي للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض التداول، يحق للشركة أن تختار بشكل نهائي عرض التغيرات 
اللاحقة في القيمة العادلة للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار على أساس كل استثمار على حدة.
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إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر حسب ما هو موضح 
أعلاه، يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة. عند الإثبات الأولي، يحق للمجموعة 
أن تخصص بشكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 
الآخر، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وإذا قامت بذلك، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي قد ينشأ بطريقة أخرى 

أو تخفيضه بشكل كبير.

يتم القياس المبدئي للموجودات المالية )ما لم تكن ذمم مدينة دون مكون تمويل جوهري مقاس مبدئيااً بسعر المعاملة( بالقيمة العادلة زائدااً تكاليف 
المعاملة التي تتعلق مباشرة باقتنائها، بالنسبة للبند غير المصنف بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

تطبق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية:

الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 
خلال الربح أو الخسارة

يتم لاحقااً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر، وتشمل أي إيرادات فائدة أو دخل 
توزيعات الأرباح، ضمن الربح أو الخسارة. 

الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة
يتم لاحقااً قياس هذه الموجودات بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم تخفيض التكلفة المطفأة 
بخسائر الانخفاض في القيمة. تثبت إيرادات الفائدة وأرباح وخسائر الصرف الأجنبي والانخفاض في القيمة في الربح أو 

الخسارة. أي أرباح أو خسائر عند التوقف عن الإثبات يتم إثباتها ضمن الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في أدوات الدين بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم لاحقااً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات إيرادات الفوائد المحتسبة باستخدام طريقة معدل الفائدة 
الفعلي وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة في الربح أو الخسارة. يتم إثبات صافي الأرباح 
والخسائر الأخرى في الدخل الشامل الآخر. وعند التوقف عن الإثبات يتم إعادة تصنيف الأرباح والخسائر المتراكمة إلى 

في الدخل الشامل الآخر إلى الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في حقوق الملكية بالقيمة 
العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

يتم لاحقااً قياس هذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات توزيعات الأرباح كإيرادات في الربح أو الخسارة إلا إذا كانت 
توزيعات الأرباح تمثل بشكل واضح استردادااً لجزء من تكلفة الاستثمار. يتم إثبات صافي الأرباح والخسائر الأخرى في 

الدخل الشامل الآخر ولا يتم أبدااً إعادة تصنيفها إلى الربح أو الخسارة.

الانخفاض في قيمة الموجودات المالية

تتكون الموجودات المالية المثبتة بالتكلفة المطفأة من الذمم التجارية المدينة والنقد وما في حكمه والودائع لدى المؤسسات المالية والذمم المدينة الأخرى.

يتم قياس مخصصات الخسائر على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية: وهي الخسائر الائتمانية المتوقعة التي تنتج عن 
جميع أحداث التعثر في السداد على مدى العمر المتوقع للأداة المالية.

تقوم المجموعة بقياس مخصصات الخسائر بمبلغ يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى العمر.

عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة، فإن المجموعة 
تضع في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبرر.

وهذا يشمل تحليل ومعلومات نوعية وكمية استنادااً إلى الخبرة التاريخية للشركة والتقييم الائتماني المدروس كما يشمل المعلومات التي تتسم بالنظرة 
التطلعية للمستقبل.

قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة

إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخسائر الائتمانية بأنها القيمة الحالية لكافة حالات النقص في 
القيمة)أي الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة للشركة وفقااً للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع المجموعة استلامها(. يتم خصم الخسائر الائتمانية 

المتوقعة بمعدل الفائدة الفعلي للأصل المالي.

بالنسبة للذمم المدينة التجارية، تطبق المجموعة الأسلوب المبسط لتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 4 



عرض الانخفاض في القيمة

الموجودات المالية منخفضة القيمة

تقوم المجموعة بتاريخ كل تقرير بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة وسندات الدين المدرجة بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
الشامل الآخر منخفضة القيمة. وتعد الموجودات المالية منخفضة القيمة عندما يقع حدث أو أكثر ذو تأثير سلبي على التدفقات النقدية المستقبلية 

للموجودات المالية.

يتم خصم مخصصات الخسارة للموجودات المالية من القيمة الدفترية الإجمالية للموجودات.

يتم عرض خسائر الانخفاض في القيمة المتعلقة بالذمم المدينة التجارية، إن وجدت، في بند منفصل ضمن قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

المطلوبات المالية

يتم تصنيف المطلوبات المالية على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تصُنف المطلوبات المالية بالقيمة العادلة 
من خلال الربح أو الخسارة إذا كانت مصنفة على أنها محتفظ بها بغرض المتاجرة أو إذا كانت مشتقة أو مصنفة على هذا النحو عند الإثبات الأولي. يتم 
قياس المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات صافي الأرباح أو الخسائر بما فيها أي مصروفات فائدة، 
ضمن الربح أو الخسارة. يتم لاحقااً قياس المطلوبات المالية الأخرى بالتكلفة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة الفعلي. يتم إثبات مصروفات الفائدة 
وأرباح وخسائر صرف العملات الأجنبية ضمن الربح أو الخسارة. يتم أيضااً إثبات أي أرباح أو خسائر عند التوقف عن الإثبات ضمن الربح أو الخسارة.

التوقف عن الإثبات

الموجودات المالية

يتم استبعاد الأصل المالي )أو جزء من مجموعة موجودات مالية متشابهة( بصورة رئيسية )أي يتم الاستبعاد من قائمة المركز المالي( في الحالات التالية

عند انقضاء الحقوق التعاقدية للتدفقات النقدية من الأصل المالي؛ 	

قيام المجموعة بتحويل حقوقها بتحصيل تدفقات نقدية من الأصل، أو تحملها التزامااً بسداد التدفقات النقدية التي يتم تحصيلها بالكامل دون  	
تأخير إلى طرف آخر بموجب ترتيب »تمرير«، و)أ( قيام الشركة بتحويل ما يقارب كافة مخاطر ومنافع الأصل بشكل جوهري، أو )ب( قيام 

المجموعة بتحويل السيطرة على الأصل ولم تقم الشركة بتحويل أو الاحتفاظ بمخاطر ومنافع الأصل المالي بشكل جوهري.

المطلوبات المالية 

تتوقف المجموعة عن إثبات المطلوبات المالية عندما يتم سداد المطلوبات التعاقدية أو إلغاءها أو انقضاءها. كما تتوقف المجموعة عن إثبات المطلوبات 
المالية عندما يتم تعديل شروط التدفقات النقدية للالتزام المعدل بشكل كبير، وفي هذه الحالة يتم تسجيل التزام مالي جديد استنادااً إلى الشروط 

المعدلة بالقيمة العادلة.

عند استبعاد الالتزام المالي، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية المطفأة والمبلغ المدفوع )بما في ذلك أي موجودات غير نقدية محولة أو مطلوبات 
محملة( في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة.

ليس لدى المجموعة استثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو استثمارات في حقوق الملكية بالقيمة العادلة من 
خلال الدخل الشامل الآخر.

 منافـــع الموظفيـــن

المنافع قصيرة الأجل

يتم احتساب منافع الموظفين قصيرة الأجل كمصروفات عند تقديم الخدمة ذات الصلة. يتم إثبات الالتزام المتعلق بالمبلغ المتوقع دفعه عندما يكون على 
المجموعة التزام قانوني أو ضمني حالي لدفع مقابل الخدمات السابقة التي قدمها الموظف ويمكن تقدير الالتزام بصورة موثوقة.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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منافع ما بعد انتهاء التوظيف 

تقدم المجموعة خطة منافع محددة لموظفيها وفقااً لنظام العمل بالمملكة العربية السعودية كما هو محدد في الشروط المنصوص عليها في أنظمة المملكة 
العربية السعودية. ويتم تحديد تكلفة تقديم المنافع بموجب خطة المنافع المحددة باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. إن خطط التزامات منافع 
الموظفين غير ممولة. وبناء على ذلك، يقوم خبراء اكتواريون مستقلون بتقييم الالتزامات بموجب هذه الخطط استنادااً إلى طريقة وحدة الائتمان المتوقعة 

ويتم تسجيل الالتزام على أساس تقييم اكتواري. 

إن الالتزام الذي تم إثباته في قائمة المركز المالي الموحدة المتعلق بخطط منافع التقاعد المحددة يمثل القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة في 
نهاية فترة التقرير. يتم احتساب التزامات المنافع المحددة بشكل سنوي من قبل اكتواريين مستقلين باستخدام طريقة وحدة الائتمان المتوقعة. 

يتم تحديد القيمة الحالية لالتزامات المنافع المحددة بخصم التدفقات النقدية الخارجة المستقبلية المقدرة باستخدام أسعار الفائدة للسندات الحكومية 
عالية الجودة المسجلة بالعملة التي ستدفع بها المنافع، وتكون لها شروط للاستحقاق تقارب شروط الالتزامات ذات العلاقة بالمعاش. يتم إثبات تكاليف 

الخدمة السابقة مباشرة في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة.

ويتم احتساب تكلفة الفائدة بتطبيق معدل الخصم على رصيد التزامات المنافع المحددة. ويتم إدراج هذه التكلفة في مصروف منفعة الموظف في قائمة 
الدخل الموحدة. إن الأرباح والخسائر الاكتوارية الناتجة من تعديلات الخبرة والتغيرات في الافتراضات الاكتوارية يتم تحميلها أو إضافتها في الدخل 

الشامل الآخر في الفترة التي تنشأ فيها.

 المخصصات

يتم إثبات المخصصات عندما يكون لدى المجموعة التزام نتيجة لحدث سابق، ويكون من المحتمل أن يطُلب سداد هذا الالتزام من خلال تدفقات خارجية 
للموارد تمثل منافع اقتصادية لتسوية هذا الالتزام ويكون بالإمكان إجراء تقدير موثوق به لمبلغ الالتزام.

يتم تسجيل المخصص بالقيمة الحالية وفقااً لأفضل تقديرات الإدارة للقيمة الحالية للنفقات المطلوبة لتسوية الالتزامات الحالية في نهاية تاريخ التقرير، 
بالأخذ بالاعتبار المخاطر والشكوك المحددة للالتزام.

عندما تتوقع المجموعة تسديد بعض أو جميع المخصصات )على سبيل المثال، عقود التأمين أو شروط التعويض أو ضمانات الموردين(، يتم إثبات السداد 
كأصل مستقل. وعندما يكون السداد تقريبااً مؤكد، يتم إثبات المصروفات المتعلقة بالمخصص في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة بعد خصم أي تعويض.

في حالة أهمية تأثير القيمة الزمنية للنقود، يتم تحديد المخصصات بخصم التدفقات النقدية المقدرة بمعدل لما قبل الضريبة الذي يعكس تقييمات 
السوق الحالية للقيمة الزمنية للنقود والمخاطر المتعلقة بالالتزام. ويتم إثبات الخصم المتنازل عنه كتكاليف تمويلية.

 المطلوبـــات المحتملـــة

هي مطلوبات محتملة ناشئة عن أحداث سابقة والتي سوف يتأكد وجودها فقط من خلال وقوع أو عدم وقوع حدث واحد أو أكثر من الأحداث المستقبلية 
غير المؤكدة والتي لا تخضع لسيطرة كاملة من قبل الشركة، أو التزامات حالية غير مسجلة نظرااً لأن الحاجة لتدفق الموارد لتسوية الالتزام غير محتملة. 

وإذا تعذر قياس مبلغ الالتزام بموثوقية كافية، لا يتم إثبات هذا المبلغ كمطلوبات محتملة ولكنها تقوم بالإفصاح عنه في القوائم المالية الموحدة.

 المعـــاملات بالعـــملات الأجنبيـــة

يتم تحويل المعاملات التي تتم بالعملات الأجنبية إلى الريال السعودي على أساس أسعار التحويل السائدة بتاريخ المعاملة. أما الموجودات والمطلوبات 
أو  إثبات الأرباح  يتم  المالي.  المركز  بتاريخ قائمة  السائدة  التحويل  السعودي بأسعار  الريال  إلى  بالعملات الأجنبية فيجري تحويلها  تتم  التي  النقدية 

الخسائر الناتجة عن تحويل العملات الأجنبية في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة حاليااً.

 المصروفات

مصروفات الإعلان والدعاية هي تلك المصروفات الناجمة عن جهود المجموعة التي تقوم بها إدارات التسويق.ويتم تصنيف جميع المصروفات الأخرى 
باستثناء تكلفة الإيرادات والمصروفات التمويلية، كمصروفات عمومية وإدارية ومصروفات بحث وتطوير. يتم إجراء توزيع للمصروفات المشتركة بين تكلفة 

الإيرادات والمصروفات العمومية والإدارية ومصروفات البحث والتطوير عند اللزوم، على أساس ثابت.
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 الزكاة

يتم احتساب مخصص الزكاة في تاريخ قائمة المركز المالي الموحدة وفقااً للوائح المعمول بها في هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية 
السعودية. يتم تسجيل المخصص الناتج في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة. ويتم إثبات التزام الزكاة الإضافي، إن وجد، والذي يتعلق بالربط على سنوات 

سابقة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في الفترة التي يتم فيها الانتهاء من الربوط النهائية.

 إثبـــات الإيرادات

يتم قياس الإيرادات استنادااً للمقابل المحدد في العقد المبرم مع العميل. تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عندما تقوم بتحويل السيطرة على البضاعة 
أو الخدمات للعميل.

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 15 باستخدام نموذج الخمس الخطوات أدناه:

يعُرّف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوقااً والتزامات قابلة للتنفيذ ويحدد الضوابط التي يجب الوفاء بها لكل عقد.الخطوة 1: تحديد العقد مع العميل

التزام الأداء هو وعد في عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل.الخطوة 2: تحديد التزامات الأداء

سعر المعاملة هو مبلغ المُقابل الذي تتوقع المجموعة أن يكون لها حق فيه مقابل تحويل السلع أو الخدمات المُتعهد بها إلى الخطوة 3: تحديد سعر المعاملة
العميل، باستثناء المبالغ المحصلة نيابة عن أطراف أخرى.

بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم المجموعة بتوزيع سعر المعاملة على كل التزام أداء بمبلغ يصف مبلغ الخطوة 4: توزيع سعر المعاملة
المُقابل الذي تتوقع المجموعة أن يكون لها حق فيه مقابل الوفاء بكل التزام أداء.

تقوم المجموعة بإثبات الإيرادات عندما )أو كلما( أوفت بالتزام الأداء عن طريق نقل السلع أو الخدمات التي وُعد بها العميل الخطوة 5: إثبات الإيرادات
بموجب العقد.

إيرادات العمولات والإيرادات من خدمات التوصيل

يتم إثبات الإيرادات عند تقديم خدمة التوصيل للعميل وعند نقطة من الزمن التي يحصل فيها العميل على السيطرة على المنافع المرتبطة بالخدمة وأداء 
التزامات الخدمة، وتظهر بالصافي بعد الخصومات والتعويضات الممنوحة للعميل.

يتم نقل السيطرة على إيرادات العمولات عند نقطة من الزمن عندما يقبل التاجر الطلب، بينما يتم نقل السيطرة على خدمات التوصيل عند نقطة من 
الزمن عندما يتم تسليم الطلب.

الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية

يتم إثبات الإيرادات عند تقديم خدمة التحصيل نيابة عن العميل وعند نقطة من الزمن التي يحصل فيها العميل على السيطرة على المنافع المرتبطة 
بالخدمة وأداء التزامات الخدمة، وتظهر بالصافي بعد الخصومات والتعويضات الممنوحة للعميل، إن وجدت.

يتم نقل السيطرة على إيرادات رسوم المدفوعات الإلكترونية عند نقطة من الزمن عندما يقبل التاجر الطلب.

إيرادات الإعلان والتسويق

بالتزام الأداء باستخدام طريقة  الوفاء  الشركة نحو  المرتبطة بخدمات الإعلان والتسويق على مدى زمني من خلال قياس تقدم  إثبات الإيرادات  يتم 
المخرجات.

الإيرادات الأخرى 

يتم إثبات الإيرادات عند الوفاء بالالتزام تجاه العميل ويتم إدراجها بالصافي بعد الخصومات والحسومات، إن وجدت.
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المقابل المتغير 

يتم التعامل مع أي قسيمة واسترداد نقدي وتعويضات العملاء كتخفيض في الإيرادات. إذا كان سعر المعاملة يتضمن مبلغااً متغيرااً، يتم تقدير سعر المعاملة 
وإثباته إلى الحد الذي يكون فيه من غير المحتمل أن يحدث رد ملحوظ في مبلغ الإيرادات المتراكمة عندما يتم حل حالة عدم اليقين المرتبطة بالمقابل 

المتغير لاحقااً.

عقـــود الإيجار

تحديد ما إذا كان الترتيب يتضمن عقد إيجار أم لا بناءاً على أساس الترتيب في تاريخ البدء. يتم تقييم الترتيب لتحديد ما إذا كان الوفاء بالترتيب يعتمد 
على استخدام أصل محدد وأن الترتيب ينقل حق استخدام الأصل أو الموجودات حتى لو لم يكن هذا الحق محدد صراحة في الترتيب.

المجموعة كمستأجر

في تاريخ بداية عقد الإيجار، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان العقد يمثل عقد إيجار أو ينطوي على عقد إيجار. ويكون العقد عقد إيجار أو ينطوي على 
عقد إيجار إذا كان العقد ينقل حق السيطرة على استخدام أصل محدد لفترة من الزمن بمقابل. لتقييم ما إذا كان العقد يتضمن الحق في التحكم في 

استخدام أصل محدد لفترة ما، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان لدى العميل طوال فترة الاستخدام كلا الأمرين التاليين:

الحق في الحصول على جميع المنافع الاقتصادية بشكل كبير من استخدام الأصل المحدد.أ- 

الحق في توجيه السيطرة على استخدام الأصل المحدد.ب- 

يجب على المجموعة إثبات موجودات حق الاستخدام في تاريخ بداية عقد الإيجار )أي التاريخ الذي تكون فيه الموجودات المعنية متاحة للاستخدام( 
والتزامات عقود الإيجار في تاريخ بداية عقد الإيجار. يتم قياس موجودات حق الاستخدام مبدئيااً بالتكلفة ناقصااً الاستهلاك المتراكم والانخفاض في 

القيمة، ويتم تسويتها لأي عمليات إعادة قياس لالتزامات عقود الإيجار.

تتضمن تكلفة موجودات حق الاستخدام المبلغ الأولي لالتزامات عقود الإيجار المعدل بمدفوعات عقد الإيجار التي تمت في أو قبل تاريخ البدء، وأي 
تكاليف مباشرة أولية متكبدة وتقدير للتكاليف التي سيتم تكبدها من قبل المستأجر في تفكيك وإزالة الأصل محل العقد، واستعادة الموقع الذي يقع عليه 
أو استعادة الأصل محل العقد إلى الحالة المطلوبة بموجب شروط وأحكام عقد الإيجار، ناقصااً أي حوافز إيجار مستلمة. يعتمد العمر الإنتاجي المقدر 

لموجودات حق الاستخدام على فترة عقد الإيجار.

يجب على المستأجر في تاريخ بداية عقد الإيجار قياس التزامات عقود الإيجار بالقيمة الحالية لدفعات الإيجار غير المدفوعة في ذلك التاريخ. تقوم 
المجموعة بخصم دفعات الإيجار باستخدام معدل الفائدة الضمني في عقد الإيجار، إذا كان بالإمكان تحديد هذا المعدل بسهولة. وإذا لم يكن في الإمكان 

تحديد ذلك المعدل بسهولة فيجب أن تستخدم المجموعة معدل الاقتراض الإضافي. 

بعد تاريخ بداية عقد الإيجار، يجب على المستأجر قياس التزامات عقود الإيجار بما يلي:

زيادة القيمة الدفترية لتعكس معدل الفائدة على التزامات عقود الإيجار؛أ- 

تخفيض القيمة الدفترية لتعكس دفعات الإيجار؛ وب- 

إعادة قياس القيمة الدفترية لتعكس أي إعادة تقييم أو تعديلات على عقد الإيجار، أو لتعكس دفعات الإيجار الثابتة في جوهرها المعدلة التي ج- 
ا في  يتم إعادة قياسها عندما يكون هناك تغير في دفعات الإيجار المستقبلية الناشئة عن تغير في المؤشر أو المعدل، أو إذا كان هناك تغيراً
تقدير المجموعة للمبلغ المتوقع أن يدفعه المستأجر بموجب ضمانات القيمة المتبقية، أو إذا غيرت المجموعة تقييمها سواء اختارت الشراء 

أم التمديد أم الإنهاء.

المجموعة كمستأجر

تتم تسوية أي عملية إعادة قياس في التزامات عقود الإيجار مقابل القيمة الدفترية لموجودات حق الاستخدام أو تحمل على قائمة الدخل إذا كانت القيمة 
الدفترية للأصل ذي الصلة هي صفر.

عقود الإيجار قصيرة الأجل 

اختارت المجموعة عدم إثبات موجودات حق الاستخدام والتزامات عقود الإيجار بالنسبة لعقود الإيجار قصيرة الأجل التي تبلغ مدتها 12 شهرااً أو أقل. 
تثبت المجموعة دفعات الإيجار المرتبطة بعقود الإيجار هذه كمصروفات على أساس القسط الثابت على مدى مدة الإيجار.
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خيارات التمديد

في حالة عقود الإيجار التي توفر خيار تمديد، تقوم المجموعة بتقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة خيارات التمديد في تاريخ بدء عقد 
الإيجار. وتقوم المجموعة بإعادة تقييم ما إذا كان من المؤكد بشكل معقول ممارسة الخيارات فيما إذا كان هناك حدث جوهري أو تغير كبير في الظروف 

الواقعة ضمن سيطرتها.

التقاريـــر القطاعيـــة

القطاع التشغيلي هو جزء من أنشطة أعمال المجموعة والتي يمكن من خلاله إثبات الإيرادات وتكبد المصروفات ويتضمن الإيرادات والمصروفات التي 
تتعلق بالمعاملات مع أي مكونات أخرى. تتم مراجعة جميع النتائج التشغيلية للقطاعات التشغيلية من قبل صانع القرار التشغيلي وذلك لاتخاذ القرارات 

بشأن الموارد التي سيتم تخصيصها للقطاع وتقييم أدائها، والتي لديها معلومات مالية منفصلة.

 ربحيـــة الســـهم

تقوم المجموعة بعرض معلومات ربحية السهم الأساسية والمخفضة لأسهمها العادية. يتم احتساب الربح الأساسي للسهم بتقسيم الربح أو الخسارة 
العائدة على مساهمي المجموعة على المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة خلال الفترة. يتم تحديد ربحية السهم المخفضة من خلال المتوسط 

المرجح لعدد الأسهم العادية القائمة المعدلة لعدد الأسهم الممنوحة المتوقعة لبرنامج المدفوعات على أساس الأسهم.

 المشـــروعات تحـــت التنفيـــذ

تظهر الأعمال الرأسمالية قيد التنفيذ بالتكلفة. عند التنفيذ، يتم تحويل الأعمال الرأسمالية تحت التنفيذ إلى فئة الموجودات المناسبة ضمن الممتلكات 
والمعدات والموجودات غير الملموسة ويتم استهلاكها وإطفائها وفقااً لسياسات المجموعة.

 ترتيبـــات الدفـــع علـــى أســـاس الأســـهم

سيتم منح موظفي الشركة )بما في ذلك كبار المديرين التنفيذيين( حوافز بموجب ترتيبات الدفع على أساس الأسهم، حيث يقدم الموظفون خدمات مقابل 
أدوات حقوق الملكية )المعاملات التي تتم تسويتها بحقوق الملكية( أو ما في حكم النقد من القيمة العادلة للأسهم )أي المعاملات التي تتم تسويتها نقدااً(. 
تقوم الشركة بقياس تكلفة المعاملات التي تتم تسويتها نقدااً بالرجوع إلى القيمة العادلة لخيارات الأسهم بموجب ترتيبات الدفع على أساس الأسهم. 
بالنسبة لمعاملات الدفع على أساس الأسهم، يشير هذا التقييم إلى القيمة العادلة في تاريخ المنح. بالنسبة للمعاملات التي تتم تسويتها نقدااً، يشير هذا 

إلى القيمة العادلة في تاريخ التقرير المالي باستخدام نموذج تقييم مناسب.

ويتم إثبات هذه التكلفة في المصروفات، إلى جانب الزيادة المقابلة في حقوق الملكية )احتياطي الدفع على أساس الأسهم(، بالنسبة للمعاملات التي تتم 
تسويتها بحقوق الملكية أو مع الزيادة في التزامات المعاملات التي تتم تسويتها نقدااً خلال الفترة التي تم فيها تقديم الخدمة والوفاء بشروط الأداء )إن 
وجدت( حيثما كان ذلك ملائمااً )فترة المنح(. تظهر المصروفات التراكمية – التي يتم إثباتها في تاريخ التقرير المالي حتى تاريخ المنح– المدى الذي 
انتهت إليه فترة المنح، وأفضل تقديرات المجموعة لعدد أدوات حقوق الملكية التي سيتم منحها في نهاية المطاف. يمثل المصروف أو الرصيد الدائن 

في قائمة الدخل الشامل الموحدة لفترة ما، الحركة في المصروفات التراكمية المثبتة في بداية ونهاية تلك الفترة.

لا تؤُخذ الشروط المتعلقة بالخدمة والأداء غير السوقي في الاعتبار عند تحديد القيمة العادلة في تاريخ المنح، ولكن احتمالية استيفاء الشروط تخضع 
ا لأفضل تقديرات الشركة لمجموعة من أدوات حقوق الملكية التي ستستحق في نهاية المطاف. يتم عكس شروط الأداء السوق على القيمة  للتقييم وفقاً
العادلة في تاريخ المنح. تعُتبر أي شروط أخرى مرفقة مع قرار المنح، ولكن دون وجود خدمة مطلوبة، من شروط عدم المنح. تنعكس شروط عدم المنح 
على القيمة العادلة لقرار المنح وتؤدي إلى التسجيل الفوري لقرار المنح ما لم يكن هناك شروط بشأن الخدمات و/أو الأداء. لم يتم إثبات أي مصاريف 
لقرارات المنح التي لا تستحق في نهاية المطاف بسبب عدم استيفاء شروط الأداء غير السوقي و/أو شروط الخدمة. عندما تتضمن قرارات المنح شرط 
متعلق بالسوق أو شرط بعدم المنح، يتم اعتبار المعاملات بأنّها ممنوحة بصرف النظر عن استيفاء شرط السوق أو شرط عدم المنح، شريطة استيفاء 
جميع شروط الأداء و/أو الخدمة. عندما يتم تعديل شروط قرار المنح الذي يتم تسويته بحقوق الملكية، يمثل المصروف الأدنى المُثبت القيمة العادلة في 
تاريخ المنح لقرار المنح غير المُعدّل، شريطة استيفاء الشروط الأصلية لقرار المنح الأصلي. تثُبت المصاريف الإضافية، التي تقُاس في تاريخ التعديل، لأي 
ا لذلك ذات فائدة للموظف. بالنسبة للمعاملات التي تتم  تعديل يؤدي إلى زيادة القيمة العادلة الإجمالية لمعاملة الدفع على أساس الأسهم أو تكون خلافاً
تسويتها نقدااً، تعتبر إعادة قياس القيمة العادلة في تاريخ التقرير المالي عكس الشروط والظروف المعدلة )باستثناء شروط السوق(. بموجب المعاملات 
التي تتم تسويتها بحقوق الملكية، وعند إلغاء قرار المنح من قبل المنشأة أو الطرف المقابل، تدُرج أي عناصر متبقية للقيمة العادلة لقرار المنح مباشرة 

كمصروف في قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر.
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وفقااً لخطابات المنح الموقعة من قبل رئيس مجلس الإدارة والموظفين، وسياسة برنامج الدفع على أساس الأسهم، يحق لمجلس الإدارة في أي وقت اتخاذ 
قرار بتسوية المقابل بالمنح من خلال أدوات حقوق الملكية )أي المعاملات التي تتم تسويتها بحقوق الملكية( أو ما يعادلها نقدااً من القيمة العادلة للأسهم 

)أي المعاملات التي تتم تسويتها نقدااً(.

قامت إدارة المجموعة بتحديد المعالجة المحاسبية من خلال تسوية المقابل بالمنح من خلال أدوات حقوق الملكية، وعليه، تم إثبات هذه التكلفة ضمن 
المصروفات مع زيادة مقابلة في حقوق الملكية )برنامج الدفع على أساس الأسهم(.

معلومات حول الشركات التابعة   5ل7

تم عرض الإيرادات وصافي الربح / )الخسارة( والموجودات والمطلوبات بحسب الشركات التابعة للمجموعة.

يلخص الجدول أدناه الإيرادات وصافي الربح / )الخسارة( بحسب الشركات التابعة للمجموعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م 
و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 2023م و 2024م:

الإيرادات وصافي الربح / )الخسارةد بحسب الشركاتدج  ول7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)معلومات الادارة(

2022م
)معلومات الادارة(

2023م
)معلومات الادارة(

30 يونيو 2024م
)معلومات الادارة(

صافي الربح الإيراداتالشركة التابعة
صافي الربح الإيرادات/ )الخسارة(

صافي الربح الإيرادات/ )الخسارة(
صافي الربح الإيرادات/ )الخسارة(

/ )الخسارة(
شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 

1,158,179123,5631,591,274208,7511,701,881261,388888,717129,562المعلومات - المملكة العربية السعودية

شركة الإعداد المشترك لتقديم 
)6,200(5,598)15,001(7,858)4,922(5,167)896(1,488الوجبات

)8,232(74)14,232()2,046()10,182(1,150)7,638()99(شركة خيارات بيك التجارية

شركة حلول المساندة للخدمات 
)14,448(189,826)4,879(404,126)122,883(310,372)6,439(110,677اللوجستية

)4,333(-3,197-1,680-8,162-شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
)8,550(28,527)24,502(27,677)13,766(3,788)43(-المعلومات - مملكة البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة 
)39,192(62,150)72,644(20,796)1,153()1(--والتجزئة- الكويت 

10,6162,840)1,116(17,229)1,002(1,099--شركة التطبيق الأزرق التجارية

)6,742(3,757)13,322(6,482----شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

)53(-)45(-----شركة جاهز لتقنية المعلومات - مصر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
--)42(-----المعلومات - قطر

)1,621(17,607)34(280----شركة سول للتجارة

-)184,978(-)399,528(-)310,372(-)110,677(الإقصاءات / التعديلات

1,159,568116,7101,602,47756,5231,784,755118,7681,021,89443,031الإجمالي

المصدر: معلومات الإدارة
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الإيرادات وصافي الربح / )الخسارةد كنسبة مئوية من الإجمالي بعد الإقصاءات والتعديلاتدج  3ل7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)معلومات الادارة(

2022م
)معلومات الادارة(

2023م
)معلومات الادارة(

30 يونيو 2024م
)معلومات الادارة(

صافي الربح الإيراداتالشركة التابعة
صافي الربح الإيرادات/ )الخسارة(

صافي الربح الإيرادات/ )الخسارة(
صافي الربح الإيرادات/ )الخسارة(

/ )الخسارة(

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
301.1%87.0%220.1%95.4%369.3%99.3%105.9%99.9%المعلومات - المملكة العربية السعودية

شركة الإعداد المشترك لتقديم 
)14.4%(0.5%)12.6%(0.4%)8.7%(0.3%)0.8%(0.1%الوجبات

)19.1%(0.0%)12.0%()0.1%()18.0%(0.1%)6.5%(0.0%شركة خيارات بيك التجارية

شركة حلول المساندة للخدمات 
)33.6%(18.6%)4.1%(22.6%)217.4%(19.4%)5.5%(9.5%اللوجستية

)10.1%(0.0%2.7%0.0%3.0%0.0%7.0%-شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
)19.9%(2.8%)20.6%(1.6%)24.4%(0.2%--المعلومات - مملكة البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة 
)91.1%(6.1%)61.2%(1.2%)2.0%()0.0%(--والتجزئة- الكويت 

6.6%1.0%)0.9%(1.0%)1.8%(0.1%--شركة التطبيق الأزرق التجارية

)15.7%(0.4%)11.2%(0.4%----شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

)0.1%(-)0.0%(-----شركة جاهز لتقنية المعلومات - مصر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
--)0.0%(-----المعلومات - قطر

)3.8%(1.7%)0.0%(0.1%----شركة سول للتجارة

-)18.1%(-)22.4%(-)19.4%(-)9.5%(الإقصاءات / التعديلات

100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%الإجمالي

المصدر: معلومات الإدارة
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يلخص الجدول أدناه الموجودات والمطلوبات بحسب الشركات التابعة للمجموعة كما في 31 ديسمبر 2021م و31 ديسمبر 2022م و31 ديسمبر 2023م، 
وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 2023م و 2024م:

الموجودات والمطلوبات بحسب الشركاتدج  4ل7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)معلومات الادارة(

2022م
)معلومات الادارة(

2023م
)معلومات الادارة(

30 يونيو 2024م
)معلومات الادارة(

المطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالشركة التابعة

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
486,323299,0551,279,290274,7441,461,253309,7351,441,612305,430المعلومات - المملكة العربية السعودية

شركة الإعداد المشترك لتقديم 
9,0926,47144,06146,34650,94168,22770,51593,830الوجبات

5,62512,26211,17927,9983,25434,3064,83444,117شركة خيارات بيك التجارية

شركة حلول المساندة للخدمات 
19,88625,210136,544264,028115,070247,50980,384227,775اللوجستية

19,94711,77522,78212,93085,99572,947187,594178,933شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
3467,11420,42213,47151,28112,63458,994المعلومات - مملكة البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة 
3,1313,04119,57792,13033,245145,291--والتجزئة- الكويت 

3,0813,58454,93556,55328,49927,278--شركة التطبيق الأزرق التجارية

10,78626,24412,19134,361----شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

144188301399----شركة جاهز لتقنية المعلومات - مصر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
-473-473----المعلومات - قطر

33,99231,34530,22829,249----شركة سول للتجارة

)669,168()288,626()485,148()200.866()246,174()96,297()49,120()46,860(الإقصاءات / التعديلات

494,016305,7001,410,885406,9191,650,796505,2371,613,884476,489الإجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

الموجودات والمطلوبات بحسب الشركات كنسبة مئوية من الإجمالي بعد الإقصاءات والتعديلاتدج  5ل7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)معلومات الادارة(

2022م
)معلومات الادارة(

2023م
)معلومات الادارة(

30 يونيو 2024م
)معلومات الادارة(

المطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالشركة التابعة

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
64.1%89.3%61.3%88.6%67.5%90.7%97.8%98.4%المعلومات - المملكة العربية السعودية

شركة الإعداد المشترك لتقديم 
19.7%4.4%13.5%3.1%11.4%3.1%2.1%1.8%الوجبات

9.3%0.3%6.8%0.2%6.9%0.8%4.0%1.1%شركة خيارات بيك التجارية

شركة حلول المساندة للخدمات 
47.8%5.0%49.1%7.0%64.9%9.7%8.2%4.0%اللوجستية

37.6%11.6%14.4%5.2%3.2%1.6%3.9%4.0%شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
12.4%0.8%10.1%0.8%5.0%0.5%0.0%0.0%المعلومات - مملكة البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة 
30.5%2.1%18.2%1.2%0.7%0.2%--والتجزئة- الكويت 
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2021مبآلاف الريالات السعودية
)معلومات الادارة(

2022م
)معلومات الادارة(

2023م
)معلومات الادارة(

30 يونيو 2024م
)معلومات الادارة(

المطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالمطلوباتالموجوداتالشركة التابعة

5.7%1.8%11.2%3.3%0.9%0.2%--شركة التطبيق الأزرق التجارية

7.2%0.8%5.2%0.7%----شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

0.1%0.0%0.0%0.0%----شركة جاهز لتقنية المعلومات - مصر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
0.0%0.0%0.0%0.0%----المعلومات - قطر

6.1%1.9%6.2%2.1%----شركة سول للتجارة

)140.4%()17.9%()96.1%()25.4%()60.5%()17,4%()16.1%()9.9%(الإقصاءات / التعديلات

100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%100.0%الإجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

العوامل الرئيسية المؤثرة على أداء المجموعة وعملياتها  6ل7

العوامل التشغيلية

المتاجر: تعتمد منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( بشكل أساسي على المتاجر التي تقوم بعرض منتجاتها للعملاء والاستفادة من 
خدمات التوصيل حيث ارتفع إجمالي قيمة البضائع المباعة من خلال منصات المجموعة من ثلاثة ملايين وثلاثمائة واثنين وأربعين ألف وخمسمائة وواحد 
وثلاثين )3,342,531( ريال سعودي للسنة المالية 2021م إلى خمسة ملايين واثنين وتسعين ألف وثمانمائة وثمانية وعشرين )5,092,828( ريال سعودي للسنة 
المالية 2023م. تستخدم المتاجر منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( لزيادة حجم مبيعاتها، وفي حال عدم رضا المتاجر عن حجم 
المبيعات والهوامش التي يتم تحقيقها عبر منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو على مبلغ العمولات التي تقوم بدفعها للمجموعة، 
أو في حال تعثر المجموعة في سداد مستحقات المتاجر أو عدم مطابقة الأرصدة المسجلة بين المتاجر والمجموعة، أو في حال عدم رغبة المتاجر بربط 
اسمها بعلامات المجموعة التجارية، فقد يؤدي ذلك إلى توقفهم عن التعامل مع المجموعة أو التوجه نحو العمل مع منافسي المجموعة بشكل أكبر أو حصري 
والعمل على إنشاء منصات توصيل خاصة بالمتاجر. وفي تلك الحالة، لن تتمكن المجموعة من توفير العديد من خيارات المتاجر المناسبة للعملاء عبر منصة 

جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( كما قد تتأثر إيرادات المجموعة بشكل سلبي وجوهري نتيجة لذلك.

مناديب التوصيل: يتم توصيل الطلبات من المتاجر إلى العملاء من خلال مناديب التوصيل المسجلين في منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور 
)Blu Store(، حيث تعتمد منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( بشكل أساسي على ثلاثة )3( فئات من مناديب التوصيل وهم 
مناديب التوصيل الدائمين المسجلين على شركة لوجي والذين يقومون بتوصيل ما نسبته 16% من إجمالي الطلبات كما في السنة المالية 2023م، ومناديب 
التابعين لشركات  التوصيل المستقلين والذين يقومون بتوصيل بما نسبته 17% من إجمالي الطلبات كما في السنة المالية 2023م، ومناديب التوصيل 
الخدمات اللوجستية التي تتعاقد معها المجموعة، والذين يقومون بتوصيل بما نسبته 67% من إجمالي الطلبات كما في السنة المالية 2023م. في حال 
لم تتمكن المجموعة من جذب واستقطاب مناديب التوصيل لمنصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو لشركة لوجي أو الحفاظ 
عليهم، فسوف تتأثر أعمال المجموعة بشكل سلبي حيث قد يؤدي ذلك إلى عدم مقدرة المجموعة على استيفاء طلبات التوصيل التي يتم تقديمها عبر 

منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو استيفاء الخدمات اللوجستية التي تقوم شركة لوجي بتقديمها.

العملاء: يستخدم العملاء منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( للطلب والحصول على الطعام والمنتجات الأخرى التي يرغبون 
بها بسعر مناسب. وقد لا يستمر العملاء في استخدام منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو قد يستخدمونها بشكل أقل في 
حال عدم رضاهم على الخدمات أو الأسعار أو تنوع الخيارات أو جودة الخدمة المقدمة كما قد يستخدم العملاء منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة 
بلو ستور )Blu Store( فقط بغرض الاستفادة من العروض الترويجية المقدمة من خلالها، وبالتالي يتوقفون عن استخدامها عند انتهاء تلك العروض 
الترويجية. كما قد لا يستخدم العملاء الجدد منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( بشكل مستمر. وفي حال عدم توفير المجموعة 
للخصائص والمزايا التي تجذب العملاء لاستخدام منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store(، فقد لا تتمكن المجموعة من استقطاب 
عملاء جدد أو الحفاظ على عملائها الحاليين، أو قد تتكبد تكاليف إضافية لجذب العملاء، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة 

ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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العوامل الجغرافية

تعمل المجموعة حاليااً في المملكة، كما قامت بتوسع أعمالها جغرافيااً خارج المملكة حيث توسعت أعمالها إلى مملكة البحرين ابتداءاً من عام 2022م ودولة 
الكويت ابتداءاً من عام 2023م. وفي حال رغبت المجموعة بالتوسع لتقديم خدماتها في الأسواق الدولية الأخرى، فقد تواجه بعض التحديات وقد لا تتمكن 
من تخطي تلك التحديات أو من نجاح أعمالها في الخارج وذلك بالشكل المطلوب وبالتكاليف المناسبة. وتشمل التحديات التي قد تواجها المجموعة عند 

التوسع إلى الأسواق الدولية خارج المملكة – على سبيل المثال لا الحصر – الآتي: 

عدم فهم الأسواق الخارجية واتجاهات قطاع التقنية وتطبيقات التوصيل الإلكترونية في تلك الأسواق بما في ذلك توافر مناديب التوصيل.  	

عدم فهم تفضيلات العملاء في الأسواق الدولية.  	

زيادة مصاريف المجموعة التشغيلية بسبب التغير في سعر صرف العملات الأجنبية مما يؤدي إلى عدم القدرة على تنفيذ خطط التوسع وفق  	
الجدول الزمني المحدد لها ووفق التكاليف المقدرة.

التغير في السياسات الضريبية أو تنفيذها. 	

القيود على تحويل الأرباح من أعمال المجموعة خارج المملكة إلى حساباتها في المملكة. 	

المتطلبات التنظيمية الخاصة بالأسواق خارج المملكة من حيث الترخيص ومتطلبات القطاع. 	

الخضوع لأنظمة وقوانين مختلفة قد يصعب على المجموعة فهمها والتعامل معها في حالة التقاضي. 	

الاستقرار الأمني في تلك البلدان التي قد تدرس المجموعة إمكانية التوسع فيها، وتعرضها لاضطرابات سياسية أو مدنية أو الإرهاب أو تفشي  	
أوضاع أو ظروف مثل الأوبئة أو ما شابه. 

استقرار علاقات المملكة الدولية مع البلدان التي ترغب المجموعة التوسع إليها. 	

وفي حال عدم قدرة المجموعة على إدارة مخاطر السوق والمخاطر التشغيلية المرتبطة بعمليات المجموعة خارج المملكة بالشكل المطلوب، فسيؤدي 
ذلك إلى تقليص النمو المستقبلي لأعمال المجموعة مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمالها ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العوامل التنافسية

تعمل المجموعة في قطاع التوصيل عبر التطبيقات في المملكة وفي مملكة البحرين ودولة الكويت، وهو قطاع يتسم بالتنافسية الشديدة وخاضع لتغير 
إلى  المنطقة بالإضافة  العاملة في  التوصيل الأخرى  المجموعة مع تطبيقات  المستخدمين واستحداث خدمات ومنتجات جديدة. وتتنافس  تفضيلات 
المتاجر التي لديها خدمات التوصيل الخاصة بها سواءاً عبر مواقعها وتطبيقاتها الإلكترونية الخاصة أو عبر الوسائل التقليدية مثل خدمات الطلب عبر 
الهاتف، وتتوقع المجموعة أن تزداد المنافسة في الأسواق التي تعمل بها نظرااً لدخول منافسين جدد بشكل مستمر وسريع بما في ذلك دخول المنافسين 
الدوليين. وقد يتمتع منافسو المجموعة الحاليون والمستقبليون بمزايا تنافسية مثل السمعة في السوق والتاريخ التشغيلي الأطول وحصة سوقية أكبر في 
بعض الأسواق التي تعمل بها المجموعة وحجم القدرات التسويقية والعلاقات مع المتاجر وحجم قاعدة العملاء وحجم الموارد المالية أو الفنية المتاحة. 
قد لا تتمكن المجموعة من المنافسة بشكل فعّال في السوق، أو قد لا تتمكن من جذب المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل لمنصة جاهز أو منصة بك 
)PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أو الحفاظ عليهم، أو قد لا تتمكن من الحفاظ على معدل العمولات والرسوم المطبقة حاليااً أو تقديم تنازلات من 

حيث الأسعار نتيجة لاحتدام المنافسة، مما سيؤثر بشكل سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العوامل الصحية

قد يكون لتفشي أي مرض معدٍ في المملكة أو في أي مكان آخر، أو أي مخاوف خطيرة أخرى تتعلق بالصحة العامة، تأثير سلبي وجوهري على الاقتصادات 
والأسواق المالية والأنشطة التجارية في كل أنحاء العالم، بما في ذلك أعمال المجموعة. على سبيل المثال، أدت جائحة كوفيد-19 العالمية الناجمة 
عن سلالة جديدة من فيروس كورونا سارس-كوفيد-2، وفق ما أعلنته منظمة الصحة العالمية، إلى اتخاذ بعض الإجراءات الوقائية من قبل الحكومات 
العالمية والأسواق  العالمي. وقد أثرت جائحة كوفيد-19 سلباًا على الاقتصادات  والشركات والأفراد والتي أدت إلى اضطرابات أعمال على المستوى 
التي تعمل فيها المجموعة بسبب الإجراءات الاحترازية الصارمة والقيود المفروضة على  العامة  النفط وأسعاره والبيئة  العالمي على  المالية والطلب 
السفر والمواصلات العامة ومتطلبات البقاء في المنازل وممارسات التباعد الاجتماعي والإغلاق المطول لأماكن العمل والأنشطة الاقتصادية، الأمر الذي 
تسبب بأضرار كبيرة لاقتصاد المملكة واقتصادات الدول التي تعمل فيها المجموعة. بالإضافة إلى ذلك، قد يؤدي إعادة فرض الإجراءات الوقائية أو 
فرض إجراءات إضافية بسبب تفشي أمراض معدية، سواء كانت جائحة كوفيد-19 أو غيرها، إلى انخفاض في أسعار النفط يدوم لفترة طويلة أو تفاقم 
الانخفاض، أو تأثير سلبي طويل الأجل على اقتصاد المملكة أو اقتصادات الدول التي تعمل فيها المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.
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بالإضافة إلى ذلك، قد يتم تفشي أمراض معدية منقولة عن طريق الأغذية والمرتبطة بصحة وسلامة الأغذية المقدمة عبر المطاعم والمتاجر الأخرى. 
وقد يؤدي تفشي هذا النوع من الأمراض إلى انخفاض إقبال العملاء على تناول الطعام من الخارج، والذي بدوره سيؤدي إلى انخفاض إقبال العملاء للطلب 

عبر منصة جاهز، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية.

العوامل الموسمية 

 )Blu Store( ومنصة بلو ستور )PIK( تعتمد أرباح المجموعة وإيراداتها بشكل أساسي على نسبة إقبال العملاء والطلب على منصة جاهز ومنصة بك
وسلوك المستهلكين. وقد تأثرت نسبة إقبال العملاء بالزيادة والنقصان تاريخيااً وذلك اعتمادااً على الفترات والعوامل الموسمية. وتتوقع المجموعة أن 
تستمر نتائج عملياتها بالتذبذب تأثرااً بالعوامل الموسمية التي تخرج عن سيطرة المجموعة. على سبيل المثال، يلجأ الكثير من عملاء المجموعة إلى 
 Blu( ومنصة بلو ستور )PIK( السفر لقضاء إجازاتهم خارج المملكة في موسم الصيف وبالتالي قد تنخفض نسبة الإقبال على منصة جاهز ومنصة بك
ا لصوم غالبية العملاء خلال  Store(، كما قد تنخفض نسبة الإقبال على الطلب عبر منصة جاهز في بعض المواسم مثل مواسم الأعياد ورمضان نظراً

شهر رمضان ولاعتماد الناس بشكل كبير على الطبخ والتحضير المنزلي أو تناول الطعام خارجااً ونظرااً لقصر الفترة المتاحة للطلب خلال شهر رمضان. 
كما قد ينخفض الطلب على منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( أيضااً في أوقات الفعاليات السياحية والترفيهية، حيث يفضل 
العملاء التفسح وتناول الطعام خارجااً والتسوق. وعليه، تتأثر إيرادات المجموعة بالعوامل الموسمية التي تؤثر على نسبة إقبال العملاء على الطلب من 
خلال منصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store(، وقد لا تتمكن المجموعة من توقع العوامل الموسمية والاستجابة لها مما يصعّب على 
المجموعة توقع أدائها المستقبلي، وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العوامل الاقتصادية

 )Blu Store( ومنصة بلو ستور )PIK( تقع عمليات المجموعة في المملكة بما في ذلك المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل التابعين لمنصة جاهز ومنصة بك
وشركة كو وشركة لوجي وشركة أعمال مرن وشركة سول )Sol(. كما وقد قامت المجموعة بالتوسع جغرافيااً خارج المملكة حيث توسعت أعمال المجموعة 
إلى البحرين ابتداءاً من عام 2022م، والكويت ابتداءاً من عام 2023م وبالتالي يتأثر أداء المجموعة ونتائج عملياتها وتوقعات نموها بالظروف الاقتصادية العامة 
في المملكة والدول التي تنشط فيها المجموعة بالإضافة للظروف الاقتصادية الإقليمية والعالمية التي تؤثر بدورها على اقتصاد المملكة. كما إن التطورات 
السلبية في العلاقات الدولية أو الأوضاع الاقتصادية والسياسية الناشئة في دول أخرى، سواء كانت تحتضن عمليات المجموعة أم غير ذلك، قد تؤثر بشكل 
سلبي على اقتصاد المملكة أو الاستثمار الأجنبي المباشر فيها أو الأسواق المالية في المملكة بشكل عام، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال 
المجموعة ونتائج عملياتها ومركزها المالي وتوقعاتها المستقبلية. كما وقد يؤثر أي تباطؤ اقتصادي في المملكة أو في قطاع النفط والغاز بشكل سلبي على 
 Blu( ومنصة بلو ستور )PIK( المجموعة، حيث قد يضر بمعدل الإنفاق الاستهلاكي وبالتالي يؤدي إلى انخفاض إقبال العملاء على منصة جاهز ومنصة بك

Store(، وهو ما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

بالإضافة إلى ذلك، يعتمد اقتصاد المملكة بشكل كبير على عائدات النفط، والتي تؤدي دورااً مهمااً في الخطة الاقتصادية للمملكة وإجمالي الناتج المحلي. 
وسيؤدي أي انخفاض في أسعار النفط إلى تباطؤ اقتصادي و/أو تباطؤ في خطط الإنفاق الحكومية، مما سيؤثر على جميع قطاعات اقتصاد المملكة 

وعلى معدل إنفاق الفرد الاستهلاكي، وبالتالي سيكون لذلك تأثير سلبي على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية

ينطوي الاستثمار في الأوراق المالية بالأسواق الناشئة – مثل المملكة – بشكل عام على درجة عالية من المخاطر مقارنةاً بالاستثمارات في الأوراق المالية 
للمُصدرين من البلدان الأكثر تقدمااً. وبوجه عام، تعُد الاستثمارات في الأسواق الناشئة مناسبة فقط للمستثمرين الخبراء الذين يعرفون ويقدرون جيدااً 
أهمية المخاطر التي ينطوي عليها الاستثمار في هذه الأسواق. وقد يتعرض الاقتصاد السعودي لآثار سلبية مستقبلية مماثلة لما تتعرض له دول الأسواق 

الناشئة. ويمكن أن تتأثر المملكة سلبااً بالتطورات الاقتصادية أو المالية السلبية في بلدان الأسواق الناشئة الأخرى.
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العوامل السياسية

تقع عمليات المجموعة بما في ذلك المتاجر والعملاء ومناديب التوصيل التابعين لمنصة جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( وعمليات 
شركة كو وشركة لوجي وشركة أعمال مرن في المملكة ومنطقة الشرق الأوسط. وتتعرض منطقة الشرق الأوسط لعددٍ من المخاطر السياسية والأمنية 
التي تؤثر على دول مجلس التعاون الخليجي والشرق الأوسط بما في ذلك المملكة. ونظرااً لأن البيئات السياسية والاقتصادية والاجتماعية في منطقة 
المنطقة بدرجةٍ كبيرة من عدم  المستمرة، تتسم الاستثمارات في هذه  للتطورات  المجموعة أعمالها لا تزال عرضة  التي تزاول فيها  الشرق الأوسط 
اليقين. وقد يكون لأي تغييرات غير متوقعة في الأوضاع السياسية أو الاجتماعية أو الاقتصادية أو غيرها من الأوضاع في البلدان الواقعة في منطقة 
الشرق الأوسط تأثير جوهري سلبي على الأسواق التي تزاول فيها المجموعة أعمالها وعلى قدرتها على الاحتفاظ بالمتاجر والعملاء ومناديب التوصيل 
واستقطابهم في هذه المناطق والاستثمارات التي قامت بها المجموعة أو التي قد تقوم بها في المستقبل، مما سيؤثر بدوره بشكل سلبي وجوهري على 

أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.

العوامل التقنية

تعمل المجموعة في قطاع التوصيل عبر التطبيقات في المملكة، لذا فإن أعمالها تعتمد بشكل كبير على قدرة المستخدمين على الوصول إلى منصة 
جاهز ومنصة بك )PIK( ومنصة بلو ستور )Blu Store( ومنصة سول )Sol( عبر الإنترنت وأجهزة الهواتف الذكية. يتم توفير خدمات الإنترنت لأجهزة 
الهواتف الذكية من قبل شركات الاتصالات المرخص لها في المملكة والتي تقوم بتشغيل البنية التحتية لشبكة الاتصالات وخدمات الإنترنت في المملكة 
وربطها بشبكة الإنترنت العالمية. وفي حال تأثر البنية التحتية لشبكة الاتصالات وخدمات الإنترنت بالمملكة بأي عوامل سلبية تؤدي إلى توقف أو انقطاع 
 Blu( ومنصة بلو ستور )PIK( خدمة الإنترنت أو بطئها، وإن كان ذلك بشكل مؤقت، فسيؤدي ذلك إلى عدم قابلية الوصول إلى منصة جاهز ومنصة بك
Store( ومنصة سول )Sol( وبالتالي توقف أعمال المجموعة، مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي ونتائج عملياتها 

وتوقعاتها المستقبلية.

تتضمن أعمال المجموعة جمع وتخزين ومعالجة ونقل عدد كبير من البيانات والتي تتضمن البيانات الشخصية والحساسة للمتاجر والعملاء ومناديب 
تستهدف  التي  الإلكترونية  للهجمات  معرضة   – القطاع  في  العاملة  الشركات  من  كغيرها   – المجموعة  فإن  وبالتالي  المجموعة.  وموظفي  التوصيل 
أنظمتها وبياناتها، بما في ذلك الأنظمة والبيانات المملوكة والمشغلة والمستضافة من قبل مقدمو خدمات خارجيون مثل فيروسات الحساب الآلي 
المجموعة  أنظمة  إغلاق  أو  التأخير  أو  الانقطاعات  إلى  الهجمات  تلك  مثل  تؤدي  وقد  ونحوها.  البيانات  واختلاس  الإلكترونية  القرصنة  وهجمات 
وشبكاتها بما في ذلك على وجه الخصوص منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store(، مما قد يتسبب في فقدان البيانات المهمة 
أو الكشف غير المصرح به أو التسريب أو استخدام البيانات الشخصية للمستخدمين أو غيرها من المعلومات السرية. وفي حال حدوث تلك الهجمات 
التي يترتب عنها تفشي البيانات الشخصية لمستخدمي الأنظمة الإلكترونية التابعة للمجموعة، بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو 
 Blu( وبلو ستور )PIK( فقد يفقد مستخدمي الأنظمة الإلكترونية التابعة للمجموعة، بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك ،)Blu Store( ستور
Store( ثقتهم بالمجموعة وقد يقللوا من استخدامهم لأنظمة المجموعة بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك )PIK( وبلو ستور )Blu Store( أو 

يتوقفوا عن استخدامها على الإطلاق. إضافةاً إلى ذلك، قد تتأثر قدرة المجموعة على جذب متاجر جديدة لمنصاتها وتطبيقاتها أو المحافظة على 
العدد الموجود حاليااً. قد لا تتمكن المجموعة من تنفيذ التدابير الوقائية الكافية ضد مثل هذه الهجمات أو المعالجة الاستباقية للتقنيات المستخدمة 
 )PIK( أو تدهور خدمات أنظمتها الإلكترونية، بما في ذلك منصات وتطبيقات جاهز وبك أو تعطيل  البيانات الشخصية للمستخدمين  إلى  للوصول 
وبلو ستور )Blu Store( أو من تكبد المجموعة لتكاليف كبيرة لتنفيذ تلك التدابير الوقائية والتدابير الإضافية. وكثيرااً من الأحيان، قد يصعب اتخاذ 
التدابير الوقائية أو المعالجة السريعة لتلك الهجمات وذلك لسرعة تغير تلك التقنيات في كل مرة، كما وأنه غالبااً لا يمكن اكتشافها حتى يتم إطلاقها 
ضد هدف معين. وقد يؤدي تعرض المجموعة للهجمات الإلكترونية وتسرب بيانات مستخدمي منصة المجموعة إلى الإضرار بسمعة المجموعة وثقة 
المستخدمين فيها وتعرضها للتقاضي أو للعقوبات والغرامات التنظيمية مما سيكون له تأثير سلبي وجوهري على أعمال المجموعة ووضعها المالي 

ونتائج عملياتها وتوقعاتها المستقبلية.
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نتائج العمليات  7ل7

قائمـــة الربـــح أو الخســـارة والدخـــل الشـــامل الآخـــر الموحـــدة  ل7ل7

يلخص الجدول أدناه قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي 
الستة أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 2023م و 2024م:

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدةدج  6ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية 

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي

2021م- 2022م

التغير 
السنوي

2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م 

30 يونيو 
2023م )غير 
المراجعة(

30 يونيو 
2023م )غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
2024-2023

22.3%24.1835,6161,021,894%11.4%38.2%1,159,5681,602,4771,784,755الإيرادات، صافي

23.7%)804,977()650,902(22.8%10.9%36.0%)1,378,878()1,243,297()914,043(تكلفة الإيرادات

17.4%28.6184,713216,918%13.0%46.3%245,525359,180405,878مجمل الربح

المصروفات العمومية 
44.4%)61,171()42,352(101.4%)22.2%(421.3%)106,195()136,450()26,177(والإدارية

مصروفات التسويق 
18.2%)89,274()75,517(31.6%14.2%51.8%)149,968()131,378()86,568(والإعلان

مصروفات البحث 
3.3%)25,064()24,266(95.2%23.9%207.5%)41,867()33,784()10,986(والتطوير 

)خسارة(/ رد الانخفاض 
في قيمة الذمم المدينة 

التجارية
2644,3%)9,111()332(41.8%لا ينطبقلا ينطبق)5,031(3,756)2,501(

)الخسائر(/ الإيرادات 
1,4%219222لا ينطبقلا ينطبق457.0%)922(4842,696الأخرى

)23.4%(42,46632,518)7.6%(59.2%)46.3%(119,77764,020101,895الربح التشغيلي

الأرباح غير المحققة 
من الاستثمارات بالقيمة 
العادلة من خلال الربح 

أو الخسارة

8,2121,7673,327)%78.5(%88.3)%36.4(8,184)2,502()%130.6(

)21.2%()2,357()2,991(215.8%72.9%476.7%)5,457()3,156()547(التكاليف التمويلية

20.0%21,54225,847لا ينطبق107.5%لا ينطبق22,19746,068-إيرادات من الفوائد

لا ينطبق--لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--)6,243(مصاريف طرح الاكتتاب

صافي ربح السنة قبل 
)22.7%(9.769,20053,507%71.9%)30.0%(121,19884,828145,833الزكاة 

)5.5%()10,476()11,091(145.6%)4.4%(530.7%)27,066()28,304()4,488(الزكاة 

)25.9%(0.958,10943,031%110.1%)51.6%(116,71056,523118,768صافي ربح السنة 

البنود التي لن يعاد تصنيفها لاحقاً إلى الربح أو الخسارة

الأرباح /)الخسائر( 
الاكتوارية من إعادة 
قياس مكافأة نهاية 
الخدمة للموظفين

لا ينطبق--223.6%لا ينطبقلا ينطبق1,571)189(150

)25.9%(1.558,10943,031%113.6%)51.8%(116,86056,334120,339إجمالي الدخل الشامل

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م، 
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مؤشرات الأداء الرئيسية دج  7ل7الجدول )

2021م
)معلومات 

الإدارة(

2022م
)معلومات 

الإدارة(

2023م
)معلومات 

الإدارة(

التغير 
السنوي
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م 

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير للفترة 
2024-2023

مؤشرات الأداء الرئيسية

إجمالي قيمة البضائع 
31,4%23.42,342,4673,077,767%18.7%28.4%3,342,5314,291,2965,092,828)ألف ريال سعودي(

إجمالي قيمة الطلبات 
25,4%22,43,266,1684,094,570%15.7%29,6%4,685,3646,071,0817,024,335)ألف ريال سعودي(

29,7%28.238,620,91450,081,817%22.8%33.8%51,602,04269,029,83184,796,800عدد الطلبات

متوسط عدد الطلبات 
)3,8%(4.54,4)2.6%()6.2%(1.1%4.74.84.5الشهرية لكل عميل 

المتوسط الشهري لعدد 
35,2%52.811,83215,999%44.4%61.6%5,5508,96712,952المتاجر 

نقطة مئويةمؤشرات الأداء الرئيسية

14.61.8%12.7%13.50.81.11.9%12.4%11.6%متوسط نسبة العمولة 

نقطة مئويةكنسبة من إجمالي إيرادات المجموعة

)0.9(21.2%22.1%22.71.20.31.5%22.4%21.2%هامش مجمل الربح 

المصروفات العمومية 
6.00.9%5.1%3.7)2.6(6.06.3%8.5%2.3%والإدارية

مصروفات التسويق 
)0.3(8.7%9.0%8.40.70.20.9%8.2%7.5%والإعلان

)1.9(3.2%5.1%)4.6(1.7)6.3(5.7%4.0%10.3%هامش الربح التشغيلي

هامش ربح السنة قبل 
)3.0(5.2%8.3%)2.3(2.9)5.2(8.2%5.3%10.5%الزكاة

)2.7(4.2%7.0%)3.4(3.1)6.5(6.7%3.5%10.1%هامش ربح السنة

المصدر: معلومات الادارة

الإيرادات، صافي

تتكون إيرادات المجموعة بشكل أساسي من إيرادات من رسوم التوصيل والعمولات والتي شكلت نسبة متوسطة بلغت 90,9% و91.2% و90.3% من إجمالي 
إيرادات المجموعة خلال السنوات المالية2021 م و2022م و 2023م.

ارتفع صافي الإيرادات بنسبة 38.2% من 1,159.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 1,602.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
ريال سعودي  مليون   145.1 بقيمة  العمولات  من  والإيرادات  ريال سعودي  مليون   245.0 بقيمة  التوصيل  رسوم  من  الإيرادات  إرتفاع  نتيجة  2022م 
بسبب إرتفاع عدد الطلبات من 51.6 مليون طلب في السنة المالية 2021م إلى 69.0 مليون طلب في السنة المالية 2022م. ويعود ذلك إلى إرتفاع 
عدد المستخدمين على المنصة. كما وإرتفعت الإيرادات من العمولات بنسبة 37.3% من 389.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 
534.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م ، بسبب )1( الإرتفاع في عدد الطلبات، في ضوء نمو عدد المستخدمين )2( وفرض متوسط 
نسبة عمولة أعلى على المتاجر الحالية والمضافة حديثاًا، مما أدى إلى الإرتفاع في متوسط نسبة العمولة من 11.6% في السنة المالية 2021م إلى 

12.4% في السنة المالية 2022م.
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ارتفع صافي الإيرادات بنسبة 11.4% من 1,602.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م الى 1,784.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م بسبب إرتفاع الإيرادات من العمولات بقيمة 155.2مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، وذلك تماشياًا مع )1( النمو المستمر في الطلبات 
لتصل إلى 84.8 مليون طلب، و)2( إرتفاع متوسط نسبة العمولة من 12.4% في السنة المالية 2022م إلى 13.5% في السنة المالية 2023م. ارتفعت 
الإيرادات من رسوم التوصيل بمعدل أبطأ بالمقارنة مع ارتفاع الإيرادات من العمولات، حيث إنخفضت تكلفة التوصيل للمجموعة بسبب نمو عمليات 
التوصيل  تكلفة  »3PLs« بشأن  اللوجستية  الخدمات  الخارجيين وشركات  المندوبين  التفاوض مع  وإعادة  اللوجستية  للخدمات  المساندة  شركة حلول 
الخاصة بهم. ونتيجة ذلك، قررت الإدارة تخفيض رسوم التوصيل المفروضة على مستخدمي التطبيق نظرااً للواقع التنافسي في القطاع. وقد ترافق 
ذلك مع زيادة إعتماد مستخدمي التطبيق لنموذج الإشتراك الشهري »Prime«، بحيث يعفى المشترك بهذه الخدمة من رسوم التوصيل على الطلبات 

مقابل دفع رسوم شهرية.

ارتفع صافي الإيرادات بنسبة 22.3% من 835.6 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى  1,021.9 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، بسبب ارتفاع الإيرادات من العمولات بقيمة 149.8 مليون ريال سعودي تماشياًا 
مع الزيادة في عدد الطلبات من 38.6 مليون خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 50.1 مليون طلب خلال فترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2024م. وعلى الرغم من ارتفاع عدد الطلبات، ارتفعت الإيرادات من رسوم التوصيل بمعدل أبطأ بالمقارنة مع ارتفاع الإيرادات 
من العمولات،بقيمة 24.1 مليون ريال سعودي، بسبب انخفاض رسوم التوصيل للطلب الواحد من 13.0 ريال سعودي إلى 10.5 ريال سعودي نتيجة 

.»Prime« التوسع الجغرافي و زيادة إعتماد مستخدمي التطبيق لنموذج الإشتراك الشهري

تكلفة الإيرادات

تتكون تكلفة الإيرادات بشكل أساسي من تكلفة التوصيل التي شكلت نسبة متوسطة بلغت 87.2% من إجمالي تكلفة الإيرادات خلال السنوات المالية 
التوصيل  وتكاليف منصة  بالسائقين(  المتعلقة  )غير  الموظفين  ومنافع  والأجور  الرواتب  تكلفة  الإيرادات،  تكلفة  تشمل  كما  و2023م.  و2022م  2021م 
وتكاليف خوادم الشبكة وغيرها. وتتعلق تكلفة التوصيل بالتكاليف المستحقة لمقدمي الخدمات الخارجيين )المندوبين الخارجيين وشركات الخدمات 
اللوجستية »3PLs«( و الرواتب والأجور المتعلقة بالسائقين بالإضافة للتكاليف الأخرى المتعلقة بالأسطول والتي بدورها تتعلق بشكل أساسي بشركة حلول 

المساندة للخدمات اللوجستية، الشركة المزودة لخدمة التوصيل في المجموعة.

إرتفعت تكلفة الإيرادات بنسبة 36.0% من 914.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 1,243.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م، بسبب إرتفاع تكلفة التوصيل بقيمة 300.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الطلبات بنسبة 33.8% . نتيجة 
إرتفاع متوسط تكلفة توصيل الطلب من 15.5 ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 15.9 ريال سعودي السنة المالية 2022م. ويعود ذلك بشكل 

أساسي إلى إرتفاع التكاليف المتكبدة المرتبطة بشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، بعد إنشائها في أواخر السنة المالية 2021م. 

إرتفعت تكلفة الإيرادات بنسبة 10.9% من1,243.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 1,378.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م نتيجة إرتفاع إجمالي تكلفة التوصيل بقيمة 81.7 ريال سعودي، تماشياًا مع إرتفاع في إجمالي عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها، على الرغم من 
إنخفاض تكاليف التوصيل الخارجي للمجموعة بقيمة 22.3 مليون ريال سعودي بحيث قامت المجموعة بزيادة إعتمادها على شركة حلول المساندة 
تكلفة  بشأن   »3PLs« اللوجستية  الخدمات  وشركات  الخارجيين  المندوبين  مع  التفاوض  بإعادة  المجموعة  قامت  الرياض.  داخل  اللوجستية  للخدمات 
التوصيل الخاصة بهم، بفعل زيادة الإعتماد على شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية. وقد أدى ذلك إلى إنخفاض متوسط تكلفة توصيل الطلب من 

15.9 ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 13.9 ريال سعودي في في السنة المالية 2023م.

إرتفعت تكلفة الإيرادات بنسبة 23.7% من 650.9 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 805.0 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، وذلك بسبب زيادة تكلفة التوصيل من 457,6 مليون ريال سعودي إلى 598,4  مليون ريال 
سعودي تماشياًا مع إرتفاع في إجمالي عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها. إرتفعت تكاليف التوصيل الخارجي للمجموعة، خاصة في شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة- الكويت بقيمة 61.1 مليون ريال سعودي، بما يتماشى مع نمو عمليات المجموعة في دولة الكويت . وتزامن ذلك مع ارتفاع 
تكاليف التوصيل الخارجي في شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات - المملكة العربية السعودية بقيمة 49.0 مليون ريال سعودي تماشيااً مع زيادة 
عدد الطلبات والنمو خارج مدينة الرياض. وتم تعويض ذلك بانخفاض تكاليف التوصيل الداخلي للمجموعة بقيمة 15.6 مليون ريال سعودي، رغم زيادة 

عدد الطلبات التي تم توصيلها بواسطة سائقي شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.
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مجمل الربح

إرتفع مجمل الربح بنسبة 46.3% من 245.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 359.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م تماشياًا 
مع إرتفاع )1( عدد الطلبات من 51.6 مليون طلب إلى 69.0 مليون طلب خلال الفترة ذاتها نتيجة إرتفاع عدد مستخدمي المنصة، و )2( متوسط نسبة 

العمولة التي تفرضها المجموعة على المتاجر من 11.6% إلى 12.4% خلال الفترة ذاتها.

إرتفع مجمل الربح بنسبة 13.0% من 359.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 405.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب 
إرتفاع عدد الطلبات من 69.0 مليون طلب إلى 84.8 مليون طلب وإرتفاع متوسط نسبة العمولة إلى 13.5%خلال الفترة ذاتها. وقد قوبل ذلك بإنخفاض 
متوسط إجمالي مجمل الربح لكل طلب من 5.2 ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 4.8 ريال سعودي في السنة المالية 2023م نتيجة توسع 

المجموعة في المملكة العربية السعودية )خارج مدينة الرياض( ودول مجلس التعاون الخليجي، ويعود ذلك بشكل أساسي إلى:

المدن بشكل عام، بقوة - 1 العربية السعودية، والتي يتمتع سكّان هذه  المملكة  الرياض، داخل  المدن الأخرى، باستثناء مدينة  إرتفاع مساهمة 
شرائية أقل، و؛

اتباع استراتيجية تسعير توسعية في البحرين والكويت.- 2

وعليه، إرتفع هامش الربح من 21.2% في السنة المالية 2021م إلى 22.4% في السنة المالية 2022م ثم إلى 22.7% في السنة المالية 2023م. 

إرتفع مجمل الربح بنسبة 17.4% من 184.7 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 2023م إلى 216.9 مليون ريال سعودي خلال فترة 
الستة أشهر المنتهية في 2024م تماشياًا مع نمو عدد الطلبات التي تم توصيلها خلال الفترة. انخفض متوسط مجمل الربح لكل طلب من 4.8 ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 2023م إلى 4.3 ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 2024م ، وانخفض هامش الربح من 22.1% خلال 
فترة الستة أشهر المنتهية في 2023م إلى 21.2% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 2024م بسبب إرتفاع متوسط الخسارة التي تتحملها المجموعة 

لتوصيل الطلبات، تماشيااً مع استراتيجية التسعير التي تم إعتمادها لدعم توسع المجموعة.

مصروفات عمومية وإدارية

إجمالي  من   %28.9 بلغت  متوسطة  نسبة  )والتي شكلت  الموظفين  ومنافع  والأجور  الرواتب  من  رئيسي  بشكل  والإدارية  العمومية  المصروفات  تتالف 
المصروفات العمومية والإدارية في السنوات المالية 2021م و2022م و2023م( ، وتكاليف الإستهلاك والإطفاء والأتعاب المهنية وتكاليف المهام والصيانة 

والتشغيل.

إرتفعت المصاريف العمومية والإدارية من 26.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 136.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
نتيجة:

تكبّد تكاليف إستثنائية بقيمة 79.5 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2022م المتعلقة بالسائقين ضمن بند »مصروفات أخرى متعلقة - 1
القيادة  تأمين مواعيد اختبارات لرخص  التأخر في  التكاليف بسبب  اللوجستية هذه  للخدمات  المساندة  تكبّدت شركة حلول  بالسائقين«. 
لسائقين المجموعة، مما أدى إلى عدم قدرتهم على القيام بمهامهم، على الرغم من تعيينهم، خلال الفترة ذاتها. وقد أنهت المجموعة إجراءات 
التوظيف لهؤلاء السائقين وتكبدت رسوم الإقامة والرواتب خلال فترة توقفهم عن العمل. تمكنت المجموعة من الحصول على استثناء من 
السلطات المعنية حيث تم السماح للسائقين بالقيادة باستخدام الرخصة الدولية للأشهر الثلاثة الأولى من تاريخ إصدار إقامتهم. وبالتالي، 

كان لا بد من إنهاء عمل وإستبدال السائقين الذين تم تعيينهم منذ أكثر من 3 أشهر.

الإرتفاع في الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بقيمة 12.2 مليون ريال سعودي تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين من 33 في السنة المالية - 2
2021م إلى 77 موظف في السنة المالية 2022م نتيجة توسع أعمال المجموعة وإنشاء شركات تابعة جديدة.

إنخفضت المصاريف العمومية والإدارية بنسبة 22.2% من 136.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 106.2 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2023م نتيجة تكبّد التكاليف الإستثنائية المتعلقة بالسائقين خلال السنة المالية 2022م. وقد قابل ذلك إرتفاعااً في الرواتب والأجور ومنافع 
الموظفين بقيمة 17.5 مليون ريال سعودي تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين من 77 موظف في السنة المالية 2022م إلى 107 موظف في السنة 
المالية 2023م نتيجة توسع عمليات المجموعة وشركاتها التابعة. وقد ترافق ذلك مع إرتفاع متوسط الراتب الشهري لكل موظف من 23.0 ألف ريال 
سعودي في السنة المالية 2022م إلى 30.1 ألف ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب التعيينات الجديدة على مستوى الإدارة العليا وتسجيل 

تكاليف خيارات اسهم الموظفين الممنوحة.
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إرتفعت المصاريف العمومية والإدارية بنسبة 44.4% من 42.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 61.2 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، نتيجة إرتفاع الرواتب والأجور ومزايا الموظفين من 18.1 مليون ريال سعودي خلال 
فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 27.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة إرتفاع الرواتب 
والأجور ومزايا الموظفين بشكل أساسي في شركة خيارات بيك التجارية، و شركة سول للتجارة، وشركة اللون الأحمر تماشياًا مع التوسع المستمر في 
عمليات المجموعة وشركاتها التابعة. وقد ترافق ذلك مع زيادة في الأتعاب المهنية من 4.8 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 
يونيو 2023م إلى 10.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، بسبب تكبد المجموعة مصاريف إستشارات إستراتيجية 

بقيمة 4.5 مليون ريال سعودي المتعلقة برؤية و إستراتيجية المجموعة للسنوات الخمس القادمة.

وعليه، شكلت المصاريف العمومية والإدارية 2.3% من إجمالي إيرادات المجموعة في السنة المالية 2021م ثم إرتفعت إلى 8.5% في السنة المالية 2022م 
ثم إنخفضت إلى 6.0% في السنة المالية 2023م وخلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

مصروفات التسويق والإعلان

تتكون مصروفات التسويق والإعلان من مصاريف الإعلان والدعاية والرواتب والأجور ومنافع الموظفين.

إرتفعت مصروفات التسويق والإعلان بنسبة 51.8% من 86.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 131.4 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م نتيجة إرتفاع التكاليف المتعلقة برعاية نادي الهلال لكرة القدم بقيمة 26.7 مليون ريال سعودي بالإضافة إلى زيادة الإعلانات الرقمية 

بقيمة 18.1 مليون ريال سعودي تماشيااً مع خطط المجموعة التوسعية.

إرتفعت مصروفات التسويق والإعلان بنسبة 14.2% من 131.4 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 150 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2023م بسبب الإرتفاع في الرواتب والأجور ومنافع الموظفين من 18.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 34.1 مليون ريال 
سعودي في السنة المالية 2023م تماشياًا مع إرتفاع عدد الموظفين من 50 موظف إلى 223 موظف خلال الفترة ذاتها بسبب توسع عمليات المجموعة 

داخل وخارج المملكة العربية السعودية. 

إرتفعت مصروفات التسويق والإعلان بنسبة 18.2% من 75.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 89.3 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب الإرتفاع في الرواتب والأجور ومنافع الموظفين من 16.4 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 24.8 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، تماشياًا مع 
إرتفاع عدد الموظفين من 195 موظف إلى 261 موظف. تزامن ذلك مع إرتفاع الإعلانات الرقمية بقيمة 3.2 مليون ريال سعودي، ومصاريف التسويق 
والعلاقات العامة للعلامة التجارية بقيمة 2.6 مليون ريال سعودي، والتكاليف المتعلقة برعاية نادي الهلال لكرة القدم بقيمة 1.5 مليون ريال سعودي، 
تماشياًا مع جهود التوسع التي تبذلها المجموعة. وقد تم تعويض ذلك بإنخفاض مصاريف الهدايا بقيمة 2.6 مليون ريال سعودي نتيجة عدم تكرار حملات 
تسويقية كبيرة مثل سحب السيارات و »Code Million«، والتي ساهمت في إرتفاع مصروفات التسويق والإعلان خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 

يونيو 2023م.

وعليه، شكلت مصروفات التسويق والإعلان 7.5% من إجمالي إيرادات المجموعة في السنة المالية 2021م وإرتفعت إلى 8.2% في السنة المالية 2022م 
ثم إلى 8.4% في السنة المالية 2023م، ومن ثم إلى 8.7% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

مصروفات البحث والتطوير

تتعلق مصروفات البحث والتطوير بمصاريف الموظفين العاملين في إدارة تقنية المعلومات، وتكاليف تطوير منصات المجموعة من خلال موارد خارجية.

إرتفعت مصروفات البحث والتطوير بنسبة 207.5% من 11.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 33.8 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين المرتبطين بإدارة تقنية المعلومات نتيجة الترقية التي تم إجراؤها على المنصة تماشيااً مع ازدياد 

استخدام التطبيق بفعل نمو عدد المستخدمين. 

إرتفعت مصروفات البحث والتطوير بنسبة 23.9% من 33.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 41.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م بسبب النمو المستمر في عدد موظفي إدارة تقنية المعلومات، بما يتماشى مع توسع أعمال المجموعة جغرافيااً ونشاطات الاعمال الجديدة.
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إرتفعت مصروفات البحث والتطوير بنسبة 3.3% من 24.3 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 25.1 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب إرتفاع عدد الموظفين من 111 موظف إلى 122 موظف خلال الفترة، بما يتماشى مع 

توسع أعمال المجموعة جغرافيااً ونشاطات الاعمال الجديدة.

وعليه، شكلت مصروفات البحث والتطوير 0.9% من إجمالي إيرادات المجموعة في السنة المالية 2021م وإرتفعت إلى 2.1% و2.3% و 2.5% في السنة 
المالية 2022م والسنة المالية 2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي.

)خسارةد/ رد الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية 

الذمم  إجمالي  مقابل  الإدارة  سجّلتها  التي  المتوقعة  الائتمانية  الخسائر  بمخصص  التجارية  المدينة  الذمم  قيمة  في  الانخفاض  رد  )خسارة(/  يتعلق 
التجارية المدينة للمجموعة. تتعلق الذمم التجارية المدينة للمجموعة بشكل رئيسي بالمتحصلات النقدية من قبل العاملين الخارجيين وشركات الخدمات 

اللوجستية »3PLs««. ويتم احتساب المخصص وفقااً لنموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة في نهاية كل فترة.

إرتفع )خسارة(/ رد الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية من خسارة بقيمة 2.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى رد بقيمة 3.8 
مليون ريال سعودي السنة المالية 2022م حيث قامت المجموعة بعكس مخصص قدره 4.0 مليون ريال سعودي يتعلق بذمم مدينة تجارية متقادمة وذلك 
نتيجة توصّل المجموعة والطرف المعني إلى إتفاق في السنة المالية 2022م، وتقوم الإتفاقية على إستئجار المجموعة لأحد عقارات الطرف المعني لقاء 

مبلغ يعادل قيمة هذه الذمم المستحقة. 

إنخفض )خسارة(/ رد الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية من رد بقيمة 3.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى خسارة بقيمة 
5.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب تشكيل مخصص لأرصدة نقدية غير متحصلة، لم يتم استردادها بعد من المندوبين الخارجيين.

إرتفع )خسارة(/ رد الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية من خسارة بقيمة 332 ألف ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2023م إلى خسارة بقيمة 9.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب تشكيل مخصص لأرصدة نقدية غير 

متحصلة، لم يتم استردادها بعد من السائقين المستقلين وسائقي 3PLs ولوجي.

إيرادات الأخرى

إرتفعت الإيرادات الأخرى من 0.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 2.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م بسبب إعادة قيد 
مخصص مصاريف إكتتاب بقيمة 1.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م.

إنخفضت الإيرادات الأخرى من 2.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى خسائر بقيمة 0.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
بسبب إعادة قيد مخصص مصاريف إكتتاب بقيمة 1.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م.

بقيت الإيرادات الأخرى مستقرة عند 0.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م  وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 
يونيو 2024م وهي مرتبطة بفروقات أسعار الصرف بالإضافة إلى إيرادات متفرقة أخرى.

التكاليف التمويلية

تتعلق التكاليف التمويلية بتكلفة الفائدة لإتزامات عقود الإيجار للمجموعة المتعلقة باستئجار المركبات والمباني.

إرتفعت التكاليف التمويلية من 0.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 3.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م ثم إلى 5.5 مليون 
ريال سعودي في السنة المالية 2023م، على التوالي، بسبب إضافات عقود الإيجار نتيجة التوسع في عمليات شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات 

وشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت التكاليف التمويلية من 3.0 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 2.4 مليون ريال سعودي خلال فترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب إلغاء بعض عقود إيجار مركبات، نتيجة الكفاءة المتزايدة التي حققتها شركة حلول المساندة للخدمات 

اللوجستية.
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إيرادات من الفوائد

تتعلق هذه الإيرادات بالفوائد المكتسبة على شهادات ودائع المرابحة لأجل التي تم الاستثمار فيها من طرف المجموعة. 

لم تسجل المجموعة أي إيرادات من الفوائد في السنة المالية 2021م.

إرتفعت الإيرادات من الفوائد من 22.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 46.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م تماشياًا مع 
إرتفاع قيمة شهادات ودائع المرابحة لأجل من 300.0 مليون ريال سعودي إلى 550.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الإيرادات من الفوائد من 21.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 25.8 مليون ريال سعودي خلال 
فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع إرتفاع معدلات العائد على الودائع قصيرة الأجل التي تحتفظ بها المجموعة خلال الفترة. وقد 
تراوحت متوسطات العائد على الودائع بين 5% إلى 5.5% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م، و6,0% إلى 6,5% خلال فترة الستة أشهر 

المنتهية في 30 يونيو 2024م.

مصاريف طرح الإكتتاب

تتعلق مصاريف طرح الإكتتاب بالمصاريف المختلفة التي تكبدتها المجموعة في السنة المالية 2021م، والمرتبطة بالطرح الأولي العام للمجموعة في 
السوق الموازية »نمو«. وشملت هذه المصاريف أتعاب المستشارين كّافة والخدمات القانونية.

الزكاة

ا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية على أساس الاستحقاق. خلال السنة المالية  يتم تكوين مخصص الزكاة وفقاً
للشركة  تقديم حسابات موحدة  والجمارك على  والضريبة  الزكاة  قبل هيئة  الموافقة من  وتمت  بتسجيل مجموعة ضريبية،  المجموعة  قامت  2022م، 
والشركات التابعة لها داخل المملكة العربية السعودية كما في 25 ذو الحجة 1443هـ )الموافق 24 يوليو 2022م( باستثناء الشركات التالية؛ شركة الإعداد 

المشترك لتقديم الوجبات، وشركة التطبيق الأزرق التجارية، وشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة.

إرتفع مصروف الزكاة بنسبة 530.7% من 4.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 28.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م نتيجة 
الإرتفاع في الوعاء الزكوي تماشياًا مع قيام المجموعة بتقديم إقراراتها الزكوية بصورة موحّدة خلال السنة المالية 2022م.

إنخفض مصروف الزكاة بنسبة 4.4% من 28.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 27.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
نتيجة تعديلات زكاة متعلقة بالسنوات السابقة والتغير في قاعدة احتساب الوعاء الزكوي. 

إنخفض  مصروف الزكاة بنسبة 5.5% من 11.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 10.5 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، وذلك نتيجة إنخفاض الوعاء الزكوي للمجموعة، تماشيااً مع ارتفاع الأصول المخصومة.

صافي ربح السنة

إنخفض صافي ربح السنة بنسبة 51.6% من 116.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 56.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
تماشياًا مع إنخفاض الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها بسبب تكبّد تكاليف إستثنائية بقيمة 79.5 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2022م، فضلااً 
عن الإرتفاع في مصروف الزكاة. وقد قابل ذلك إرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها. وقد أدى ذلك إلى إنخفاض هامش الربح من %10.1 

في السنة المالية 2021م إلى 3.5% في السنة المالية 2022م.

إرتفع صافي ربح السنة بنسبة 110.1% من 56.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 118.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
بسبب الإرتفاع في الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها، إلى جانب الإرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها. وقد أدى ذلك إلى إرتفاع هامش 

الربح من 3.5% في السنة المالية 2022م إلى 6.7% في السنة المالية 2023م.

إنخفض صافي ربح السنة بنسبة 25.9% من 58.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 43.0 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب الانخفاض في الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها، بالإضافة إلى تسجيل خسارة غير محققة 
على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، حيث تحولت من مكسب قدره 8.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2023م إلى خسارة قدرها 2.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. وقد تم تعويض ذلك جزئياًا في 

الإرتفاع بنسبة 20.0% في إيرادات من الفوائد.
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الإيرادات بحســـب الشـــركة  ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه الإيرادات بحسب الشركة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 
30 يونيو 2023م و 2024م:

الإيرادات بحسب الشركةدج  8ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
المعلومات "جاهز"- المملكة العربية 

السعودية
1,158,1791,591,2741,701,881%37.4%7.0%21.0812,652888,717%9.4

شركة حلول المساندة للخدمات 
0.9%91.1188,210189,826%30.2%180.4%110,677310,372404,126اللوجستية 

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
228.2%0.08,69228,527%630.6%100.0%3,78827,677-المعلومات "جاهز"- البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة 
4181.1%0.01,45262,150%)100.0%(100.0%20,796)1(-والتجزئة- الكويت

246.9%0.03,06010,616%1,467.7%100.0%1,09917,229-شركة التطبيق الأزرق التجارية

72.0%129.83,2545,598%52.1%247.2%1,4885,1677,858شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات

97.7%0.01,9003,757%)100.0%(لا ينطبق6,482--شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

لا ينطبق17,607-0.0%)100.0%(لا ينطبق280--شركة سول للتجارة

)78.7%(35074)355.0%(277.9%1,261.6%)2,046(1,150)99(شركة خيارات بيك التجارية

0.6%)184,978()183,954(90.0%28.7%180.4%)399,528()310,372()110,677(الإقصاءات / التعديلات

22.3%24.1835,6161,021,894%11.4%38.2%1,159,5681,602,4771,784,755الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

كنسبة من إجمالي الإيراداتدج  9ل7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
المعلومات "جاهز"- المملكة العربية 

السعودية
%99.9%99.3%95.4)1.0()3.9()4.5(%97.3%87.0)10.3(

شركة حلول المساندة للخدمات 
)3.9(18.6%22.5%22.69.83.313.1%19.4%9.5%اللوجستية 

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
2.81.8%1.0%1.60.21.31.6%0.2%0.0%المعلومات "جاهز"- البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة 
6.15.9%0.2%1.21.2)0.0(1.2%0.0%0.0%والتجزئة- الكويت

1.00.7%0.4%1.00.10.91.0%0.1%0.0%شركة التطبيق الأزرق التجارية

0.50.2%0.4%0.40.20.10.3%0.3%0.1%شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات

0.40.1%0.2%0.40.00.40.4%0.0%0.0%شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

1.71.7%0.0%0.00.00.00.0%0.0%0.0%شركة سول للتجارة

0.00.0%0.0%)0.1()0.2(0.0)0.1%(0.1%0.0%شركة خيارات بيك التجارية

3.9)18.1%()22.0%()12,9(3.0)10.0()22.4%()19.4%()9.5%(الإقصاءات / التعديلات

100.00.0%100.0%100.00.00.00.0%100.0%100.0%الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة
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شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز«ل المملكة العربية السعودية

إرتفعت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - المملكة العربية السعودية بنسبة 30.5% من 1,219.1 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2021م إلى 1,591.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م وتتعلق بشكل أساسي بايرادات التوصيل والعمولة. مثلت إيرادات شركة جاهز 

الدولية لتقنية نظم المعلومات نسبة 99.3% من اجمالي ايرادات المجموعة في السنة المالية 2022م.

كما إرتفعت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - المملكة العربية السعودية بنسبة 7.0% من 1,591.3 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2022م إلى 1,701.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م نتيجة إرتفاع الايرادات من التوصيل والعمولات تماشيا مع الإرتفاع 
في عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها. مثلت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات نسبة 95.4% من اجمالي ايرادات المجموعة في السنة 

المالية 2023م.

إرتفعت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - المملكة العربية السعودية بنسبة 9.4% من 812.7 مليون ريال سعودي خلال فترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 888.7 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة إرتفاع الايرادات 
من العمولات تماشياًا مع الارتفاع في عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها. مثلت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات نسبة 87.0% من إجمالي 

ايرادات المجموعة خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية 

المنصات  عبر  التوصيل  خدمات  وتقديم  البضائع  ونقل  المركبات  توجيه  في  اللوجستية  للخدمات  المساندة  حلول  لشركة  الرئيسية  الأنشطة  تتمثل 
الإلكترونية. 

بلغت إيرادات شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية 110.7 مليون ريال سعودي و310.4 مليون ريال سعودي و 404.1 مليون ريال سعودي و 189.8 
مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م و2022م و2023م و فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي.

يتم إقصاء إيرادات شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية عندما يتم توحيد القوائم المالية للمجموعة حيث تعتبر هذه التكاليف اللوجستية لشركة 
جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - المملكة العربية السعودية.

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« ل البحرين

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز«- هي شركة تابعة مملوكة بالكامل في مملكة البحرين. يتمثل النشاط الرئيسي لها في تجارة الجملة 
والتجزئة.

إرتفعت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - البحرين من 3.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 27.7 مليون 
ريال سعودي في السنة المالية 2023م نتيجة إرتفاع عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - البحرين من 8.7 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2023م إلى 28.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة إرتفاع عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها.

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة ل الكويت

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة – الكويت هي شركة تابعة مملوكة بالكامل في دولة الكويت. يتمثل النشاط الرئيسي لها في تجارة الجملة 
والتجزئة.

سجلت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - الكويت قيمة 20.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م.

إرتفعت إيرادات شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« – الكويت من 1.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2023م إلى إلى 62.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة إرتفاع عدد الطلبات خلال الفترة ذاتها.
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شركة التطبيق الأزرق التجارية

يتمثل النشاط الرئيسي لشركة التطبيق الأزرق التجارية في بيع الملبوسات والأحذية والأصناف الجلدية بالتجزئة في المتاجر المتخصصة.

إرتفعت إيرادات شركة التطبيق الأزرق التجارية من 1.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 17.2 مليون في السنة المالية 2023م بسبب 
زيادة المبيعات وتطور الأعمال حيث أن نشاط شركة التطبيق الأزرق التجارية بدأ في شهر أغسطس 2022م.

إرتفعت إيرادات شركة التطبيق الأزرق التجارية من 3.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 10.6 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب زيادة المبيعات وتطور الأعمال.

شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات

يتمثل النشاط الرئيسي لشركة شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات في خدمات الطعام.

إرتفعت إيرادات شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات من 1.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 5.2 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م بسبب إرتفاع إيرادات خدمات المطاعم السحابية.

إرتفعت إيرادات شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بنسبة 52.1% من 5.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 7.9 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2023م بسبب إرتفاع إيرادات خدمات المطاعم السحابية.

إرتفعت إيرادات شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات من 3.3 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 5.6 
مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب إرتفاع إيرادات خدمات المطاعم السحابية.

شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات

تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات في تصميم وبرمجة البرمجيات الخاصة والبيع بالجملة للبرمجيات، ويشمل الاستيراد والبيع 
بالتجزئة للحواسيب وملحقاتها )ويشمل الطابعات وأحبارها( والبيع بالتجزئة للبرمجيات.

بلغت إيرادات شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات 6.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م.

ارتفعت إيرادات شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات من 1.9 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 3.8 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب زيادة المبيعات وتطور الأعمال.

شركة سول للتجارة

تتمثل الأنشطة الرئيسية لشركة سول للتجارة في مخازن المواد الغذائية المبردة ومخازن مواد النظافة ومخازن المواد الغذائية المجمدة ومخازن المواد 
الغذائية الجافة.

بلغت إيرادات شركة سول للتجارة المسجلة في دفاتر المجموعة 0.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م، حيث أن صفقة الاستحواذ تمت خلال 
شهر ديسمبر 2023م.

بلغت إيرادات شركة سول للتجارة 17.6 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م حيث أن صفقة الاستحواذ تمت خلال 
شهر ديسمبر 2023م.
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شركة خيارات بيك التجارية

يتمثل النشاط الرئيسي لشركة خيارات بيك التجارية في البيع بالتجزئة عن طريق الإنترنت.

ارتفعت إيرادات شركة خيارات بيك التجارية من 0.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 1.2 مليون في السنة المالية 2022م بسبب تأثير 
أعمال الشركة على كامل السنة بحيث تم إطلاق أعمالها فى نهاية الربع الأول من عام 2021م.

انخفضت إيرادات شركة خيارات بيك التجارية من 1.2 مليون في السنة المالية 2022م إلى سالب 2.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
بسبب تكاليف التعويضات الترويجية والاسترداد النقدي المقدمة للعملاء تماشيا مع السياسة التوسعية في النشاط والتي يتم تبويبها بالصافي في بند 

صافي الإيرادات.

انخفضت إيرادات شركة خيارات بيك التجارية من 0.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 74 ألف ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب تكاليف التعويضات الترويجية والاسترداد النقدي المقدمة للعملاء تماشيا مع السياسة 

التوسعية في النشاط والتي يتم تبويبها بالصافي في بند صافي الإيرادات.

الإيـــرادات بحســـب النـــوع ول ل7ل7

يلخص الجدول أدناه الإيرادات بحسب النوع للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 30 
يونيو 2023م و 2024م

الإيرادات بحسب النوعدج  0 ل7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 
)غير 

المراجعة(

30 يونيو 
2024م 
)غير 

المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

4.8%18.4503,565527,692%5.5%32.9%744,622989,5761,043,998الإيرادات من رسوم التوصيل

50.3%33.1298,144447,967%29.0%37.3%389,096534,226689,408الإيرادات من العمولات

الإيرادات من رسوم المدفوعات 
46.3%22.538,63956,517%17.0%28.3%56,54272,52384,816الإلكترونية

)15.1%(17.936,56231,037%6.9%30.1%53,81670,02774,851إيرادات الإعلان والتسويق

242.9%172.39,80133,614%401.8%47.8%3,5995,31926,692الإيرادات الأخرى

23.7%24.0886,7111,096,827%14.8%34.0%1,247,6761,671,6711,919,765إجمالي الإيرادات

46.7%)74,933()51,096(44.2%73.4%20.0%)72,442()41,776()34,819(تعويضات العملاء

لا ينطبق--11.9%30.2%)3.8%()33,186()25,493()26,490(التعويضات الترويجيه

لا ينطبق--4.7%1425.5%)92.8%()29,382()1,926()26,799(الاسترداد النقدي 

22.3%24.1835,6161,021,894%11.4%38.2%1,159,5681,602,4771,784,755صافى الايرادات

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.
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مؤشرات الأداء الرئيسية للإيراداتدج    ل7الجدول )

2021م
)معلومات 

الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 
-2023
2024

مؤشرات الأداء الرئيسية

إجمالي قيمة البضائع )ألف 
31.4%23.42,342,4673,077,767%18.7%28.4%3,342,5314,291,2965,092,828ريال سعودي(

إجمالي قيمة الطلبات )ألف 
25.4%22,43,266,1684,094,570%15.7%29,6%4,685,3646,071,0817,024,335ريال سعودي(

29.7%28.238,620,91450,081,817%22.8%33.8%51,602,04269,029,83184,796,800عدد الطلبات

متوسط إجمالي قيمة البضائع 
1.3%60.761.5)3.7%()3.4%()4.0%(64.862.260.1لكل طلب )ريال سعودي(

32.2%52.811,83215,999%44.4%61.6%5,5508,96712,952متوسط عدد المتاجر الشهري 

متوسط رسوم التوصيل لكل 
)19.2%(13.010.5)27.2%()14.1%()0.7%(14.414.312.3طلب )ريال سعودي(

متوسط العمولة لكل طلب 
7.6%8.37.78.9%12.8%4.0%7.57.88.1)ريال سعودي(

نقطة مئويةمؤشرات الأداء الرئيسية

14.61.8%12.7%13.50.81.11.9%12.4%11.6%متوسط نسبة العمولة 

كنسبة من إجمالي إيرادات 
نقطة مئويةالمجموعة

)8.7(48.1%56.8%)5.3()4.8()0.5(54.4%59.2%59.7%الإيرادات من رسوم التوصيل

40.87.2%33.6%35.90.84.04.7%32.0%31.2%الإيرادات من العمولات

الإيرادات من رسوم 
5.20.8%4.4%)0.1(0.1)0.2(4.4%4.3%4.5%المدفوعات الإلكترونية

)1.3(2.8%4.1%)0.4()0.3()0.1(3.9%4.2%4.3%إيرادات الإعلان والتسويق

3.12.0%1.1%1.40.01.11.1%0.3%0.3%الإيرادات الأخرى

المصدر: معلومات الادارة

رسوم التوصيل

تمثل الإيرادات من رسوم التوصيل 54.4% من إجمالي الإيرادات في السنة المالية 2023م وتتمثل في حصول المجموعة على مبالغ التوصيل مقابل توصيل 
الطلبات بناء على الموقع الجغرافي لعملية التوصيل )ما بين المتجر والمستخدم(.

إرتفعت الإيرادات من رسوم التوصيل بنسبة 32.9% من 744.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 989.6 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2022م نتيجة إرتفاع عدد الطلبات من 51.6 مليون طلب في السنة المالية 2021م إلى 69.0 مليون طلب في السنة المالية 2022م 
تماشياًا مع إزدياد عدد مستخدمي التطبيق، فيما انخفض متوسط رسوم التوصيل لكل طلب من 14.4 ريال سعودي إلى 14.3 ريال سعودي خلال 

الفترة ذاتها.
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إرتفعت الإيرادات من رسوم التوصيل بنسبة 5.5% من 989.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 1,044.0 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2023م نتيجة نمو عدد الطلبات من 69.0 مليون طلب في السنة المالية 2022م إلى 84.8 مليون طلب في السنة المالية 2023م. وقد قوبل ذلك 
بإنخفاض في متوسط رسوم التوصيل لكل طلب من 14.3 ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 12.3 ريال سعودي في السنة المالية 2023م. 
إنخفضت تكلفة التوصيل للمجموعة بسبب نمو عمليات شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية وإعادة التفاوض مع المندوبين الخارجيين وشركات 
الخدمات اللوجستية »3PLs« بشأن تكلفة التوصيل الخاصة بهم. ونتيجة ذلك، قررت الإدارة تخفيض رسوم التوصيل المفروضة على مستخدمي التطبيق 
نظرااً للواقع التنافسي في القطاع. وقد ترافق ذلك مع زيادة إعتماد مستخدمي التطبيق لنموذج الإشتراك الشهري »Prime«، بحيث يعفى المشترك بهذه 

الخدمة من رسوم التوصيل على الطلبات مقابل دفع رسوم شهرية.

إرتفعت الإيرادات من رسوم التوصيل بنسبة 4.8% من 503.6 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 527.7 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة زيادة عدد الطلبات بنسبة 29.7% من 38.6 مليون طلب خلال فترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 50.1 مليون طلب خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، تماشياًا مع نمو في عدد المستخدمين. وقد 
قوبل ذلك بإنخفاض متوسط رسوم التوصيل لكل طلب من 13.0 ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 10.5 ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، وذلك بسبب إستراتيجية التسعير التي اعتمدتها المجموعة لتوسيع عملياتها في أسواق جديدة 
مثل الكويت والبحرين، وقد ترافق ذلك مع زيادة إعتماد مستخدمي التطبيق لنموذج الإشتراك الشهري »Prime«، بحيث يعفى المشترك بهذه الخدمة من 

رسوم التوصيل على الطلبات مقابل دفع رسوم شهرية.

العمولات 

تمثل الإيرادات من العمولات 35.9% من إجمالي الإيرادات في السنة المالية 2023م. وتتمثل في حصول المجموعة على نسبة من إجمالي قيمة البضائع 
(أي متوسط نسبة العمولة( وهي التي تمثل القيمة الإجمالية للطلبات مخصوما منها قيمة ضريبة القيمة المضافة ورسوم التوصيل. يتراوح متوسط نسبة 

العمولة من 11.6% إلى 13.5% خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الإيرادات من العمولات بنسبة 37.3% من 389.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 534.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م ، بسبب )1( الإرتفاع في عدد الطلبات، في ضوء نمو عدد المستخدمين )2( وفرض متوسط نسبة عمولة أعلى على المتاجر الحالية والمضافة 
حديثاًا بالإضافة إلى ارتفاع نسبة العمولة في المنصات خارج المملكة العربية السعودية مقارنة بالعمولات المطبقة على المتاجر في المملكة العربية 

السعودية، مما أدى إلى الإرتفاع في متوسط نسبة العمولة من 11.6% في السنة المالية 2021م إلى 12.4% في السنة المالية 2022م.

إرتفعت الإيرادات من العمولات بنسبة 29.0% من 534.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 689.4 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م تماشياًا مع الإرتفاع المستمر في عدد الطلبات وإرتفاع متوسط العمولة لكل طلب من 7.8 ريال سعودي إلى 8.1 ريال سعودي نتيجة إرتفاع 
متوسط نسبة العمولة على المتاجر مما أدى الى ارتفاع متوسط نسبة العمولة من 12.4% في السنة المالية 2022م الى 13.5% في السنة المالية 2023م.

إرتفعت الإيرادات من العمولات بنسبة 50.3% من 298.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 448.0 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة زيادة عدد الطلبات، تماشياًا مع نمو عدد المستخدمين وفرض متوسط نسبة 
عمولة أعلى على المتاجر الحالية والمضافة حديثاًا، مما أدى إلى ارتفاع متوسط نسبة العمولة من 12.7% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 

2023م إلى 14.6% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

رسوم المدفوعات الإلكترونية 

تمثل الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية 4.4% من إجمالي الإيرادات في السنة المالية 2023م. تتعلق الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية 
بالرسوم التي تفرضها المجموعة على المتجر، لتغطية رسوم المعالجة عند اختيار الدفع عن طريق بطاقة الائتمان أو البطاقة المصرفية. تعتمد الرسوم 

المفروضة على إجمالي قيمة البضائع عند الدفع باستخدام بطاقة الائتمان والبطاقات المصرفية.

إرتفعت الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية بنسبة 28.3% من56.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 72.5 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2022م نتيجة الإرتفاع في إجمالي قيمة البضائع للمجموعة، فضلااً عن رغبة النسبة الأكبر من المستخدمين إلى الدفع عبر الانترنت 

بدلااً من الدفع نقدااً.

إرتفعت الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية بنسبة 17.0% من72.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 84.8 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2023م بما يتماشى مع النمو المستمر في إجمالي قيمة البضائع خلال الفترة ذاتها.
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إرتفعت الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية بنسبة 46.3% من 38.6 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م 
إلى 56.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بما يتماشى مع النمو المستمر في إجمالي قيمة البضائع خلال 

الفترة ذاتها.

الإعلان والتسويق

تمثل الإيرادات من الإعلان والتسويق 3.9% من إجمالي الإيرادات في السنة المالية 2023م. وتتعلق الإيرادات من الإعلان والتسويق بالميزات الإعلانية 
ا إضافية  التي توفرها المجموعة للمتاجر مثل إدراج بعض المتاجر في رأس القائمة في منطقة توصيل معينة في منصة جاهز. وتفرض المجموعة رسوماً

مقابل هذه الخدمات، والتي تحتسب على أساس سعر يومي وتختلف حسب المدن وعدد الفروع التي يرغب المتجر في الترويج لها.

إرتفعت الإيرادات من الإعلان والتسويق بنسبة 30.1% من 53.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 70.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م وثم بنسبة 6.9% إلى 74.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بما يتماشى مع الإرتفاع في عدد المتاجر الناشطة على منصة المجموعة.

إنخفضت الإيرادات من الإعلان والتسويق بنسبة 15.1% من 36.6 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 31.0 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة تقديم خدمات تسويقية مجانية للمتاجر الرئيسية خلال الفترة ذاتها. تهدف هذه 

الإستراتيجية إلى تعزيز العلاقات مع المتاجر.

أخرى

تتعلق الإيرادات الأخرى بالإيرادات الناتجة عن رسوم تسجيل مناديب التوصيل وإيرادات الشركات التابعة، وعلى الأخص من شركة التطبيق الأزرق التجارية 
نتيجة بيع الزي الرياضي لفريق الهلال السعودي لكرة القدم. و تستخدم المجموعة منصتها »بلو« لمبيعات الأزياء والمنتجات الرياضية، وتعترف بالقيمة 

الكاملة للبضاعة المباعة كإيرادات لمجموعة من المنتجات.

إرتفعت الإيرادات الأخرى بنسبة 47.8% من 3.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 5.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
بسبب زيادة رسوم تسجيل مناديب التوصيل تماشيا مع زيادة تسجيل المناديب الخارجيين.

إرتفعت الإيرادات الأخرى من 5.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 26.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م ويعود الارتفاع 
أساسا لإرتفاع مبيعات المنتجات الرياضية من خلال شركة التطبيق الأزرق التجارية.

إرتفعت الإيرادات الأخرى بنسبة 242.9% من 9.8 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 33.6 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة إرتفاع الإيرادات الأخرى من شركة سول للتجارة بقيمة 17.6 مليون ريال سعودي حيث أن 
صفقة الاستحواذ تمت خلال شهر ديسمبر 2023م ، والمتعلقة ببيع السلع للمطاعم. بالإضافة إلى إرتفاع الإيرادات من شركة التطبيق الأزرق التجارية 

بسبب إرتفاع مبيعات المنتجات الرياضية.

تعويضات العملاء

تتعلق تعويضات العملاء بتكاليف الوجبات أو الطلبات التي تضطر المجموعة لتحملها بدلااً عن العميل أو المتجر أو مندوب التوصيل نتيجة خطأ تقني 
بالتطبيق أو أي سبب آخر )كتأخر مندوب التوصيل على سبيل المثال(.

إرتفعت تعويضات العملاء بنسبة 20.0% من 34.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 41.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
ثم بنسبة 73.4% إلى 72.4 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب إرتفاع عدد الطلبات وتوسع نشاط المجموعة في مناطق جديدة داخل 
وخارج المملكة العربية السعودية. وقد أدى ذلك إلى إرتفاع تعويضات العملاء كنسبة من إجمالي قيمة البضائع من 1.0% في السنة المالية 2021م و2022م 

إلى 1.4% في السنة المالية 2023م.

إرتفعت تعويضات العملاء بنسبة 46.7% من 51.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 74.9 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع نمو عدد المستخدمين، بالإضافة إلى المبادرة الجديدة التي تم إطلاقها من قبل 

المجموعة والتي تتيح للمستخدمين كسب نقاط قطاف ومكافأة بعد إتمام الطلب.
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التعويضات الترويجيه

تتعلق تكاليف العروض الترويجية بالوجبات المجانية المقدمة للعملاء بسبب شكاوى أو تأخر في الخدمة والتي غالبا ما تكون بموجب مبالغ مستردة تودع 
في محفظة العميل ضمن التطبيق بالإضافة الى الجهود الترويجية الأخرى لزيادة الحصة السوقية وجذب مستخدمين جدد.

إنخفضت التعويضات الترويجية بنسبة 3.8%من 26.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 25.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م نتيجة التحكم في التكاليف المتعلقة.

إرتفعت التعويضات الترويجية بنسبة 30.2% من 25.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 33.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م تماشياًا مع الخطة التوسعية للمجموعة بسبب الخطة التسويقية الذي اتخذتها لزيادة رضاء المستخدمين.

الإسترداد النقدي

يتعلق الإسترداد النقدي بحملة تسويقية تمت في السنوات المالية 2021م و 2023م لزيادة عدد العملاء والتي تم التعاون في بعض الحملات مع عدد من 
ا نقدياًا من منصات المجموعة حسب شروط معينة.  المؤسسات البنكية وعدد من المتاجر، الذي يخوّل للعملاء استرداداً

إنخفض الإسترداد النقدي بنسبة 92.8% من 26.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 1.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
بسبب عدم وجود لحملات الإسترداد النقدي خلال الفترة ذاتها. 

إرتفع الإسترداد النقدي من 1.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 29.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب إعادة إطلاق 
حملات الإسترداد النقدي في السنة المالية 2023م تماشيا مع السياسة التوسعية للمجموعة داخل المملكة العربية السعودية وخارجها.

إيـــرادات العمـــولات بحســـب المنطقـــة الجغرافيـــة 3ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه إيرادات العمولات بحسب المنطقة الجغرافية للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة 
أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 2023م و 2024م:

إيرادات العمولات بحسب المنطقة الجغرافيةدج  و ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)معلومات 

الإدارة(

2022م
)معلومات 

الإدارة(

2023م
)معلومات 

الإدارة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

المملكة العربية 
37.8%169.6291,198401,138%21.3%35.3%387,340524,127635,950السعودية

خارج المملكة 
574.1%451.66,94746,829%429.3%474.9%1,75710,10053,458العربية السعودية

50.3%213.9298,144447,967%29.0%37.3%389,096534,226689,408الإجمالي

المصدر: معلومات الادارة

نسبة من إيرادات العمولات بحسب المنطقة الجغرافيةدج  3 ل7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

المملكة العربية 
)8.1(89.5%97.7%)7.3()5.9()1.4(92.2%98.1%99.5%السعودية

خارج المملكة 
10.58.1%2.3%7.81.45.97.3%1.9%0.5%العربية السعودية

100.00.0%100.0%100.00.00.00.0%100.0%100.0%الإجمالي

المصدر: معلومات الادارة
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المملكة العربية السعودية

مثلت إيرادات العمولات للمملكة العربية السعودية ما نسبته 99.5% و98.1% و92.2% من إجمالي إيرادات العمولة للسنوات المالية 2021م و2022م 
و2023م، على التوالي.

مليون   524.1 إلى  2021م  المالية  السنة  ريال سعودي في  مليون   387.3 35.3% من  بنسبة  السعودية  العربية  للمملكة  العمولات  إيرادات  إرتفعت 
)2( وفرض متوسط نسبة عمولة  المستخدمين  نمو عدد  الطلبات، في ضوء  الإرتفاع في عدد   )1( 2022م بسبب  المالية  السنة  ريال سعودي في 
 %12.4 إلى  2021م  المالية  السنة  11.6% في  العمولة من  الإرتفاع في متوسط نسبة  إلى  أدى  والمضافة حديثاًا، مما  الحالية  المتاجر  أعلى على 

في السنة المالية 2022م.

إرتفعت إيرادات العمولات للمملكة العربية السعودية بنسبة بنسبة 21.3% من 524.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 636.0 مليون ريال 
سعودي في السنة المالية 2023م تماشياًا مع الإرتفاع المستمر في عدد الطلبات وإرتفاع متوسط العمولة لكل طلب نتيجة إرتفاع متوسط نسبة العمولة 

على المتاجر مما أدى الى ارتفاع متوسط نسبة العمولة من 12.4% في السنة المالية 2022م الى 13.5% في السنة المالية 2023م.

إرتفعت إيرادات العمولات للمملكة العربية السعودية بنسبة  37.8% من 291.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م 
إلى 401.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة الإرتفاع المستمر في عدد الطلبات وإرتفاع متوسط العمولة 
لكل طلب نتيجة إرتفاع متوسط نسبة العمولة على المتاجر مما أدى الى ارتفاع متوسط نسبة العمولة من 12.7% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 

يونيو 2023م إلى 14.6% خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

خارج المملكة العربية السعودية

تتعلق إيرادات العمولات خارج المملكة العربية السعودية من العمولات الناتجة عن الطلبات من مملكة البحرين والكويت. وقد بلغ عدد الطلبات خارج 
المملكة العربية السعودية 6.5 مليون طلب فيما بلغ متوسط العمولة لكل طلب 8.2 ريال سعودي في السنة المالية 2023م.

إرتفعت إيرادات العمولات خارج المملكة من 1.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 10.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
وثم إلى 53.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب التوسع الجغرافي وإطلاق المنصة في هذه البلدان.

ارتفعت إيرادات العمولات خارج المملكة العربية السعودية بنسبة  574.1% من 6.9 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2023م إلى 46.8 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب ارتفاع عدد الطلبات من 1.4 مليون طلب خلال فترة 

الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 7.0 مليون طلب خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

تكلفـــة الإيـــرادات 4ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه تكلفة الإيرادات للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 
2023م و 2024م:

تكلفة الإيراداتدج  4 ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م )غير 
المراجعة(

30 يونيو 
2024م )غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

تكلفة التوصيل – 
شركات توصيل 

ومندوبين خارجيين 
799,1811,004,337970,929%25.7)%3.3(%10.2457,571598,364%30.8

الرواتب والأجور 
)2.2%(118.497,36495,177%103.4%134.5%43,499102,023207,554ومنافع الموظفين

17.7%9.728,99234,133%45.8%)17.4%(50,76541,91961,111خدمات المنصات

)20.2%(324.419,43615,519%116.5%731.7%2,01416,75036,268الاستهلاك والإطفاء

10.5%191.313,52014,939%17.8%620.0%3,54325,50830,055منصة »توصيل«
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بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م )غير 
المراجعة(

30 يونيو 
2024م )غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

21.6%57.310,33412,562%59.7%55.1%8,98213,92922,238خوادم الشبكة

تكاليف أخرى متعلقة 
لا ينطبق--لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق11,150--بالسائقين

تكلفة البضاعة 
لا ينطبق18,987-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق6,774--المباعة

خدمات وصيانة 
)37,5%(16,76910,475لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---سيارات

)18.9%(2,9212,369)5.4%()13.7%(3.8%5,8556,0765,244المواد الاستهلاكية

)15,2%(1062.22,8942,453%)15.9%(15,956.4%20432,75527,554أخرى

23.7%22.8650,902804,977%10.9%36.0%914,0431,243,2971,378,878الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.

كنسبة من إجمالي الإيراداتدج  5 ل7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

تكلفة التوصيل – شركات 
توصيل ومندوبين 

خارجيين 
%68.9%62.7%54.4)6.2()8.3()14.5(%54.8%58.63.8

الرواتب والأجور ومنافع 
)2.3(9.2%11.7%11.62.65.37.9%6.4%3.8%الموظفين

)0.1(3.3%3.5%)1.0(0.8)1.8(3.4%2.6%4.4%خدمات المنصات

)0.8(1.5%2.3%2.00.91.01.9%1.0%0.2%الاستهلاك والإطفاء

)0.2(1.5%1.6%1.71.30.11.4%1.6%0.3%منصة »توصيل«

1.20.0%1.2%1.20.10.40.5%0.9%0.8%خوادم الشبكة

تكاليف أخرى متعلقة 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق0.6%لا ينطبقلا ينطبقبالسائقين

لا ينطبق1.9%لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق0.4%لا ينطبقلا ينطبقتكلفة البضاعة المباعة

)0.1(0.2%0.3%)0.2()0.1()0.1(0.3%0.4%0.5%المواد الاستهلاكية

)1.2(1.3%2.5%1.5)0.5(1.52.0%2.0%0.0%أخرى

78.80.9%77.9%)1.6()0.3()1.2(77.3%77.6%78.8%الإجمالي

المصدر: معلومات الادارة
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تكلفة التوصيل – شركات توصيل ومندوبين خارجيين 

تتعلق تكلفة التوصيل – شركات توصيل ومندوبين خارجيين بالرسوم التي تدفعها المجموعة إلى شركات الخدمات اللوجستية ومندوبي التوصيل الخارجيين 
لتوصيل الطلبات ويكون ذلك حسب الموقع الجغرافي والمسافة بين العملاء والمتاجر من جهة والاتفاقيات المعمول بها مع مندوبي التوصيل من جهة أخرى.

إرتفعت تكلفة التوصيل – شركات توصيل ومندوبين خارجيين بنسبة 25.7% من 799.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 1,004.3 مليون 
ريال سعودي في السنة المالية 2021م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الطلبات.

إنخفضت تكلفة التوصيل – شركات توصيل ومندوبين خارجيين بنسبة 3.3% من 1,004.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 970.9 
مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م نتيجة إعادة التفاوض مع المندوبين الخارجيين وشركات الخدمات اللوجستية »3PLs« بشأن تكلفة التوصيل 
الخاصة بهم بسبب نمو عمليات شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية. وقد أدى ذلك إلى إنخفاض متوسط تكلفة الطلب الذي يتم تنفيذه من قبل 
شركات الخدمات اللوجستية من 14.5 ريال سعودي إلى 13.1 ريال سعودي ومتوسط تكلفة الطلب الذي يتم تنفيذه من قبل المندوبين الخارجيين من 

13.9 ريال سعودي إلى 12.2 ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. 

إرتفعت تكلفة التوصيل – شركات توصيل ومندوبين خارجيين بنسبة  30.8% من 457.6 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2023م إلى 598.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الطلبات من 38.6 مليون طلب 

إلى 50.1 مليون طلب خلال الفترة. وكانت هذه الزيادة ناجمة بشكل أساسي عن شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة - الكويت.

وعليه، إنخفضت  تكلفة التوصيل – شركات التوصيل ومندوبين خارجيين من 68.9% من إجمالي الإيرادات في السنة المالية 2021م إلى 58.6% من 
إجمالي الإيرادات خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

الرواتب والأجور ومنافع الموظفين 

تتضمن الرواتب والأجور ومنافع الموظفين تكلفة موظفي إدارة العمليات والادارة اللوجستية بما يتضمن تكاليف موظفي شركة حلول المساندة للخدمات 
اللوجستية. تتعلق تكاليف الموظفين بالرواتب الأساسية للموظفين وبدل السكن والتكاليف الحكومية وتكلفة التأمين الطبي والعلاوات ومصاريف نهاية 

الخدمة بالإضافة إلى التكاليف والمزايا الأخرى المتعلقة بالموظفين.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين من 43.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 102.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م بسبب زيادة عدد الموظفين من 405 موظف إلى 3,400 موظف المرتبطة بنمو أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية. وعليه، إرتفعت 
الرواتب والأجور ومنافع الموظفين كنسبة مئوية من اجمالي ايرادات المجموعة من 3.8% في السنة المالية 2021م إلى 6.4% في السنة المالية 2022م.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين من 102.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 207.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م بسبب نمو أعمال المجموعة وانشاء شركات جديدة بالإضافة إلى عمليات الاستحواذ. 

إنخفضت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة  2.2% من 97.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 
95.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة انخفاض عدد السائقين الذين تم توظيفهم من قبل شركة حلول 
المساندة للخدمات اللوجستية من 1.9 ألف سائق إلى 1.7 ألف سائق خلال نفس الفترة، على الرغم من زيادة عدد الطلبات التي تم تسليمها من قبل 

سائقي الشركة.

وعليه، إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين كنسبة مئوية من إجمالي إيرادات المجموعة من 6.4% في السنة المالية 2022م إلى 9.2% خلال فترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

خدمات المنصات

تتعلق تكاليف خدمات المنصات بخدمات المنصات الداعمة لعمليات التوصيل بالإضاقة إلى رسوم مدفوعات الانترنت لدى البنوك سواء من مدفوعات 
مدى أو البطاقات الإئتمانية.

إنخفضت تكاليف خدمات المنصات بنسبة 17.4% من 50.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 42.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م بسبب إعادة تفاوض المجموعة على الرسوم المفروضة مع مقدمي الخدمات خلال السنة المالية 2022م. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 7 



إرتفعت تكاليف خدمات المنصات بنسبة 45.8% من 42.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 61.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م تماشياًا مع إرتفاع عدد الطلبات في المملكة العربية السعودية و إرتفاع رسوم معالجة عمليات الدفع عبر الانترنت في البحرين والكويت. وقد أدى 

ذلك إلى إرتفاع خدمات المنصات كنسبة مئوية من الإيرادات من 2.6% في السنة المالية 2022م إلى 3.4% في السنة المالية 2023م.

إرتفعت تكاليف خدمات المنصات بنسبة  17.7% من 29.0 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 34.1 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع إرتفاع عدد الطلبات في المملكة العربية السعودية و البحرين والكويت.

الاستهلاك والإطفاء

تتعلق تكاليف الاستهلاك والإطفاء بالتكاليف الخاصة بلأصول غير الملموسة كما أنها مرتبطة بشكل أساسي باستهلاك الأصول الثابتة والمتعلقة بأجهزة 
الكمبيوتر وإطفاء أصول حق الاستخدام للمجموعة الخاصة بعقود ايجار لشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات وشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

إرتفعت تكاليف الاستهلاك والإطفاء من 2.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 16.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م نتيجة 
استئجار مساحات جديدة والقيام بتحسينات على العقارات المستأجرة وزيادة اسطول السيارات لنشاط الخدمات اللوجستية.

إرتفعت تكاليف الاستهلاك والإطفاء من 16.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 36.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م تماشيا 
مع الارتفاع في الأصول الثابتة وأصول حق الاستخدام.

إنخفضت تكاليف الاستهلاك والإطفاء من 19.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 15.5 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب إلغاء بعض عقود إيجار مركبات، نتيجة الكفاءة المتزايدة التي حققتها شركة حلول المساندة 

للخدمات اللوجستية.

منصة »توصيل«

تتعلق تكاليف منصة »توصيل« بالرسوم الخاصة التي يتم فرضها لكل طلب ضمن المملكة العربية السعودية من طرف منصة »توصيل« لقاء الربط حسب 
المتطلبات النظامية.

إرتفعت تكاليف منصة التوصيل بنسبة 620.0% من 3.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 25.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م ثم بنسبة 17.8% إلى 30.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بما يتماشى مع نمو عدد الطلبات في المملكة العربية السعودية.

إرتفعت تكاليف منصة توصيل بنسبة  10.5% من 13.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 14.9 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بما يتماشى مع نمو عدد الطلبات في المملكة العربية السعودية.

خوادم الشبكة

تتعلق تكاليف خوادم الشبكة بشكل أساسي بتكاليف خدمات استضافة المنصات والتخزين السحابي تعتمد هذه الرسوم على استخدام منصة المجموعة 
من قبل المستخدمين والعمليات عبر الإنترنت وبالتالي تتغير وفق الاستخدام.

إرتفعت خدمات الشبكة بنسبة 55.1% من 9.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 14.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م ثم 
بنسبة 59.7% إلى 22.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بما يتماشى مع الإرتفاع في عدد المستخدمين وعدد الطلبات.

إرتفعت تكاليف خوادم الشبكة بنسبة  21.6% من 10.3 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 12.6 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بما يتماشى مع الإرتفاع في عدد المستخدمين وعدد الطلبات.

تكاليف أخرى متعلقة بالسائقين

تتعلق التكاليف الأخرى المتعلقة بالسائقين بنفقات حملة ترويجية في الكويت حيث قامت المجموعة بتحمّل نفقات السائقين من أجل الترويج لخدمات 
المجموعة. بلغت التكلفة الأخرى المتعلقة بالسائقين 11.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م.
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تكلفة البضاعة المباعة

بلغت تكلفة البضاعة المباعة مبلغ 6.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م والمتعلقة ببيع الأزياء والمنتجات الرياضية لفريق الهلال السعودي 
لكرة القدم. خلال السنة المالية 2023م، تم إدخال تغييرات على النموذج القائم على أساس موكل لبعض المنتجات المباعة من شركة التطبيق الأزرق 

التجارية بموجب النموذج الموكل، حيث تتحمل المجموعة تكلفة البضاعة المباعة بشكل كامل.

بلغت تكلفة البضاعة المباعة مبلغ 19.0 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م والمتعلقة بشركة سول للتجارة و شركة 
التطبيق الأزرق التجارية. ومن الجدير بالذكر أن شركة سول للتجارة تعمل على أساس موكل للمنتجات التي تباع عبرها، حيث تتحمل المجموعة تكلفة 

البضاعة المباعة بشكل كامل.

المواد الاستهلاكية

تتعلق تكاليف المواد الاستهلاكية بحقائب التوصيل والزي الذي يحمل شعار تطبيق جاهز والذي يقدم لمندوبي التوصيل خلال عملية التسجيل، بالاضافة 
إلى تكاليف الأجهزة الذكية المباعة للمتاجر.

إرتفعت تكاليف المواد الاستهلاكية بنسبة 3.8% من 5.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 6.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م تماشياًا مع الزيادة في المتوسط الشهري لعدد السائقين.

إنخفضت المواد الاستهلاكية بنسبة 13.7% من 6.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 5.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
تماشياًا مع الانخفاض في المتوسط الشهري لعدد السائقين.

إنخفضت تكاليف المواد الاستهلاكية بنسبة  18.9% من 2.9 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 2.4 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الانخفاض في المتوسط الشهري لعدد السائقين.

أخرى

تمثل التكلفة الأخرى بشكل أساسي تكلفة الوقود، الهاتف الخليوي، تكاليف الانترنت، الشحن، وغيرها.

إرتفعت التكلفة الأخرى من 0.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 32.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م نتيجة إرتفاع 
السنة  ريال سعودي في  مليون  التكلفة الأخرى من 32.8  انخفضت  ثم  ذاتها.  الفترة  اللوجستية خلال  للخدمات  المساندة  عدد سائقي شركة حلول 
المالية 2022م إلى 27.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م نتيجة إنخفاض عدد سائقي شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية خلال 

الفترة ذاتها.

إنخفضت التكلفة الأخرى من 20.8 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 12.9 مليون ريال سعودي خلال فترة 
الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الانخفاض في عدد سائقي شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية خلال الفترة.

مصروفـــات عموميـــة وإداريـــة 5ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه المصروفات العمومية والإدارية للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين 
في 30 يونيو 2023م و 2024م:

مصروفات عمومية وإداريةدج  6 ل7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 
)غير 

المراجعة(

30 يونيو 
2024م 
)غير 

المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

الرواتب والأجور ومنافع 
49.6%106.818,09927.068%82.5%134.3%9,05421,20938,702الموظفين

118.3%149.64,77610,424%77.8%250.5%2,89410,14418,033الأتعاب المهنية

62.6%81.15,2028,461%95.0%68.2%4,0306,77913,221الاستهلاك والإطفاء
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2021مبآلاف الريالات السعودية
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 
)غير 

المراجعة(

30 يونيو 
2024م 
)غير 

المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

المهام والصيانة 
5.6%92.65,0445,327%52.9%142.5%2,8716,96310,646والتشغيل

المصروفات الأخرى 
لا ينطبق--لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق-79,528-المتعلقة بالسائقين

7.2%86.99,2319,892%116.4%61.4%7,32811,82725,593أخرى

44.4%101.442,35261,171%)22.2%(421.3%106,195 26,177136,450الاجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.

كنسبة من إجمالي الإيراداتدج  7 ل7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

الرواتب والأجور ومنافع 
2.60.5%2.2%2.20.50.81.4%1.3%0.8%الموظفين

1.00.4%0.6%1.00.40.40.8%0.6%0.2%الأتعاب المهنية

0.80.2%0.6%0.70.10.30.4%0.4%0.3%الاستهلاك والإطفاء

المهام والصيانة 
)0.1(0.5%0.6%0.60.20.20.3%0.4%0.2%والتشغيل

المصروفات الأخرى 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق5.0%لا ينطبقالمتعلقة بالسائقين

)0.1(1.0%1.1%1.40.10.70.8%0.7%0.6%أخرى

6.00.9%5.1%3.7)2.6(6.06.3%8.5%2.3%الاجمالي

المصدر: معلومات الادارة

الرواتب والأجور ومنافع الموظفين 

تتعلق الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بشكل رئيسي في الرواتب الأساسية وبدل السكن والتكاليف الحكومية وتكلفة التأمين الطبي والعلاوات ومصاريف 
نهاية الخدمة بالإضافة إلى التكاليف والمزايا الأخرى المتعلقة بالموظفين الإداريين والعموميين. 

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة 134.3% من 9.1 ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 21.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين من 33 موظف إلى 77 موظف خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة 82.5% من 21.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 38.7 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2023م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين من 77 موظف في السنة المالية 2022م إلى 107 موظف في السنة المالية 2023م نتيجة توسع عمليات 
المجموعة وشركاتها التابعة. وقد ترافق ذلك مع إرتفاع متوسط الراتب الشهري لكل موظف من 23.0 ألف ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 30.1 

ألف ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب التعيينات الجديدة على مستوى الإدارة العليا وتسجيل تكاليف خيارات اسهم الموظفين الممنوحة.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة  49.6% من 18.1مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 27.1 
مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين من 95 موظف خلال فترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 129 موظف خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة توسع عمليات المجموعة وشركاتها التابعة. وقد 
ترافق ذلك مع إرتفاع متوسط الراتب الشهري لكل موظف من 31.8 ألف ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 35.0 

ألف ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.
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الأتعاب المهنية

تتعلق تكاليف الأتعاب المهنية بشكل رئيسي في تكاليف المراجعين وتكاليف الاستشارات القانونية والاستشارات المتعلقة بالاستحوذات وشركات التوظيف 
الخارجية.

إرتفعت الأتعاب المهنية بنسبة 250.5% من 2.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 10.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م نتيجة 
ارتفاع التكاليف المتعلقة بالاتعاب المهنية الخاصة بتوظيف واستقدام السائقين وتكاليف أتعاب مهنية أخرى خاصة بعمال خارجيين لشركة خدمات المساندة.

إرتفعت الأتعاب المهنية بنسبة 77.8% من 10.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 18.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
نتيجة ارتفاع المصاريف الخاصة بعمليات الاستحواذ بالإضافة إلى مصاريف خاصة بهيكلة الذراع الاستثماري للمجموعة.

إرتفعت الأتعاب المهنية بنسبة  118.3% من 4.8 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 10.4 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب تكبد المجموعة مصاريف إستشارات إستراتيجية بقيمة 4.5 مليون ريال سعودي المتعلقة 

برؤية و إستراتيجية المجموعة للسنوات الخمس القادمة.

الإستهلاك والإطفاء

تتعلق تكاليف الإستهلاك والإطفاء بشكل رئيسي بإطفاء أصول حق الاستخدام، وإستهلاك الأصول الثابتة المتعلقة بالعمليات الإدارية للمجموعة.

إرتفعت تكاليف الإستهلاك والإطفاء بنسبة 68.2% من 4.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 6.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م وثم بنسبة 95.0% إلى 13.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م تماشياًا مع الإضافات التي تمت خلال السنوات المذكورة بسبب توسع 

عمليات المجموعة.

إرتفعت تكاليف الإستهلاك والإطفاء بنسبة  62.6% من 5.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 8.5 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الإضافات التي تمت خلال الفترة بسبب توسع عمليات المجموعة.

المهام والصيانة والتشغيل

تتعلق مصاريف المهام والصيانة والتشغيل بتكاليف مصاريف الهاتف والكهرباء وصيانة المباني لمكاتب المجموعة.

إرتفعت مصاريف المهام والصيانة والتشغيل بنسبة 142.5% من 2.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 7.0 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م بسبب إطلاق عمليات شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية والتوسع في مكاتب جاهز الرئيسية.

إرتفعت مصاريف المهام والصيانة والتشغيل بنسبة 52.9% من 7.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 10.6 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2023م بسبب توسع عمليات المجموعة عبر الشركات التابعة والمناطق الجغرافية.

إرتفعت مصاريف المهام والصيانة والتشغيل بنسبة  5.6% من 5.0 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 5.3 
مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة توسع عمليات المجموعة عبر الشركات التابعة والمناطق الجغرافية.

المصروفات الأخرى المتعلقة بالسائقين

تشتمل المصروفات الأخرى المتعلقة ببند السائقين على مبلغ 62.7 مليون ريال سعودي اعتبارااً من السنة المالية 2022م والتي تتمثل في قيمة رواتب وأجور 
ومنافع السائقين لفترة ما قبل استكمال الإجراءات الضرورية للانضمام إلى فريق التشغيل، كما تشتمل على الرسوم الحكومية الأخرى بإجمالي مبلغ 16.8 
مليون ريال سعودي تتمثل في الخسائر التي تكبدتها المجموعة مقابل إنهاء خدمات السائقين. لم تتكبد المجموعة هذه المصروفات في السنة المالية 2023م.

تكبّدت المجموعة تكاليف إستثنائية بقيمة 79.5 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2022م المتعلقة بالسائقين ضمن بند »مصروفات أخرى متعلقة 
بالسائقين« بحيث تكبّدت شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية هذه التكاليف بسبب التأخر في تأمين مواعيد اختبارات لرخص القيادة لسائقين 
المجموعة، مما أدى إلى عدم قدرتهم على القيام بمهامهم، على الرغم من تعيينهم، خلال الفترة ذاتها. وقد أنهت المجموعة إجراءات التوظيف لهؤلاء 
السائقين وتكبدت رسوم الإقامة والرواتب خلال فترة توقفهم عن العمل. تمكنت المجموعة من الحصول على استثناء من السلطات المعنية حيث تم السماح 
للسائقين بالقيادة باستخدام الرخصة الدولية للأشهر الثلاثة الأولى من تاريخ إصدار إقامتهم. وبالتالي، كان لا بد من إنهاء عمل وإستبدال السائقين 

الذين تم تعيينهم منذ أكثر من 3 أشهر.
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أخرى

تشمل المصروفات الأخرى بشكل رئيسي نفقات النقل ورسوم الاشتراك والغرامات والضيافة والتنظيف وغيرها.

إرتفعت المصروفات أخرى بنسبة 61.4% من 7.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 11.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م، 
بسبب ارتفاع مصاريف الضيافة والتنظيف خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت المصروفات الأخرى بنسبة 116.4% من 11.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 25.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م نتيجة ارتفاع مصاريف الغرامات والحوادث المتعلقة بالنشاط اللوجستي.

بلغت المصروفات الأخرى 9.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م و 9,9 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة 
أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

مصروفـــات التســـويق والإعـــلان 6ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه مصروفات التسويق والإعلان للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين 
في 30 يونيو 2023م و 2024م:

مصروفات التسويق والإعلاندج  8 ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م )غير 
المراجعة(

30 يونيو 
2024م )غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

8.9%25.259,14664,428%2.6%52.7%73,940112,917115,873الإعلان والدعاية

الرواتب والأجور 
51.8%64.316,37124,846%84.7%46.2%12,62818,46034,096ومنافع الموظفين

18.2%31.675,51789,274%14.2%51.8%86,568131,378149,968الاجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.

كنسبة من إجمالي الإيراداتدج  9 ل7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

)0.8(6.4%7.1%0.1)0.6(6.50.7%7.0%6.4%الإعلان والدعاية

الرواتب والأجور 
2.40.5%2.0%1.90.10.80.8%1.2%1.1%ومنافع الموظفين

)0.3(8.7%9.0%8.40.70.20.9%8.2%7.5%الاجمالي

المصدر: معلومات الادارة

الإعلان والدعاية

تتكون مصاريف الإعلان والدعاية من رعايات رياضية منها رعاية نادي الهلال لكرة القدم، وتكاليف تسويق العلامات التجارية فيما يتعلق بانتاج مقاطع 
الفيديو والإنتاج الإعلامي، والتسويق الرقمي المتعلق بحملات وسائل التواصل الاجتماعي، والأحداث الخارجية للترويج لمنصات المجموعة مثل اللافتات 

واللوحات الإعلانية وغيرها التي تتألف بشكل رئيسي من وكالات التسويق و هدايا لمستخدمي المنصات.
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إرتفعت مصاريف الإعلان والدعاية بنسبة 52.7% من 73.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 112.9 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م ، بسب ارتفاع مصاريف برامج الرعاية من 33.6 مليون ريال سعودي إلى 60.3 مليون ريال سعودي بسبب التركيز على الأنشطة الرياضية 

وتسويق العلامة التجارية لفئة الشباب من المستخدمين.

إرتفعت مصاريف الإعلان والدعاية بنسبة 2.6% من 112.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 115.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م نتيجة لتوسع العمليات في الكويت والبحرين.

إرتفعت مصاريف الإعلان والدعاية بنسبة  8.9% من 59.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 64.4 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة إرتفاع الإعلانات الرقمية بقيمة 3.2 مليون ريال سعودي، ومصاريف التسويق 
والعلاقات العامة للعلامة التجارية بقيمة 2.6 مليون ريال سعودي، والتكاليف المتعلقة برعاية نادي الهلال لكرة القدم بقيمة 1.5 مليون ريال سعودي، 
تماشياًا مع جهود التوسع التي تبذلها المجموعة. وقد تم تعويض ذلك بإنخفاض مصاريف الهدايا بقيمة 2.6 مليون ريال سعودي نتيجة عدم تكرار حملات 
تسويقية كبيرة مثل سحب السيارات و«Code Million«، والتي ساهمت في إرتفاع مصروفات التسويق والإعلان خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 

يونيو 2023م.

الرواتب والأجور ومنافع الموظفين

تتعلق الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بشكل أساسي برواتب موظفي المبيعات والتسويق ومسؤولي العلاقات بالمتاجر.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة 46.2% من 12.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 18.5 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م ، بسبب ارتفاع عدد الموظفين من 32 موظف إلى 50 موظف خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة 84.7% من 18.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 34.1 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2023م ، بسبب ارتفاع عدد الموظفين من 50 موظف إلى 223 موظف تماشياًا مع التوسع التشغيلي خارج المملكة العربية السعودية.

إرتفعت الرواتب والأجور ومنافع الموظفين بنسبة  51.8% من 16.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 24.8 
مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب ارتفاع عدد الموظفين من 195 موظف إلى 261 موظف تماشياًا مع التوسع 

التشغيلي للمجموعة.

مصروفـــات البحـــث والتطويـــر 7ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه مصروفات البحث والتطوير للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 
30 يونيو 2023م و 2024م:

مصروفات البحث والتطويردج  0ول7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م )غير 
المراجعة(

30 يونيو 
2024م )غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

الرواتب والأجور 
5.0%119.019,24220,203%60.5%199.0%7,77723,25337,315ومنافع الموظفين

)3.2%(19.15,0244,862%)56.8%(228.2%3,20910,5314,551الموارد الخارجية

3.3%95.224,26625,064%23.9%207.5%10,98633,78441,867الاجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 77



كنسبة من إجمالي الإيراداتدج   ول7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

الرواتب والأجور 
)0.3(2.0%2.3%2.10.80.61.4%1.5%0.7%ومنافع الموظفين

)0.1(0.5%0.6%)0.0()0.4(0.30.4%0.7%0.3%الموارد الخارجية

)0.5(2.5%2.9%2.31.20.21.4%2.1%0.9%الاجمالي

المصدر: معلومات الادارة

تتعلق مصروفات البحث والتطوير بمصاريف الموظفين العاملين في إدارة وتحسين نظام المعلوماتية، وتكاليف تطوير التطبيقات من خلال موارد خارجية.

إرتفعت مصروفات البحث والتطوير بنسبة 207.5% من 11.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 33.8 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م تماشياًا مع الإرتفاع في عدد الموظفين المرتبطين بإدارة تقنية المعلومات نتيجة الترقية التي تم إجراؤها على منصات المجموعة تماشيااً 

مع ازدياد استخدام تطبيق جاهز بفعل نمو عدد المستخدمين وإطلاق تطبيق بلو والنسخة المحدثة من تطبيق »بك«. 

إرتفعت مصروفات البحث والتطوير بنسبة 23.9% من 33.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 41.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م بسبب النمو المستمر في عدد موظفي إدارة تقنية المعلومات، بما يتماشى مع توسع المجموعة جغرافيااً وإطلاق خدمات وخاصيات جديدة على 

مستوى منصات المجموعة بالإضافة إلى تركيز المجموعة على حوكمة نظم المعلومات والأمن السيبراني.

إرتفعت مصروفات البحث والتطوير بنسبة 3.3% من 24.3 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 25.1 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب إرتفاع عدد الموظفين من 111 موظف إلى 122 موظف خلال الفترة، بما يتماشى مع 

توسع أعمال المجموعة جغرافيااً ونشاطات الاعمال الجديدة.

وعليه، شكلت مصروفات البحث والتطوير 0.9% من إجمالي إيرادات المجموعة في السنة المالية 2021م وإرتفعت إلى 2.1% و2.3% و 2.5% في السنة 
المالية 2022م والسنة المالية 2023م وفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، على التوالي.

صافـــي الدخـــل الشـــامل الآخـــر 8ل ل7ل7

يلخص الجدول أدناه صافي الدخل الشامل الآخر للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وفترتي الستة أشهر المنتهيتين في 
30 يونيو 2023م و 2024م:

صافي الدخل الشامل الآخردج  وول7الجدول )

2021مبآلاف الريالات السعودية
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 
)غير 

المراجعة(

30 يونيو 
2024م 
)غير 

المراجعة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

صافي ربح / )خسارة( 
)22.7%(9.769,20053,507%71.9%)30.0%(121,19884,828145,833السنة قبل الزكاة 

)5.5%()10,476()11,091(145.6%)4.4%(530.7%)27,066()28,304()4,488(الزكاة 

صافي ربح / )خسارة( 
)25.9%(0.958,10943,031%110.1%)51.6%(116,71056,523118,768السنة 

أرباح / )خسائر( 
اكتوارية من إعادة قياس 

مكافأة نهاية الخدمة
لا ينطبق--%223.6)%931.2()%226.0(1,571)189(150

)25.9%(1.558,10943,031%113.6%)51.8%(116,86056,334120,339إجمالي الدخل الشامل

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م و2023م، والقوائم المالية الموحدة الأولية الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2024م.
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صافي ربح / )خسارةد السنة قبل الزكاة

إنخفض صافي ربح / )خسارة( السنة قبل الزكاة بنسبة 30.0% من 121.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 84.8 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2022م تماشياًا مع إنخفاض الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها بسبب تكبّد تكاليف إستثنائية بقيمة 79.5 مليون ريال سعودي خلال 

السنة المالية 2022م. وقد قابل ذلك إرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي ربح / )خسارة( السنة قبل الزكاة بنسبة 71.9% من 84.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 145.8 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2023م بسبب الإرتفاع في الربح التشغيلي إلى جانب الإرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها.

إنخفض صافي ربح / )خسارة( السنة قبل الزكاة بنسبة  22.7% من 69.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م 
إلى 53.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب الانخفاض في الربح التشغيلي إلى جانب الزيادة في خسارة 
الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية بقيمة 8.8 مليون ريال سعودي، و تسجيل خسارة غير محققة على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال 

الربح أو الخسارة خلال الفترة.

الزكاة

ا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية على أساس الاستحقاق. خلال السنة المالية  يتم تكوين مخصص الزكاة وفقاً
للشركة  تقديم حسابات موحدة  والجمارك على  والضريبة  الزكاة  قبل هيئة  الموافقة من  وتمت  بتسجيل مجموعة ضريبية،  المجموعة  قامت  2022م، 
والشركات التابعة لها داخل المملكة العربية السعودية كما في 25 ذو الحجة 1443هـ )الموافق 24 يوليو 2022م( باستثناء الشركات التالية؛ شركة الإعداد 

المشترك لتقديم الوجبات، وشركة التطبيق الأزرق التجارية، وشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة.

إرتفع مصروف الزكاة بنسبة 530.7% من 4.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 28.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م نتيجة 
الإرتفاع في الوعاء الزكوي تماشياًا مع قيام المجموعة بتقديم إقراراتها الزكوية بصورة موحّدة خلال السنة المالية 2022م.

إنخفض مصروف الزكاة بنسبة 4.4% من 28.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 27.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
نتيجة تعديلات زكاة متعلقة بالسنوات السابقة والتغير في قاعدة احتساب الوعاء الزكوي.

إنخفض  مصروف الزكاة بنسبة 5.5% من 11.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 10.5 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م، وذلك نتيجة إنخفاض الوعاء الزكوي للمجموعة، تماشيااً مع انخفاض صافي الدخل المسجل.

صافي ربح السنة

إنخفض صافي ربح السنة بنسبة 51.6% من 116.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 56.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م 
تماشياًا مع إنخفاض الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها بسبب تكبّد تكاليف إستثنائية بقيمة 79.5 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2022م، فضلااً 
عن الإرتفاع في مصروف الزكاة. وقد قابل ذلك إرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها. وقد أدى ذلك إلى إنخفاض هامش الربح من %10.1 

في السنة المالية 2021م إلى 3.5% في السنة المالية 2022م.

إرتفع صافي ربح السنة بنسبة 110.1% من 56.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 118.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م 
بسبب الإرتفاع في الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها، إلى جانب الإرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها. وقد أدى ذلك إلى إرتفاع هامش 

الربح من 3.5% في السنة المالية 2022م إلى 6.7% في السنة المالية 2023م.

إنخفض صافي ربح السنة بنسبة 25.9% من 58.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 43.0 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب الانخفاض في الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها، بالإضافة إلى تسجيل خسارة غير محققة 
على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، حيث تحولت من مكسب قدره 8.2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية 
في 30 يونيو 2023م إلى خسارة قدرها 2.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م. وقد تم تعويض ذلك جزئياًا في 

الإرتفاع بنسبة 20.0% في إيرادات من الفوائد.
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إجمالي الدخل الشامل

يتعلق الدخل الشامل الآخر بالأرباح والخسائر الاكتوارية الناتجة عن إعادة قياس التزامات المنافع المحددة للموظفين. تنتج هذه الأرباح والخسائر نتيجة 
لإعادة قياس التزامات المنافع المحددة للموظفين من قبل الخبراء الاكتواريين الخارجيين وذلك باستخدام طريقة الائتمان المتوقعة وبالأخذ بالاعتبار أحكام 
نظام العمل والعمال السعودي وسياسة المجموعة. بلغت الأرباح الناتجة عن إعادة قياس ارباح المنافع المحددة للموظفين ما قيمته 150 ألف ريال سعودي 

في السنة المالية 2021م و خسائر بقيمة 189 ألف ريال سعودي في السنة المالية 2022م ثم ربح بقيمة 1.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م.

إنخفض إجمالي الدخل الشامل بنسبة 51.8% من 116.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 56.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م تماشياًا مع إنخفاض صافي الربح للسنة خلال الفترة ذاتها.

إرتفع إجمالي الدخل الشامل بنسبة 113.6% من 56.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 120.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2023م تماشياًا مع إرتفاع صافي الربح للسنة خلال الفترة ذاتها.

انخفض إجمالي الدخل الشامل بنسبة 25.9% من 58.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 43.0 مليون ريال 
سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع إنخفاض صافي الربح خلال الفترة ذاتها.

صافي الربح / )الخســـارةد بحســـب الشـــركة 9ل ل7ل7

الستة أشهر  وفترتي  المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م،  المالية  للسنوات  الشركة  )الخسارة( بحسب  الربح /  الجدول صافي  يلخص 
المنتهيتين في 30 يونيو 2023م و 2024م:

صافي الربح / )الخسارةد بحسب الشركةدج  3ول7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 

2024-2023

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
المعلومات - المملكة العربية 

السعودية
123,563208,751261,388%68.9%25.2%45.4122,400129,562%5,9

شركة الإعداد المشترك لتقديم 
2.0%)6,200()6,080(309.2%204.8%449.3%)15,001()4,922()896(الوجبات

65,1%)8,232()4,987(36.5%39.8%33.3%)14,232()10,182()7,638(شركة خيارات بيك التجارية
شركة حلول المساندة للخدمات 

58,4%)14,448()9,124()13.0%()96.0%(1808.4%)4,879()122,883()6,439(اللوجستية

)153.1%()4,333(8,161)37.4%(90.3%)79.4%(8,1621,6803,197شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
29.6%)8,550()12,142(2287.1%78.0%31914.0%)24,502()13,766()43(المعلومات - مملكة البحرين

شركة جاهز الدولية لتجارة 
35,3%)39,192()28,970(لا ينطبق6200.4%لا ينطبق)72,644()1,153(-الجملة والتجزئة- الكويت 

)164,6%(2,840)4,398(لا ينطبق11.4%لا ينطبق)1,116()1,002(-شركة التطبيق الأزرق التجارية
شركة أعمال مرن لتقنية 

31.4%)6,742()5,129(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)13,322(--المعلومات

شركة جاهز لتقنية المعلومات 
لا ينطبق)53(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)45(--- مصر

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
لا ينطبق--لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)42(--المعلومات - قطر

لا ينطبق)1,621(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)34(--شركة سول للتجارة

)25.9%(0.958,10943,031%110.1%)51.6%(116,71056,523118,768الإجمالي

المصدر: معلومات الإدارة
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هامش الربح / )الخسارةد بحسب الشركةدج  4ول7الجدول )

نسبة مئوية
2021م

)معلومات 
الادارة(

2022م
)معلومات 

الادارة(

2023م
)معلومات 

الادارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

30 يونيو 
2023م 

)معلومات 
الادارة(

30 يونيو 
2024م 

)معلومات 
الادارة(

التغير 
للفترة 
-2023
2024

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات 

- المملكة العربية 
السعودية

%10.7%13.1%15.42.42.44.7%15.1%14.6)0.5(

شركة الإعداد المشترك 
76.0)110.8%()186.8%()130.7()95.6()35.0()190.9%()95.3%()60.2%(لتقديم الوجبات

شركة خيارات بيك 
)9699,5()11124,3%()1429,9%(695.61943.51581.03524.5%)885.4%()7,715.2%(التجارية

شركة حلول المساندة 
)2,8()7.6%()4,8%(38.44.6)33.8()1.2%()39.6%()5.8%(للخدمات اللوجستية

لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقشركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات - 

مملكة البحرين
109.7)30.0%()139.7%()88.5(279.4)363.4()88.5%()363.4%(لا ينطبق

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة- 

الكويت 
1,932.4)63.1%()1995.5%()349.3()115649.3(115300.0)349.3%(115300.0%لا ينطبق

شركة التطبيق الأزرق 
26.8170.5%)143.7%(لا ينطبق84.7لا ينطبق)6.5%()91.2%(لا ينطبقالتجارية

شركة أعمال مرن لتقنية 
90.5)179.5%()269,9%(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)205.5%(لا ينطبقلا ينطبقالمعلومات

شركة جاهز لتقنية 
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقالمعلومات - مصر

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات 

- قطر
لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق

لا ينطبق)9.2%(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)12.1%(لا ينطبقلا ينطبقشركة سول للتجارة

)2,7(4.2%7.0%)3.4(3.1)6.5(6.7%3.5%10.1%الإجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز«ل المملكة العربية السعودية

إرتفع صافي ربح شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« بنسبة 68.9% من 123.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 208.8 
مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م تماشياًا مع تماشيااً مع نمو نشاط الشركة و إرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها. 

إرتفع صافي ربح شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« بنسبة 25.2% من 208.8 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 261.4 
مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب الإرتفاع في الربح التشغيلي خلال الفترة ذاتها، إلى جانب الإرتفاع في الإيرادات من الفوائد خلال 

الفترة ذاتها. 

إرتفع صافي ربح شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« بنسبة 5,9% من 122.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 
يونيو 2023م إلى  129,6مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب الإرتفاع في الربح التشغيلي، إلى جانب الإرتفاع 

في الإيرادات من الفوائد خلال الفترة ذاتها. 

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات

إرتفع صافي خسارة شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات من 0.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 4.9 مليون ريال سعودي في السنة 
المالية 2022م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

إرتفع صافي خسارة شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات من 4.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 15.0 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2023م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

بلغ معدل خسارة شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات 6.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م و 6,2 مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م.

شركة خيارات بيك التجارية

إرتفع صافي خسارة شركة خيارات بيك التجارية بنسبة 33.2% من 7.6 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 10.2 مليون في السنة المالية 
2022م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة خيارات بيك التجارية.

إرتفع صافي خسارة شركة خيارات بيك التجارية بنسبة 39.8% من 10.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 14.2 مليون في السنة المالية 
2023م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة خيارات بيك التجارية.

إرتفع صافي خسارة شركة خيارات بيك التجارية بنسبة 65.1% من 5.0 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى  
8,2 مليون خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة خيارات بيك التجارية.

شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية 

إرتفع صافي خسارة شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية من 6.4 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 122.9 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2022م بسبب تكبّد تكاليف إستثنائية بقيمة 79.5 مليون ريال سعودي خلال السنة المالية 2022م.

إنخفض صافي خسارة شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية من 122.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 4.9 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2023م تماشياًا مع ارتفاع عدد طلبات التوصيل خلال الفترة ذاتها وتحسن إنتاجية السائقين. 

إرتفع صافي خسارة شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية من 9.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 
14.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بسبب الخسائر الائتمانية المتوقعة خلال الفترة ذاتها.

يتم إقصاء صافي )خسارة(/ ربح شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية عندما يتم توحيد القوائم المالية للمجموعة.

شركة اللون الأحمر

إنخفض صافي ربح شركة اللون الأحمر بنسبة 79.4% من 8.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 1.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م تماشياًا مع التغير في القيمة العادلة لاستثمارات شركة اللون الأحمر.

إرتفع صافي ربح شركة اللون الأحمر بنسبة 90.3% من 1.7 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 3.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م تماشياًا مع التغير في القيمة العادلة لاستثمارات شركة اللون الأحمر.

إنخفض صافي ربح شركة اللون الأحمر  من 8.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى خسارة بقيمة 4.3مليون 
ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع التغير في القيمة العادلة لاستثمارات شركة اللون الأحمر.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« – البحرين

إرتفع صافي خسارة شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز«- البحرين من 43 ألف ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 13.8 مليون 
ريال سعودي في السنة المالية 2022م وثم إلى 24.5 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة جاهز الدولية 

لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - البحرين.

إرتفع صافي خسارة شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات »جاهز« - البحرين من 12.1 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 
يونيو 2023م إلى 8,5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة جاهز الدولية 

لتقنية نظم المعلومات »جاهز«- البحرين.

شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة ل الكويت

إرتفع صافي خسارة شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة – الكويت من 1.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 72.6 مليون ريال 
سعودي في السنة المالية 2023م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة - الكويت.

إرتفع صافي خسارة شركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة – الكويت من 29.0 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 
2023م إلى  39,2 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع الاستثمارات التوسعية لشركة جاهز الدولية لتجارة 

الجملة والتجزئة - الكويت.

شركة التطبيق الأزرق التجارية

إرتفع صافي خسارة شركة التطبيق الأزرق التجارية بنسبة 11.4% من 1.0 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 1.1 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2023م تماشيا مع نسق تطور الأعمال حيث تم إطلاق المنصة خلال شهر أغسطس 2022م. 

إرتفع صافي خسارة شركة التطبيق الأزرق التجارية من 4.4 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى ربح بقيمة 
2.8مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م تماشياًا مع ارتفاع الإيرادات خلال الفترة ذاتها.

الشركات الأخرى 

بلغت صافي الخسارة لشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة جاهز لتقنية المعلومات – مصر وشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات – قطر 
وشركة سول للتجارة 13.3 مليون ريال سعودي، 45 ألف ريال سعودي، 42 ألف ريال سعودي، و34 ألف ريال سعودي، على التوالي. استحوذت المجموعة 
على شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة خلال السنة المالية 2023م فيما أنشأت شركة جاهز لتقنية المعلومات – مصر وشركة 

جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات – قطر في نفس السنة المذكورة.

بلغت صافي الخسارة لشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة جاهز لتقنية المعلومات – مصر وشركة سول للتجارة 6.7 مليون ريال سعودي، 53 ألف 
ريال سعودي، 1.6 مليون ريال سعودي، على التوالي.

معلومـــات القطاعـــات التشـــغيلية 0 ل ل7ل7

تقوم المجموعة بمراقبة أدائها المالي من خلال ثلاثة قطاعات تشغيلية )1( قطاع منصات التوصيل: يتمثل هذا النشاط في تقديم خدمات توصيل الأغذية 
والبضائع الأخرى عبر المنصات الالكترونية داخل وخارج المملكة العربية السعودية، )2( نشاط الخدمات اللوجستية: يشمل عمليات الدعم اللوجستي 

وتوجيه مركبات نقل البضائع ، )3( الأنشطة الأخرى: مثل المطابخ السحابية وخدمات البرامج الأخرى.

إن المعلومات المتعلقة بالقطاعات التشغيلية للمجموعة معروضة أدناه وفقااً للمعيار الدولي للتقرير المالي 8 »القطاعات التشغيلية« حيث يتطلب المعيار 
تحديد القطاعات التشغيلية استنادااً إلى التقارير الداخلية التي يتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل صانع القرارات التشغيلية الرئيسي للمجموعة- رئيس 

مجلس الإدارة - والمستخدمة في توزيع الموارد للقطاعات وتقييم أدائها.
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يلخص الجدول أدناه صافي ربح السنة بحسب القطاع التشغيلي لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م:

صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 30 يونيو 4و0ومدج  5ول7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
نشاط الخدمات قطاع منصات التوصيل

الأنشطة الأخرىاللوجستية
الإستثناءات/ 

الإجماليالتعديلات
داخل 

المملكة
خارج 

داخل داخل المملكةالمملكة
المملكة

خارج 
المملكة

1,096,827)5,406(-961,805103,21110,25426,963الإيرادات الخارجية

-)179,572(--179,572--الإيرادات بين القطاعات

)74,933(--)1(-)12,534()62,398(تعويضات العملاء والإسترداد النقدي

-------خصومات أخرى

1,021,894)184,978(-899,40790,677189,82626,962صافي الإيرادات

)789,457(184,978-)21,664()179,900()115,867()657,004(التكاليف المباشرة

)9,111(---)5,703()178,030()3,230(خسارة الإنخفاض في قيمة الذمم التجارية

)167,049(--)16,199()6,103()20,953()123,794(المصروفات

)23,980(--)4,962()11,289()1,377()6,352(الإستهلاك والإطفاء

23,567--)2,339()16(25,9186الإيرادات/ )المصروفات ( الأخرى

)2,357(--)893()1,264()49()152(التكاليف التمويلية

)10,476(-----)10,476(الزكاة

43,031--)19,096()14,448()47,742(124,317صافي ربح القطاع

المصدر: القوائم المالية الموحدّة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في30 يونيو 2024م

يلخص الجدول أدناه صافي ربح السنة بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م:

صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في  3 ديسمبر 3و0ومدج  6ول7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
نشاط الخدمات قطاع منصات التوصيل

الأنشطة الأخرىاللوجستية
الإستثناءات/ 

الإجماليالتعديلات
داخل 

المملكة
خارج 

داخل داخل المملكةالمملكة
المملكة

خارج 
المملكة

1,919,765--1,828,17172,3679,4609,767الإيرادات الخارجية

-)399,528(-394,6664,862--الإيرادات بين القطاعات

)122,188(--)8(-)11,072()111,108(تعويضات العملاء والإسترداد النقدي

)12,822(----)12,822(-خصومات أخرى

1,784,755)399,528(-1,717,06448,473404,12614,620صافي الإيرادات

)1,349,687(399,528-)22,710()363,535()108,729()1,254,240(التكاليف المباشرة

)5,101(---)4,078(-)1,023(خسارة الإنخفاض في قيمة الذمم التجارية

)277,731(--)19,592()16,831()35,749()205,559(المصروفات

)49,489(--)9,239()21,383()1,252()17,615(الإستهلاك والإطفاء

48,473--1,019()17(47,38488الإيرادات/ )المصروفات ( الأخرى

)5,457(--)767()4,272()18()401(التكاليف التمويلية

)27,066(-----)27,066(الزكاة

118,698--)36,669()5,990()97,188(258,545صافي ربح القطاع

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م 
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يلخص الجدول أدناه صافي ربح السنة بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م:

صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في  3 ديسمبر وو0ومدج  7ول7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
قطاع منصات التوصيل

نشاط 
الخدمات 
اللوجستية

الأنشطة الأخرى
الإستثناءات/ 

الإجماليالتعديلات
داخل 

المملكة
خارج 

المملكة
داخل 

المملكة
داخل 

المملكة
خارج 

المملكة

1,672,012--5,167-1,662,7174,129الإيرادات الخارجية

-)310,372(--310,372--الإيرادات بين القطاعات

)69,536(----)341()69,195(تعويضات العملاء والإسترداد النقدي

-------خصومات أخرى

1,602,477)310,372(-1,593,5223,788310,3725,167صافي الإيرادات

)1,237,640(313,608-)5,468()336,602()12,545()1,196,633(التكاليف المباشرة

3,757-----3,757خسارة الإنخفاض في قيمة الذمم التجارية

)204,211(--)1,077()3,009()4,870()195,255(المصروفات

)79,528(---)79,528(--مصروفات أخرى

)23,529(--)3,244()13,348()118()6,819(الإستهلاك والإطفاء

26,658--6351,769-24,253الإيرادات/ )المصروفات ( الأخرى

)3,156(--)388()2,391(-)377(التكاليف التمويلية

)28,304(-----)28,304(الزكاة

3,23756,523-)3,242()123,872()13,745(194,145صافي ربح القطاع

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2023م 

يلخص الجدول أدناه صافي ربح السنة بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م:

صافي الربح بحسب القطاع التشغيلي للسنة المالية المنتهية في  3 ديسمبر  و0ومدج  8ول7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
قطاع منصات التوصيل

نشاط 
الخدمات 
اللوجستية

الأنشطة الأخرى
الإستثناءات/ 

الإجماليالتعديلات
داخل 

المملكة
خارج 

المملكة
داخل 

المملكة
داخل 

المملكة
خارج 

المملكة

1,159,568)110,677(-1,488)110,677(-1,158,080الإيرادات

)914,043(110,677-)1,783()116,408(-)906,530(تكاليف مباشرة

)123,930()111()708()123,111(مصاريف

)6,044(--)457()244(-)5,586(الإستهلاك والإطفاء

)2,501(-----)2,504(خسارة الإنخفاض في الذمم التجارية المدينة

8,696--8,215--480ايرادات/ مصاريف أخرى

)547(--)85(--)462(تكاليف تمويل

)4,488(-----)4,488(الزكاة

116,710--7,266)6,439(-115,883صافي ربح القطاع

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م
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قائمـــة المركـــز المالـــي الموحـــدة ول7ل7

يلخص الجدول أدناه قائمة المركز المالي الموحدة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023، وكما في 30 يونيو 2024م:

قائمة المركز المالي الموحدة دج  9ول7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

الموجودات

الموجودات غير المتداولة

274.5%163.0201,649%33.4%418.5%7,78340,35653,839الممتلكات والمعدات

9.8%358.188,970%1,314.9%48.3%3,8605,72581,002الموجودات غير الملموسة والشهرة

)14.4%(89.182٬987%)27.4%(392.6%27,101133,50596,915موجودات حق الاستخدام

18,6%105.999,717%270.0%14.6%19,83722,72984,097الاستثمارات بالقيمة العادلة

لا ينطبق75,613لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---الاستثمارات بطريقة حقوق الملكية

73.8%548٬936 132.2%56.1%245.4%58,581202,314315,853إجمالي الموجودات غير المتداولة

الموجودات المتداولة

)2.0%(604.49٬626%961.8%367.3%1989259,819المخزون

75,9%133.660,400%59.9%241.2%6,67522,77636,425الذمم المدينة التجارية

المصروفات المدفوعة مقدمااً والذمم 
)4.2%(40.369٬073%)12.3%(124.3%36,63782,18572,075المدينة الأخرى

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--237مستحق من أطراف ذات علاقة

)26.1%(68.3819٬165%22.9%130.5%391,688902,6861,109,060النقد وما في حكمه

)0.8%(106٬684لا ينطبق)46.2%(لا ينطبق200,000107,564-الودائع لدى المؤسسات المالية

)20.2%(75.11٬064٬948%10.5%177.6%435,4351,208,5711,334,943إجمالي الموجودات المتداولة

)2.2%(82.81٬613٬884%17.0%185.6%494,0161,410,8851,650,796إجمالي الموجودات

حقوق الملكية والمطلوبات

حقوق الملكية

0.0%4.5104٬918%0.0%9.3%96,000104,918104,918رأس المال

0.0%21.318٬421%0.0%47.1%12,52318,42118,421الاحتياطي النظامي

0.0%740٬176لا ينطبق0.0%لا ينطبق740,176740,176-علاوة الإصدار
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بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

2187.2%)43٬914(لا ينطبق0.0%لا ينطبق)1,920()1,920(-أسهم الخزينة

)26.0%(23٬231لا ينطبق163.8%لا ينطبق11,89731,381-احتياطي أسهم الموظفين

13.5%81.2293٬351%96.4%67.2%78,745131,635258,543الأرباح المبقاة

حقوق الملكية العائدة لمساهمي 
)1.3%(148.01٬136٬182%14.6%436.7%187,2681,005,1261,151,518الشركة الأم

)120.1%(1٬213لا ينطبق420.6%)210.6%()6,039()1,160(1,049الحصص غير المسيطرة

)0.7%(146.61٬137٬395%14.1%433.1%188,3161,003,9661,145,479إجمالي حقوق الملكية

المطلوبات

المطلوبات غير المتداولة

الجزء غير المتداول من التزامات 
)8.7%(72.457٬501%)34.9%(356.8%21,19996,83463,002عقود الإيجار 

25.3%71.921٬617%58.5%86.5%5,83810,88917,256التزامات منافع الموظفين

)1.4%(72.379٬118%)25.5%(298.4%27,037107,72380,258إجمالي المطلوبات غير المتداولة

المطلوبات المتداولة

12.1%181٬176)1.0%(36.0%)27.9%(164,717118,801161,550المتحصلات المستحقة إلى العملاء

الجزء المتداول من التزامات عقود 
)16.3%(157.727٬606%2.5%547.8%4,96632,16832,971الإيجار 

)82.0%(345لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق1,917--القرض قصير الأجل

)23.3%(71.164.083%60.2%82.8%28,53552,16183,573الذمم الدائنة التجارية 

المصروفات المستحقة والمطلوبات 
)4.0%(24.0111٬184%69.6%)9.3%(75,26668,257115,786المتداولة الأخرى

لا ينطبق78لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--688مستحق إلى أطراف ذات علاقة

)55.9%(155.212٬900%5.2%519.1%4,49227,80929,263مخصص الزكاة

)6.5%(23.5397,371%42.1%7.4%278,663299,196425,059إجمالي المطلوبات المتداولة

)5.7%(28.6476,489%24.2%33.1%305,700406,919505,317إجمالي المطلوبات

)2.2%(82.81٬613٬884%17.0%185.6%494,0161,410,8851,650,796إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات

المصدر: القوائم المالية الموحدة  المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م
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مؤشرات الأداء الرئيسية للمركز المالي الموحدة دج  30ل7الجدول )

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 
)معلومات 

الإدارة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

فترة تحصيل الذمم 
257325114المدينة )أيام( )1(

متوسط فترة الذمم 
)5(11151944814الدائنة )أيام( )2(

نسبة مئوية

نسبة العائد على 
)1,9(5,3%)16.4(3.2)19.6(7.2%4,0%23.6%الموجودات )3(

نسبة العائد على 
)2,8(7,6%)51,6(4.7)56.3(10.4%5.6%62.0%حقوق الملكية )4(

المصدر: معلومات الإدارة
ا للسنوات المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م.  تم احتساب فترة تحصيل الذمم المدينة باستخدام إجمالي الذمم المدينة التجارية / الإيرادات، صافي * 365 يوماً  )1(

ا للفترة المنتهية كما في 30 يونيو 2024م. بينما تم احتسابه على أساس 180 يوماً
ا للسنوات المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م.  تم احتساب فترة الذمم الدائنة باستخدام الذمم الدائنة التجارية / إجمالي تكلفة الايرادات * 365 يوماً  )2(

ا للفترة المنتهية كما في 30 يونيو 2024م. بينما تم احتسابه على أساس 180 يوماً
تم احتساب العائد على الموجودات باستخدام ربح السنة / إجمالي الموجودات للفترةالحالية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م .  )3(

تم احتساب العائد على حقوق الملكية باستخدام ربح السنة / إجمالي حقوق الملكية للفترة الحالية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م.  )4(

الموجودات غير المتداولة

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 58.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 202.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة إرتفاع )1( موجودات حق استخدام بقيمة 106.4 مليون ريال سعودي نتيجة إضافات بقيمة 124.2 مليون ريال سعودي. تتعلق هذه الإضافات 
بشكل رئيسي بأسطول السيارت بفعل إطلاق أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، وبالمباني نتيجة توسع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
المعلومات، وشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات، وشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية بالاضافة إلى المساحات المستأجرة لإنشاء المطابخ 
السحابية والتي قابلها تكاليف إطفاء بقيمة 17.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، )2( الممتلكات والمعدات بقيمة 32.6 مليون ريال سعودي تماشياًا 
مع الإضافات في بنود الأجهزة الكهربائية والأثاث والمفروشات والديكورات وتحسينات المباني المستأجرة بقيمة 758 ألف ريال سعودي و563 ألف ريال 

سعودي و 384 ألف ريال سعودي على التوالي، خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 202.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 315.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة إرتفاع )1( الموجودات غير ملموسة والشهرة بقيمة 75.3 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها ويعود ذلك بشكل أساسي إلى الإعتراف ببند 
الشهرة بقيمة 66.4 مليون ريال سعودي نتيجة الاستحواذ على شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة خلال السنة المالية 2023م، )2( 
الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 66.4 مليون ريال سعودي الناتجة بشكل أساسي من الإضافات في استثمارات المجموعة 
في أسهم شركات غير مدرجة. قابل ذلك انخفاض في موجودات حق استخدام بقيمة 36.6 مليون ريال سعودي نتيجة تكاليف إطفاء واستبعادات خلال 

الفترة ذاتها.

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 315.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 548.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب إرتفاع )1( الممتلكات والمعدات بقيمة 147.8 مليون ريال سعودي تماشياًا مع الإضافات في بند المشاريع تحت التنفيذ بقيمة 149.6 مليون ريال 
سعودي المتعلقة بالمقر رئيسي جديد للمجموعة، )2( الإضافات على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 91.2 مليون ريال 
سعودي الناتجة بشكل أساسي من الإضافات في استثمارات المجموعة في أسهم شركات غير مدرجة. قابل ذلك انخفاض في موجودات حق استخدام 

بقيمة 13.9 مليون ريال سعودي نتيجة تكاليف إطفاء واستبعادات خلال الفترة ذاتها.
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الموجودات المتداولة

إرتفعت الموجودات المتداولة من 435.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1,208.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
بسبب إرتفاع النقد وما في حكمه بقيمة 511.0 مليون ريال سعودي و إرتفاع الودائع لدى المؤسسات المالية بقيمة 200,0 مليون ريال سعودي، نتيجة 

المتحصلات من الطرح العام الأولي.

إرتفعت الموجودات المتداولة من 1,208.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,334.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
بسبب إرتفاع النقد وما في حكمه بقيمة 206.4 مليون ريال سعودي نتيجة إرتفاع صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية. وعليه قامت 

المجموعة برفع قيمة الودائع قصيرة الأجل من 300.0 مليون ريال سعودي إلى 550.0 مليون ريال سعودي. 

إنخفضت الموجودات المتداولة من 1,334.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 1,064.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة 
إنخفاض النقد وما في حكمه بسبب الإستحواذ على المقر رئيسي جديد للمجموعة  والإضافات على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

حقوق الملكية

إرتفع إجمالي حقوق الملكية من 188.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1,004.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م، 
نتيجة تسجيل علاوة الإصدار التي بلغت قيمتها 740.2 مليون ريال سعودي،حيث قامت المجموعة بإصدار 17,836,060 سهم بقيمة إسمية تبلغ 8.9 
مليون ريال سعودي، وكانت قيمة السهم بتاريخ الإصدار 42.5 ريال سعودي، هذا وبالإضافة الى احتياطي أسهم الموظفين الذي بلغ 11.9 مليون ريال 
سعودي. كما وارتفع رأس المال من 96.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 104.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 

نتيجة الطرح العام الاول.

إرتفع إجمالي حقوق الملكية من 1,004.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,145.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م، 
نتيجة إرتفاع الأرباح المبقاة من 131.6 مليون ريال سعودي إلى 258.5 مليون ريال سعودي واحتياطي أسهم الموظفين من 11.9 مليون ريال سعودي إلى 

31.4 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إنخفض إجمالي حقوق الملكية من 1,145.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 1,137.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب الإستحواذ على أسهم خزينة بقيمة 42.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

المطلوبات غير المتداولة

إرتفعت المطلوبات غير المتداولة من 27.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 107.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة ارتفاع الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار والتزامات منافع الموظفين بقيمة 75.6 مليون ريال سعودي و5.1 مليون ريال سعودي على 

التوالي خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت المطلوبات غير المتداولة من 107.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 80.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة انخفاض الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 33.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. قوبل ذلك بإرتفاع في التزامات منافع 

الموظفين بقيمة 6.4 مليون ريال سعودي بسبب الزيادة في عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت المطلوبات غير المتداولة من 80,3  مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 79,1 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة انخفاض الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 5.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. قوبل ذلك بإرتفاع في التزامات منافع 

الموظفين بقيمة 4.4 مليون ريال سعودي بسبب الزيادة في عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها.

المطلوبات المتداولة

إرتفعت المطلوبات المتداولة من 278.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 299.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة إرتفاع )1( الجزء المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 27.2 مليون ريال سعودي، )2( مخصص الزكاة بقيمة 23.3 مليون ريال سعودي نتيجة 
الارتفاع في الوعاء الزكوي، )3( الذمم الدائنة التجارية بقيمة 23.6 مليون ريال سعودي نتيجة الارتفاع في الذمم المتعلقة بالخدمات اللوجستية، خلال 
الفترة ذاتها. قابل ذلك انخفاض في )1( المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 45.9 مليون ريال سعودي، )2( والمصروفات المستحقة والمطلوبات 

المتداولة الأخرى بقيمة 7.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.
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إرتفعت المطلوبات المتداولة من 299.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 425.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة 
إرتفاع )1( المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى بقيمة 47.5 مليون ريال سعودي، )2( المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 42.7 
مليون ريال سعودي نتيجة الزيادة في حجم أعمال المجموعة، )3( ارتفاع الذمم الدائنة التجارية بقيمة 31.4 مليون ريال سعودي نتيجة الارتفاع في الذمم 

المتعلقة بالخدمات اللوجستية، خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت المطلوبات المتداولة من 425.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 397.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة انخفاض )1( الذمم الدائنة التجارية بقيمة 19.5 مليون ريال سعودي، )2( مخصص الزكاة بقيمة 16.4 مليون ريال سعودي. قابل ذلك إرتفاع في 

المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 19.6 مليون ريال سعودي نتيجة الزيادة في حجم أعمال المجموعة خلال الفترة ذاتها.

الموجـــودات غيـــر المتداولـــة بحســـب الشـــركة  لول7ل7

يلخص الجدول أدناه الموجودات غير المتداولة بحسب الشركة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الموجودات غير المتداولة بحسب الشركةدج   3ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 
)معلومات 

الإدارة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

شركة جاهز الدولية 
305.8%25.4191,079%)20.5%(97.8%29,95259,23647,091لتقنية نظم المعلومات 

شركة خيارات بيك 
)42.6%(508)39.2%()46.0%()31.4%(2,3921,640885التجارية

شركة الإعداد المشترك 
42.5%148.956,404%8.7%470.1%6,38936,42239,583لتقديم الوجبات

شركة حلول المساندة 
)35.6%(7,449.840,388%)21.2%(723,518.2%1179,59862,700للخدمات اللوجستية

108.5%105.9175,329%270.0%14.6%19,83722,72984,097شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات - 

مملكة البحرين
)16.7%(1,155لا ينطبق2.9%لا ينطبق1,3481,387-

شركة التطبيق الأزرق 
34.3%3,269لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق2,435--التجارية

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة- 

الكويت
35.6%7,300لا ينطبق301.9%لا ينطبق1,3405,385-

شركة أعمال مرن لتقنية 
9.5%5,004لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق4,571--المعلومات

34.0%1,517لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق1,132--شركة سول للتجارة

شركة جاهز لتقنية 
109.0%301لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق144--المعلومات )مصر(

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات 

) قطر(
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---

0,4%66,680لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق66,444--الإقصاءات / التعديلات

73.8%548٬936 132.2%56.1%245.4%58,581202,314315,853الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة
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إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 58.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 202.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة إرتفاع الموجودات غير المتداولة لشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية بقيمة 79.6 مليون ريال سعودي نتيجة إضافات متعلقة بشكل رئيسي 
بأسطول السيارت بفعل إطلاق أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، وبالمباني نتيجة توسع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات، 

وشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 202.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 315.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة إرتفاع الموجودات غير ملموسة والشهرة بقيمة 75.3 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها ويعود ذلك بشكل أساسي إلى الاستثمارات بالقيمة 

العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 66.4 مليون ريال سعودي من قبل شركة اللون الأحمر، في أسهم شركات غير مدرجة.

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 315.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 548.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب إرتفاع الممتلكات والمعدات بقيمة 147.8 مليون ريال سعودي تماشياًا مع الإضافات في بند المشاريع تحت التنفيذ بقيمة 149.6 مليون ريال 
سعودي المتعلقة بالمقر رئيسي جديد للمجموعة للمجموعة ،و إرتفاع الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 91,2 مليون ريال 

سعودي من قبل شركة اللون الأحمر، في أسهم شركات غير مدرجة.

الموجـــودات غيـــر المتداولـــة ولول7ل7

يلخص الجدول أدناه الموجودات غير المتداولة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الموجودات غير المتداولةدج  و3ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

274.5%163.0201٬649%33.4%418.5%7,78340,35653,839الممتلكات والمعدات

9.8%358.188٬970%1314.9%48.3%3,8605,72581,002الموجودات غير الملموسة والشهرة

)14.4%(89.182٬987%)27.4%(392.6%27,101133,50596,915موجودات حق الاستخدام

18,6%105.999,717%270.0%14.6%19,83722,72984,097الاستثمارات بالقيمة العادلة

لا ينطبق75,613لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---الاستثمارات بطريقة حقوق الملكية

73.8%548٬936 132.2%56.1%245.4%58,581202,314315,853إجمالي الموجودات غير المتداولة

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م. 

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 58.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 202.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة إرتفاع )1( موجودات حق استخدام بقيمة 106.4 مليون ريال سعودي نتيجة إضافات بقيمة 124.2 مليون ريال سعودي. تتعلق هذه الإضافات 
بشكل رئيسي بأسطول السيارت بفعل إطلاق أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، وبالمباني نتيجة توسع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
المعلومات، وشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات، وشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية بالاضافة إلى المساحات المستأجرة لإنشاء المطابخ 
السحابية والتي قابلها تكاليف إطفاء بقيمة 17.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، )2( الممتلكات والمعدات بقيمة 32.6 مليون ريال سعودي تماشياًا 
مع الإضافات في بنود الأجهزة الكهربائية والأثاث والمفروشات والديكورات وتحسينات المباني المستأجرة بقيمة 758 ألف ريال سعودي و563 ألف ريال 

سعودي و 384 ألف ريال سعودي على التوالي، خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 202.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 315.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة إرتفاع )1( الموجودات غير ملموسة والشهرة بقيمة 75.3 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها ويعود ذلك بشكل أساسي إلى الإعتراف ببند 
الشهرة بقيمة 66.4 مليون ريال سعودي نتيجة الاستحواذ على شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة خلال السنة المالية 2023م، )2( 
الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 66.4 مليون ريال سعودي الناتجة بشكل أساسي من الإضافات في استثمارات المجموعة 
في أسهم شركات غير مدرجة. قابل ذلك انخفاض في موجودات حق استخدام بقيمة 36.6 مليون ريال سعودي نتيجة تكاليف إطفاء واستبعادات خلال 

الفترة ذاتها.
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إرتفعت الموجودات غير المتداولة من 315.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 548.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب إرتفاع الممتلكات والمعدات بقيمة 147.8 مليون ريال سعودي تماشياًا مع الإضافات في بند المشاريع تحت التنفيذ بقيمة 149.6 مليون ريال 
سعودي المتعلقة بالمقر رئيسي جديد للمجموعة للمجموعة ،و إرتفاع الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 91,2 مليون ريال 
سعودي من قبل شركة اللون الأحمر، في أسهم شركات غير مدرجة. قابل ذلك انخفاض في موجودات حق استخدام بقيمة 13,9 مليون ريال سعودي نتيجة 

تكاليف إطفاء واستبعادات خلال الفترة ذاتها.

ممتلكات ومعدات أل 

يلخص الجدول أدناه صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

صافي القيمة الدفترية للممتلكات والمعدات دج  33ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
كما في 31 

ديسمبر 2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

الديكورات والتحسينات 
26.5%127.514,845%8.4%377.7%2,36611,30212,250على العقارات المستأجرة

)16.0%(217.89,118%74.7%477.9%1,0756,21110,854المطابخ المركزية

17.3%80.53,675%73.5%87.8%9611,8053,132الأثاث والتجهيزات

)0.1%(127.08,392%121.8%132.4%1,6303,7888,401أجهزة الحاسب الآلي

11.0%175.46,641%40.7%439.4%7884,2535,982المعدات الكهربائية

)16.4%(167.8814%52.8%369.4%136637974السيارات

142.3%111.9596%623.5%)38.8%(5534246العدد والأدوات

المشروعات تحت 
1213.1%294.3157,568%)2.6%(1496.5%77212,32512,000الإنشاء

274.5%163.0201,649%33.4%418.5%7,78340,35653,839الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

يلخص الجدول أدناه إضافات الممتلكات والمعدات للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

إضافات واستبعادات الممتلكات والمعدات دج  34ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
كما في 31 

ديسمبر 2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

الديكورات والتحسينات 
)35.1%(153.01,600%)77.1%(2,702.3%38410,7612,467على العقارات المستأجرة

)74.4%(1,127.02,231%50.0%9,929.3%585,8178,727المطابخ المركزية

)45.9%(96.01,175%62.0%138.2%5631,3412,173الأثاث والتجهيزات

)83.8%(144.01,123%121.1%169.5%1,1663,1426,947أجهزة الحاسب الآلي

)29.7%(87.01,866%)32.4%(418.1%7583,9272,654المعدات الكهربائية
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بآلاف الريالات السعودية
كما في 31 

ديسمبر 2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)106.6%()45(120.0%7.4%351.4%138623669السيارات

56.7%167.0434%2,7600.0%)97.4%(391277العدد والأدوات

المشروعات تحت 
لا ينطبق145,567)82.3%()102.8%(1,396.5%)325(77211,553الإنشاء

552.7%146.6153,951%)36.5%(858.1%3,87937,16523,588الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

يلخص الجدول أدناه الاستهلاك المتراكم للممتلكات والمعدات كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الاستهلاك المتراكم للممتلكات والمعدات دج  35ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية
كما في 31 

ديسمبر 2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

الديكورات والتحسينات 
108.67,78579,3%53.8%182.8%9992,8244,343على العقارات المستأجرة

)42,9%(518.22,794%505.6%531.3%1288084,892المطابخ المركزية

23,2%45.43,139%49.7%41.3%1,2041,7022,547الأثاث والتجهيزات

40,5%106.76,088%116.8%97.0%1,0141,9984,332أجهزة الحاسب الآلي

47,8%85.52,890%89.7%81.5%5681,0311,956المعدات الكهربائية

25,4%1,250.6572%269.3%4,860.0%3124456السيارات

47,5%39.5261%56.7%24.2%91113177العدد والأدوات

25,8%116.123,529%117.5%114.7%4,0068,59818,704الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

يلخص الجدول أدناه الممتلكات والمعدات بالصافي كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

ممتلكات وآلات ومعدات – بالصافي بحسب الشركة دج  36ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

شركة جاهز الدولية 
1012.4%74.6158,942%29.4%135.8%4,68511,04514,288لتقنية نظم المعلومات

شركة خيارات بيك 
)33.3%(2)38.8%()40.0%()37.5%(853التجارية

شركة الإعداد المشترك 
15.7%193.730,830%8.5%695.2%3,09024,57126,648لتقديم الوجبات
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بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

شركة حلول المساندة 
)27.2%(3,686لا ينطبق84.8%لا ينطبق2,7415,066-للخدمات اللوجستية

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات - 

مملكة البحرين
)6.1%(566لا ينطبق)7.7%(لا ينطبق653603-

شركة التطبيق الأزرق 
)89.4%(92لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق867--التجارية

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة- 

الكويت
7.4%5,311لا ينطبق269.0%لا ينطبق1,3404,944-

شركة أعمال مرن لتقنية 
)1.1%(1,171لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق1,184--المعلومات

722.0%748لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق91--شركة سول للتجارة

شركة جاهز لتقنية 
109.0%301لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق144--المعلومات )مصر(

274.5%163.0201٬649%33.4%418.5%7,78340,35653,839الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

الديكورات والتحسينات على العقارات مستأجرة

تتعلق الديكورات وتحسينات على العقارات المستأجرة بالديكورات والترميمات والتحسينات التي تم إجراءها على المباني والمكاتب المستأجرة.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للديكورات والتحسينات على العقارات المستأجرة من 2.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 11.3 مليون 
ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م نتيجة إضافات بقيمة 10.8 مليون ريال سعودي تعلقت بالتحسينات الخاصة بشركة الإعداد المشترك لتقديم 

الوجبات و شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات – المملكة العربية السعودية بما يتماشى مع توسع أعمال الشركتين.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للديكورات والتحسينات على العقارات المستأجرة من 11.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 12.3 
مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة إضافات بقيمة 2.5 مليون ريال سعودي تعلقت بتوسع أعمال عدد من شركات المجموعة. قابل ذلك 

تكاليف إستهلاك بلغت 1.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للديكورات والتحسينات على العقارات المستأجرة من 11,7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 14.8 مليون 
ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة إضافات بقيمة 1.6 مليون ريال سعودي تعلقت بتوسع أعمال عدد من شركات المجموعة.

المطابخ المركزية

تتعلق المطابخ المركزية بشكل أساسي بمواقع شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للمطابخ المركزية من 1.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 6.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022م نتيجة إضافات بقيمة 5.8 مليون ريال سعودي تعلقت بتوسع أعمال شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للمطابخ المركزية من 6.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 10.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة إضافات بقيمة 8.7 مليون ريال سعودي تعلقت بشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بسبب توسع الأعمال.

إنخفض صافي القيمة الدفترية للمطابخ المركزية من 10.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 9.1 مليون ريال سعودي كما في 30 
يونيو 2024م نتيجة الاستبعادات بقيمة 6.0 مليون ريال سعودي والمتعلقة بحريق في أحد الفروع. تم تعويض هذا الانخفاض بإضافات بقيمة 2.2 مليون 

ريال سعودي.
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الأثاث والتجهيزات

إرتفع صافي القيمة الدفترية للأثاث والتجهيزات من 1.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022م نتيجة إضافات بقيمة 1.3 مليون ريال سعودي بسبب تجهيز مكاتب عدد من الشركات المنشأة حديثاًا التابعة للمجموعة. وقوبل ذلك بتكاليف 

إستهلاك بقيمة 0.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للأثاث والتجهيزات من 1.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 3.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة إضافات بقيمة 2.5 مليون ريال سعودي بسبب توسع أعمال للمجموعة. وقابل ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 0.9 مليون ريال سعودي خلال 

الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للأثاث والتجهيزات من 3.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 3.7 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 
2024م نتيجة إضافات بقيمة 1.2 مليون ريال سعودي المتعلقة بالأثاث لمكتب المجموعة الرئيسي. وقابل ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 0.6 مليون ريال 

سعودي خلال الفترة ذاتها.

أجهزة الحاسب الآلي

تتعلق أجهزة الحاسب الآلي بخوادم الشبكات وأجهزة الكمبيوتر وغيرها من المعدات المتعلقة بأنظمة المعلومات.

إرتفع صافي القيمة الدفترية لأجهزة الحاسب الآلي من 1.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 3.8 مليون ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2022م نتيجة إضافات بقيمة 3.1 مليون ريال سعودي بسبب زيادة عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها. قابل ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 1.0 

مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية لأجهزة الحاسب الآلي من 3.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 8.4 مليون ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2023م نتيجة إضافات بقيمة 6.9 مليون ريال سعودي بفعل إنشاء شركات جديدة تابعة للمجموعة وزيادة عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها. قابل 

ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 2.3 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

بلغ صافي القيمة الدفترية لأجهزة الحاسب الآلي 8.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م و كما في 30 يونيو 2024م.

المعدات الكهربائية

تتعلق الأجهزة الكهربائية بالمكيفات وأجهزة تلفزيون ذكية بشكل رئيسي.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للأجهزة الكهربائية من 0.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 4.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022م نتيجة إضافات بقيمة 3.9 مليون ريال سعودي تعلقت بشكل أساسي بالمعدات الخاصة بشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بما يتماشى مع 

توسع الأعمال. قابل ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 0.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للأجهزة الكهربائية من 4.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 6.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة إضافات بقيمة 2.7 مليون ريال سعودي تعلقت بشكل أساسي بالمعدات الخاصة بشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بما يتماشى مع 

توسع الأعمال. قابل ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 0.9 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للأجهزة الكهربائية من 6.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 6.6 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 
2024م نتيجة إضافات بقيمة 1.9 مليون ريال سعودي تعلقت بشكل أساسي بالمعدات الخاصة بشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بما يتماشى مع 

توسع الأعمال، قابل ذلك تكاليف إستهلاك بقيمة 1.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

العدد والأدوات

تتعلق العدد والأدوات بشكل أساسي بحقائب التوصيل وغيرها من الأدوات.

إنخفض صافي القيمة الدفترية للعدد والأدوات من 55 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 34 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة تكاليف إستهلاك بقيمة 23 ألف ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.
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إرتفع صافي القيمة الدفترية للعدد والأدوات من 34 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 246 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة إضافات بقيمة 277 ألف ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للعدد والأدوات من 246 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 596 ألف ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة إضافات بقيمة  434 ألف ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

المشروعات تحت الإنشاء

تشمل المشروعات تحت الإنشاء على مشروعات المطابخ السحابية لتوسيع تشغيل أعمال المجموعة والمتعلقة بشكل رئيسي بشركة الإعداد المشترك 
لتقديم الوجبات.

إرتفع صافي القيمة الدفترية لمشروعات تحت الإنشاء من 0.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 12.3 مليون ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2022م نتيجة لأعمال المجموعة التوسعية في المطابخ السحابية.

إنخفض صافي القيمة الدفترية لمشروعات تحت الإنشاء من 12.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 12.0 مليون ريال سعودي كما في 
31 ديسمبر 2023م نتيجة تحويل لمشروعات تحت الإنشاء بقيمة 0.3 مليون ريال سعودي إلى بنود من الممتلكات والمعدات. 

إرتفع صافي القيمة الدفترية للمشروعات تحت الإنشاء من 12.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 157.6 مليون ريال سعودي كما في 
30 يونيو 2024م بسبب شراء مقر رئيسي جديد لمجموعة جاهز.

الموجودات غير الملموسة والشهرة بل 

يلخص الجدول أدناه الموجودات غير الملموسة والشهرة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

صافي القيمة الدفترية للموجودات غير الملموسة والشهرةدج  37ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 يونيو 
2024م 

)غير المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 

2023م – 30 يونيو 
2024م

البرامج وحقوق 
53.1%94.222,290%154.3%48.3%3,8605,72514,558الملكية الفكرية 

0.4%66,680لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق66,444--الشهرة

9.8%358.188,970%1,314.9%48.3%3,8605,72581,002الاجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

البرامج وحقوق الملكية الفكرية

تتعلق البرامج وحقوق الملكية الفكرية ببرامج الحاسب الآلي وتكاليف تطوير التطبيقات التي تستخدمها إدارة المجموعة في عملياتها وأنشطتها الرئيسية. 
تجدر الإشارة إلى قيام المجموعة برسملة تكلفة تطوير المشاريع البرمجية الجديدة، فقط خلال مرحلة التطوير.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للبرامج وحقوق الملكية الفكرية من 3.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 5.7 مليون ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2022م نتيجة إضافات بقيمة 3.0 مليون ريال سعودي بسبب تطوير تطبيق شركة الأزرق التجارية. قابل ذلك تكاليف إطفاء بقيمة 1.1 

مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفع صافي القيمة الدفترية للبرامج وحقوق الملكية الفكرية من 5.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 14.6 مليون ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2023م نتيجة إضافات بقيمة 14.9 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، تتعلق بمشاريع برمجية مختلفة نتيجة توسع أعمال المجموعة. 

قابل ذلك تكاليف إطفاء بقيمة 6.1 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.
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إرتفع صافي القيمة للبرامج وحقوق الملكية الفكرية من 14.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 22.3 مليون ريال سعودي كما في 30 
يونيو 2024م نتيجة إضافات بقيمة 9.9 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، تتعلق بمشاريع برمجية مختلفة نتيجة توسع أعمال المجموعة. قابل ذلك 

تكاليف إطفاء بقيمة 2.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

الشهرة

تتعلق الشهرة بالاستحواذ على شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة في السنة المالية 2023م وقد بلغت قيمتها 66.7 مليون ريال 
سعودي كما في 30 يونيو 2024م. 

يتم إجراء اختبار الانخفاض في القيمة السنوي للشهرة. يتم اختبار الموجودات للتأكد من انخفاض في قيمتها من خلال مقارنة القيمة الدفترية لكل وحدة 
من الوحدات المولدة للنقد بالقيمة القابلة للاسترداد التي تم تحديدها بناءاً على حساب القيمة المستخدمة باستخدام توقعات التدفقات النقدية القائمة 
على التوقعات المالية المعتمدة من قبل الإدارة والتي تغطي فترة ست سنوات. يتم تطبيق معدل الخصم على توقعات التدفقات النقدية للوحدات المولدة 

للنقد ذات الصلة والتي تتراوح من 33% إلى %35. 

موجودات حق الاستخدام جل 

يلخص الجدول أدناه موجودات حق الاستخدام كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

موجودات حق الاستخدامدج  38ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 يونيو 
2024م 

)غير المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)27.4%(339.796,915%392.6%292.5%6,90527,101133,505 كما في بداية السنة 

)9.8%(17,461)6.9%()84.4%(392.6%22,318124,24319,361الإضافات خلال السنة 

53.5%)15,251(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)9,937(--استبعادات خلال السنة

)64.9%()16,138(365.8%157.9%741.1%)46,013()17,840()2,121(استهلاك خلال السنة 

)14.4%(89.182,987%)27.4%(392.6%27,101133,50596,915الرصيد في نهاية السنة 

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م، ومعلومات الإدارة.

تتعلق موجودات حق الاستخدام بالدراجات النارية المستأجرة للتوصيل ومكاتب شركات المجموعة، بالاضافة إلى المطابخ المستأجرة.

إرتفع رصيد موجودات حق الاستخدام من 27.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 133.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022م نتيجة إضافات بلغت 124.2 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. وتتعلق هذه الإضافات بشكل رئيسي بأسطول السيارات بفعل إطلاق أعمال 
شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، وبالمباني نتيجة توسع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات، وشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات، 

وشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية. قابل ذلك تكاليف اطفاء بقيمة 17.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إنخفض رصيد موجودات حق الاستخدام من 133.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 96.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة تكاليف اطفاء بلغت 46.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. قابل ذلك إضافات بلغت 19.3 مليون ريال سعودي تتعلق بالمباني، نتيجة 

التوسع المستمر للمجموعة، خلال الفترة ذاتها.

إنخفض رصيد موجودات حق الاستخدام من 96.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 83.0 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة تكاليف إطفاء بلغت 16.1 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها، بالإضافة إلى استبعادات بلغت 15.2 مليون ريال سعودي بسبب إنهاء عقود تأجير 
المركبات المتعلقة بشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية. قابل ذلك إضافات بلغت 17.5 مليون ريال سعودي تتعلق بالمباني، نتيجة التوسع المستمر 

للمجموعة، خلال الفترة ذاتها.
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استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة دل 

يلخص الجدول أدناه استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارةدج  39ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 يونيو 
2024م 

)غير المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

270.0%84,097لا ينطبق14.6%لا ينطبق19,83722,729-الرصيد في بداية السنة

)51,5%(123.428,125%5,059.2%)90.3%(11,6251,12558,041إضافات خلال السنة

لا ينطبق)9,691(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---استبعادات خلال الستة

)175.2%()2,502()36.3%(88.3%)78.5%(8,2121,7673,327فروقات تقييم القيمة العادلة

18,6%105.999,717%270.0%14.6%19,83722,72984,097الرصيد في نهاية السنة

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م، ومعلومات الإدارة.

تتمثل استثمارات الشركة في أسهم في شركة غير مدرجة »شركة هللة المحدودة« و »شركة أومنيفول« ).OMNIFUL INC( و »شركة بارسل هولدينج 
)ش.م.م(« ).PARCEL HOLDING COMPANY W.L.L( و »شركة ريد بوكس تكنولوجي جلوبل« )REDBOX TECHNOLOGIES GLOBAL( و »شركة 
منصة سوم للتجارة )سوم(« )SOUM( وأدوات دين قابلة للتحويل إلى أسهم في »شركة بونات القابضة المحدودة« )BONAT HOLDING LTD( و »شركة 

.)GRUBTECH( »و »شركة برق القابضة المحدودة« و »شركة جريبتيك )CLOUDSHELF( »نعناع دايركت« و »شركة الرفوف السحابية

إرتفعت الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة من 19.8 مليون ريال سعودي في 31 ديسمبر 2021م إلى 22.7 مليون ريال سعودي في 
31 ديسمبر 2022م بسبب إضافات بقيمة 1.1 مليون ريال سعودي.

إرتفعت الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة من 22.7 مليون ريال سعودي في 31 ديسمبر 2022م الي 84.1 مليون ريال سعودي كما 
في 31 ديسمبر 2023م، بسبب إضافات بقيمة58.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة.

إرتفعت الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح او الخسارة من 84.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 99.7 مليون ريال سعودي 
كما في 30 يونيو 2024م بسبب إضافات بقيمة 28.1 مليون ريال سعودي خلال الفترة.

الموجـــودات المتداولـــة بحســـب الشـــركة 3لول7ل7

يلخص الجدول أدناه الموجودات المتداولة بحسب الشركة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الموجودات المتداولة بحسب الشركةدج  40ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 
)معلومات 

الادارة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

شركة جاهز الدولية 
)4.3%(88.81,564,395%19.3%198.7%458,6311,369,9301,634,355لتقنية نظم المعلومات 

شركة خيارات بيك 
82.6%4,326)14.4%()75.2%(195.1%3,2339,5392,369التجارية

شركة الإعداد المشترك 
24.2%105.014,110%48.7%182.6%2,7037,63911,359لتقديم الوجبات
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بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 
)معلومات 

الادارة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

شركة حلول المساندة 
)23.6%(62.339,995%)8.0%(186.5%19,87556,94652,370للخدمات اللوجستية

545.8%315.512,264%3483.0%)51.8%(110531,899شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات - 

مملكة البحرين
35,76612,084%19,2100.0%109.6%6,246.711,479)%5.0(

شركة التطبيق الأزرق 
)51.9%(25,230لا ينطبق1604.0%لا ينطبق3,08152,500-التجارية

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة- 

الكويت
82.8%25,945لا ينطبق692.4%لا ينطبق1,79114,191-

شركة أعمال مرن لتقنية 
15.6%7,187لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق6,216--المعلومات

)12.6%(28,711لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق32,859--شركة سول للتجارة

شركة جاهز لتقنية 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---المعلومات )مصر(

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات 

)قطر(
0.0%473لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق473--

37.8%)669,168(214.5%97.3%401.2%)485,733()246,174()49,120(الإقصاءات / التعديلات

)20.2%(75.11,064,948%10.5%177.6%435,4341,208,5711,334,943الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

إرتفعت الموجودات المتداولة من 435.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1,208.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
بسبب إرتفاع النقد وما في حكمه بقيمة 511.0 مليون ريال سعودي و إرتفاع الودائع لدى المؤسسات المالية بقيمة 200,0 مليون ريال سعودي، نتيجة 

المتحصلات من الطرح العام الأولي المتأتية من شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات. 

إرتفعت الموجودات المتداولة من 1,208.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,334.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
بسبب نمو نشاط شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات.

إنخفضت الموجودات المتداولة من 1,334.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 1,064.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة إنخفاض صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية.
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الموجـــودات المتداولـــة 4لول7ل7

يلخص الجدول أدناه الموجودات المتداولة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الموجودات المتداولة دج   4ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)2.0%(604.49٬626%961.8%367.3%1989259,819المخزون

34.3%133.648,916%59.9%241.2%6,67522,77636,425الذمم المدينة التجارية

المصروفات المدفوعة 
مقدمااً والذمم المدينة 

الأخرى
36,63782,18572,075%124.3)%12.3(%40.369٬073)%4.2(

مستحق من أطراف 
لا ينطبق11,484لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--237ذات علاقة

)26.1%(68.3819٬165%22.9%130.5%391,688902,6861,109,060النقد وما في حكمه

الودائع لدى المؤسسات 
)0.8%(106٬684لا ينطبق)46.2%(لا ينطبق200,000107,564-المالية

)20.2%(75.11٬064٬948%10.5%177.6%435,4351,208,5711,334,943الاجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و 2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

إرتفعت الموجودات المتداولة من 435.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1,208.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
بسبب إرتفاع النقد وما في حكمه بقيمة 511.0 مليون ريال سعودي و إرتفاع الودائع لدى المؤسسات المالية بقيمة 200,0 مليون ريال سعودي، نتيجة 

المتحصلات من الطرح العام الأولي.

إرتفعت الموجودات المتداولة من 1,208.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,334.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
بسبب إرتفاع النقد وما في حكمه بقيمة 206.4 مليون ريال سعودي نتيجة إرتفاع صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية. وعليه قامت 

المجموعة برفع قيمة الودائع قصيرة الأجل من 300.0 مليون ريال سعودي إلى 550.0 مليون ريال سعودي.

إنخفضت الموجودات المتداولة من 1,334.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 1,064.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة إنخفاض النقد وما في حكمه بسبب الإستحواذ على المقر رئيسي جديد للمجموعة و الإضافات على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح 

أو الخسارة.

المخزون

يتعلق رصيد المخزون بالأجهزة الذكية التي يتم بيعها للمتاجر بالإضافة إلى الأزياء والمنتجات الرياضية الخاصة بشركة التطبيق الأزرق التجارية حيث 
أنها تعتمد على نموذج الموكل فيما يخص المنتجات المذكورة.

إرتفع رصيد المخزون من 0.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م تماشياًا مع الإرتفاع 
في عدد المتاجر المسجلة في المنصة.

إرتفع رصيد المخزون من 1.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 9.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م تماشياًا مع الإرتفاع 
في عدد المتاجر المسجلة في المنصة و زيادة أعمال شركة التطبيق الأزرق التجارية.

بلغ رصيد المخزون 9.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م و 9.6 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م.
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الذمم المدينة التجارية 

اللوجستية  الخدمات  أو شركات  الخارجيين  التوصيل  مندوبي  نقدا من طرف  تم تحصيلها  التي  البضائع  بقيمة  أساسا  التجارية  المدينة  الذمم  تتعلق 
المتعاقدة مع المجموعة بالإضافة إلى أرصدة الذمم التجارية الخاصة بشركة سول للتجارة وبعض الأرصدة المدينة للمتاجر

إرتفع رصيد الذمم المدينة التجارية من 6.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 22.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
تماشياًا مع الإرتفاع في أعمال المجموعة خلال الفترة ذاتها.

إرتفع رصيد الذمم المدينة التجارية من 22.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 36.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة توسع أعمال المجموعة، لا سيما في البحرين والكويت، مما أدى إلى ارتفاع فترة تحصيل الذمم المدينة من 5 أيام  كما في 31 ديسمبر 2022م 

إلى 7 أيام كما في 31 ديسمبر 2023م.

إرتفع رصيد الذمم المدينة التجارية من 36.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 48.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
ا كما في 30 يونيو  نتيجة توسع أعمال المجموعة، مما أدى إلى ارتفاع فترة تحصيل الذمم المدينة من 7 أيام كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 11 يوماً

2024م.

المصروفات المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى

تتعلق المصروفات المدفوعة مقدما والأرصدة المدينة الأخرى بالمدفوعات المقدمة للموردين، وسلف وعهد العاملين، والتأمينات على خطابات الضمان 
ومصروفات نثرية أخرى.

إرتفع رصيد المصروفات المدفوعة مقدما والأرصدة المدينة الأخرى من 36.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 82.2 مليون ريال 
السعوديين  الموظفين غير  ارتفاع عدد  نتيجة  الإقامة  الخاصة بمصروفات  المدفوعة مقدمااً  المصروفات  سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م بسبب 

)مندوبي توصيل( لدى شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية التابعة للمجموعة خلال الفترة ذاتها.

إنخفض رصيد المصروفات المدفوعة مقدما والأرصدة المدينة الأخرى من 82.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 72.1 مليون ريال 
سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م بسبب المصروفات المدفوعة مقدمااً الخاصة بمصروفات الإقامة نتيجة تغيير طريقة الدفع لتكون على أساس ربع 

سنوي ابتداءا من السنة المالية 2023م، كما إنخفض رصيد التأمينات على خطابات الضمان نتيجة إنهاء عقد مع شركة لتأمين اليد العاملة.

إنخفض رصيد المصروفات المدفوعة مقدما والأرصدة المدينة الأخرى من 72.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 69.1 مليون ريال 
سعودي كما في 30 يونيو 2024م بسبب انخفاض المصروفات المدفوعة مقدمااً الخاصة بمصروفات التأشيرات بقيمة 7.5 مليون ريال سعودي، حيث 
يتكون هذا الرصيد من مدفوعات مسبقة مقابل تأشيرات غير مستخدمة. خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م استردت المجموعة 6.0 

مليون ريال سعودي. وقد تم تعويض هذا الانخفاض جزئياًا بارتفاع مصروفات الاشتراكات بقيمة 4.4 مليون ريال سعودي.

مستحق من أطراف ذات علاقة

بلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 0.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م مستحقة بشكل أساسي من شركة هللة الدولية وطلال 
بن سعود العريفي. تم إعادة تبويب البند إلى الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م.

بلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 17ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م متأتية من شركة ذروة القابضة، وشركة علامات الدولية 
المحدودة، وشركة هللة الدولية.

بلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 6.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م متأتية بشكل أساسي من شركة راز للتموين، ومطعم 
نوتريا، وعبد الله الزامل.

وبلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 11.5 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م متأتية بشكل أساسي من شركة راز للتموين.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

 0و



النقد وما في حكمه

إرتفع رصيد النقد وما في حكمه من 391.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 902.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة المتحصلات من الطرح الأولي العام بقيمة 749.1 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. وقد قوبل ذلك بتدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة 

الاستثمارية متعلقة بإضافة ودائع في شركات مالية بقيمة 200.0 مليون ريال سعودي.

إرتفع رصيد النقد وما في حكمه من 902.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,109.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة إرتفاع صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية. وعليه قامت المجموعة برفع قيمة الودائع قصيرة الأجل من 300.0 مليون ريال 
سعودي إلى 550.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. تجدر الاشارة أن معدل العائد على الودائع قصيرة الأجل قد بلغ 4% إلى 8% في السنة المالية 

2023م وتستحق بأقل من ثلاثة أشهر.

إنخفض رصيد النقد ومافي حكمه من 1,109.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 819.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب شراء مقر رئيسي جديد للمجموعة و أسهم الخزينة والإضافات على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.

الودائع لدى المؤسسات المالية

يتضمن هذا البند الاستثمار في شهادات الودائع لأجل )مرابحة( لدى مؤسسات مالية والتي تكون فترة استحقاقها لأكثر من 3 أشهر وأقل من 12 شهرااً 
بمتوسط عائد من 3% إلى 5% خلال السنة المالية 2022م و 4% إلى 8% خلال السنة المالية 2023م. 

إنخفض رصيد الودائع لدى المؤسسات المالية من 200.0مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 107.6 مليون ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2023م نتيجة استحقاق هذه الودائع.

إنخفض رصيد الودائع لدى المؤسسات المالية من 107.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 106.7 مليون ريال سعودي كما في 30 
يونيو 2024م نتيجة استحقاق هذه الودائع.

الذمم المدينة التجارية أل 

يلخص الجدول أدناه الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الذمم المدينة التجاريةدج  و4ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 يونيو 
2024م 

)غير المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

35.5%77.564.087%51.7%107.6%11,46023,78836,097الذمم المدينة التجارية

يخصم: مخصص خسارة 
الانخفاض في قيمة الذمم 

المدينة التجارية
)4,785()1,029()6,060()%78.5(%488.9%12.5)15,171(%150.3

101.1%112.148,916%32.0%241.0%6,67522,75930,037الاجمالي

فترة تحصيل الذمم المدينة 
214.3%25732511)أيام( )1(

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و 2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

ا للسنوات المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م.  تم احتساب فترة تحصيل الذمم المدينة باستخدام إجمالي الذمم المدينة التجارية / الإيرادات، صافي * 365 يوماً  )1(
ا للفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م. بينما تم احتسابه على أساس 180 يوماً

تتعلق الذمم المدينة التجارية بقيمة البضائع التي تم تحصيلها نقدا من طرف مندوبي التوصيل الخارجيين أو شركات الخدمات اللوجستية المتعاقدة مع 
المجموعة بالإضافة إلى أرصدة الذمم التجارية الخاصة بشركة سول للتجارة وبعض الأرصدة المدينة للمتاجر.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

و0و



إرتفع رصيد الذمم المدينة التجارية من 6.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 22.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
تماشياًا مع الإرتفاع في أعمال المجموعة خلال الفترة ذاتها.

إرتفع رصيد الذمم المدينة التجارية من 22.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 30.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة توسع أعمال المجموعة، لا سيما في البحرين والكويت، مما أدى الى ارتفاع فترة تحصيل الذمم المدينة من 5 أيام كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 

7 أيام كما في 31 ديسمبر 2023م.

إرتفع رصيد الذمم المدينة التجارية من 30.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 48.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة 
ا كما في 30 يونيو 2024م. توسع أعمال المجموعة، مما أدى إلى ارتفاع فترة تحصيل الذمم المدينة من 7 أيام كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 11 يوماً

يلخص الجدول أدناه الذمم المدينة التجارية بحسب الطرف كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الذمم المدينة التجارية بحسب الطرفدج  43ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

62.9%112.148,916%32.0%241.0%6,67522,75930,037الذمم المدينة التجارية

79.8%11,484لا ينطبق37476.5%لا ينطبق 176,388-الأطراف ذات العلاقة

65.8%133.660,400%59.9%241.2%6,67522,77636,425الاجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و 2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

بلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 0.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م مستحقة بشكل أساسي من شركة هللة الدولية وطلال 
بن سعود العريفي. تم إعادة تبويب البند إلى الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م.

بلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 17ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م متأتية من شركة ذروة القابضة، وشركة علامات الدولية 
المحدودة، وشركة هللة الدولية.

وبلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 6.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م متأتية بشكل أساسي من شركة راز للتموين، ومطعم 
نوتريا، وعبد الله الزامل.

وبلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 11.5 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م متأتية بشكل أساسي من شركة راز للتموين.

يلخص الجدول أدناه الحركة في مخصص خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 
30 يونيو 2024م:

الحركة في مخصص خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجاريةدج  44ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

488.9%6,060)32.9%()78.5%(109.5%2,2844,7851,029الرصيد في بداية السنة

81.1%41.89,111%)233.9%()250.2%(5,031)3,756(2,501المكون/ )الرد( خلال السنة

150.3%12.515,171%488.9%)78.5%(4,7851,0296,060الاجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و 2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

03و



تطبق المجموعة نموذج الخسائر الائتمانية المتوقعة بما يتماشى مع »المعيار الدولي لإعداد التقارير المالية رقم 9«.

انخفض مخصص خسارة الانخفاض في قيمة الذمم المدينة التجارية من 4.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1.0 مليون ريال 
سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م حيث قامت المجموعة بعكس مخصص بلغ 3.8 مليون ريال سعودي يتعلق بذمم مدينة تجارية متقادمة وذلك نتيجة 
توصّل المجموعة والطرف المعني إلى إتفاق في السنة المالية 2022م، وتقوم الإتفاقية على إستئجار المجموعة لأحد عقارات الطرف المعني لقاء مبلغ 

يعادل قيمة هذه الذمم المستحقة. 

المتوقعة بقيمة 5.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م، بسبب تشكيل مخصص  قامت المجموعة بتكوين مخصص للخسائر الائتمانية 
لأرصدة نقدية غير متحصلة، لم يتم استردادها بعد من المندوبين الخارجيين لشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

قامت المجموعة بتكوين مخصص للخسائر الائتمانية المتوقعة بقيمة 9.1 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م، بسبب تشكيل مخصص لأرصدة 
نقدية غير متحصلة، لم يتم استردادها بعد من المندوبين الخارجيين لشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

وتجدر الإشارة أن المجموعة تلزم شركات الخدمات اللوجستية ومندوبي التوصيل بسندات لأمر أو ضمان مالي أو بنكي بقيمة الحد الائتماني لضمان 
تحصيل الذمم المدينة، حيث يتم إيقاف الخدمة مؤقتاًا لدى شركة التوصيل عند وصول المبالغ الغير محصلة إلى الحد الائتماني إلى أن يتم إيداع المبلغ 

المستحق. 

أعمار الذمم المدينة التجارية

يلخص الجدول أدناه أعمار الذمم المدينة التجارية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

أعمار الذمم المدينة التجاريةدج  45ل7الجدول )

أيام
كما في 31 

ديسمبر 2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

99.9%92.150,892%57.7%134.0%16,90116,14625,458 إلى 90 يوم

58.4%783.03,953%)11.4%(8,700.0%91322,8162,495 إلى 180 يوم

31.6%244.13,055%-44.8%2,045.4%1811964,2052,321 إلى 270 يوم

)39.4%(809.61,554%5,134.7%58.1%27131582,565 الى 361 يوم

42.2%4,633)13.0%(478.7%)86.9%(4,3005633,258أكثر من 361 يوم

77.5%77.564,087%51.7%107.6%11,46023,78836,097الإجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و 2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

المصروفات المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرى بل 

يلخص الجدول أدناه المصروفات المدفوعة مقدمااً والذمم المدينة الأخرى كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

04و



المصروفات المدفوعة مقدماً والذمم المدينة الأخرىدج  46ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 يونيو 
2024م 

)غير المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)5,2%(31.855,483%)10.3%(93.7%33,67265,23158,500المصروفات المدفوعة مقدمااً

78,4%47.82,365%)10.2%(143.3%6071,4771,326سلف وعهد العاملين

التأمينات على خطابات 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق0.0%-2,2502,250الضمان

)8,4%(965.011,225%)7.4%(12,146.3%10813,22612,249أخرى

)4,2%(40.369,073%)12.3%(124.3%36,63782,18572,075الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م.

المصروفات المدفوعة مقدماً

تتعلق المصاريف المدفوعة مقدمااً المتعلقة بالمدفوعات المقدمة لشركات التأمين الطبي ورسوم التأشيرة وغيرها.

إرتفع رصيد المصروفات المدفوعة مقدمااً من 33.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 65.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
ا تماشياًا مع إطلاق أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، التي تعتمد بشكل  2022م بسبب ارتفاع رسوم الإقامة والتأشيرة المدفوعة مسبقاً

كبير على الموظفين غير السعوديين.

إنخفض رصيد المصروفات المدفوعة مقدمااً من65.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 58.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة تغيير طريقة دفع مصروفات الإقامة لتكون على أساس ربع سنوي ابتداءا من السنة المالية 2023م. 

إلى 55.5 مليون ريال سعودي كما في 30  المدفوعة مقدما من 58.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م  المصروفات  إنخفض رصيد 
يونيو 2024م نتيجة انخفاض مصروفات التأشيرات بقيمة 7.5 مليون ريال سعودي، بسبب انخفاض المصروفات المدفوعة مقدمااً الخاصة بمصروفات 
التأشيرات بقيمة 7.5 مليون ريال سعودي، حيث يتكون هذا الرصيد من مدفوعات مسبقة مقابل تأشيرات غير مستخدمة. خلال فترة الستة أشهر 
المنتهية في 30 يونيو 2024م استردت المجموعة 6.0 مليون ريال سعودي. وقد تم تعويض هذا الانخفاض جزئياًا بارتفاع مصروفات الاشتراكات بقيمة 

4.4 مليون ريال سعودي.

سلف وعهد العاملين

تتعلق سلف وعهد العاملين بالعهد المقدمة للموظفين وفقا للسياسة المعتمدة لدى المجموعة. 

إرتفع رصيد سلف وعهد العاملين من 0.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م تماشياًا 
مع الزيادة في عدد الموظفين في المجموعة.

إنخفض رصيد سلف وعهد العاملين من 1.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة سداد بعض هذه السلف والقروض.

إرتفع رصيد سلف وعهد العاملين من 1.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 2.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م تماشياًا 
مع الزيادة في عدد الموظفين في المجموعة.

التأمينات على خطابات الضمان

تتعلق التأمينات على خطابات الضمان بالودائع مقابل خطابات الضمان الصادرة لشركة ساماسكو لتأمين اليد العاملة.
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إنخفض رصيد التأمينات على خطابات الضمان من 2.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م إلى صفر كما في 31 ديسمبر 2023م 
بسبب إنهاء العقد خلال السنة المالية 2023م.

أخرى

تتعلق المصروفات الأخرى بمستحقات ضريبة القيمة المضافة للشركات التابعة غير المملوكة بشكل كامل أو العاملة خارج المملكة العربية السعودية.

إرتفع رصيد الأخرى من 0.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 13.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022 م بسبب مستحقات 
ضريبة القيمة المضافة للشركات التابعة غير المملوكة بشكل كامل )شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات وشركة التطبيق الأزرق التجارية( أو العاملة 

خارج المملكة العربية السعودية بالإضافة إلى الايرادات المستحقة.

إنخفض رصيد الأخرى من 13.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 12.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023 م بسبب تغير 
مستحقات ضريبة القيمة المضافة للشركات التابعة غير المملوكة بشكل كامل أو العاملة خارج المملكة العربية السعودية والايرادات المستحقة. 

إنخفض رصيد الأخرى من 12.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 11.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م.

مستحق من أطراف ذات العلاقة جل 

يلخص الجدول أدناه المستحق من أطراف ذات العلاقة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

مستحق من أطراف ذات العلاقة دج  47ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)71.4%(87.16%250.0%0.0%6621شركة ذروة القابضة

شركة علامات 
0.0%0.03%0.0%0.0%333الدولية المحدودة

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق)93.0%(-1299شركة هللة الدولية

15.8%951لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق821--مطعم نوتريا

77.7%9,152لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق5,150--شركة راز للتموين

مؤسسة المئة 
الابتكارية لتوفير 

الوجبات
)100.0%(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق14--

3.0%340لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق330--عبد الله الزامل

)100.0%(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق51-هشام عبده الهزا

طلال بن سعود 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--100العريفي

لا ينطبق848لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---شركة قلوبال فنتيك

شركة نادي الهلال 
لا ينطبق115لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---الاستثمارية

لا ينطبق70لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---شركة راز القابضة

79.8%419.211,484%37476.5%)92.8%(237176,388الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م
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بلغ رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة 0.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م وتم إعادة تبويب البند إلى الذمم المدينة التجارية كما 
في 31 ديسمبر 2022م و2023م.

إنخفض رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة من 0.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 17 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022 م نتيجة إنخفاض رصيد شركة هللة الدولية والمتعلقة بخدمات لوجستية.

إرتفع رصيد المستحق من أطراف ذات علاقة من 17 ألف ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 6.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة إرتفاع رصيد شركة راز للتموين بسبب ارتفاع حجم المعاملات مع شركة راز للتموين بنفس الفترة.

إرتفع رصيد المتسحق من أطراف ذات علاقة من 6.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 11.5 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 
2024م نتيجة إرتفاع رصيد شركة راز للتموين  بسبب ارتفاع حجم المعاملات مع شركة راز للتموين بنفس الفترة.

نقد وما في حكمه دل 

يلخص الجدول أدناه النقد وما في حكمه كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

النقد وما في حكمه دج  48ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)61.1%(19.4216,976%)7.3%(53.9%391,329602,174558,341الحسابات الجارية لدى البنوك

9.1%600,000لا ينطبق83.3%لا ينطبق300,000550,000-الودائع قصيرة الأجل

204.5%41.42,189%40.4%42.6%359512719النقد في الصندوق

)26.1%(68.3819,165%22.9%130.5%391,688902,6861,109,059الإجمالي

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

يتألف النقد وما في حكمه من )1( الحسابات الجارية لدى البنوك وهي المبالغ المحصلة نيابة عن العملاء ويتم تسويتها من رصيد المتحصلات المستحقة 
للعملاء على أساس أسبوعي، )2( الودائع قصيرة الأجل والتي تحمل معدل عائد ثابت وتستحق بأقل من ثلاثة أشهر و)3( النقد في الصندوق.

إرتفع رصيد النقد وما في حكمه من 391.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 902.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة المتحصلات من الطرح الأولي العام بقيمة 749.1 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. 

إرتفع رصيد النقد وما في حكمه من 902.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,109.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة إرتفاع صافي التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية. وعليه قامت المجموعة برفع قيمة الودائع قصيرة الأجل من 300.0 مليون ريال 
سعودي إلى 550.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. تجدر الاشارة أن معدل العائد على الودائع قصيرة الأجل قد بلغ 4% إلى 8% في السنة المالية 

2023م وتستحق بأقل من ثلاثة أشهر.

إنخفض رصيد النقد ومافي حكمه من 1,109.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 819.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب الإستحواذ على المقر رئيسي جديد للمجموعة والإضافات على الاستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. و قامت المجموعة برفع 

قيمة الودائع قصيرة الأجل من 550,00 مليون ريال سعودي إلى 600.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.
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حقـــوق الملكيـــة 5لول7ل7

يلخص الجدول أدناه حقوق الملكية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

حقوق الملكية دج  49ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

0.0%4.5104٬918%0.0%9.3%96,000104,918104,918رأس المال

0.0%21.318٬421%0.0%47.1%12,52318,42118,421الاحتياطي النظامي

0.0%740٬176لا ينطبق0.0%لا ينطبق740,176740,176-علاوة الإصدار

2187.2%)43٬914(لا ينطبق0.0%لا ينطبق)1,920()1,920(-أسهم الخزينة

)26.0%(23٬231لا ينطبق163.8%لا ينطبق11,89731,381-احتياطي أسهم الموظفين

13.5%81.2293٬351%96.4%67.2%78,745131,635258,543الأرباح المبقاة

حقوق الملكية العائدة لمساهمي 
)1.3%(148.01٬136٬182%14.6%436.7%187,2681,005,1261,151,518الشركة الأم

)120.1%(1٬213لا ينطبق420.6%)210.6%()6,039()1,160(1,049الحصص غير المسيطرة

)0.7%(146.61٬137٬395%14.1%433.1%188,3161,003,9661,145,479إجمالي حقوق الملكية

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

إرتفع إجمالي حقوق الملكية من 188.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1,004.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م، 
نتيجة تسجيل علاوة الإصدار التي بلغت قيمتها 740.2 مليون ريال سعودي،حيث قامت المجموعة بإصدار 17,836,060 سهم بقيمة إسمية تبلغ 8.9 
مليون ريال سعودي، وكانت قيمة السهم بتاريخ الإصدار 42.5 ريال سعودي، هذا وبالإضافة الى احتياطي أسهم الموظفين الذي بلغ 11.9 مليون ريال 
سعودي. كما وارتفع رأس المال من 96.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 104.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 

نتيجة الطرح العام الاول.

إرتفع إجمالي حقوق الملكية من 1,004.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 1,145.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م، 
نتيجة إرتفاع الأرباح المبقاة من 131.6 مليون ريال سعودي إلى 258.5 مليون ريال سعودي واحتياطي أسهم الموظفين من 11.9 مليون ريال سعودي إلى 

31.4 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إنخفض إجمالي حقوق الملكية من 1,145.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 1,137.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
بسبب الإستحواذ على أسهم خزينة بقيمة 42.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

رأس المال 

بلغ رصيد رأس المال 104.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م، ويتكون من 209.8 مليون سهم بقيمة 0.5 ريال سعودي للسهم الواحد. 

بتاريخ 5 يناير 2022م، تم إدراج أسهم المجموعة وبدأ تداولها في السوق الموازية »نمو« بالمملكة العربية السعودية تحت الرمز 9526. وقد ارتفع رأس مال 
المجموعة بعد اكتمال الطرح الأولي العام من 96.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 104.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م. وبالتالي ازداد عدد الأسهم من 192 مليون سهم إلى 209.8 مليون سهم من خلال إصدار 17.8 مليون سهم 

بقيمة إسمية 8,9 مليون ريال سعودي. بلغت قيمة السهم في تاريخ الإصدار 42.5 ريال سعودي.
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الاحتياطي النظامي 

تم إنشاء الاحتياطي النظامي بقيمة 18.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م وفقااً لنظام الشركات السعودي والنظام الأساسي للمجموعة، 
وتقوم المجموعة باستقطاع بنسبة 10% من صافي الربح إلى الاحتياطي النظامي حتى يبلغ هذا الاحتياطي 30% من رأس المال علمااً بأن هذا الاحتياطي 

غير قابل للتوزيع على المساهمين.

إرتفع الاحتياطي النظامي من 12.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 18.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م 
وكما في 30 يونيو 2024م نتيجة تحويل 5.9 مليون ريال سعودي من الأرباح المبقاة إلى الاحتياطي النظامي.

في تاريخ 15 جمادى الأولى 1445هـ )الموافق 29 نوفمبر 2023م(، وافقت الجمعية العامة غير العادية على تعديل نظام الأساسي للمجموعة وفقااً لنظام 
الشركات الجديد الذي بدأ تطبيقه في تاريخ 26 جمادى الثاني 1445هـ )الموافق 19 يناير 2023م(، وحسب نظام المجموعة الأساسي المعدل ونظام 

الشركات المعدل، فإن المجموعة غير مطالبة بتحويل جزء من صافي الربح الى الاحتياطي النظامي.

علاوة الإصدار

بلغ رصيد علاوة الإصدار 740.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م وكما في 30 يونيو 2024م نتيجة الفارق ما بين القيمة الاسمية 
للسهم )0.5 ريال سعودي للسهم الواحد( وقيمة السهم عند الاصدار )42.5 ريال سعودي للسهم الواحد(.

أسهم الخزينة

في 22 جمادى الأولى 1443هـ )الموافق 26 ديسمبر 2021م(، أبرمت الشركة اتفاقية لشراء 3.8 مليون سهما من أسهمها من مساهمي الشركة )2.3 
مليون سهما من أسهمها المملوكة من قبل شركة علامات و 1.5 مليون سهما من أسهمها المملوكة من قبل شركة حفظ أصول تأثير للاتصالات وتقنية 
المعلومات( بتكلفة 0.5 ريال سعودي للسهم الواحد، بمقابل نقدي قدره 1.9 مليون ريال سعودي. تم تخصيص الأسهم في وقت إتمام عملية الطرح، 

وتحتفظ الشركة بهذه الأسهم كأسهم خزينة لدعم برنامج الحوافز المستقبلية للموظفين طويلة الأجل.

خلال الفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م، أتممت الشركة شراء أسهم من أسهمها بقيمة 42.0 مليون ريال سعودي بغرض تخصيصها لبرنامج الحوافز 
المستقبلية للموظفين طويلة الأجل وأخرى.

احتياطي أسهم الموظفين

منحت الشركة ترتيبات الدفع على أساس الأسهم للموظفين في بداية أبريل 2022م. في 8 يونيو 2021م، اقترح مجلس الإدارة برنامج خيارات الأسهم التي 
تمت الموافقة عليها من قبل المساهمين في 9 يونيو 2021م. تهدف هذه الخطة إلى توزيع 3.8 مليون سهم خزينة قامت الشركة بشرائها من مساهمي 
الشركة بموجب عقد شراء أسهم بتاريخ 26 ديسمبر 2021م الذي تم تنفيذه بتاريخ 5 يناير 2022م )115.2 مليون سهم من أسهمها المملوكة من قبل شركة 
علامات و 76.8 مليون سهم من أسهمها المملوكة من قبل شركة حفظ أصول تأثير للاتصالات وتقنية المعلومات(. سيتم منح خيارات الأسهم بموجب 

الخطة في خمس دورات تبدااً في 1 أبريل 2022م و1 أبريل 2023م و1 أبريل 2024م و1 أبريل 2025م و1 أبريل 2026م.

قامت الشركة بصياغة اتفاق منح الجولة الأولى وتم توقيعها من قبل الشركة والموظفين في 1 أبريل 2022م، الدورة الثانية في تاريخ 15 مايو 2023م 
والدورة الثالثة في تاريخ 14 مايو 2024م . الشرط المرتبط بتحقيق خيارات الأسهم بموجب الدورة الأولى، الثانية والثالثة هو شرط خدمة الموظف لمدة 
سنتين والتي تكتمل في 31 مارس 2024م للدورة الأولى، 14 مايو 2025م للدورة الثانية و 13 مايو 2026م للدورة الثالثة. في نهاية فترة الاستحقاق يجوز 

للشركة أن تختار إصدار أسهم أو نقدااً معادلااً للقيمة العادلة من خلال الأسهم في نهاية فترة الاستحقاق.

بلغ احتياطي أسهم الموظفين 11.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و31.4 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م وإنخفض إلى 
23.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م.

تم تقييم الخيارات بالقيمة العادلة في تاريخ منح الدورات الأولى في 1 أبريل 2022م والثانية في تاريخ 15 مايو 2023م والثالثة في تاريخ 14 مايو 2024م 
باستخدام طريقة بلاك شولز التي تأخذ في الاعتبار سعر الممارسة، ومدة الخيار، وتأثير التخفيض )حيثما كان جوهرياًا(، وسعر السهم في تاريخ المنح 
وتقلبات الأسعار المتوقعة للسهم الأساسي، وعائد توزيعات الأرباح المتوقعة، وسعر الفائدة الخالي من المخاطر لمدة الخيار، والارتباطات والتقلبات 
لشركات المجموعة المماثلة. القيمة العادلة للخيار كما في 1 أبريل 2022م بناءاً على سعر الممارسة البالغ 0.5 ريال سعودي هو 55,83 ريال سعودي  
وكما في 15 مايو 2023م بناءاً على سعر الممارسة البالغ 0.5 ريال سعودي هو 24,79 ريال سعودي  وكما في 14 مايو 2024م  بناءاً على سعر الممارسة 

البالغ 0.5 ريال سعودي هو 29.26 ريال سعودي.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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بلغ اجمالي المصاريف المتعلقة بالبرنامج للفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م  مبلغ 7.8 مليون ريال سعودي تم تضمينها في بنود المصاريف في قائمة 
الربح أو الخسارة الموحدة والدخل الشامل الآخر مع تسجيل المبلغ المقابل ضمن بند احتياطي الدفع على أساس السهم في حقوق الملكية وذلك وفقا 

لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي 2: الدفع على أساس الأسهم.

في نهاية الفترة المنتهية في 31 مارس 2024، استحقت الدورة الأولى من أسهم الموظفين، وقامت الشركة بسداد الأسهم المستحقة للموظفين على شكل 
دفعات نقدية او أسهم خلال الفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م.

أرباح مبقاه

ارتفعت الأرباح المبقاة من 78.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 131.6 مليون ريال كما في سعودي31 ديسمبر 2022م ثم إلى 258.5 
مليون ريال سعودي في 31 ديسمبر 2023م على التوالي، وذلك تماشياًا مع الأرباح المحققة خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت الأرباح المبقاة من 258.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 293.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م وذلك تماشياًا 
مع الأرباح المحققة خلال الفترة ذاتها.

الحصص غير المسيطرة

تتعلق الحصص غير المسيطرة بنسبة الأرباح المتعلقة بمساهمي الأقلية في الشركات المملوكة جزئياًا للمجموعة مثل شركة التطبيق الأزرق التجارية، 
شركة سول للتجارة، وشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

بلغت الحصص غير المسيطرة ربح بقيمة 1.0 مليون ريال سعودي، خسارة بقيمة 1.2 مليون ريال سعودي، وخسارة بقيمة 6.0 مليون ريال سعودي، وربح 
بقيمة 1.2 مليون ريال سعودي كما في 31  ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م، على التوالي.

رأس المال أل 

يلخص الجدول أدناه رأس المال كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

رأس المال دج  50ل7الجدول )

رأس المالعدد الأسهمبآلاف الريالات السعودية
)ريال سعودي(

علاوة الإصدار
)ريال سعودي(

-192,000,00096,000الرصيد في 31 ديسمبر 2021م

-192,000,00096,000الرصيد في 1 يناير 2022م

إصدار أسهم جديدة بواقع 42.5 ريال سعودي للسهم الواحد )0.5 ريال سعودي 
17,836,0608,918749,114للسهم الواحد(

 )10,340(--تكاليف معاملات إصدار أسهم جديدة

1,401--المساهمات الإضافية من مساهمي الشركة

209,836,060104,918740,176الرصيد في 31 ديسمبر 2022م

209,836,060104,918740,176الرصيد في 30 يونيو 2024م

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م

في 2 جمادى الآخرة 1443هـ )الموافق 5 يناير 2022م( تم إدراج وبدأ التداول بأسهم الشركة في السوق الموازية في المملكة العربية السعودية »نمو« 
تحت الرمز )9526(. وقد ارتفع رأس مال الشركة بعد الانتهاء من الطرح العام من 96.0 مليون ريال سعودي )مقسمة إلى 192 مليون سهم( إلى 104.9 
مليون ريال سعودي )مقسمة إلى 209.8 مليون سهم(، من خلال إصدار 17.8 مليون سهم بقيمة إسمية 8.9 مليون ريال سعودي. بلغت قيمة السهم في 

تاريخ الإصدار 42.5 ريال سعودي.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

0 و



المطلوبـــات غيـــر المتداولـــة بحســـب الشـــركة 6لول7ل7

يلخص الجدول أدناه المطلوبات غير المتداولة بحسب الشركة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

المطلوبات غير المتداولة بحسب الشركة دج   5ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 
)معلومات 

الادارة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

شركة جاهز الدولية 
)7.7%(20,752)2.5%()41.1%(61.4%23,66338,19722,495لتقنية نظم المعلومات 

شركة خيارات بيك 
30.5%342لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق262--التجارية

شركة الإعداد المشترك 
91.8%115.525,981%39.0%234.3%2,9159,74513,543لتقديم الوجبات

شركة حلول المساندة 
)34.6%(831.326,102%)32.9%(12,831.7%46059,48639,897للخدمات اللوجستية

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات - 

مملكة البحرين
)99.7%(1لا ينطبق)3.1%(لا ينطبق295286-

شركة التطبيق الأزرق 
25.8%249لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق198--التجارية

شركة جاهز الدولية 
لتجارة الجملة والتجزئة- 

الكويت
670.0%2,210لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق287--

شركة أعمال مرن لتقنية 
3.0%2,998لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق2,910--المعلومات

27.1%483لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق380--شركة سول للتجارة

شركة جاهز لتقنية 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---المعلومات )مصر(

شركة جاهز الدولية 
لتقنية نظم المعلومات 

)قطر(
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---الإقصاءات / التعديلات

)1.4%(72.379,118%)25.5%(298.4%27,037107,72380,258الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

إرتفعت المطلوبات غير المتداولة من 27.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 107.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
المتأتية بشكل أساسي من شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية نتيجة ارتفاع الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار الخاصة بمركبات التوصيل.

إنخفضت المطلوبات غير المتداولة من 107.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 80.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة استبعادات التزامات عقود الايجار لشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات.

إنخفضت المطلوبات غير المتداولة من 80,3  مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 79,1 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة انخفاض الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 5.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. قوبل ذلك بإرتفاع في التزامات منافع 

الموظفين بقيمة 4.4 مليون ريال سعودي بسبب الزيادة في عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المطلوبـــات غيـــر المتداولـــة 7لول7ل7

يلخص الجدول أدناه المطلوبات غير المتداولة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

المطلوبات غير المتداولة دج  و5ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

الجزء غير المتداول من 
)8.7%(72.457٬501%)34.9%(356.8%21,19996,83463,002التزامات عقود الإيجار 

التزامات منافع 
25.3%71.921٬617%58.5%86.5%5,83810,88917,256الموظفين

)1.4%(72.379٬118%)25.5%(298.4%27,037107,72380,258الاجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

إرتفعت المطلوبات غير المتداولة من 27.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 107.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة ارتفاع التزامات عقود ايجار المتعلقة بمركبات التوصيل الخاصة بشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية و وعقود إيجار مساحات المطابخ 

السحابية لشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات.

إنخفضت المطلوبات غير المتداولة من 107.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 80.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
نتيجة انخفاض الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 33.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. قوبل ذلك بإرتفاع في التزامات منافع 

الموظفين بقيمة 6.4 مليون ريال سعودي بسبب الزيادة في عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت المطلوبات غير المتداولة من 80,3  مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 79,1 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة انخفاض الجزء غير المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 5.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها. قوبل ذلك بإرتفاع في التزامات منافع 

الموظفين بقيمة 4.4 مليون ريال سعودي بسبب الزيادة في عدد الموظفين خلال الفترة ذاتها.

التزامات عقود الإيجار  أل 

يلخص الجدول أدناه التزامات عقود ايجار كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

التزامات عقود ايجاردج  53ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

)25,7%(340.395,973%393.4%293.0%6,65826,165129,100الرصيد كما في 1 يناير 

)13,4%(16,728)7.0%()84.5%(456.7%22,318124,24319,307الإضافات خلال السنة

)60.3%()14,720(235.6%51.1%645.7%)37,104()24,562()3,294(المدفوع خلال السنة

)26.4%()15.228(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)20,692(--الاستبعادات خلال السنة

)56.9%(246.02,354%73.0%592.1%4563,1565,459تكلفة الفائدة السنوية

)11.3%(91.585,107%)25.6%(393.0%26,165129,00095,973الرصيد كما في 31 ديسمبر

الجزء غير المتداول من 
)8.7%(72.457,501%)34.9%(356.8%21,19996,83463,002التزامات عقود الإيجار 

الجزء المتداول من 
)16.3%(157.727,606%2.5%547.8%4,96632,16832,971التزامات عقود الإيجار

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م ومعلومات الإدارة

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

و و



تتعلق التزامات عقود الإيجار بالقيمة الحالية المقدرة لمدفوعات عقود الإيجار التشغيلية للمجموعة.

ارتفع رصيد التزامات عقود الإيجار من 26.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 129.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
بسبب إضافات عقود الإيجار المتعلقة بمركبات التوصيل الخاصة بالمجموعة وعقود إيجار المباني، تماشيااً مع توسع عمليات شركة حلول المساندة 

للخدمات اللوجستية وشركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بقيمة 124.2 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

انخفض رصيد التزامات عقود الإيجار من 129.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 96.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م نتيجة مدفوعات الإيجار التي تمت خلال الفترة بقيمة 37.1 مليون ريال سعودي واستبعادات عقود الإيجار بقيمة 20.7 بقيمة مليون ريال سعودي 

والمتعلقة بـإنهاء عقود سيارات مع عدد من الموردين.

انخفض رصيد التزامات عقود الإيجار من 96.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 85.1 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة مدفوعات الإيجار التي تمت خلال الفترة بقيمة 14.7 مليون ريال سعودي واستبعادات عقود تأجير سيارات بقيمة 15.2 مليون ريال سعودي بما 

يتماشى مع إحتياجات شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

التزامات منافع الموظفين بل 

يلخص الجدول أدناه التزامات منافع الموظفين كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

التزامات منافع الموظفيندج  54ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م – 30 
يونيو 2024م

58.5%86.317,256%86.5%86.1%3,1375,83810,889الرصيد كما في 1 يناير

)50.5%(80.94,669%69.3%93.2%2,8865,5759,438المبلغ المثبت في الربح أو الخسارة

إعادة القياس المدرجة في الدخل 
)100.0%(-223.9%)931.2%()226.5%()1,571(189)150(الشامل الآخر

)79.5%()308(554.9%110.5%1,937.1%)1,501()713()35(منافع مدفوعة خلال السنة

25.3%71.921,617%58.5%86.5%5,83810,88917,256الاجمالي 

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م ومعلومات الإدارة

لدى المجموعة خطة منافع محددة لما بعد انتهاء التوظيف، إن المنافع مطلوبة بواسطة نظام العمل السعودي. تعتمد هذه المنافع على أساس رواتب 
وبدلات الموظفين الأخيرة وعدد سنوات خدماتهم المتراكمة، كما هو موضح في أنظمة المملكة العربية السعودية. 

إرتفع رصيد التزامات منافع الموظفين من 5.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 10.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
وثم إلى 17.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة بشكل رئيسي ارتفاع عدد موظفي المجموعة.

إرتفع رصيد التزامات منافع الموظفين من 17.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 21.6 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة ارتفاع عدد موظفي المجموعة.

المطلوبـــات المتداولـــة بحســـب الشـــركة 8لول7ل7

يلخص الجدول أدناه المطلوبات المتداولة بحسب الشركة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

3 و



المطلوبات المتداولة بحسب الشركة دج  55ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)معلومات 
الإدارة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)معلومات 
الإدارة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 
)معلومات 

الادارة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

شركة جاهز الدولية لتقنية 
)0.9%(2.1284,678%21.4%)14.1%(275,392236,547287,239نظم المعلومات 

28.6%66.643,776%21.6%128.3%12,26227,99834,044شركة خيارات بيك التجارية

شركة الإعداد المشترك 
24.1%292.167,848%49.4%929.3%3,55636,60154,684لتقديم الوجبات

شركة حلول المساندة 
)3.1%(190.0201,671%1.7%726.4%24,750204,542208,116للخدمات اللوجستية

145.3%148.9178,933%464.2%9.8%11,77512,93072,947شركة اللون الأحمر

شركة جاهز الدولية لتقنية 
نظم المعلومات - مملكة 

البحرين
4620,12650,995%43,652.2%153.4%3,229.558,993%15.7

شركة التطبيق الأزرق 
)52.0%(27,029لا ينطبق1,472.4%لا ينطبق3,58456,355-التجارية

شركة جاهز الدولية لتجارة 
55.8%143,081لا ينطبق2920.2%لا ينطبق3,04191,843-الجملة والتجزئة- الكويت

شركة أعمال مرن لتقنية 
34.4%31,363لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق23,335--المعلومات

)7.1%(28,767لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق30,965--شركة سول للتجارة

شركة جاهز لتقنية 
112.2%399لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق188--المعلومات )مصر(

شركة جاهز الدولية لتقنية 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---نظم المعلومات )قطر(

37.8%)669,168(214.5%97.3%401.2%)485,652()246,174()49,120(الإقصاءات / التعديلات

)6.5%(23.5397,371%42.1%7.4%278,663299,196425,059الاجمالي

المصدر: معلومات الإدارة

إرتفعت المطلوبات المتداولة من 278.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 299.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة ارتفاع في الذمم المتعلقة بالخدمات اللوجستية للمندوبين الخارجيين وشركات الخدمات اللوجستية والمتحصلات المستحقة إلى العملاء بسبب 

نمو الأعمال التجارية لشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

إرتفعت المطلوبات المتداولة من 299.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 425.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة 
ارتفاع المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 42.7 مليون ريال سعودي نتيجة الزيادة في حجم أعمال شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات وارتفاع 

الذمم الدائنة التجارية بقيمة 31.4 مليون ريال سعودي بسبب نمو الأعمال التجارية لشركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت المطلوبات المتداولة من 425.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 397.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة 
انخفاض الذمم الدائنة التجارية بقيمة 19.5 مليون ريال سعودي وانخفاض مخصص الزكاة بقيمة 16.4 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

تمثل المستحقات إلى أطراف ذات علاقة غالبية أرصدة المطلوبات المتداولة للشركات التابعة للمجموعة، باستثناء شركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
المعلومات، والتي يتم اقصاء هذه المستحقات خلال عملية توحيد القوائم المالية للمجموعة.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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المطلوبـــات المتداولـــة 9لول7ل7

يلخص الجدول أدناه المطلوبات المتداولة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

المطلوبات المتداولة دج  56ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

12.1%181٬176)1.0%(36.0%)27.9%(164,717118,801161,550متحصلات مستحقة للعملاء

الجزء المتداول من التزامات 
)16.3%(157.727٬606%2.5%547.8%4,96632,16832,971عقود الإيجار

)82.0%(345لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق1,917--قروض قصيرة الاجل

)23.2%(71.164,160%60.2%82.8%28,53552,16183,573ذمم تجارية دائنة

مصروفات مستحقة 
)4.0%(24.0111٬184%69.6%)9.3%(75,26668,257115,786ومطلوبات متداولة أخرى

 المستحق للأطراف ذات 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--688العلاقة

)55.9%(155.212٬900%5.2%519.1%4,49227,80929,263مخصص الزكاة

)6.5%(23.5397,371%42.1%7.4%278,663299,196425,059إجمالي المطلوبات المتداولة

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

إرتفعت المطلوبات المتداولة من 278.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 299.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
نتيجة ارتفاع )1( الجزء المتداول من التزامات عقود الايجار بقيمة 27.2 مليون ريال سعودي، )2( مخصص الزكاة بقيمة 23.3 مليون ريال سعودي نتيجة 
الارتفاع في الوعاء الزكوي، )3( الذمم الدائنة التجارية بقيمة 23.6 مليون ريال سعودي نتيجة الارتفاع في الذمم المتعلقة بالخدمات اللوجستية، خلال 
الفترة ذاتها. قابل ذلك انخفاض في )1( المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 45.9 مليون ريال سعودي، )2( والمصروفات المستحقة والمطلوبات 

المتداولة الأخرى بقيمة 7.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

إرتفعت المطلوبات المتداولة من 299.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 425.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة 
ارتفاع )1( المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى بقيمة 47.5 مليون ريال سعودي، )2( المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 42.7 
مليون ريال سعودي نتيجة الزيادة في حجم أعمال المجموعة، )3( ارتفاع الذمم الدائنة التجارية بقيمة 31.4 مليون ريال سعودي نتيجة الارتفاع في الذمم 

المتعلقة بالخدمات اللوجستية، خلال الفترة ذاتها.

إنخفضت المطلوبات المتداولة من 425.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 397.4 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
نتيجة انخفاض )1( الذمم الدائنة التجارية بقيمة 19.5 مليون ريال سعودي، )2( مخصص الزكاة بقيمة 16.4 مليون ريال سعودي. قابل ذلك إرتفاع في 

المتحصلات المستحقة إلى العملاء بقيمة 19.6 مليون ريال سعودي نتيجة الزيادة في حجم أعمال المجموعة خلال الفترة ذاتها.

متحصلات مستحقة للعملاء

تتمثل هذه المبالغ في قيمة المتحصلات المستحقة للعملاء ناقصااً دخل العمولة والايرادات الأخرى ويتم عرضها بالصافي.

انخفض رصيد المتحصلات المستحقة للعملاء من 164.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 118.9 مليون ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2022م نتيجة انخفاض الرصيد المستحق لمتاجر »جاهز« في المملكة العربية السعودية، حيث قامت المجموعة بتغيير شروط الدفع للمتاجر 

من أساس نصف شهري إلى أساس أسبوعي.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

5 و



وارتفع رصيد المتحصلات المستحقة للعملاء من 118.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 161.6 مليون ريال سعودي كما في 31 
ديسمبر 2023م تماشياًا مع زيادة عدد الطلبات وقيمة البضائع الاجمالية.

إرتفع رصيد المتحصلات المستحقة للعملاء من 161.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 181.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 
2024م تماشياًا مع زيادة عدد الطلبات وقيمة البضائع الاجمالية.

الجزء المتداول من مطلوبات عقود الايجار 

يتمثل الجزء المتداول من مطلوبات عقود الايجار بموجب حق استخدام بالالتزام الحالي والمبلغ الأساسي المستحق الدفع خلال السنة المالية، بالإضافة 
إلى أي فائدة مستحقة. 

ارتفع رصيد الجزء المتداول من مطلوبات عقود الايجار من 4.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 32.2 مليون ريال سعودي كما في 
31 ديسمبر 2022م ثم إلى 33.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م.

إنخفض رصيد الجزء المتداول من عقود الإيجار من 33.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 27.6 مليون ريال سعودي كما في 30 
يونيو 2024م.

القرض قصير الأجل

يتعلق القرض القصير الأجل بتسهيل قصير الأجل محوّل من شركة سول التجارية، والتي حصلت عليه قبل استحواذ المجموعة على شركة سول التجارية. 
بلغت القيمة المستحقة للقرض 1.9مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م.

إنخفضت القيمة المستحقة للقرض من 1.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 345 ألف ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م تماشيااً 
مع سداد الأقساط المستحقة خلال الفترة.

ذمم تجارية دائنة

تتعلق الذمم التجارية الدائنة بشكل أساسي بالذمم الدائنة للمندوبين الخارجيين، وشركات الخدمات اللوجستية وموردي الإعلانات والرعاية، وشركات 
تأجير المركبات، وشركات التأمين. 

ارتفع رصيد الذمم التجارية الدائنة من 28.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 52.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م 
بسبب ارتفاع رصيد المندوبين الخارجيين في شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية وشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات بما يتماشى مع 

زيادة أعمال المجموعة.

ارتفع رصيد الذمم التجارية الدائنة من 52.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 83.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
تماشيا مع ارتفاع حجم الأعمال وتنوع النشاطات.

انخفض رصيد الذمم التجارية الدائنة من 83.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 64.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
يونيو،  المحاسبي في  القطع  فترة  بسبب  ريال سعودي  مليون  بقيمة 5.4  الشبكة  بخدمات  المتعلقة  المستحقة  الدفعات  الانخفاض في رصيد  بسبب 

بالإضافة إلى انخفاض أرصدة أخرى بقيمة 14.7 مليون ريال سعودي والمتعلقة بتعاملات لمرة واحدة مع الموردين.

مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

تتعلق المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى بشكل أساسي من المصروفات المستحقة، ودائع الطرف الآخر، ومنافع الموظفين المستحقة.

انخفض رصيد المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى من 75.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 68.3 مليون ريال 
سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م بسبب انخفاض الودائع من المندوبين الخارجيين وشركات الخدمات اللوجستية نتيجة اعادة هذه المبالغ اليهم مع 

انهاء عقودهم تماشياًا مع إطلاق أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

6 و



ارتفع رصيد المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى من 68.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 115.8 مليون ريال 
سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة ارتفاع المصروفات المستحقة بقيمة 28.6 مليون ريال سعودي. ويعود ذلك إلى )1( المصروفات المستحقة 
لشركة عِلم، )2( أرصدة المحفظة الإلكترونية بما يتماشى مع نمو عدد مستخدمي المنصة، و )3( الإيرادات غير المكتسبة، بما يتماشى مع نمو عدد 
مستخدمي التطبيق لنموذج الإشتراك الشهري »Prime«، بحيث يعفى المشترك بهذه الخدمة من رسوم التوصيل على الطلبات مقابل دفع رسوم شهرية.

ونمو أعمال شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات، القائمة على أساس الاشتراكات السنوية.

إنخفض رصيد المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى من 115.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 111.2 مليون ريال 
سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة انخفاض المصروفات المستحقة المتعلقة بضريبة القيمة المضافة بقيمة 4.1 مليون ريال سعودي.

 المستحق للأطراف ذات العلاقة

بلغ رصيد المستحق إلى أطراف ذات علاقة 0.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م وتم إعادة تبويب البند إلى الذمم الدائنة التجارية كما 
في 31 ديسمبر 2022م و2023م، وقد بلغت 1.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و6.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 

و 78 ألف ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م.

مخصص الزكاة

خلال سنة 2022م، قامت المجموعة بتسجيل مجموعة ضريبية، وتمت الموافقة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك على تقديم حسابات موحدة 
للشركة والشركات التابعة لها داخل المملكة العربية السعودية كما في 25 ذو الحجة 1443هـ )الموافق 24 يوليو 2022م( باستثناء الشركات التالية؛ شركة 

الإعداد المشترك لتقديم الوجبات، وشركة التطبيق الأزرق التجارية، وشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة.

إلى 27.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م مع قيام  الزكاة من 4.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م  ارتفع مخصص 
المجموعة بتقديم إقراراتها الزكوية بصورة موحّدة خلال السنة المالية 2022م.

ارتفع مخصص الزكاة من 27.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 29.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة تكوين 
مخصصات بقيمة 29.2 مليون ريال سعودي خلال السنة. وقوبل ذلك بمدفوعات بقيمة 25.6 مليون ريال سعودي وزيادة من السنوات السابقة بقيمة 2.1 

مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

انخفض مخصص الزكاة من 29.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 12.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة تكوين 
مخصصات بقيمة 10.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة. وقوبل ذلك بمدفوعات بقيمة 26.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

الذمم التجارية الدائنة  أل 

يلخص الجدول أدناه الذمم التجارية الدائنة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

الذمم التجارية الدائنةدج  57ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

)16.4%(63.964,083%50.0%79.1%28,53551,11176,674الذمم الدائنة التجارية

)98.9%(78لا ينطبق557.0%لا ينطبق1,0506,899-الأطراف ذات العلاقة

)23.2%(71.164,160%60.2%82.8%28,53552,16183,573الاجمالي

)5(11151944814متوسط فترة الذمم الدائنة )أيام( )1(

المصدر: القوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م ومعلومات الإدارة
ا للسنوات المالية المنتهية كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م.  تم احتساب فترة الذمم الدائنة باستخدام الذمم الدائنةالتجارية / إجمالي تكلفة الايرادات * 365 يوماً  )1(

ا للفترة المنتهية في 30 يونيو 2024م. بينما تم احتسابه على أساس 180 يوماً

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تتعلق الذمم التجارية الدائنة بشكل أساسي بالذمم الدائنة للمندوبين الخارجيين، وشركات الخدمات اللوجستية وموردي الإعلانات والرعاية، وشركات 
تأجير المركبات، وشركات التأمين. 

ارتفع رصيد الذمم التجارية الدائنة من 28.5 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 52.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م بسبب 
ارتفاع رصيد المندوبين الخارجيين في شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية وشركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات بما يتماشى مع زيادة أعمال 

المجموعة. وعلى هذا الأساس ارتفع متوسط فترة الذمم الدائنة التجارية من 11 يوم كما في 31 ديسمبر 2021م الى 15 يوم كما في 31 ديسمبر 2022م.

ارتفع رصيد الذمم التجارية الدائنة من 52.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 83.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
تماشيا مع ارتفاع حجم الأعمال وتنوع النشاطات. وعلى هذا الأساس ارتفع متوسط فترة الذمم الدائنة التجارية من 15 يوم كما في 31 ديسمبر 2022م 

إلى 19 يوم كما في 31 ديسمبر 2023م.

انخفض رصيد الذمم التجارية الدائنة من 83.6 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 64.2 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
يونيو،  المحاسبي في  القطع  فترة  بسبب  ريال سعودي  مليون  بقيمة 5.4  الشبكة  بخدمات  المتعلقة  المستحقة  الدفعات  الانخفاض في رصيد  بسبب 

بالإضافة إلى انخفاض أرصدة أخرى بقيمة 14.7 مليون ريال سعودي والمتعلقة بتعاملات لمرة واحدة مع الموردين.

وعلى هذا الأساس إنخفض متوسط فترة الذمم الدائنة التجارية من 19 يوم كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 14 يوم كما في 30 يونيو 2024م.

بلغ رصيد مستحق إلى أطراف ذات علاقة 0.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م وتم إعادة تبويب البند إلى الذمم الدائنة التجارية 
كما في 31 ديسمبر 2022م و2023م، وقد بلغت 1.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م و6.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 

2023م و 78 ألف ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م.

المصروفات المستحقة والمطلوبات المتداولة الأخرى بل 

يلخص الجدول أدناه مصروفات مستحقة الدفع مطلوبات متداولة أخرى كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

مصروفات مستحقة الدفع مطلوبات متداولة أخرىدج  58ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

)9.1%(33.165,661%68.3%5.3%39,95842,07870,805المصروفات المستحقة

)0,5%(14,869)21.4%()0.4%()37.9%(24,16415,00114,944ودائع الطرف الآخر

5,0%64.231,653%168.7%0.3%11,14411,17930,037منافع الموظفين المستحقة

)4.0%(24.0111,183%69.6%)9.3%(75,26668,257115,785الإجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م ومعلومات الإدارة

المصروفات المستحقة

تتعلق المصروفات المستحقة بمصروفات التسويق والرعاية المستحقة، والإيرادات غير المكتسبة، والاشتراكات، والمحافظ الإلكترونية للعملاء.

ارتفعت المصروفات المستحقة من 40.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 42.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م تماشيااً 
مع إنشاء الشركات التابعة الجديدة من قبل المجموعة.

ارتفعت المصروفات المستحقة من 42.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 70.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م 
 )3( و  المنصة،  مستخدمي  عدد  نمو  مع  يتماشى  بما  الإلكترونية  المحفظة  أرصدة   )2( عِلم،  لشركة  المستحقة  المصروفات   )1( في  زيادة  نتيجة 
الإيرادات غير المكتسبة، بما يتماشى مع نمو مستخدمي التطبيق لنموذج الإشتراك الشهري »Prime«، بحيث يعفى المشترك بهذه الخدمة من رسوم 

التوصيل على الطلبات مقابل دفع رسوم شهرية، ونمو أعمال شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات، القائمة على أساس الاشتراكات السنوية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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إنخفضت المصروفات المستحقة من 70.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 64.7 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م 
تماشيااً مع انخفاض المصروفات المستحقة المتعلقة بضريبة القيمة المضافة بقيمة 4.1 مليون ريال سعودي.

ودائع الطرف الآخر 

تتعلق ودائع الطرف الآخر من المندوبين الخارجيين وشركات الخدمات اللوجستية.

انخفض رصيد ودائع الطرف الآخر من 24.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م  إلى 15.0 مليون ريال سعودي في 31 ديسمبر 2022م 
وإلى 14.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م و كما في 30 يونيو 2024م نتيجة اعادة هذه المبالغ اليهم مع انهاء عقودهم تماشياًا مع إطلاق 

أعمال شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية.

منافع الموظفين المستحقة 

تتعلق منافع الموظفين المستحقة بشكل أساسي بمصروفات بدل الإجازة والمكافآت المستحقة.

استقر رصيد منافع الموظفين المستحقة عند 11.1 مليون ريال سعودي و11.2 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر2021م و2022م ثم ارتفع 
الرصيد إلى 30.0 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م و إلى 31.7 مليون ريال سعودي سعودي كما في 30 يونيو 2024م بسبب ارتفاع 

مستحقات بدل الإجازة لسائقي شركة حلول المساندة للخدمات اللوجستية، تماشيااً مع إرتفاع عدد الموظفين.

المستحق للأطراف ذات العلاقة جل 

يلخص الجدول أدناه  المستحق للأطراف ذات العلاقة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م:

 المستحق للأطراف ذات العلاقةدج  59ل7الجدول )

بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق6,337--شركة نادي الهلال الاستثمارية

)90.0%(10لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق100--هشام عبده الهزا

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق7--عبدالله سليمان الزامل

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق328--عبدالعزيز طلال التميمي

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق14--شركة راز القابضة

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--207شركة بونات لتقنية المعلومات

0.0%41لا ينطبق)92.5%(لا ينطبق54441-شركة دار الفكرة المميزة

شركة هللة الدولية لتوجيه مركبات 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق)73.4%(-20354النقل

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق67.1%-158264شركة هللة التجارية

وكالة الإبداعات الثمانية للدعاية 
)70.8%(2.221%)52.6%(120.3%6915272والإعلان

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--13شركة الجودة المحلية المحدودة

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبق0.0%-3636عبدالعزيز بن عبدالرحمن العمران
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بآلاف الريالات السعودية

كما في 31 
ديسمبر 

2021م
)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 

2022م
)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي 
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي 
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق--2طلال بن سعود العريفي

مؤسسة الابتكار المئة لتقديم 
لا ينطبق6لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---الوجبات

)98.9%(216.978%557.0%52.8%6871,0506,899الإجمالي

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

بلغ رصيد  المستحق للأطراف ذات العلاقة 0.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م وتم إعادة تبويب البند إلى الذمم الدائنة التجارية كما 
في 31 ديسمبر 2022م و2023م.

ارتفع رصيد  المستحق للأطراف ذات العلاقة من 0.7 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2021م إلى 1.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2022م بشكل أساسي نتيجة رصيد شركة دار الفكرة المميزة المتعلقة بخدمات بناء وتشييد بما يتماشى مع أعمال المجموعة التوسعية.

ارتفع رصيد  المستحق للأطراف ذات العلاقة من 1.1 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 6.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 
2023م بشكل أساسي نتيجة رصيد شركة نادي الهلال الاستثمارية المتعلقة بسبب ارتفاع حجم الاعمال مع شركة التطبيق الأزرق التجارية.

إنخفض رصيد المستحق للأطراف ذات العلاقة من 6.9 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 78 ألف ريال سعودي كما في 30 يونيو 
2024م نتيجة سداد رصيد شركة نادي الهلال الاستثمارية خلال نفس الفترة.

مخصص الزكاة دل 

يلخص الجدول أدناه مخصص الزكاة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في 30 يونيو 2024م: 

مخصص الزكاةدج  60ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

كما في 31 
ديسمبر 2021م

)المعدّلة(

كما في 31 
ديسمبر 2022م

)المراجعة(

كما في 31 
ديسمبر 2023م

)المراجعة(

التغير السنوي 
2021م- 2022م

التغير السنوي 
2022م- 2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير للفترة 
31 ديسمبر 
2023م-30 
يونيو 2024م

الرصيد في بداية 
5.2%393.929,263%519.1%294.0%1,1404,49227,809السنة

)64.1%(155.110,476%3.2%530.7%4,48828,30429,214المكون خلال السنة 

الإضافات من 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)0.3(--الاستحواذ

المسدد خلال 
4.8%)26,839(374.8%413.6%339.0%)25,612()4,987()1,136(السنة

الزيادة من السنوات 
لا ينطبق-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)2,148(--السابقة

الرصيد في نهاية 
)55.9%(155.212,900%5.2%519.1%4,49227,80929,263السنة

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م

ا لأنظمة هيئة الزكاة والضريبة والجمارك في المملكة العربية السعودية على أساس الاستحقاق. خلال السنة المالية  يتم تكوين مخصص الزكاة وفقاً
2022م، قامت المجموعة بتسجيل مجموعة ضريبية، وتمت الموافقة من قبل هيئة الزكاة والضريبة والجمارك على تقديم حسابات موحدة للشركة 
والشركات التابعة لها داخل المملكة العربية السعودية كما في 25 ذو الحجة 1443هـ )الموافق 24 يوليو 2022م( باستثناء الشركات التالية؛ شركة الإعداد 

المشترك لتقديم الوجبات، وشركة التطبيق الأزرق التجارية، وشركة أعمال مرن لتقنية المعلومات وشركة سول للتجارة.
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2022م مع  31 ديسمبر  27.8 مليون ريال سعودي كما في  إلى  2021م  31 ديسمبر  4.5 مليون ريال سعودي كما في  الزكاة من  ارتفع مخصص 
قيام المجموعة بتقديم إقراراتها الزكوية بصورة موحّدة خلال السنة المالية 2022م.

ارتفع مخصص الزكاة من 27.8 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2022م إلى 29.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م نتيجة 
السنوات  من  وزيادة  ريال سعودي  مليون   25.6 بقيمة  بمدفوعات  ذلك  وقوبل  السنة.  ريال سعودي خلال  مليون   29.2 بقيمة  تكوين مخصصات 

السابقة بقيمة 2.1 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

انخفض مخصص الزكاة من 29.3 مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م إلى 12.9 مليون ريال سعودي كما في 30 يونيو 2024م نتيجة 
تكوين مخصصات بقيمة 10.5 مليون ريال سعودي خلال الفترة. وقوبل ذلك بمدفوعات بقيمة 26.8 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

قائمـــة التدفقـــات النقديـــة الموحـــدة 3ل7ل7

يلخص الجدول أدناه قائمة التدفقات النقدية الموحدة كما في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م، وكما في فترتي الستة أشهر المنتهيتين في 30 يونيو 
2023م و 2024م:

قائمة التدفقات النقدية الموحدةدج   6ل7الجدول )

بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م 

كما في 30 
يونيو 2023م 

)غير 
المراجعة(

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

30 يونيو 
2024م

التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

صافي ربح السنة قبل 
)22.7%(9.769,20053,507%71.9%)30.0%(121,19884,828145,833الزكاة

التعديلات لتسوية صافي ربح السنة مع التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:

)رد(/ خسارة 
الانخفاض في 

قيمة الذمم المدينة 
التجارية

2,501)3,758(5,031)%250.2()%233.9(%41.83329,111%2644.3

)12.8%(193.227,50523,980%120.9%289.3%6,04423,53151,971الاستهلاك والإطفاء

56.5%66.12,9834,669%42.8%93.2%2,8865,5757,960منافع الموظفين

)21.9%(263.43,0132,353%90.9%591.6%4563,1566,025التكاليف التمويلية

الأرباح غير المحققة 
من الاستثمارات 
بالقيمة العادلة 

من خلال الربح أو 
الخسارة

لا ينطبق2,501)8,184()%36.4(%88.3)%78.5()3,327()1,767()8,212(

أرباح من إستثمارات 
مسجلة بطريقة حقوق 

الملكية
لا ينطبق)392(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---

مصروفات الدفع على 
)46.7%(8,0274,282لا ينطبق63.8%لا ينطبق11,89719,484-أساس الأسهم

20.0%)25,847()21,542(لا ينطبق107.5%لا ينطبق)46,068()22,197(-إيرادات من الفوائد

خسائر من ممتلكات 
لا ينطبق5,188-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---ومعدات

الخسارة من استبعاد 
موجودات حق 

الاستخدام
لا ينطبق23-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق529--

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م 

كما في 30 
يونيو 2023م 

)غير 
المراجعة(

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

30 يونيو 
2024م

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:

لا ينطبق193)1,598(806.0%1074.4%600.9%)8,537()727()104(المخزون

الذمم المدينة 
519.4%)27,990()4,519(15.3%)23.2%(73.1%)9,300()12,108()6,995(التجارية

المصروفات 
المدفوعة مقدمااً 
وأرصدة المدينة 

الأخرى

لا ينطبق 3,002)13,210(لا ينطبق)%123.4(10,676%39.6)45,548()32,626(

مستحق من أطراف 
8492.2%)5,095()59(لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--252ذات علاقة

المتحصلات 
86.5%10,52219,627)14.8%()193.1%()178.1%(42,749)45,916(58,823المستحقة للعملاء

الذمم الدائنة 
لا ينطبق)18,398(183)3.0%()3.9%()2.1%(23,44522,94122,049التجارية

المصروفات 
المستحقة 

والمطلوبات المتداولة 
الأخرى

لا ينطبق)7,505(%4.62,959)%733.0()%117.3(44,364)7,008(40,572

مستحق إلى أطراف 
135.2%)1,015()432(لا ينطبقلا ينطبق)100.0%(--)890(ذات علاقة

منافع الموظفين 
207.0%)308()100(557.5%110.5%1953.7%)1,501()713()35(المدفوعة

لا ينطبق--لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)5,459(--الفائدة المدفوعة

4.8%)26,839()25,612(374.7%413.5%338.8%)25,612()4,987()1,136(الزكاة المدفوعة

أسهم موظفين 
لا ينطبق)5,814(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---مدفوعة

صافي التدفقات 
النقدية الناتجة من 
الأنشطة التشغيلية

206,1787,198256,868)%96.5(%3468.7%11.649,4689,232)%81.3(

التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية:

المدفوعات لشراء 
1209.9% )158,054()12,066(145.3%)37.2%(858.2%)23,343()37,165()3,879(الممتلكات والمعدات

الدفعات لشراء 
وتطوير الموجودات 

غير الملموسة
)1,416()2,963()13,497(%109.2%355.6%208.7)6,023()10,753( %78.5

الدفعات لشراء 
استثمارات بالقيمة 

العادلة من خلال 
الربح أو الخسارة

)11,625()1,125()58,041()%90.3(%5059.2%123.4)1,325()18,122( %1267.5

إضافة الودائع لدى 
لا ينطبق880-لا ينطبق)100.0%(لا ينطبق-)200,000(-المؤسسات المالية

شراء استثمارات 
لا ينطبق)75,221(-لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---بطريقة حقوق الملكية

سداد الودائع لدى 
لا ينطبق--لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق100,000--المؤسسات المالية

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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بآلاف الريالات 
السعودية

2021م
)المعدّلة(

2022م
)المراجعة(

2023م
)المراجعة(

التغير 
السنوي
2021م- 
2022م

التغير 
السنوي
2022م- 
2023م

معدل النمو 
المركب 

2021م-2023م 

كما في 30 
يونيو 2023م 

)غير 
المراجعة(

كما في 30 
يونيو 2024م 

)غير 
المراجعة(

التغير 
للفترة 

30 يونيو 
2024م

المتحصلات من 
فوائد الودائع قصيرة 

الأجل
20.0% 21,54225,848لا ينطبق73.5%لا ينطبق22,19738,504-

صافي الدفعات 
للاستحواذ على شركة 

تابعة 
)92.2%( )4,685()59,693(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)59,692(--

رد من ودائع في 
)100.0%(-50,000لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق---شركات المالية

صافي التدفقات 
النقدية المستخدمة 

في الأنشطة 
الاستثمارية

)16,920()219,056()16,069(%1194.6)%92.7()%2.5()7,565()240,108( %3074.0

التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية:

المتحصل من الطرح 
لا ينطبق--لا ينطبق)100.0%(لا ينطبق-749,094-العام الأولي

لا ينطبق)41,994(-لا ينطبق)100.0%(لا ينطبق-)1,920(-أسهم الخزينة

المسدد من التزامات 
)13.8%()15,453()17,936(214.2%32.4%645.6%)32,518()24,562()3,294(عقود الإيجار

التغيرات في 
الحصص غير 

المسيطرة
لا ينطبق--لا ينطبق)100.0%(لا ينطبق-245-

المسدد من القرض 
39.9%)1,572()1,124(لا ينطبقلا ينطبقلا ينطبق)1,907(--قصير الأجل

صافي التدفقات 
النقدية )المستخدمة 

في( / الناتجة من 
الأنشطة التمويلية

)3,294(722,856)34,425()%22043.5()%104.8(%223.3)19,060()59,019(%209.6

صافي التغير في النقد 
)1369.1%()289,895(5.322,843%)59.6%(174.8%185,964510,998206,374وما حكمه

النقد وما حكمه في 
22.9%109.5902,6861,109,059%130.5%90.4%205,724391,688902,686بداية السنة

النقد وما حكمه في 
)11.5%(68.3925,528819,165%22.9%130.5%391,688902,6861,109,060نهاية السنة

المصدر: القوائم المالية المراجعة الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م و2023م والقوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة )غير المراجعة( لفترة الستة أشهر المنتهية في 
30 يونيو 2024م

التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية

انخفضت التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية من 206.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 7.2 مليون ريال سعودي في 
السنة المالية 2022م بسبب انخفاض صافي ربح السنة قبل الزكاة من 121.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 84.8 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2022م، وانخفاض رصيد المتحصلات المستحقة للعملاء بقيمة 45.9 مليون ريال سعودي حيث قامت المجموعة بتغيير شروط الدفع 

للمتاجر من أساس نصف شهري إلى أساس أسبوعي.

ارتفعت التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية من 7.2 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 256.9 مليون ريال سعودي في 
ريال  مليون   145.8 إلى  2022م  المالية  السنة  في  ريال سعودي  مليون   84.8 الزكاة من  قبل  السنة  ربح  ارتفاع صافي  نتيجة  2023م  المالية  السنة 
المتداولة  والمطلوبات  المستحقة  والمصروفات  العملاء  إلى  المستحقة  المتحصلات  ارتفاع رصيد  إلى  بالإضافة  2023م  المالية  السنة  في  سعودي 

الأخرى خلال الفترة ذاتها.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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انخفضت التدفقات النقدية الناتجة من الأنشظة التشغيلية من 49,5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 9.2 
مليون ريال سعودي خلال فترة الستة اشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة انخفاض صافي ربح السنة قبل الزكاة من 69,2 مليون ريال سعودي 
خلال فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 53.5 مليون ريال سعودي خلال فترة الستة اشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م بالإضافة 

إلى الحركة الصافية في الذمم التجارية المدينة والذمم التجارية الدائنة.

التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية

ارتفعت التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية من 16.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2021م إلى 219.1 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2022م بسبب ايداع ودائع قصيرة الأجل لدى المؤسسات المالية بقيمة 200.0 مليون ريال سعودي خلال الفترة ذاتها.

انخفضت التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية من 219.1 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م إلى 16.1 مليون ريال سعودي 
في السنة المالية 2023م بسبب سداد الودائع لدى المؤسسات المالية بعد انتهاء استحقاقها بقيمة 100.0 مليون ريال سعودي. وقد قوبل ذلك بالدفعات 
للاستحواذ على شركة تابعة بقيمة 59.7 مليون ريال سعودي والدفعات لشراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بقيمة 58.0 مليون 

ريال سعودي في السنة المالية 2023م.

ارتفعت التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الاستثمارية من 7,6 مليون ريال سعودي في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى 240.1 
مليون ريال سعودي في فترة الستة اشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة الاستثمار في ممتلكات ومعدات بقيمة 158.1 مليون ريال سعودي تتعلق 

بالمقر الرئيسي الجديد للمجموعة، واستثمارات محسوبة على أساس حقوق الملكية بقيمة 75.2 مليون ريال سعودي.

التدفقات النقدية )المستخدمة فيد / الناتجة من الأنشطة التمويلية

ارتفعت التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية من تدفقات النقدية مستخدمة في الأنشطة التمويلة بقيمة 3.3 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2021م إلى تدفقات نقدية ناتجة من الأنشطة التمويلية بقيمة 722.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2022م بسبب المتحصلات من الطرح العام 

الأولي للمجموعة في السنة المالية 2022م بقيمة 749.1 مليون ريال سعودي.

انخفضت التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية من تدفقات نقدية الناتجة من الأنشطة التمويلية بقيمة 722.9 مليون ريال سعودي في السنة المالية 
2022م إلى تدفقات نقدية مستخدمة في الأنشطة التمويلة بقيمة 34.4 مليون ريال سعودي في السنة المالية 2023م بسبب المسدد من التزامات عقود 

الإيجار بقيمة 32.5 مليون ريال سعودي، بالإضافة الى عدم وجود متحصلات من الطرح العام الأولي للمجموعة الذي وقع في السنة المالية 2022م.

ارتفعت التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة التمويلية من 19,1 مليون ريال سعودي في فترة الستة أشهر المنتهية في 30 يونيو 2023م إلى59.0 
مليون ريال سعودي في فترة الستة اشهر المنتهية في 30 يونيو 2024م نتيجة الاستحواذ على أسهم الخزينة بقيمة 42.0 مليون ريال سعودي بغرض 

تخصيصها لبرنامج حوافز الحوافز المستقبلية للموظفين طويلة الأجل وأخرى.

الالتزامـــات الرأســـمالية والمطلوبـــات المحتملـــة 4ل7ل7

ليس لدى المجموعة أي التزامات رأسمالية كما في 31 ديسمبر2021م و2022م و2023م.

لدى المجموعة مطلوبات تعاقدية محتملة تتمثل في مطلوبات تقديم خدمات الدعاية بشكل رئيسي مع نادي الهلال السعودي لمدة خمسة مواسم رياضية 
ريال سعودي و31  مليون  )31 ديسمبر 2022م: 37.8  كما في 31 ديسمبر 2023م  ريال سعودي  مليون  بقيمة 56.1  المالية 2026م  السنة  تنتهي في 
ديسمبر2021م: 58 مليون ريال سعودي(. بالإضافة إلى ذلك، يتضمن العقد دفع مبالغ إضافية في حال فوز الفريق الأول لنادي الهلال السعودي في موسم 

أو بطولات معينة بحد اقصى 3.5 مليون ريال سعودي في السنة.

لدى المجموعة مطلوبات تعاقدية محتملة تتمثل في مطلوبات تقديم خدمات الدعاية التي تنتهي في السنة المالية 2023م بقيمة 24.4 مليون ريال سعودي 
كما في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 4.5 مليون ريال سعودي و31 ديسمبر2021م: 12.4 مليون ريال سعودي(. 

كما أن لدى المجموعة مطلوبات تعاقدية محتملة تتمثل في مطلوبات لتقديم خدمات توظيف وخدمات أخرى تنتهي في السنة المالية 2024م بقيمة 9.2 
مليون ريال سعودي كما في 31 ديسمبر 2023م )31 ديسمبر 2022م: 1.3 مليون ريال سعودي و31 ديسمبر2021م: 14.3 مليون ريال سعودي(. 
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أحـــداث هامة 5ل7ل7

 )Series B Preferred Shares( قررت الشركة على الاستثمار في أسهم مفضلة بالجولة الـتأسيسية ،)بتاريخ 18 رجب 1445هـ )الموافق 30 يناير 2024م
لشركة Grub Tech Limited، شركة ذات مسؤولية محدودة خاضعة لأنظمة جزر فيرجن البريطانية، بقيمة سبعة ملايين وخمسمئة ألف )7,500,000( 

دولار أمريكي، وذلك بعد الاطلاع على توصية لجنة الاستثمار بتاريخ 30 يناير 2024م.

 Global لشركة )Series Seed Preferred Shares( قررت الشركة على الاستثمار في أسهم مفضلة ،)بتاريخ 26 شعبان 1445هـ )الموافق 7 مارس 2024م
Fintech Company، شركة ذات مسؤولية محدودة خاضعة لأنظمة جزر فيرجن البريطانية، بقيمة عشرين مليون )20,000,000( دولار أمريكي، وذلك بعد 

الاطلاع على توصية لجنة الاستثمار بتاريخ 20 فبراير2024م وقرار مجلس الإدارة بتاريخ 3 مارس 2024م.

بتاريخ 6 ذي الحجة 1445هـ )الموافق 12 يونيو 2024م(، قامت الشركة بشراء عقار بقيمة مئة وخمسين مليون )150,000,000( ريال سعودي، وذلك 
لاستغلاله كمقر جديد للشركة.

تعديـــل القوائـــم الماليـــة 6ل7ل7

تم إعادة تصنيف أرقام المقارنة للإيرادات وتكلفة الإيرادات ومصروفات الدعاية والإعلان في القوائم المالية الموحدة للسنة المالية المنتهية في 31 
ديسمبر 2022م لتحسين العرض والإفصاحات.

يلخص الجدول أدناه إعادة تصنيف أرقام المقارنة للإيرادات وتكلفة الإيرادات ومصروفات الدعاية والإعلان في القوائم المالية الموحدة للسنة المالية 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022م:

إعادة تصنيف أرقام المقارنةدج  و6ل7الجدول )

البنود
بآلاف الريالات السعودية

المبالغ المدرجة للسنة المنتهية 
المبالغ المصنفة سابقاً للسنة التعديلفي 31 ديسمبر 2021م

المنتهية في 31 ديسمبر 2021م

قائمة الربح أو الخسارة والدخل الشامل الآخر الموحدة

1,220,877)61,309(1,59,568الإيرادات

)948,863(34,819)914,043(تكلفة الايرادات

)113,058(26,490)86,568(مصروفات دعاية وإعلان

المصدر: القوائم المالية الموحدّة المراجعة للسنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر2022م.

خلال السنة المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2022م، قامت الإدارة بإعادة تقييم عقودها مع العملاء، وتوصلت الى استنتاج مفاده أنه قد تم إثبات العوض 
المتغير كمصروف عوضااً عن الاعتراف به كخصم من مبلغ المعاملة، وبناء على عملية إعادة التقييم هذه، تم تغيير الرقم المقارن البالغ 61.3 مليون ريال 
سعودي ليعكس طبيعة المعاملة والعلاقة. لم يكن لإعادة التصنيف أي أثر على قائمة المركز المالي وقائمة التدفقات النقدية كما في السنة المنتهية في 

31 ديسمبر 2021م.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <
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تقرير المحاسب القانونيل  8

ا للمعايير  تم إعداد القوائم المالية المراجعة للشركة عن السنوات المالية المنتهية في 31 ديسمبر 2021م و2022م و2023م والإيضاحات المرفقة بها، وفقاً
الدولية للتقرير المالي المعتمدة في المملكة و المعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للمراجعين والمحاسبين في المملكة، وقد تم 
مراجعة القوائم المالية المذكورة من قبل كي بي إم جي للاستشارات المهنية. كما تم إعداد القوائم المالية الأولية الموحدة الموجزة غير المراجعة لفترة 
الستة أشهر المالية المنتهية في 30 يونيو 2024م والإيضاحات المرفقة بها وفقااً لمعيار المحاسبة الدولي رقم )34( »التقرير المالي الأولي« المعتمد في 

المملكة العربية السعودية.

العودة إلى جـدول المحتـويـات <

7وو
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 شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
 (مساهمة سعودية)شركة 

 إيضاحات القوائم المالية الموحدة
 م  2022ديسمبر    31المنتهية في  للسنة  

 )ريال سعودي(
 

35 

 عمومية وإدارية  مصروفات -23
 ديسمبر  31عن السنة المنتهية في    
 م2021  م2022  
     

 9,053,904  21,208,661  عاملين  ومزايارواتب وأجور  
 4,029,763  6,779,484  استهلاك واطفاء

 --  79,528,187  **  مصروفات أخرى متعلقة بالسائقين
 2,894,178  10,143,562  أتعاب مهنية

 2,870,637  6,962,978  مهمات وصيانة وتشغيل
 7,328,077  11,826,690  أخرى

  562136,449,   26,176,559 
 
يتمثل  ريال سسعودي   62,687,871مبلغ  ب  سسائقين رعلى تكاليف متكبدة لتوفي  بالسسائقينخرى متعلقة  أيشسمل بند مصسروفات    **

و مزايا سسائقين  أرواتب و   في قيمة والتي اسستغرقت وقت   اللازمة للانضسمام لفريق التشسغيل الإجراءاتاسستكمال   لما قبمدة لجور 
ولا يتوقع  المجموعسةطسارئسة تحملتهسا  اليف تكساليف، تعتبر هسذه التكسأطول ممسا هو معتساد لأسسسسسبساب خسارجسه عن إرادة المجموعسة

ريال   16,840,316  مبلغ بأجماليمصسسسساريف حكومية أخرى على تشسسسستمل هذه المصسسسساريف  و تكبدها خلال الفترات القادمة، 
 .السائقينعدد من  خدمات  مقابل إنهاء المجموعةا  تحملته تتمثل في خسائرسعودي 

 
 المعلومات القطاعية -24

 
( "القطاعات التشسغيلية" حيث  8إن المعلومات المتعلقة بالقطاعات التشسغيلية للمجموعة معروضسة أدناه وفقاً للمعيار الدولي رقم )

الداخلية التي يتم مراجعتها بشسكل منتظم من قبل صسانع القرارات يتطلب المعيار تحديد القطاعات التشسغيلية اسستناداً إلى التقارير  
 التشغيلية الرئيسي للمجموعة والمستخدمة في توزيع الموارد للقطاعات وتقييم أدائها.

 
  :8وفيما يلي بيان بأنشطة الشركة التي يتم اعداد تقارير بشأنها بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 

 
   عبر المنصات الالكترونية الأغذية والبضائع الأخرىل هذا النشاط في تقديم خدمات توصيل  يتمثنشاط التوصيل:   (أ
 يشمل عمليات الدعم اللوجستي وتوجيه مركبات نقل البضائع.نشاط خدمات لوجيستية:   (ب
 أنشطة اخرى  (ج

 
تابعتين وهي شسركة جاهز في مملكة  تتركز أعمال الشسركة بشسكل رئيسسي في المملكة العربية السسعودية مع وجود شسركتين  

ونتسائج عمليسات هسذه  البحرين وشسسسسركسة جساهز في دولسة الكويست. والتزامسات  ومع ذلسع  فسان اجمسالي موجودات ومطلوبسات 
   الشركات التابعة ليست ذات أهمية نسبية للقوائم المالية الموحدة للشركة ككل.

 
 

لومات التشسسسغيلية الأخرى بصسسسفة مجمعة وهي نف  المعلومات التي يتم  اعتاد متخذ القرارات التشسسسغيلية الرئيسسسسي اسسسستلام المع
وتقييم أداء تلع القطاعات. توزيع الموارد   تقديمها إلى مجل  إدارة المجموعة لأغراض 
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289
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290



��Q[fq|��¤���¤$.9DN�¤$.�OP��¤RS�T¤$UVW¤ ¤XYZ\]̂_¤Ỳabcd¤Yeghi¤¤jPk[|��¤$.��|��¤�l�[D��¤m[k¤��k�nop¤ ¤rs¤$.tN9|��¤$9uf�vw¤¤¤Vx|uoyz{zv¤}¤ ¤

~�¤
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¶j<§³±¶²́m¶j�s	q¥̈́¶j�o¥̈¶�̈�¶jq ̈«¥̈́¶j¥n¤oq¥̈¶�sun§oq¥̈¶�s¬	 5̈¶�.¶W_±¶j nqTq¥̈¶²Q.¶�jo�n	q¥̈¶ ¶oú¶°£§!±¶°q6k¶̈4ŕ¶¶°q6k¶sqv¶́�«q¥̈¶�Csq	ª5̈¶�££¤	¥̈́¶jvx6§¥¶j£�k�s	¥̈¶�x¬�¥̈¶�¥2¶©̈msµ	p̈¶j£qv́¶j£ nC¶�sun§¶¶¶¶¶¶¶�°¬¤	tq§¥¶j£o§"	¥̈¶�x̀µ¥s¦¶�t	±¶�	¥̈¶�sun§oq¥̈¶¶¶¶¶
296
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r�m��t́³q́́«t�́́�¢w����́i����st́w����́i����r¡́
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̄mkp��̄r̄Fkneg����Ḡ̄�̄�����̄¯¯�̄��������̄¯¯�̄��������̄¯¯�̄��������̄¯¯�̄��������̄¯¯�̄���������̄¯¯�̄������̄¯¯��������2�¯¯�̄���������̄¯ H̄̄ĪJmKk(̄	m&'r ōL<&̄DnMNŌQR J̄SMT;@(̄"#%̄	m&'r k(̄Qk@ %dMJm#n(¯QMU %̄VMjh@(¯*mk&W¯X̄d&hkYk(
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��OYdoz��¢���¢$/:EL�¢$/�MN��¢PQ�R¢$STU¢ ¢VWXZ[\]¢Ŵ_̀ab¢Wcefg¢¢hNiYz��¢$/��z��¢�j�YE��¢kYi¢��i�lmn¢ ¢pq¢$/rL:z��¢$:sd�tu¢¢¢Tvzsmwxyxt¢¢{¢ ¢V|Z[\]¢}g¢ ¢

~�¢

xy�¢¢h�SP��¢¢��vLm�¢ ¢���X¢̀̂c¢��̀�[�b¢�[��¢|���¢|[c���¢�̀�[��¢�̀]�¢���¢�̀c���¢�̀a���¢��¢ ¢¢¢¢pq¢$/rL:z��¢$:sd�tu¢¢Tvzsmw¢ ¢¢xyxt¢{¢¢����¢�¢ ¢¢¢¢¢ ¢��̀ ¢¡�\̂��¢��e��¢¢x��	
tu	�tx¢¢¢��~�����¢ ��̀�X¢¢¢¢¢ ¡̀̂��¢���¢¢uy�	
u�	yty¢¢¢��������¢ �b̀��¢��̀����¢¢u�	�xy	�x�¢¢��¢ ¡̀̂��¢���¢��¢�Z̀X���¢¢��¢¢�������¢ ¢��� ��¢����¢¢��y	u��	�y�¢¢¢��������~¢  �!"[̂��¢�#]�¢��̀����¢¢uu	�
%	
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  شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
  مساهمة سعودية)(شركة 

  إيضاحات حول القوائم المالية الموحدة 
م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١للسنة المنتهية في 

 (ریال سعودي)

٤٩

بإجما الأخرى  الحكومية  الرسوم  على  تشتمل  مبلغ  كما  تكبدتها    ١٦٬٨٤٠٬٣١٦لي  التي  الخسائر  في  تتمثل  سعودي  ریال 
. ٢٠٢٣، لم تتكبد المجموعة هذه المصروفات في الشركة مقابل إنهاء خدمات السائقين

البحث والتطوير  ٢٥

  ديسمبر ٣١للسنة المنتهية في 
  م٢٠٢٢  م ٢٠٢٣

 ٢٣٬٢٥٢٬٨٠٥ ٣٧٬٣١٥٬٤٧١  الرواتب والأجور ومنافع الموظفين
 ١٠٬٥٣١٬٢٦٤ ٤٬٥٥١٬٢٧٠  الموارد الخارجية 

٣٣٬٧٨٤٬٠٦٩ ٤١  ,٤١,٨٦٦  

المعلومات القطاعية ٢٦

المالي   للتقرير  الدولي  للمعيار  وفقا   أدناه  معروضة  للمجموعة  التشغيلية  بالقطاعات  المتعلقة  المعلومات  "القطاعات   ٨                                                                    ً                                إن 
                                        ً                                                            المعيار تحديد القطاعات التشغيلية استنادا  إلى التقارير الداخلية التي يتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل  التشغيلية" حيث يتطلب  

 والمستخدمة في توزيع الموارد للقطاعات وتقييم أدائها.  - رئيس مجلس الإدارة  - صانع القرارات التشغيلية الرئيسي للمجموعة

: ٨ير مالية بشأنها بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي فيما يلي أنشطة الشركة التي يتم اعداد تقار

نشاط منصات التوصـيل داخـل المملكـة: يتمثـل هـذا النشـاط فـي تقـديم خـدمات توصـيل الأغذيـة والبضـائع الأخـرى عبـر   .أ
 المنصات الالكترونية داخل المملكة.

وصـيل الأغذيـة والبضـائع الأخـرى عبـر نشاط منصات التوصيل خارج المملكـة: يتمثـل هـذا النشـاط فـي تقـديم خـدمات ت  .ب
المنصات الالكترونية من خلال الشركتين التابعتين؛ شركة جاهز في مملكة البحرين وشركة جاهز في دولة الكويت.

  نشاط الخدمات اللوجيستية: يشمل عمليات الدعم اللوجستي وتوجيه مركبات نقل البضائع.  .ج
  لبرامج الأخرى. وخدمات ا السحابية أنشطة أخرى مثل المطابخ    .د 

يتم   التي  المعلومات  نفس  وهي  مجمعة  بصفة  الأخرى  التشغيلية  المعلومات  استلام  الرئيسي  التشغيلية  القرارات  صانع  اعتاد 
 تقديمها إلى مجلس إدارة المجموعة لأغراض توزيع الموارد وتقييم أداء القطاعات.
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 جاهز الدولية لتقنية نظم المعلوماتشركة 
 (مساهمة سعودية)شركة 
 المختصرة  الموحدة الأوليةالقوائم المالية  

   )غير مراجعة(
 هيتين المنتالستة أشهر  تي الثلاثة و فترل

 م 2024يونيو   30في  
 مع تقرير مراجع الحسابات المستقل

   المختصرة الموحدةعن فحص القوائم المالية الأولية 
 
 
 
 

 
 

338



 المعلوماتجاهز الدولية لتقنية نظم  شركة 
 (مساهمة سعودية)شركة 

 الأولية الموحدة المختصرة   القوائم المالية
 م 2024يونيو  30في  تينالمنتهيالستة أشهر تي الثلاثة و لفتر

 

 
 صفحة الفهرس

  
 --  ةالمختصر الموحدةالأولية  القوائم الماليةفحص عن  مستقلالالحسابات تقرير مراجع 

  
 1 م2024يونيو  30كما في   المختصرةالموحدة  قائمة المركز المالي

  
 30في   المنتهيتينالستة أشهر  لفترتي الثلاثة و المختصرة الموحدة    الآخر  الدخل الشاملالربح أو الخسارة وقائمة  
 م 2024يونيو 

2 

  
 3 م2024يونيو  30فترة الستة أشهر المنتهية في ل المختصرة الموحدة قائمة التغيرات في حقوق الملكية 

  
 4 م 2024يونيو  30فترة الستة أشهر المنتهية في ل المختصرةالموحدة قائمة التدفقات النقدية 

  
 26-5  المختصرةالموحدة الأولية إيضاحات حول القوائم المالية  
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  شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
  )مساهمة سعودية (شركة

  الموحدة المختصرة  قائمة المركز المالي
  م ٢٠٢٤يونيو  ٣٠كما في 

 (ریال سعودي)

١  

  م٢٠٢٣ديسمبر  ٣١  م٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إيضاح
  (مراجعة)    (غير مراجعة)

  الموجودات 
  الموجودات غير المتداولة 

 ٥٣٬٨٣٩٬٢٣٠  ٢٠١٬٦٤٩٬٠٦٥      ٥  ممتلكات ومعدات
 ٨١٬٠٠٢٬٣٥٧ ٨٨٬٩٦٩٬٨٤٤ موجودات غير ملموسة وشهرة

 ٩٦٬٩١٤٬٨٥٨  ٨٢٬٩٨٧٬٢٨٧        حق استخدام الموجودات
 ٨٤٬٠٩٦٬٦١٦ ٩٩٬٧١٧٬١٠٤  بالقيمة العادلة من خلال الارباح أوالخسائر  إستثمارات

 -- ٦٧٥٬٦١٢٬٨٠٨  الاستثمارات بطريقة حقوق الملكية
 ٣١٥٬٨٥٣٬٠٦١  ٥٤٨٬٩٣٦٬١٠٨      إجمالي الموجودات غير المتداولة 

  الموجودات المتداولة
 ٩٬٨١٩٬٢٤٨ ٩٬٦٢٥٬٩٥٣            مخزون 

 ٣٦٬٤٢٥٬٣٩٩ ٦٠٬٣٩٩٬٨٦٤  ٧  ذمم تجارية مدينة 
 ٧٢٬٠٧٤٬٥٨٠ ٦٩٬٠٧٢٬٧٩٠  مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى

 ١٠٦٬٦٨٤٬١٤٣١٠٧,٥٦٤,٠٣١  ٨  ماليةال في شركات  دائعو
 ١٬١٠٩٬٠٥٩٬٥٢١  ٨١٩٬١٦٤٬٨٤٩      ٩  نقد وما في حكمه

٥٩٩٩٤٧٬١٬٠٦٤٬  إجمالي الموجودات المتداولة   ١٬٣٣٤٬٩٤٢٬٧٧٩ 
٧٠٧٨٨٣٬٬٦١٣٬١ إجمالي الموجودات  ١٬٦٥٠,٧٩٥,٨٤٠ 

  حقوق الملكية والمطلوبات  
  حقوق الملكية

 ١٠٤٬٩١٨٬٠٣٠        ١٠٤٬٩١٨٬٠٣٠      ١٠  رأس المال 
 ١٨٬٤٢٠٬٧٢٤  ١٨٬٤٢٠٬٧٢٤  إحتياطي نظامي 
 ٧٤٠٬١٧٥٬٥٠٤  ٧٤٠٬١٧٥٬٥٠٤  علاوة الإصدار 
 (١٬٩٢٠٬٠٠٠)(٤٣٬٩١٣٬٨٢٩)     ١١  أسهم الخزينة

 ٣١٬٣٨١٬٣٨٩  ٢٣٬٢٣٠٬٦٥١ ١٢  احتياطي أسهم الموظفين 
 ٢٥٨٬٥٤٢٬٥٧٢ ٢٩٣٬٣٥٠٬٨٩٦  أرباح مبقاة

١٨١٬٩٧٦١٣٦٬١٬  حقوق الملكية العائدة لمساهمي الشركة الأم   ١٬١٥١٬٥١٨٬٢١٩ 
 (٦,٠٣٩,٢٧٥) ١٬٢١٣٬١٨٩  حقوق الملكية الغير مسيطرة 

١٣٧٬٣٩٥٬١٦٥١٬  إجمالي حقوق الملكية  ١٬١٤٥,٤٧٨,٩٤٤ 
  المطلوبات 

  المطلوبات غير المتداولة 
 ٦٣٬٠٠١٬٩١٧  ٥٧٬٥٠١٬٠٨٨        الجزء غير المتداول من مطلوبات عقود الايجار 

 ١٧٬٢٥٥٬٦٨١  ٢١٬٦١٦٬٦٨١        إلتزامات منافع الموظفين 
 ٨٠٬٢٥٧٬٥٩٨  ٧٩٬١١٧٬٧٦٩        المطلوبات غير المتداولة إجمالي 

 المطلوبات المتداولة
 ١٦١٬٥٤٩٬٦٤١ ١٨١٬١٧٦٬١٥٩  متحصلات مستحقة للعملاء

 ٣٢٬٩٧١٬١٤٥  ٢٧٬٦٠٦٬١٢٧        الجزء المتداول من مطلوبات عقود الايجار 
١٦٠٬٤١٠٦٤٬  ذمم تجارية دائنة    ٨٣,٥٧٣,٣٧٣ 

١٨٣٬٥٥٦١١١٬  مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى  ١١٥,٧٨٥,٧٢٣ 
 ١٬٩١٦٬٨٩٩  ٣٤٤٬٥٢١             قروض قصيرة الأجل

 ٢٩٬٢٦٢٬٥١٧  ١٢٬٩٠٠٬٠٠٠        مخصص الزكاة 
,٣٩٧  إجمالي المطلوبات المتداولة  ٣٣٧٠٬٧٧  ٤٢٥,٠٥٩,٢٩٨ 

,٤٧٦  إجمالي المطلوبات ٢٤٨٨٬٥٤  ٥٠٥,٣١٦,٨٩٦ 
٧٧٠٨٨٣٬١٬٦١٣٬   إجمالي حقوق الملكية والمطلوبات     ١,٦٥٠,٧٩٥,٨٤٠ 

.المختصرة  الموحدة الأولية  جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية ٢٣ إلى ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من 
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  شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
  (شركة مساهمة سعودية)

الموحدة المختصرة   و الخسارة والدخل الشامل الآخرأقائمة الربح 
  (غير مراجعة) 

م ٢٠٢٤يونيو  ٣٠في  تينلستة أشهر المنتهيتي الثلاثة وافترل
(ریال سعودي)

٢  

جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة. ٢٣إلى  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من 

  )مراجعة(غير   )مراجعة(غير 
  يونيو ٣٠ في المنتهية أشهر الستة لفترة  يونيو  ٣٠ في المنتهية اشهر الثلاثة لفترة إيضاح 

  م ٢٠٢٣  م ٢٠٢٤  م ٢٠٢٣  م ٢٠٢٤

  ٨٣٥٬٦١٥٬٥٩٣   ٤٢١٬٠٣٥٬١١٣١٬٠٢١٬٨٩٤٬٢٣٢  ٥٨٠٩٦٢٬٥٤٠٬  ١٤الإيرادات 
  ) ٦٥٠٬٩٠٢٬٣٧٧(  ) ٨٠٤٫٩٧٦٫٥٦٨(  (٣١٧٬٩٨٣٬٣٣٤)  ) ٬٨٢٧٦٨٣٤١٩٬( ١٥  تكلفة الإيرادات 
  ٩١٧٬٦٦٤٢١٦٬١٨٤٬٧١٣٬٢١٦  ١٠٣٬٠٥١٬٧٧٩  ٧٥٣١٢١٬٢٧٨٬      مجمل الربح

خسارة الإنخفاض في الذمم  
  ) ٣٣٢٬٠٨٨(  ) ٩٬١١٠٬٨٦٢(   (٢١٦٬٨٩٥)  ) ٧٧٠٦٬٣٢٥٬(     التجارية المدينة 

  ) ٧٥٬٥١٦٬٨٤٠( )٨٩٬٢٧٤٬٣١٣(  (٣٢٬٩٨١٬٥٧٦) )٤٤٬٤٣٩٬٧٦١(  ١٦  مصروفات دعاية وإعلان 
  ) ٤٢٬٣٥١٬٨٣٧( )٦١٬١٧١٬٤٣١(  (١٩٬٨٤١٬٦٢٦) )٣١٬١٦٥٬٨٤٣(  ١٧  عمومية وإدارية مصروفات  

  ) ٢٤٬٢٦٦٬٠٨١( )٢٥٬٠٦٤٬٢٢٠(  (١٠٬٦٩٩٬٢٩٣) )١٢٬٢٢٣٬٧٤٠(  مصروفات ابحاث وتطوير 
  ٢١٩٬٢٧٠  ١٠٦٬٧٠٢٢٢١٫٦٢٩ ١٩٤٬٧٧١   إيرادات أخرى 
  ٤٢٬٤٦٥٬٦٤٠  ٣٢٬٥١٨٬٤٦٧  ٣٩٬٤١٩٬٠٩١  ٢٧٬٣١٨٬٤١٠  الربح التشغيلي 

من   محققة  غير  أرباح/(خسائر) 
  ٨٬١٨٣٬٥٧٨  ) ٢٬٥٠١٬٥٥٥(٣٩٢٬٢٣٧٣٬٢٦١٬٨١٩  إستثمارات  

  ) ٢٬٩٩١٬٣٧٣(  ) ٢٬٣٥٧٬٠٢٧(  (١٬٤٥٥٬٥٩٢)  ) ١٬٢٢٤٬٥٠٩( تكاليف تمويلية 
  ٢١٬٥٤١٬٧٥٧  ١١٬٢٤٩٬١١١٢٥٬٨٤٧٬٤٠٤  ١١٬٢٩٣٬٧٩٥  إيرادات تمويلية 

  ٦٩٬١٩٩٬٦٠٢  ٥٣٬٥٠٧٬٢٨٩  ٥٢٬٤٧٤٬٤٢٩  ٣٧٬٧٧٩٬٩٣٣  صافي ربح الفترة قبل الزكاة 
  ) ١١٬٠٩٠٬٧٣٢(  ) ١٠٬٤٧٦٬٤٩٣(  (٤٬٨٠٩٬٠٧٢)  ) ٦٬٤٥٠٬٠٠٠(  الزكاة 

  ٥٨٬١٠٨٬٨٧٠  ٤٣٬٠٣٠٬٧٩٦  ٤٧٬٦٦٥٬٣٥٧  ٣١٬٣٢٩٬٩٣٣  صافي ربح الفترة

  صافي ربح الفترة العائد لـ:
  ٦٢٬٦٩٥٬٧١١  ٥٠٬٣٥٦٬٥٤٤٤٢٬٦٩٢٬٦٣٢ ٢٤٤٬٢٩٨٣٠٬  مساهمين الشركة الأم

  ) ٤٬٥٨٦٬٨٤١(  ٣٣٨٬١٦٤(٢٬٦٩١٬١٨٧) ١٬٠٨٥٬٦٣٥   حقوق الملكية غير المسيطرة
٥٨٬١٠٨٬٨٧٠  ٣١٬٣٢٩٬٩٣٣٤٧٬٦٦٥٬٣٥٧٤٣٬٠٣٠٬٧٩٦  

  الدخل الشامل الآخر
البنود التي لن يعاد تصنيفها 
  لاحقاً إلى الربح أو الخسارة

إعادة قياس التزامات منافع  
--------  الموظفين 

إجمالي الدخل الشامل الآخر 
--------  للفترة 

  ٣١٬٣٢٩٬٩٣٣٤٧٬٦٦٥٬٣٥٧٤٣٬٠٣٠٬٧٩٦٥٨٬١٠٨٬٨٧٠  إجمالي الدخل الشامل للفترة 

إجمالي الدخل الشامل للفترة 
  العائد لـ:

  ٦٢٬٦٩٥٬٧١١  ٥٠٬٣٥٦٬٥٤٤٤٢٬٦٩٢٬٦٣٢ ٣٠٬٢٤٤٬٢٩٨  مساهمين الشركة الأم
  ) ٤٬٥٨٦٬٨٤١(  ٣٣٨٬١٦٤(٢٬٦٩١٬١٨٧) ١٬٠٨٥٬٦٣٥   حقوق الملكية غير المسيطرة

٥٨٬١٠٨٬٨٧٠  ٣١٬٣٢٩٬٩٣٣٤٧٬٦٦٥٬٣٥٧٤٣٬٠٣٠٬٧٩٦  
العائدة لمساهمي  ربحية السهم

  الشركة: 
  ٠٫٣٠  ٠٫١٥٠٫٢٤٠٫٢١  ١٨  ربحية السهم الأساسية  

  ٠٫٣٠  ٠٫٢١  ٠٫٢٤  ١٨٠٫١٥  المخفضة ربحية السهم

342



  شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
  (شركة مساهمة سعودية)

  الموحدة المختصرة  قائمة التغيرات في حقوق الملكية
  م٢٠٢٤يونيو  ٣٠فترة الستة أشهر المنتهية في  ل

 (ریال سعودي)

٣ 

 لا يتجزأ من هذه القوائم المالية  ٢٣إلى  ١الإيضاحات المرفقة من 
ً
.المختصرة الموحدة الأولية جزء

حقوق الملكية العائد لمساهمي الشركة الأم 

  أسهم خزينة  علاوة الإصدارإحتياطي نظامي المال رأس 
أسهم  إحتياطي 

  جماليالإ أرباح مبقاة  الموظفين
حقوق الملكية غير 

  الاجمالي   المسيطرة
م  ٢٠٢٣يناير  ١الرصيد كما في 

١٬٠٠٣٬٩٦٥٬٦٧٥ ) ١٬١٦٠٬٠٥٧(١١٬٨٩٦٬٩١٢١٣١٬٦٣٤٬٥٦٢١٬٠٠٥٬١٢٥٬٧٣٢) ١٬٩٢٠٬٠٠٠(١٠٤٬٩١٨٬٠٣٠١٨٬٤٢٠٬٧٢٤٧٤٠٬١٧٥٬٥٠٤  (مراجع)
٥٨٬١٠٨٬٨٧٠ ) ٤٬٥٨٦٬٨٤١(  ٦٢٬٦٩٥٬٧١١٦٢٬٦٩٥٬٧١١--  --   ------  صافي ربح الفترة 

  --  --  --  -- --  --   --  --  --  الدخل الشامل الآخر للفترة 
٥٨٬١٠٨٬٨٧٠ ) ٤٬٥٨٦٬٨٤١(  ٦٢٬٦٩٥٬٧١١٦٢٬٦٩٥٬٧١١   --   --   ------إجمالي الدخل الشامل للفترة

(إيضاح  احتياطي أسهم الموظفين
٨٬٠٢٧٬٤٤٧   --  ٨٬٠٢٧٬٤٤٧  --   ٨٬٠٢٧٬٤٤٧   --   --  --  --  ) ١٢  

م٢٠٢٣ يونيو  ٣٠الرصيد كما في 
 ١٬٠٧٠٬١٠١٬٩٩٢   ) ٥٬٧٤٦٬٨٩٨(  ١٬٠٧٥٬٨٤٨٬٨٩٠ ١٩٤٬٣٣٠٬٢٧٣   ١٩٬٩٢٤٬٣٥٩   (١٬٩٢٠٬٠٠٠)  ٧٤٠٬١٧٥٬٥٠٤  ١٨٬٤٢٠٬٧٢٤  ١٠٤٬٩١٨٬٠٣٠  (غير مراجع)

م  ٢٠٢٤يناير  ١الرصيد كما في 
 ١٬١٤٥٬٤٧٨٬٩٤٤   (٦٬٠٣٩٬٢٧٥)  ١٬١٥١٬٥١٨٬٢١٩  ٢٥٨٬٥٤٢٬٥٧٢  ٣١٬٣٨١٬٣٨٩   (١٬٩٢٠٬٠٠٠)  ٧٤٠٬١٧٥٬٥٠٤  ١٨٬٤٢٠٬٧٢٤  ١٠٤٬٩١٨٬٠٣٠  (مراجع)

  ٤٣٬٠٣٠٬٧٩٦   ٣٣٨٬١٦٤  ٤٢٬٦٩٢٬٦٣٢  ٤٢٬٦٩٢٬٦٣٢   -- --   --  --  --  صافي ربح الفترة 
--  --  -- -- ---- ------الدخل الشامل الآخر للفترة 

  ٤٣٬٠٣٠٬٧٩٦   ٣٣٨٬١٦٤  ٤٢٬٦٩٢٬٦٣٢  ٤٢٬٦٩٢٬٦٣٢  --  --   --  --  --  إجمالي الدخل الشامل للفترة
(٤١٬٩٩٣٬٨٢٩) --(٤١٬٩٩٣٬٨٢٩)--  --(٤١٬٩٩٣٬٨٢٩) --  ----  اسهم خزينة

التغير في حقوق الملكية غير 
) ٧٬٥٨٨٬٣٩٨( ٦٬٩١٤٬٣٠٠)١٤٬٥٠٢٬٦٩٨()١٤٬٥٠٢٬٦٩٨(  --  --   --  --  --  المسيطرة 

معاملات الدفع على أساس السهم
  ) ١٬٥٣٢٬٣٤٨(   --  ) ١٬٥٣٢٬٣٤٨(  ٦٬٦١٨٬٣٩٠) ٨٬١٥٠٬٧٣٨(--  -- -- --  ) ١٢(إيضاح 

م٢٠٢٤ يونيو  ٣٠الرصيد كما في 
١٬١٣٧٬٣٩٥٬١٦٥ ٢٩٣٬٣٥٠٬٨٩٦١٬١٣٦٬١٨١٬٩٧٦١٬٢١٣٬١٨٩  ٢٣٬٢٣٠٬٦٥١  (٤٣٬٩١٣٬٨٢٩) ٧٤٠٬١٧٥٬٥٠٤ ١٨٬٤٢٠٬٧٢٤ ١٠٤٬٩١٨٬٠٣٠(غير مراجع)
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  شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات
  (شركة مساهمة سعودية)

  قائمة التدفقات النقدية الموحدة المختصرة 
  (غير مراجعة) 

  م٢٠٢٤يونيو  ٣٠فترة الستة أشهر المنتهية في  ل
(ریال سعودي)

٤ 

  م٢٠٢٣يونيو  ٣٠  م٢٠٢٤يونيو  ٣٠  إيضاح
  (غير مراجعة)  (غير مراجعة)

  التدفقات النقدية من الأنشطة التشغيلية:
  ٥٣٬٥٠٧٬٢٨٩٦٩٬١٩٩٬٦٠٢صافي ربح الفترة قبل الزكاة  

تسويات لمطابقة صافي ربح الفترة قبل الزكاة مع التدفقات النقدية الناتجة من الأنشطة التشغيلية:

٣٣٢٬٠٨٨  ٧٩٬١١٠٬٨٦٢  خسارة الإنخفاض في الذمم التجارية المدينة 
٢٧٬٥٠٤٬٦٤٨  ٢٣٬٩٧٩٬٨٨٦ إستهلاك وإطفاء 
  ٢٬٩٨٢٬٦٢٥  ٤٬٦٦٩٬٠٥٥  منافع الموظفين 
  ٣٬٠١٣٬١٩٤  ٢٬٣٥٣٬٥٧٧ تكاليف تمويلية
  ) ٨٬١٨٣٬٥٧٨(٢٬٥٠١٬٥٥٥   غير محققة من إستثمارات بالقيمة العادلة من خلال الارباح والخسائر خسائر/(أرباح) 

  -- )٣٩٢٫٢٣٧(   مسجلة بطريقة حقوق الملكيةمن إستثمارات أرباح 
  ٤٬٢٨٢٬٠٥٢٨٬٠٢٧٬٤٤٧  ١٢  موظفين   أسهممصروفات 

  ) ٢١٬٥٤١٬٧٥٧()٢٥٬٨٤٧٬٤٠٤(٨  ودائع قصيرة الأجل عوائد
  -- ٥٬١٨٨٬١٩٠  ممتلكات ومعداتخسائر من 
  -- ٢٢٬٩٤٦   حق استخدام الموجوداتخسائر من 

التغيرات في الموجودات والمطلوبات التشغيلية:
  ) ١٬٥٩٧٬٥٠٥(  ١٩٣٬٢٩٥   مخزون 

  ) ٤٬٥١٨٬٦١٧()٢٧٬٩٩٠٬٢٣٠( ٧  ذمم تجارية مدينة 
 ) ١٣٬٢١٠٬٠٢٤(  ٣٬٠٠١٬٧٩٠  مصروفات مدفوعة مقدماً وأرصدة مدينة أخرى

  ) ٥٩٬٢٩٩((٥٬٠٩٥٬٠٩٧) ١٣  مستحق من أطراف ذات علاقة
  ١٠٬٥٢١٬٦٩٠  ١٩٬٦٢٦٬٥١٨   متحصلات مستحقة للعملاء

  ١٨٢٬٦٧٢)١٨٬٣٩٧٬٧٨٥(  ذمم تجارية دائنة  
  ٢٬٩٥٨٬٥١٩(٧٬٥٠٥٬٢٧١)   مصروفات مستحقة ومطلوبات متداولة أخرى

  ) ٤٣١٬٥٦٥((١٬٠١٥٬١٧٨) ١٣  مستحق إلى أطراف ذات علاقة
  ) ١٠٠٬٣٤٤( )٣٠٨٬٠٥٥(  منافع الموظفين المدفوعة 

) ٢٥٬٦١٢٬١٦٩((٢٦٬٨٣٩٬٠١٠)   الزكاة المدفوعة 
  -- ) ٥٬٨١٤٬٤٠٠(  أسهم موظفين مدفوعة
  ٤٩٬٤٦٧٬٦٢٧  ٩٬٢٣٢٬٣٤٨    الناتجة من الأنشطة التشغيلية  صافي التدفقات النقدية

  التدفقات النقدية من الأنشطة الاستثمارية 
  ) ١٢٬٠٦٥٬٧٣٧(  )١٥٨٬٠٥٣٬٨٢٠( مدفوعات لشراء ممتلكات ومعدات

  ) ٦٬٠٢٢٬٥٢٣(  )١٠٬٧٥٣٬١٠٥(  مدفوعات لشراء وتطوير موجودات غير ملموسة 
 ) ١٬٣٢٥٬٢٢٠(  )١٨٬١٢٢٬٠٤٣(  شراء استثمارات بالقيمة العادلة من خلال الأرباح والخسائر 

  --  ٨٧٩٬٨٨٨  بالصافي مالية مؤسسات لدى ودائع اضافة
  --  )٧٥٬٢٢٠٬٥٧١(  الملكية حقوق بطريقة  اتشراء استثمار

  ٢١٬٥٤١٬٧٥٧  ٢٥٬٨٤٧٬٤٠٤  ماليةال في شركاتمتحصلات من عوائد ودائع 
  ) ٥٩٬٦٩٣٬٠٨٥(  (٤٬٦٨٥٬٢٩٤)   صافي المدفوعات لاستحواذ الشركة التابعة 

  ٥٠٬٠٠٠٬٠٠٠  --   مالية ال في شركاتودائع  منرد 
  ) ٧٬٥٦٤٬٨٠٨(  )٢٤٠٬١٠٧٬٥٤١(    صافي التدفقات النقدية المستخدمة في الأنشطة الإستثمارية

 التدفقات النقدية من الأنشطة التمويلية  
  ) ١٧٬٩٣٦٬٤٣٠(  )١٥٬٤٥٣٬٢٧٢(  المسدد من التزامات عقود ايجار 

  --  )٤١٬٩٩٣٬٨٢٩(  ١١  أسهم خزينة
  ) ١٬١٢٣٬٧٢٠(  )١٬٥٧٢٬٣٧٨( المسدد من قروض قصيرة الأجل 

  ) ١٩٬٠٦٠٬١٥٠(  )٥٩٬٠١٩٬٤٧٩(     المستخدمة في من الأنشطة التمويلية ة صافي التدفقات النقدي
  ٢٢٬٨٤٢٬٦٦٩  )٢٨٩٬٨٩٤٬٦٧٢(    صافي التغير في النقد وما حكمه
  ١٬١٠٩٬٠٥٩٬٥٢١٩٠٢٬٦٨٥٬٧٤٢   نقد وما حكمه كما في بداية الفترة

٩٢٥٬٥٢٨٬٤١١   ٨١٩٬١٦٤٬٨٤٩    نقد وما حكمه كما في نهاية الفترة  
 لمعاملات غير النقديةا

  ٥٬٦٣٠٬٤٦٩  ١٥٬٢٥١٬١٩٦استبعادات لموجودات حق استخدام 
  ٥٬٥١٩٬٢٨١  ١٧٬٤٦٢٬٠٩٨إضافات لموجودات حق استخدام 

  جزءً لا يتجزأ من هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة. ٢٣إلى  ١تعتبر الإيضاحات المرفقة من 
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 التنظيم والنشاط -1
تأسست شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات )"الشركة"(، كشركة ذات مسؤولية محدودة ، ومسجلة في المملكة العربية السعودية 

 م. 2017سبتمبر  26هـ الموافق 1439محرم   6بتاريخ  1010895874بموجب السجل التجاري رقم 

يتمثل نشـاط الشـركة وفقا للسـجل التجاري في تقديم خدمات المعطيات اللاسـلكية و تحليل النظم و تصـميم و برمجة البرمجيات الخاصـة و 
 تقديم خدمات التوصيل عبر المنصات الإلكترونية.

 يقع المقر الرئيسي للمجموعة في مدينة الرياض
 18594  -12444الرياض ،    2065ص.ب 

 المملكة العربية السعودية
 

 :و شركاتها التابعة المبينة أدناه النشاط من خلال فروعها  الشركةتمارس 
 

 تاريخه رقم السجل التجاري إسم الفرع و الموقع 
   

   1442رمضان   21 1011146000 الخرج   -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442رمضان   21 1116625257 الدوادمي  -شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات فرع 

 1442رمضان   21 1122103468 المجمعة  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1440جمادلى الثاني  19 1131297057 بريدة  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 

 1442رمضان   21 1185103225 وادي الدواسر   -شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات فرع 
 1440جمادلى الثاني  14 2050122490 الدمام  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442ربيع الأول  10 2251497695 الهفوف   -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442شعبان   30 2511120829 حفر الباطن   -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1440جمادى الثاني  6 3350142538 حائل  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442ربيع الثاني  9 3400120435 سكاكا  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 

 1442ربيع الأول  29 3550135159 تبوك  -شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات فرع 
 1440جمادى الثاني  6 4030323208 جدة   -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442شعبان   30 4031249230 مكة المكرمة   -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 

 1442ربيع الأول  10 4032245135 الطائف  -شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات فرع 
 1440جمادى الثاني  19 4650207633 المدينة المنورة  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442ربيع الأول  11 4700112396 ينبع  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442جمادى الأول  9 5800106200 الباحة  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1440جمادى الثاني  13 5850122780 أبها  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442شعبان   30 5851876969 بيشة  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442شعبان   30 5900127812 جيزان  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1442رمضان  21 5950123043 نجران  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 
 1444صفر  22 5900127812 القنفذة  -فرع شركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات 

 
تحويل كيان الشـركة وفروعها من شـركة ذات مسـؤولية محدودة إلى شـركة مسـاهمة سـعودية مقفلة  م قرر الشـركاء2020اكتوبر   27 في          

ــبح   ــعودي وذلن عن طريق تحويل مبل    5بما لها من حقوق وما عليها من التزامات وزيادة رأس المال ليصـ مليون ريال   4مليون ريال سـ
اب رأس المال م ركة لحسـ ركاء الدائنة بالشـ ابات الشـ عودي من حسـ ركة بنف  سـ مع احتفاظ الشـ جل التجاري للمركز   الاسـ ورقم وتاريخ السـ

 ريال سعودي للسهم.  10سهم بقيمة أسمية   500,000الرئيسي وكافة فروعها، وقد اكتتب المساهمين في كامل أسهم رأس المال البالغة 
 

م الشركة في السوق الموازية في المملكة العربية م( تم إدراج وبدأ التداول بأسه2022يناير   5هــــ )الموافق   1443جمادى الآخرة  2 في
مليون ريال ســعودي )مقســمة    96العام من   الطرحارتفع رأس مال الشــركة بعد الانتهاء من   وقد.  9526)الســعودية )نمو( تحت الرمز  )

سـهم بقيمة إسـمية   ونملي  17,8إصـدار   خلال منمليون سـهم(،    208مقسـمة إلى (مليون ريال سـعودي   104مليون سـهم( إلى   192الى 
 (.10)إيضاح . مليون ريال سعودي  8,9
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 التنظيم والنشاط )يتبع( -1
تتضـــمن القوائم المالية الأولية الموحدة المختصـــرة القوائم المالية لشـــركة جاهز الدولية لتقنية نظم المعلومات وشـــركاتها التابعة 

 كما يلي:( "المجموعة"  ب ا معا)يشار إليه
 الملكيةنسبة      
 م2023ديسمبر  31 م2024يونيو  31  بلد التأسيس   الكيان القانوني  

شركة الإعداد المشترك لتقديم 
 % 60 %100  المملكة العربية السعودية  شركة ذات مسؤولية محدودة  الوجبات

 شركة خيارات بين التجارية
شركة شخص واحد ذات  

 % 100 %100  السعوديةالمملكة العربية   مسؤولية محدودة

 شركة اللون الأحمر 
شركة شخص واحد ذات  

 % 100 %100  المملكة العربية السعودية  مسؤولية محدودة
شركة الحلول المساندة 

 للخدمات اللوجستية
شركة شخص واحد ذات  

 % 100 %100  المملكة العربية السعودية  مسؤولية محدودة

 شركة جاهز الدولية ذ.م.م 
 مسؤوليةشركة ذات 

 % 100 %100  مملكة البحرين   محدودة
شركة جاهز الدولية لتجارة  

 الجملة والتجزئة
شركة شخص واحد ذات  

 % 100 %100  الكويت  مسؤولية محدودة
شركة التطبيق الأزرق  

 التجارية
شركة  شخص واحد ذات  

 % 51 %51  المملكة العربية السعودية  مسؤولية محدودة
شركة أعمال مرن لتقنية  

 % 100 %100  المملكة العربية السعودية  شركة ذات مسؤولية محدودة  المعلومات 

 % 100 %100  مصر   شركة ذات مسؤولية محدودة  شركة جاهز لتقنية المعلومات
شركة جاهز الدولبة لتقنية نظم  

 % 100 %100  قطر   شركة ذات مسؤولية محدودة  المعلومات 

 % 35 %35  المملكة العربية السعودية  شركة ذات مسؤولية محدودة  للتجارةشركة سول 

 المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية
 % نسبة الملكية     

  بلد التأسيس   الكيان القانوني  
 مارس 31

 م2024
ديسمبر  31

 م2023
 -- % 20.62  البريطانيةجزر فيرجن   شركة ذات مسؤولية محدودة  شركة قلوبال فنتين 

 

 معلومات حول الشركات التابعة:

 :شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات
من رأس مال شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجبات    %60م قامت الشركة بتوقيع اتفاقية استحواذ على حصص تمثل  2020يوليو    20  في

محرم   19 وفيمليون ريال ســـعودي،    2,4تكلفة الإســـتحواذ   غتحيث بل ريال ســـعودي  25,000)شـــركة ذات مســـؤولية محدودة( البال  
ــ    1442  الرئيسـي  نشـاطاليتمثل   .الاسـتحواذ  تأثير   تم تعديل عقد تأسـي  الشـركة وهيكل ملكيتها ليعك  (م  2020سـبتمبر   7    الموافق) هـــ

 شركة في  خدمات الطعام.لل
م( تم توقيع اتفاقية شــراء للاســتحواذ على كامل حصــص مالن شــركة الإعداد  2023يناير   31هـــــــ )الموافق  1444رجب   9في تاريخ 

  4.8% من رأس مال الشــركة عن طريق ســداد مقابل نقدي بقيمة  100خلال شــراء أســهم للاســتحواذ على المشــترك لتقديم الوجبات من 
راء بما في ذلن الحصـول على الموافقات من الجهات الحكومية ذات   تيفاء الشـروط الواردة في اتفاقية الشـ عودي وذلن بعد اسـ مليون ريال سـ

 .2024راير فب 4تم استكمال عملية الاستحواذ في تاريخ  العلاقة
 

 شركة خيارات بين التجارية
م قامت الشــركة بتأســي  شــركة خيارات بين التجارية )شــركة شــخص واحد ذات مســؤولية محدودة( مملوكة لها 2020نوفمبر   5بتاريخ 

ــركة  البالكامل، يبل  رأس مال  ــركة خيارات بين التجارية في البيع   1,000,000شـ ــاط شـ ــعودي، يتمثل نشـ بالتجزئة عن طريق  ريال سـ
 الانترنت.
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 معلومات حول الشركات التابعة:

 شركة اللون الأحمر
م قامت الشـركة بتأسـي  شـركة اللون الأحمر )شـركة شـخص واحد ذات مسـؤولية محدودة( مملوكة لها بالكامل، 2021فبراير   8بتاريخ 

ريال سـعودي، يتمثل نشـاط شـركة اللون الأحمر في أنشـطة الخدمات المالية الأخرى بنسـتثناء    10,000يبل  رأس مال شـركة اللون الأحمر  
 حلول المساندة للخدمات اللوجستيةالشركة  دية.التأمين وتمويل المعاشات التقاع

ركة  م قامت 2021فبراير   8بتاريخ  ؤولية محدودة( الشـ ركة شـخص واحد ذات مسـ تية )شـ اندة للخدمات اللوجسـ ركة حلول المسـ ي  شـ بتأسـ
شـركة الحلول نشـاط    ريال سـعودي، يتمثل  1,000,000 شـركة الحلول المسـاندة للخدمات اللوجسـتية يبل  رأس مال  ،مملوكة لها بالكامل

 في توجيه المركبات ونقل البضائع وتقديم خدمات التوصيل عبر المنصات الإلكترونية.المساندة للخدمات اللوجستية 
 

 شركة جاهز الدولية ذ.م.م
بالكامل في دولة  م قامت الشـــركة بتأســـي  شـــركة جاهز الدولية )شـــركة ذات مســـؤولية محدودة( مملوكة لها 2021نوفمبر   25بتاريخ 

ريال ســـعودي. يتمثل نشـــاط شـــركة   497,345دينار بحريني أي مايعادل   50,000البحرين، يبل  رأس مال شـــركة جاهز الدولية ذ.م.م 
 جاهز الدولية ذ.م.م  في توصيل الطعام والبيع عن طريق الإنترنت و أنشطة مراكز الاتصال.

 لتجارة الجملة والتجزئة شركة جاهز الدولية 
ــؤولية 2022أغســط    1اريخ بت ــركة شــخص واحد ذات مس ــركة جاهز الدولية لتجارة الجملة والتجزئة )ش ــي  ش ــركة بتأس م قامت الش

ريال سـعودي،    1,223,440دينار كويتي أي ما يعادل   100,000محدودة( مملوكة لها بالكامل في دولة الكويت، يبل  رأس مال الشـركة  
 والتجزئة. يتمثل نشاط الشركة في تجارة الجملة

 
 شركة التطبيق الأزرق التجارية 

)شـركة ذات مسـؤولية محدودة(. تملن الشـركة نسـبة  م قامت الشـركة بتأسـي  شـركة التطبيق الأزرق التجارية2022أغسـط     11بتاريخ 
والأحذية والأصــناف الجلدية ريال ســعودي، يتمثل نشــاط الشــركة الرئيســي في بيع الملبوســات   500,000ويبل  رأس مال الشــركة    51%

 بالتجزئة في المتاجر المتخصصة.
 

 شركة أعمال مرن لتقنية المعلومات
ــ )الموافق  1444ربيع الأول  2بتاريخ  من رأس    %100م(  قامت الشركة بتوقيع اتفاقية استحواذ على حصص تمثل  2022سبتمبر   28هـ

ــركة شــخص واحد ذا ــركة أعمال مرن لتقنية المعلومات )ش ــؤولية محدودة( البال  مال ش ــعودي وكانت تكلفة    1,000,000ت مس ريال س
ــ )الموافق  1444جمادى الآخرة   9مليون ريال سعودي، وبتاريخ   60الإستحواذ  م(، تم تعديل عقد تأسي  شركة أعمال 2023يناير  2هــ

ال مرن لتقنية المعلومات في تصـميم وبرمجة مرن لتقنية المعلومات وهيكل ملكيتها ليعك  أثر عملية الاسـتحواذ. يتمثل نشـاط شـركة أعم
مل )الطابعات وأحبارها( والبيع يب وملحقاتها، يشـ تيراد، البيع بالتجزئة للحواسـ مل الاسـ  البرمجيات الخاصـة، البيع بالجملة للبرمجيات ويشـ

 بالتجزئة للبرمجيات.
 

 شركة جاهز لتقنية المعلومات
  ها )شـركة ذات مسـؤولية محدودة( ، يبل  رأس مال  في مصـر مملوكة لها بالكاملتابعة    م قامت الشـركة بتأسـي  شـركة2023يوليو  30 في

قواعد البيانات  دارة  لبرمجيات واصميم  ت  الأنشطة الرئيسية للشركة في    مثلتت.  (ريال سعودي  1,215أي مايعادل  )جنيه مصري   10,000
 .التطبيقاتتصميم و

 المعلوماتشركة جاهز الدولية لتقنية نظم 
)شــركة ذات مســؤولية محدودة( ، يبل  رأس    في قطر مملوكة لها بالكاملتابعة  شــركةقامت الشــركة بتأســي     ،م2023أغســط    3 في
تســليم الانترنت و  عبرالتجارة الأنشــطة الرئيســية للشــركة ب  مثلتت.  (ريال ســعودي  514,930أي مايعادل )ريال قطري    500,000 هامال

 .الاستهلاكيةالسلع  
 شركة سول للتجارة

ــ ) الموافق    1445جماد الاخرة  13في  من   %35م ( , قامت الشركة بتوقيع اتفاقية للاستحواذ على حصص بنسبة    2023ديسمبر   26هــ
قرارات و تتمتع الشركة بحق السيطرة على   ريال سعودي،  35,000رأس مال شركة سول للتجارة ) شركة ذات مسؤولية محدودة ( بمبل   

 20مليون ريال سـعودي . في  5وبلغت تكلفة الاسـتحواذ   مجل  الإدارة بمقتضـى بنود اتفاقية الشـركاء التي تم توقيعها في تاريخ الاسـتحواذ،
ــ ) الموافق    1445جمادة الاخر  م (, تم تعديل عقد تأســـي  شـــركة ســـول للتجارة وهيكل ملكيتها ليعك  تأثير    2023ديســـمبر   23هـــــ
تتمثل الأنشـــطة الرئيســـية لشـــركة ســـول للتجارة في مخازن المواد الغذائية المبردة و مخازن مواد النظافة و مخازن المواد الاســـتحواذ. 

 الغذائية المجمدة و مخازن المواد الغذائية الجافة.
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 أسس الإعداد -2
 المعايير المحاسبية المطبقة    2-1

الدولي رقم  الموحدة  تم اعداد هذه القوائم المالية الأولية   للتقرير المالي الأولي المعتمد في   34                                                   المختصرة وفقا  لمتطلبات معيار المحاسبة 
 راجعين والمحاسبين.المملكة العربية السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى الصادرة من الهيئة السعودية للم

 
                                                                                                        المختصرة كل المعلومات المطلوبة للقوائم المالية الكاملة وفقا  لمعايير التقارير المالية الدولية المعتمدة  الموحدة  ة الأولية  لا تشمل القوائم المالي

للم السعودية  الهيئة  الصادرة من  السعودية والمعايير والإصدارات الأخرى  العربية  المملكة  تقرأ    راجعين والمحاسبينفي  وعليه يجب أن 
المختصرة   الموحدة  ، ومع ذلن تشمل القوائم المالية الأوليةم 2023ديسمبر    31لقوائم المالية الموحدة السنوية للمجموعة كما في  بالتزامن مع ا

 خر قوائم مالية سنوية. أدائها منذ  أو  للمجموعةبعض الإيضاحات لشرح بعض الاحداث والمعاملات الهامة لتفهم التغيرات في المركز المالي  
 

توقعها للسنة ليست بالضرورة مؤشرا للنتائج التي من الممكن      م2024  يونيو  30أشهر المنتهية في    الستةبالإضافة إلي ذلن، فنن نتائج فترة  
 . م2024ديسمبر  31المنتهية في 

 

 أسس القياس    2-2

وباستخدام أساس الاستحقاق المحاسبي  ،  مالم يذكر خلاف ذلن                                وفقا  لمبدأ التكلفة التاريخية  الموحدة المختصرة  تم إعداد القوائم المالية الأولية
 الاستمرارية.ومبدأ 

 العملة الوظيفية والعرض   2-3

 . للمجموعةبالريال السعودي الذي يمثل عملة العرض والعملة الوظيفية  للمجموعةيتم إعداد القوائم المالية الأولية 

 أسس التوحيد   2-4
 

 تجميع الأعمال .أ

بالمحاسبة عن تجميع الأعمال بموجب طريقة الاستحواذ عندما   المستحوذ عليها تقوم المجموعة  تستوفي مجموعة الأنشطة والموجودات 
تقوم   أعمالا ،  تمثل  والموجودات  الأنشطة  من  معينة  مجموعة  كانت  إذا  ما  تحديد  عند  المجموعة.  إلى  السيطرة  وانتقال  الأعمال                                                                                                                        تعريف 

دخلات وعملية جوهرية وما إذا كانت  المجموعة بتقييم ما إذا كانت مجموعة الموجودات والأنشطة المستحوذ عليها تتضمن، على الأقل، م
 . المجموعة المستحوذ عليها لديها القدرة على إنتاج المخرجات

لدى المجموعة خيار تطبيق "اختبار تركيز" يسمح بنجراء تقييم مبسط للتحقق مما إذا كانت مجموعة الأنشطة والموجودات المستحوذ عليها  
لتركيز إذا كان ما يقارب جميع القيم العادلة لإجمالي الموجودات المستحوذ عليها تتركز في أصل                                           لا تشكل عملا  تجاريا . يتم الوفاء باختبار ا

 واحد محدد أو مجموعة موجودات مماثلة محددة. 

              ناتجة سنويا                                                                                                                        وعادة  ما يتم قياس المقابل المحول عند الاستحواذ بالقيمة العادلة كصافي موجودات محددة مستحوذ عليها. يتم مراجعة أي شهرة  
لة                                                                                                                              للتأكد من وجود انخفاض في القيمة. ويتم إثبات أي أرباح ناتجة عن صفقة شراء في الأرباح أو الخسائر فورا . يتم اعتبار تكاليف المعام

 كمصروفات عند تكبدها، باستثناء إذا كانت مرتبطة بنصدار أدوات الدين أو حقوق ملكية.

                                                                                   بتسوية العلاقات التي كانت قائمة سابقا . تقيد هذه المبال  عادة  في الربح أو الخسارة. لا يتضمن المقابل المحول مبال  تتعلق

لمالية  يقاس أي مقابل محتمل بالقيمة العادلة في تاريخ الاستحواذ. إذا تم تصنيف الالتزام بدفع المقابل المحتمل الذي يستوفي تعريف الأداة ا
يتم احتساب التسوية ضمن حقوق الملكية. وبخلاف ذلن، يتم إعادة قياس المقابل المحتمل بالقيمة  كحقوق ملكية، عندها لن يتم إعادة قياسه و

 العادلة في كل تاريخ تقرير ويتم إثبات التغير اللاحق في القيمة العادلة للمقابل المحتمل في الربح أو الخسارة.

)مكافآت الاستبدال( بمكافآت يحتفظ بها موظفو الشركة المستحوذ عليه في حالة وجود ضرورة لاستبدال مكافآت الدفع على أساس الأسهم  
المحول في تجميع  المقابل  قياس  بالاستحواذ عند  المتعلق  إدراج كل أو جزء من مبل  مكافآت الاستبدال  يتم                                                                                                                           )مكافآت الاستحواذ(، عندئذ  

تبدال مقارنة بالقياس القائم على السوق لمكافآت الشركة المستحوذ الأعمال. ويستند هذا التحديد إلى القياس القائم على السوق لمكافآت الاس
 عليها وبقدر ما تتعلق مكافآت الاستبدال بالخدمة قبل التجميع.

 الشركات التابعة

غيرة الشركات التابعة هي منشآت تسيطر عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما تتعرض أو يكون لها حقوق في العوائد المت
المال القوائم  يتم إدراج  المنشأة.  تلن  العائدات من خلال سلطتها على  تلن  التأثير في  القدرة على  المنشأة وتكون لديها  ية من مشاركتها مع 

 من تاريخ بدء السيطرة وحتى تاريخ توقفها.المختصرة الموحدة الأولية للشركات التابعة في القوائم المالية 
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 أسس التوحيد )يتبع(    2-4

 الحصص غير المسيطرة 

                                                                                                                              يتم قياس الحصص غير المسيطرة مبدئيا  بنسبة حصتها في صافي الموجودات القابلة للتحديد في الشركة المستثمر فيها في تاريخ الاستحواذ. 
 طرة على أنها معاملات حقوق ملكية.يتم المحاسبة عن التغير في حصة المجموعة في الشركة التابعة والتى لا ينتج عنها فقدان السي

 فقدان السيطرة 

عندما تفقد المجموعة السيطرة على شركة تابعة، تتوقف المجموعة عن إثبات موجودات ومطلوبات الشركة التابعة وأي حصة غير مسيطرة 
. ويتم قياس أي حصة محتفظ بها لدى  ذات علاقة ومكونات حقوق الملكية الأخرى ويتم اثبات أي ربح أو خسارة في قائمة الربح أو الخسارة

 الشركة التابعة السابقة بالقيمة العادلة عند فقدان السيطرة.

 جديدة والتعديلات الصادرةالمعايير ال    2-5

المالية السنوية للشركة تتوافق السياسات المحاسبية المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الأولية المختصرة مع تلن المطبقة في إعداد القوائم  
 .م2023ديسمبر  31للسنة المنتهية في  

 

أو بعد   م2024يناير    1على معايير المحاسبة والتفسيرات التي أصبحت سارية على فترات التقرير السنوية التي تبدأ في    التعديلات يما يلي  
 الموحدة المختصرة للمجموعة.  الأولية                                                                                  ذلن التاريخ. قدرت الإدارة أن التعديلات لي  لها تأثيرا  جوهريا  على القوائم المالية

 
تبدأ   السارية للفترات السنوية التي

 المعايير الجديدة والتعديلات  في أو بعد 

 م 2024يناير  1

وتصنيف  1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -المطلوبات غير المتداولة مع التعهدات 
 1التعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -المطلوبات كمتداولة وغير متداولة 

التعديلات على المعيار الدولي  -البيع وإعادة الاستئجار التزامات عقود الإيجار في معاملات 
 16للتقرير المالي 

 

                                            المتطلبات الجديدة التي سيتم تطبيقها لاحق ا: 
 

 :ولكنها غير سارية المفعول على النحو التاليهناك معايير صادرة 
 الجديدة والمعدل التي تم إصدارها ولكنها غير سارية المفعول: لم تقم الشركة بالتطبيق المبكر للمعايير الدولية للتقرير المالي التالية 

 
السارية للفترات السنوية التي تبدأ في  

 المعايير الجديدة والتعديلات  أو بعد 

 21التعديلات على معيار المحاسبة الدولي  -عدم قابلية التبادل   م 2025يناير  1
متاح للتطبيق الاختياري/تاريخ السريان 

 أجل غير مسمى مؤجل إلى 
-بيع أو مساهمة الموجودات بين مستثمر ما وشركته الزميلة أو المشروع المشترك 

 28ومعيار المحاسبة الدولي  10التعديلات على المعيار الدولي للتقرير المالي 
 

 

 الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة 2-6

الإدارة إجراء أحكام وتقديرات وافتراضات تؤثر على المبال  المدرجة للموجودات والمطلوبات والإيرادات  يتطلب إعداد القوائم المالية من  
والمصروفات. تستند التقديرات والافتراضات المتعلقة بها إلى الخبرة وعوامل أخرى مختلفة يعتقد أنها معقولة في ظل الظروف التي ينتج  

دفترية للموجودات والمطلوبات التي لا تظهر بسهولة عن غيرها من المصادر قد تختلف النتائج  عنها أساس إصدار الأحكام حول القيم ال
 الفعلية عن تلن التي بنيت على أساساها التقديرات.

راجعة يتم اثبات التعديلات على التقديرات المحاسبية في الفترة التي يتم فيها موتتم مراجعة التقديرات والافتراضات الأساسية بشكل مستمر  
يؤثر على   التقديرات إذا كان التعديل يؤثر فقط على الفترة أو في الفترة التي يتم فيها مراجعة التقديرات والفترات المستقبلية إذا كان التعديل

 كل من الفترات الحالية والمستقبلية. 
المتاحة    المجموعةتستند   المعلومات  إلى  تقديراتها  الأو  عندفي  المالية  القوائم  الحالية  إعداد  الإفتراضات والظروف  إن  تتغير  لية،  عن قد 

، يتم عك  هذه التغييرات في الإفتراضات عند  المجموعةالتطورات المستقبلية بسبب التغيرات في السوق أو الظروف الخارجة عن سيطرة  
 حدوثها.
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 )يتبع( الأحكام والتقديرات والافتراضات المحاسبية الهامة  2-6

  منافع الموظفين
ن التقييم الإكتواري القيام بوضع إفتراضات ميتم تحديد تكلفة منافع الموظفين والقيمة الحالية للإلتزام بنستخدام التقييمات الإكتوارية، يتض

والزيادات المستقبلية في المرتبات  مختلفة والتي قد تختلف عن التطورات الفعلية في المستقبل وتشمل هذه الإفتراضات تحديد معدل الخصم  
 ومعدلات الوفيات.

 
فتراضات، نظرا للتعقيد في التقييم والإفتراضات الأساسية وطبيعتها طويلة الأجل، فنن إلتزام المزايا المحدد شديد التأثر بالتغيرات في هذه الإ

 .بشكل سنويتتم مراجعة جميع الإفتراضات 
 

الأكثر عرضة للتغيرات وعند تحديد معدل الخصم المناسب تأخذ الإدارة في الإعتبار معدلات الفائدة لسندات  إن معدل الخصم هو المعامل  
الشركات بعملات تتفق مع عملات إلتزام مكافاة نهاية الخدمة التي لاتقل عن تصنيف "أأأ" أو اعلى، كما تم تحديده بواسطة وكالة تصنيف 

 وقعة لإلتزام المنافع المحددة. معتمدة دوليا لتتوافق مع المدة المت
 يتم مراجعة السندات الأساسية للتأكد من جودتها، يتم حذف تلن التي لها فروقات ائتمان مفرطة من تحليل السندات التي يعتمد عليها معدل 

 الخصم، على أساس أنها لا تمثل سندات جودة عالية. 
تغير جداول الوفيات إلا على فترات زمنية استجابة للتغيرات السكانية وتستند  يعتمد معدل الوفيات على جداول الوفيات لدول محددة، لا ت

 الزيادات المستقبلية في المرتبات إلى معدلات التضخم المتوقعة في المستقبل بالنسبة لدول محددة. 
  

 مخصص الخسائر الائتمانية المتوقعة للذمم مدينة  
الائتمان المتوقعة على مدى العمر التي لم تنخفض قيمتها الإئتمانية أو إنخفضت قيمتها الإئتمانية  تستخدم المجموعة نموذج لتقدير خسائر  

                                                             بناء  على التغيير في مخاطر الائتمان المرتبطة بالأداة المالية. 
المشتركة والأيام التي استحقت  ولقياس خسائر الائتمان المتوقعة يتم تجميع الذمم التجارية المدينة على أساس خصائص مخاطر الائتمان  

لى                                                                                                                             فيها. يتم تعديل معدلات الخسارة التاريخية لتعك  المعلومات الحالية والمستقبلية وفقا  لمؤشرات النشاط الاقتصادي الكلي التي تؤثر ع
 قدرة العملاء لتسوية الذمم المدينة. 

 معدل خصم عقود الايجار
وكذلن  تحديد معدل الاقتراض الاضافي في احتساب القيمة الحالية للحد الادنى لدفعات الايجار،باستخدام التقديرات في    المجموعةتقوم ادارة  

 المدة المتوقعة للعقد في حال وجود خيارات تمديد. 
 

 الإيرادات إثبات 
المقابل المحدد في العقد المبرم مع العميل سواء كان يتم إثبات الإيرادات على مدى زمني أو عند نقطة من    إلى                            يتم قياس الإيرادات استنادا   

 الزمن. تقوم المجموعة بنثبات الإيرادات عندما تقوم بتحويل السيطرة على البضاعة أو الخدمات للعميل.
 

 في قيمة الموجودات غير الملموسة والشهرة  الانخفاضاختبار 
 التي تشتمل على مبال  قابلة للاسترداد بما في ذلن مدى قابلية استرداد تكاليف التطوير؛  الرئيسيةاضات الافتر

 
 التوحيد: ما إذا كان لدى المجموعة سيطرة فعلية على الشركة المستثمر فيها؛

عليها المجموعة. تسيطر المجموعة على منشأة ما عندما تتعرض أو يكون لها حقوق في العوائد المتغيرة   تسيطر الشركات التابعة هي منشآت  
المال القوائم  يتم إدراج  المنشأة.  تلن  العائدات من خلال سلطتها على  التأثير في تلن  القدرة على  لديها  المنشأة وتكون  ية  من مشاركتها مع 

                                                                                              الموحدة المختصرة وفقا  للمعايير الدولية للتقرير المالي من تاريخ بدء السيطرة حتى تاريخ توقفها.  الأولية  للشركات التابعة في القوائم المالية
 

 السياسات المحاسبية الهامة   -3
ت المحاسبية  فيما يلي بيان السياسات المحاسبية الهامة المطبقة في إعداد هذه القوائم المالية الأولية الموحدة المختصرة والتي تتوافق مع السياسا

من    3رقم  ، والتي تم توضيحها بالإيضاح  م2023ديسمبر    31المطبقة في إعداد القوائم المالية الموحدة السنوية للمجموعة للسنة المنتهية في  
 القوائم المالية الموحدة السنوية للمجموعة.

 
 الأدوات المالية (   أ

 
 تصنيف وقياس الموجودات المالية والمطلوبات المالية

خل  عند الإثبات الأولي، يتم تصنيف الموجودات المالية على أنها موجودات مالية مقاسة بالتكلفة المطفأة، أو بالقيمة العادلة من خلال الد
استثمارات في أدوات حقوق الملكية، أو    –استثمارات في أدوات الدين، أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر    –الشامل الآخر  

 قيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة.  بال
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 السياسات المحاسبية الهامة )يتبع( -3
 الأدوات المالية )يتبع(    (أ

 سارة. يتم قياس الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تصنيفها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخ
 نموذج الأعمال الذي يهدف إلى الاحتفاظ بالموجودات لتحصيل تدفقات نقدية تعاقدية، ويتم الاحتفاظ بها ضمن  -
 تنشأ بنودها التعاقدية في تواريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات لأصل المبل  والفائدة على أصل المبل  القائم. -

خلال الدخل الشامل الآخر إذا استوفت كلا الشرطين أدناه ولا يتم تخصيصها    يتم قياس الاستثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من
 بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة: 

 يتم الاحتفاظ بها ضمن نموذج الأعمال الذي يتحقق الهدف منه عن طريق تحصيل تدفقات نقدية تعاقدية وبيع موجودات مالية،و -
 ريخ محددة للتدفقات النقدية التي تمثل فقط مدفوعات لأصل المبل  والفائدة على أصل المبل  القائم.تنشأ بنودها التعاقدية في توا -
 

أن تختار بشكل نهائي   للشركةعند الإثبات الأولي للاستثمارات في أدوات حقوق الملكية التي لا يتم الاحتفاظ بها بغرض المتاجرة، يحق  
 للاستثمار ضمن الدخل الشامل الآخر. يتم هذا الخيار على أساس كل استثمار على حدة.  عرض التغيرات اللاحقة في القيمة العادلة

ه أعلاه،                                                                                                                             إن جميع الموجودات المالية غير المصنفة كمقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر وفقا  لما تم بيان
 للشركة يتم قياسها بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وهذا يتضمن جميع الموجودات المالية المشتقة. وعند الإثبات الأولي، يحق  

  أن تخصص بشكل نهائي الموجودات المالية التي بطريقة أخرى تستوفي متطلبات القياس بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الدخل 
قد  الشامل الآخر، كموجودات مالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، وإذا قامت بذلن، تقوم بحذف عدم التطابق المحاسبي الذي  

 ينشأ بطريقة أخرى أو تخفيضه بشكل كبير.

يتم القياس الأولي للموجودات المالية )ما لم تكن ذمم مدينة  دون عنصر مالي جوهري مقاس بشكل أولي بسعر المعاملة( بالقيمة العادلة،  
 التي تتعلق باقتنائها بشكل مباشر.                                                                                          بالنسبة للبند غير المقاس بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة، زائدا  تكاليف المعاملة 

 
 يتم تطبيق السياسات المحاسبية التالية على القياس اللاحق للموجودات المالية.

 
الموجودات المالية بالقيمة العادلة من 

 خلال الربح أو الخسارة 
يتم القياس اللاحق لهذه الموجودات بالقيمة العادلة. يتم إثبات صـــافي المكاســـب والخســـائر، 

 أي فائدة أو دخل توزيعات أرباح، ضمن الربح أو الخسارة.   وتشمل
 الموجودات المالية بالتكلفة المطفأة

 
ة. يتم  دة الفعليـ ائـ ة الفـ دام طريقـ ــتخـ اســ أة بـ ة المطفـ التكلفـ ذه الموجودات بـ اس اللاحق لهـ يتم القيـ

ات إيرادات   ة.يتم إثبـ اض في القيمـ أة بخســـــائر الانخفـ ة المطفـ اح تخفيض التكلفـ دة وأربـ ائـ الفـ
وخسـائر تحويل العملات الأجنبية والانخفاض في القيمة ضـمن الربح أو الخسـارة. يتم إثبات 

 أي ربح أو خسارة ضمن الربح أو الخسارة.
الاستثمارات في أدوات الدين بالقيمة 
 العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر

ة.   ادلـ ة العـ القيمـ ذه الموجودات بـ اس اللاحق لهـ ا يتم القيـ دة التي يتم احتســــابهـ ائـ إن إيرادات الفـ
باســتخدام طريقة الفائدة الفعلية، وكذلن أرباح وخســائر تحويل العملات الأجنبية والانخفاض  
في القيمة يتم إثباتها ضــمن الربح أو الخســارة. يتم إثبات صــافي الأرباح والخســائر الأخرى 

امل الآخر. وعند التوقف عن الإثبات، فنن  ائر المتراكمة في ضـمن الدخل الشـ الأرباح والخسـ
 الدخل الشامل الآخر يعاد تصنيفها إلى الربح أو الخسارة.

الاستثمارات في أدوات حقوق الملكية 
بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل 

 الآخر

نيرادات  اح كـ ات الأربـ ات توزيعـ ة. يتم إثبـ ادلـ ة العـ القيمـ ذه الموجودات بـ اس اللاحق لهـ يتم القيـ
ترداد جزء من تكلفة   ضـمن الربح كل واضـح اسـ ارة ما لم تمثل توزيعات الأرباح بشـ أو الخسـ

الاســتثمار. يتم إثبات الأرباح والخســائر الأخرى ضــمن الدخل الشــامل الآخر ولا يتم إعادة 
                                    تصنيفها أبد ا إلى الربح أو الخسارة.

 

 الانخفاض في قيمة الموجودات المالية
 المثبتة بالتكلفة المطفأة من الذمم  المدينة والنقد وما في حكمه والأرصدة المدينة الأخرى.تتكون الموجودات المالية 

يتم قياس مخصصات الخسائر على أساس الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية: وهي الخسائر الائتمانية التي تنتج من  
 العمر المتوقع للأداة المالية.                                               جميع أحداث التعث ر المحتمل عن السداد على مدى

 بقياس مخصصات الخسائر بمبل  يساوي الخسائر الائتمانية المتوقعة على مدى عمر الأداة المالية.  المجموعةتقوم 
ة، فنن  عند تحديد ما إذا كانت المخاطر الائتمانية لأصل مالي قد زادت بشكل كبير منذ الإثبات الأولي وعند تقدير الخسائر الائتمانية المتوقع

 تضع في الاعتبار المعلومات المعقولة والداعمة ذات العلاقة والمتاحة دون تكلفة أو جهد غير مبرر.     المجموعة
والتقييم الائتماني المستنير، بما في ذلن معلومات    للشركة                                                           علومات والتحليل الكمي والنوعي استنادا  إلى الخبرة السابقة  ويشمل ذلن كلا من الم
 النظرة المستقبلية.       

 
 قياس الخسائر الائتمانية المتوقعة 

ائر الائتمانية بأنها القيمة الحالية لكافة النقص في  إن الخسائر الائتمانية المتوقعة هي تقدير مرجح محتمل للخسائر الائتمانية. يتم قياس الخس 
استلامها(. يتم خصم الخسائر    المجموعة                                           وفقا  للعقد والتدفقات النقدية التي تتوقع    للشركةالقيمة )أي الفرق بين التدفقات النقدية المستحقة  

   الائتمانية المتوقعة بسعر الفائدة الفعلي للأصل المالي.
 بالنسبة للذمم المدينة، تقوم المجموعة بتطبيق الأسلوب المبسط لتقدير الخسائر الائتمانية المتوقعة.
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 الموجودات المالية المنخفضة قيمتها

بتاريخ كل قوائم مالية بتقييم ما إذا كانت الموجودات المالية المدرجة بالتكلفة المطفأة وأوراق الدين المدرجة بالقيمة العادلة  المجموعةتقوم 
من خلال الدخل الشامل الآخر منخفضة القيمة. يتم تقييم الأصل المالي على أنه منخفض القيمة عند وقوع حدث أو أكثر يكون له تأثير ضار 

 قات النقدية المستقبلية المقدرة لذلن الأصل المالي.على التدف
 

 عرض الانخفاض في القيمة 
 يتم خصم مخصصات الخسائر للموجودات المالية من القيمة الدفترية للموجودات.

 .مختصرةال الأولية الموحدة تعرض خسائر الأنخفاض المرتبطة بالذمم المدينة حال وجودها في بند مستقل ضمن قائمة الربح أو الخسارة
 

 المطلوبات المالية 
ية يتم تصنيف المطلوبات المالية على أنها مقاسة بالتكلفة المطفأة أو بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة. تصنف المطلوبات المال

مشتقة أو مصنفة كذلن عند الإثبات  بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة إذا كانت مصنفة على أنها مقتناة بغرض المتاجرة أو كانت  
ئر بما  الأولي. يتم قياس المطلوبات المالية بالقيمة العادلة من خلال الربح أو الخسارة بالقيمة العادلة، ويتم إثبات صافي الأرباح أو الخسا

فة المطفأة باستخدام طريقة معدل الفائدة                                                                                             فيها أي مصروفات فوائد، ضمن الربح أو الخسارة. يتم لاحقا  قياس المطلوبات المالية الأخرى بالتكل
الفعلي. يتم إثبات مصروفات الفوائد وأرباح وخسائر الصرف الأجنبي ضمن الربح أو الخسارة. يتم إثبات أي أرباح أو خسائر عند التوقف 

 عن الإثبات ضمن الربح أو الخسارة.
 

 الإستبعاد
 الموجودات المالية

من مجموعة أصول مالية متماثلة( بشكل أساسي )أي يتم استبعادها من قائمة المركز المالي الأولية( في    يتم إستبعاد الأصل المالي )أو جزء 
 الحالات التالية: 

 انتهاء صلاحية حقوق استلام التدفقات النقدية من الأصل ؛ -
تدفقات النقدية المستلمة بالكامل دون تأخير إلى                                                                          بتحويل حقوقها لتلقي التدفقات النقدية من الأصل أو تحملها التزام ا بدفع ال  المجموعةقيام   -

بنقل جميع مخاطر ومنافع الأصل بشكل جوهري، أو )ب( قامت بنقل السيطرة   المجموعةطرف ثالث بموجب ترتيب "تمرير"؛ و )أ( قيام  
 بنقل او الاحتفاظ بشكل جوهري بمخاطر ومنافع الأصل المالي. المجموعةعلى الأصل ولم تقم 

 
 المطلوبات المالية 

       أيض ا    المجموعةبنلغاء اثبات المطلوبات المالية عندما يتم الوفاء بالتزاماتها التعاقدية أو إلغاؤها أو انتهاء صلاحيتها. تقوم    المجموعةتقوم  
مالي   بنلغاء اثبات المطلوبات المالية عند تعديل شروطها والتدفقات النقدية للالتزام المعدل بشكل جوهري، وفي هذه الحالة يتم إثبات التزام

 د مبني على الشروط المعدلة بالقيمة العادلة. جدي
 

محولة  عند استبعاد المطلوبات المالية، يتم إثبات الفرق بين القيمة الدفترية المستنفذة والمبل  المدفوع )بما في ذلن أي موجودات غير نقدية
 .الموحدة المختصرة أو التزامات تم تحملها( في قائمة الربح أو الخسارة الأولية

 
استثمارات في أدوات الدين بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر أو استثمارات في أدوات حقوق الملكية    المجموعةوجد لدى  لا ي

 بالقيمة العادلة من خلال الدخل الشامل الآخر.
 

 تحقق الإيرادات (ب
ت المتوقعة من العملاء والحســـومات يتم قياس الإيرادات بالقيمة العادلة للمقابل المســـتلم أو المســـتحق. يتم تخفيض الإيرادات بالمرتجعا

 الأخرى.

 ( باستخدام نموذج الخطوات الخم  التالية:15تعترف المجموعة بالإيرادات بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي رقم )

 : تحديد العقد مع العميل 1الخطوة 
للتنفيذ ويحدد                                                                        ي عر ف العقد بأنه اتفاق بين طرفين أو أكثر ينشئ حقوق ا والتزامات قابلة 

 المعايير لكل عقد التي يجب الوفاء بها.
 التزام الأداء هو وعد في عقد مع عميل لنقل سلعة أو خدمة إلى العميل.  : تحديد التزامات الأداء 2الخطوة 

 : تحديد سعر المعاملة3الخطوة 
سلع  سعر المعاملة هو مبل  المقابل الذي تتوقع المجموعة الحصول عليه في نظير نقل ال
                                                                                أو الخدمات التي و عد بها العميل، باستثناء المبال  المحصلة نيابة عن أطراف ثالثة.

 : تخصيص سعر المعاملة 4الخطوة 

بالنسبة للعقد الذي يحتوي على أكثر من التزام أداء، تقوم المجموعة بتوزيع سعر المعاملة 
موعة الحصول عليه مقابل على كل التزام أداء بمبل  يحدد مبل  المقابل الذي تتوقع المج

 الوفاء بكل التزام من التزامات الأداء. 

 : الإعتراف بالإيرادات5الخطوة 
تحقق المجموعة الإيرادات عندما )أوكلما( أوفت بالتزام الأداء عن طريق نقل السلع أو  

                                          الخدمات التي و عد بها العميل بموجب العقد.
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 )يتبع(  الإيراداتتحقق  (ب

 
 إيرادات العمولات والإيرادات من خدمات التوصيل 

يتم إثبات الإيرادات عند تقديم خدمة التوصيل للعميل وعند نقطة من الزمن التي يحصل فيها العميل على السيطرة على المنافع المرتبطة  
 والتعويضات الممنوحة للعميل.بالخدمة وأداء التزامات الخدمة، وتظهر بالصافي بعد الخصومات 

يتم نقل السيطرة على إيرادات العمولات عند نقطة من الزمن عندما يقبل التاجر الطلب، بينما يتم نقل السيطرة على خدمات التوصيل عند 
 نقطة من الزمن عندما يتم تسليم الطلب.

 
 إيرادات الإعلان والتسويق 

ــويق بمرور الزمن من خلال قيــاس التقــدم في أداء الإلتزامـات بطريقــة يتم الإعتراف بـالإيرادات المرتبطــة   بخــدمـات الإعلان والتســ
 المخرجات.

 
 الإيرادات من رسوم المدفوعات الإلكترونية

 يتم إثبات الإيرادات عند تقديم خدمة التحصيل نيابة عن العميل وعند نقطة من الزمن التي يحصل فيها العميل على السيطرة على المنافع
 المرتبطة بالخدمة وأداء التزامات الخدمة، وتظهر بالصافي بعد الخصومات والتعويضات الممنوحة للعميل، إن وجدت.

 يتم نقل السيطرة على إيرادات رسوم المدفوعات الإلكترونية عند نقطة من الزمن عندما يقبل التاجر الطلب.

 إيرادات اخرى 
 

 بالالتزام تجاه العميل ويتم إدراجها بالصافي بعد الخصومات والحسومات، إن وجدت.يتم إثبات الإيرادات عند الوفاء 

 المقابل المتغير 
 

دير                                                                                                                             يتم التعامل مع أي قسيمة واسترداد نقدي وتعويضات العملاء كتخفيض في الإيرادات. إذا كان سعر المعاملة يتضمن مبلغا  متغيرا ، يتم تق
ي يكون فيه من غير المحتمل أن يحدث رد ملحوظ في مبل  الإيرادات المتراكمة عندما يتم حل حالة عدم  سعر المعاملة وإثباته إلى الحد الذ

                                        اليقين المرتبطة بالمقابل المتغير لاحقا .
 

 على أساس السهمالدفع  (ج
 

سيقدم الموظفون خدمات سيتم منح موظفي الشركة )بمن فيهم كبار المدراء التنفيذيين( حوافز في شكل الدفع على أساس الأسهم، حيث  
لات كمقابل لأدوات حقوق الملكية )أي: المعاملات التي يتم تسويتها بحقوق الملكية( أو ما في حكم النقد للقيمة العادلة للأسهم )أي المعام

لة في خيارات الأسهم بموجب                                                                                                           التي يتم تسويتها نقدا (. تقوم الشركة بقياس تكلفة المعاملات التي يتم تسويتها نقدا  بالرجوع إلى القيمة العاد 
نسبة ترتيبات الدفع على أساس السهم. بالنسبة لمعاملات الدفع على أساس الأسهم، يشير هذا التقييم إلى القيمة العادلة في تاريخ المنح وبال

م مناسب، لمزيد من التفاصيل،                                                                                                      للمعاملات التي تمت تسويتها نقدا ،  تشير هذه إلى القيمة العادلة في تاريخ كل تقرير باستخدام نموذج تقيي
  (.12أنظر في الإيضاح )

 
( لمعاملات التي يتم  الدفع على أساس السهممع زيادة مقابلة في حقوق الملكية )احتياطي    المصروفاتد  ويتم تسجيل تلن التكلفة تحت بن

ل الفترة التي تم من خلالها تقديم الخدمة واستيفاء شروط                                                                                 تسويتها بحقوق الملكية أو الزيادة في الالتزام بالمعاملات التي يتم تسويتها نقدا  خلا
يخ                                                                                                                              الأداء )إن وجدت( حيثما كان ذلن مناسب ا )فترة المنح(. تظهر المصروفات التراكمية المعترف بها بتاريخ إعداد كل قوائم مالية حتى تار

م التي سيتم منحها في نهاية المطاف. يمثل المصروف أو المدى الذي انتهت إليه فترة المنح، وأفضل تقديرات المجموعة لعدد الأسه  –المنح
 الرصيد الدائن في قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة لفترة ما، الحركة في المصروفات التراكمية المثبتة في بداية ونهاية تلن الفترة.

 
ء الشروط                                                                                                                            لا ت ؤخذ الشروط المتعلقة بالخدمة والأداء غير السوقي في الاعتبار عند تحديد القيمة العادلة في تاريخ المنح، ولكن احتمالية استيفا

                                                                                                                     تخضع للتقييم وفق ا لأفضل تقديرات الشركة لمجموعة من أدوات حقوق الملكية التي ستستحق في نهاية المطاف. يتم عك  شروط الأداء 
وقي على القيمة العادلة في تاريخ المنح. تعتبر أي شروط أخرى مرفقة مع قرار المنح، لا تحتوي على أي خدمة مطلوبة، من شروط  الس

عدم المنح. تنعك  شروط عدم المنح على القيمة العادلة لقرار المنح وتؤدي إلى التسجيل الفوري لقرار المنح ما لم يكن هناك شروط بشأن  
داء. لم يتم إثبات أي مصاريف لقرارات المنح التي لا تستحق في نهاية المطاف بسبب عدم استيفاء شروط الأداء غير  الخدمات و/أو الأ 

                                                                                                                         السوقي و/أو شروط الخدمة. عندما تتضمن قرارات المنح شرط متعلق بالسوق أو شرط بعدم المنح، يتم اعتبار المعاملات بأن ها ممنوحة  
سوق أو شرط عدم المنح، شريطة استيفاء جميع شروط الأداء و/أو الخدمة. عندما يتم تعديل شروط قرار بصرف النظر عن استيفاء شرط ال 

الم عد ل، شريط المنح غير  المنح لقرار  العادلة في تاريخ  القيمة  الم ثبت  الملكية، يمثل المصروف الأدنى  يتم تسويته بحقوق  الذي  ة                                                                                                                               المنح 
                                                                                        صلي.  ثبت المصاريف الإضافية، التي ت قاس في تاريخ التعديل، لأي تعديل يؤدي إلى زيادة القيمة استيفاء الشروط الأصلية لقرار المنح الأ

، فينظر                                                                                                                             العادلة الإجمالية لمعاملة الدفع على أساس الأسهم أو تكون خلاف ا لذلن ذات فائدة للموظف. بالنسبة للمعاملات التي يتم تسويتها نقدا  
ي تاريخ كل تقرير على أنه بعك  الظروف والأحكام المعدلة )باستثناء الظروف السوقية(. بموجب المعاملات إلى إعادة قياس القيمة العادلة ف

المنح                                                                                                                                 التي يتم تسويها بحقوق الملكية، عند إلغاء قرار المنح من قبل الجهة أو الطرف المقابل، ت درج أي عناصر متبقية للقيمة العادلة لقرار
 الدخل الشامل الآخر.رة والربح والخسا               فور ا في قائمة 
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 السياسات المحاسبية الهامة )يتبع(  -3
 )يتبع(  الدفع على أساس السهم (ج

 
، مجل  الإدارة له الحق  الدفع على أساس السهمبموجب خطابات المنح الموقعة من قبل رئي  مجل  الإدارة والموظفين و سياسة برنامج  

بالمنح عن طريق أدوات حقوق الملكية )أي: المعاملات التي يتم تسويتها بحقوق الملكية( أو ما  في أي وقت في إتخاذ القرار لتسوية المقابل  
                                                                        في حكم النقد للقيمة العادلة للأسهم )أي المعاملات التي يتم تسويتها نقدا (.

 
                                                                                                                        قررت إدارة الشركة معالجتها محاسبيا  عن طريق تسوية المقابل بالمنح عن طريق أدوات حقوق الملكية، وبناء على ذلن تم تسجيل تلن 

 .(أسهم موظفينالتكلفة تحت بنود المصروفات مع زيادة مقابلة في حقوق الملكية )احتياطي 
 

  الشركات المستثمر فيها بطريقة حقوق الملكية -الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشروعات المشتركة  (د
ليست حصة مسيطرة على   ولكن  تأثيرا  جوهريا   فيها  المجموعة  تملك  التي  المنشآت  تلك  الزميلة هي  الشركات  التمويلية                                                                                                      إن  سياساتها 

                           لى الترتيب حقوقا  في صافي  والتشغيلية. المشروعات المشتركة هي ترتيبات مشتركة يكون بموجبه للأطراف التي تتمتع بسيطرة مشتركة ع
                                                                                                                                موجودات الترتيب. والسيطرة المشتركة هي تشارك متفق عليه تعاقديا  للسيطرة على أحد الترتيبات والتي تتحقق فقط عندما تتطلب القرارات 

 .                                                                 حول الأنشطة ذات الأهمية اتفاق ا جماعي ا للأطراف التي تتشارك السيطرة
 
ة في الشركات الزميلة والمشروعات المشتركة باستخدام طريقة حقوق الملكية من تاريخ ممارسة تتم المحاسبة عن استثمارات المجموع 

التأثير الجوهري أو السيطرة المشتركة وحتى تاريخ فقدان هذا التأثير أو السيطرة المشتركة. وبموجب طريقة حقوق الملكية المحاسبية، 
لمشتركة في قائمة المركز المالي الموحدة بالتكلفة زائدا التغيرات التي تطرأ ما بعد تسجل الاستثمارات في الشركات الزميلة والمشروعات ا

يعك  الربح أو الخسارة للمجموعة حصة    ركة.الشراء على حصة المجموعة في صافي موجودات الشركات الزميلة والمشروعات المشت
ي حالة وجود تغير تم إثباته مباشرة في الدخل الشامل الآخر المجموعة في ربح أو خسارة الشركات الزميلة والمشروعات المشتركة. وف

                                                                                                                          للشركات الزميلة والمشروعات المشتركة، عندئ ذ تقوم المجموعة بنثبات حصتها من هذه التغيرات في قائمة الدخل الشامل الآخر الموحدة 
المج بين  المعاملات  عن  الناتجة  المحققة  غير  والخسائر  الأرباح  استبعاد  يتم  المشتركة  لديها.  المشروعات  أو  الزميلة  والشركات  موعة 

  .)"الرئيسية والثانوية"( بمقدار حصة المجموعة في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك 
 

يدرج إجمالي حصة المجموعة من ربح أو خسارة الشركات الزميلة والمشروعات المشتركة بشكل منفصل في قائمة الربح أو الخسارة 
الإيرادات التشغيلية ويمثل الربح أو الخسارة بعد الضريبة والحصة غير المسيطرة في الشركات التابعة للشركة الزميلة أو  الموحدة ضمن  

  .المشروع المشترك
 

الضرورة، يتم إجراء يتم إعداد القوائم المالية للشركات الزميلة أو المشروعات المشتركة لفترة التقارير المالية نفسها التي للمجموعة. وعند  
  .التعديلات اللازمة كي تتماشى السياسات المحاسبية مع تلن المتبعة من قبل المجموعة

 
بعد تطبيق طريقة حقوق الملكية المحاسبية، تحدد المجموعة ما إذا كان من الضروري قيد خسائر إضافية للانخفاض في القيمة لاستثمار 

روعات المشتركة. تحدد المجموعة في تاريخ كل تقرير ما إذا كان هناك دليل موضوعي على  المجموعة في الشركات الزميلة أو المش
الانخفاض في قيمة الاستثمار في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك. وفي حال وجود مثل هذا الدليل، تقوم المجموعة باحتساب مبل  

رداد للاستثمار في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك وقيمته الدفترية، ثم إثبات الانخفاض في القيمة وذلن بالفرق بين القيمة القابلة للاست
  .الخسارة ضمن "الحصة في نتائج الشركات الزميلة أو المشروعات المشتركة" في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة

 
المشروعا أو  الزميلة  الشركات  في  حصتها  الخسائر  في  المجموعة  حصة  تتجاوز  الدفترية  وعندما  القيمة  تخفيض  يتم  المشتركة،  ت 

لاستثمارات المجموعة في الشركة الزميلة أو المشروع المشترك إلى لا شيء ويتم التوقف عن إثبات الخسائر الأخرى، إلا بالقدر الذي 
 .تكبدت فيه المجموعة التزامات قانونية أو ضمنية أو سددت دفعات نيابة عن هذه الشركات المستثمر فيها

 
عند فقد التأثير الجوهري على الشركة الزميلة أو السيطرة المشتركة على المشروع المشترك، تقوم المجموعة بقياس وإثبات أي استثمار  

يطرة متبقي بقيمته العادلة. يتم إثبات أي فرق بين القيمة الدفترية للشركة الزميلة أو المشروع المشترك عند فقدان التأثير الجوهري أو الس
  .تركة والقيمة العادلة للاستثمار المحتفظ به والمتحصلات من الاستبعاد في قائمة الربح أو الخسارة الموحدةالمش

 
الزيادة،                                                                                                              عندما تزيد المجموعة حصة ملكيتها في شركة زميلة أو مشروع مشترك حالي ظل شركة زميلة أو مشروعا  مشتركا  بعد تلن

الإضاف للحصة  المدفوع  الشراء  تزيد                                      ي ضاف سعر  ي عاد   عندما  المشترك ولا  المشروع  أو  الزميلة  للشركة  الحالية  الدفترية  القيمة  إلى                                                                                         ية 
                                                                                                                       المجموعة حصة ملكيتها في شركة زميلة أو مشروع مشترك حالي ظل شركة زميلة أو مشروعا  مشتركا  بعد تلن قياس الحصة الحالية في  

ي المشترك.  المشروع  أو  الزميلة  الشركة  موجودات  لصافي صافي  العادلة  القيمة  في  الحصة  بين  الإضافي  الاستثمار  تكلفة  توزيع  تم 
الموجودات والشهرة. يتم إثبات أي زيادة في الحصة الإضافية في القيمة العادلة لصافي الموجودات المستحوذ عليها عن سعر الشراء كربح  

  .في الربح أو الخسارة
 

عة في ربح أو خسارة الشركة الزميلة أو المشروع المشترك بعد الاستحواذ الإضافي من  يتم إثبات التعديلات المناسبة في حصة المجمو
  حصة المجموعة في القيمة العادلة لصافي الموجودات في تاريخ الاستحواذ، الناتجة عن الاستحواذأجل عك  
الإضافي.
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15  

 الاستحواذ على شركة تابعة -4
 

 : شركة الإعداد المشترك لتقديم الوجباتلاستحواذ على حصص  ا -
 

 من أسهم شركة  40قدرها %  بنسبة  م(، استحوذت المجموعة على الحصة المتبقية 2024فبراير    4الموافق )  هـ1445رجب    23  بتاريخ
بالإضافة الى ذلن سيحصل مؤس  شركة الإعداد                      سعودي مدفوع نقد ا  مليون ريال   4.8الإعداد المشترك لتقديم الوجبات بقيمة إجمالية قدرها  

شترك خلال فترة                                                                                                            المشترك على مبل  إضافي يتم تسديده نقدا  يدفع في حال تحقيق الشركة نتائج معينة فيما يخص أداء شركة الإعداد الم
  مليون ريال  2.9سجلت المجموعة مبل     حيث  المشترك  الإعداد  شركةبتقييم أداء    2024  الثاني من عامالشركة في الربع    قامتمعينة.  

 .ةوجود مبال  إضافي احتمالية من للتحقق سنوي ربع بشكل الشركةبنعادة تقييم اداء  المجموعةتقوم و ، كالتزام محتمل نتيجة لهذا الشرط
 
قبل الشراء مباشرة، بلغت القيمة الدفترية للحصة غير المسيطرة الحالية   %100ى  إل  %60من    ة مجموعة جاهززيادة حص  إلىت المعاملة  أد

كمعاملة حقوق ملكية مع  تم المحاسبة عن الشراء    ، سعودي ريال   مليون  8.9  شركة الاعداد الثلاثي المحدودةقبل    من المملوكة  %40البالغة  
م. تم تسجيل الفرق  2024يونيو   30للفترة المنتهية في    المختصرة  الموحدةالأولية    المالكين، ولا يوجد أي أثر على قائمة الربح أو الخسارة

ضمن حقوق الملكية كجزء   و الالتزام المحتمل المدفوع  والمقابل سعودي بين القيمة الدفترية للحصة غير المسيطرة  مليون ريال   14.5البال   
 .الأرباح المبقاة من 

 
 ممتلكات ومعدات -5

 
 2023 ديسمبر 31  2024يونيو  30 التكلفة:
 48,954,063  72,542,843 2023ديسمبر  31كما في الرصيد 

 23,588,780  158,053,820 السنة/ خلال الفترة الإضافات
 --  ( 4,702,015) السنة/ خلال الفترة الإستبعادات

 72,542,843  225,894,648 2024يونيو  30كما في الرصيد 
 

    الاستهلاك المتراكم:
 8,598,392  18,703,613 2023ديسمبر  31الرصيد كما في 

 10,105,221  5,541,970 السنة/ الاستهلاك خلال الفترة
 18,703,613  24,245,583 2024يونيو  30الرصيد كما في 

 53,839,230  201,649,065 الدفترية القيمة صافي
 

أرض تجارية قائم عليها مجمع تجاري لاستحواذ على  ما تم دفعه ل قيمة    يمثل  مليون ريال سعودي  145.5خلال الفترة  يتضمن بند الإضافات  
   . تحت الإنشاء

 
 الاستثمارات بطريقة حقوق الملكية -6

 
 :2024 يونيو 30فيما يلي الحركة في الشركات المستثمر بها بطريقة حقوق الملكية للفترة المنتهية في   (أ
 
 م2023 ديسمبر 31  م2024 يونيو 30 

 --  -- الرصيد الافتتاحي
 --  75,220,571 الإضافات 

 --  392,237 ارباح شركة زميلةحصة الشركة من نتائج 
 75,612,808  -- 

 
 فيما يلي ملخص الشركات المستثمر بها بطريقة حقوق الملكية  (ب
 

 2023ديسمبر  31  2024 يونيو 30 

 أسم الشركة المستثمر بها  
نسبة الملكية 
  المبلغ   الفعلية )%( 

نسبة الملكية 
 المبلغ   ( %الفعلية )

 --  --  75,612,808  % 20.62 قلوبال فنتين شركة
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 )يتبع( الاستثمارات بطريقة حقوق الملكية -6
 

 )يتبع( فيما يلي ملخص الشركات المستثمر بها بطريقة حقوق الملكية (ب
 

 شركة قلوبال فنتيك
أكبر شرين في   ثالث  الشركة وهي  المجموعة مقعد في مجل  الإدارة ومشاركة في عملية صياغة سياسة  لجنة الشركةلدى  ، إن رئي  

الاستثمار في المجموعة هو عضو مجل  الإدارة الممثل ويشارك بعملية صنع القرار من خلال تواجده في المجل  ومن خلال التفاعل مع 
 دت المجموعة أن لها تأثير جوهري على هذه المنشأة. الإدارة العليا، وعليه حد

 
 مدينة ذمم تجارية -7
 

 م2023ديسمبر  31  م2024يونيو  30 
 30,036,991  48,916,359 المدينة التجاريةذمم ال

 6,388,408  11,483,505 الأطراف ذات علاقة 
 60,399,864  36,425,399 

 
 م2023ديسمبر  31  م2024يونيو  30 

 36,096,842  64,087,072 ذمم تجارية مدينة 
 ( 6,059,851)  (15,170,713) يخصم: مخصص الإنخفاض في الذمم التجارية المدينة

 48,916,359  30,036,991 
 

 :الإنخفاض في الذمم التجارية المدينةفيما يلي بيان بالحركة في مخصص 
 م2023ديسمبر  31  م2024يونيو  30 

 1,029,180  6,059,851 بداية الفترة / السنةالرصيد في 
 5,030,671  9.110.862 المكون  خلال الفترة / السنة
 6,059,851  15.170.713 الرصيد في نهاية الفترة/السنة 

 
 

 ودائع في شركات مالية -8
 

شهرا   12أشهر و اقل من   3استحقاقها أكثر من يتضمن هذا البند استثمار في شهادات ودائع لأجل )مرابحة( لدى شركات مالية فترة 
 %(.8% إلى 4م: من 2023ديسمبر  31( سنويا )%8الى  %4بمعدل عائد )من 

 
 نقد وما في حكمه -9

 م2023ديسمبر  31  م2024يونيو  30 
 558,340,581  216,975,822 *حسابات جارية لدى البنوك 

 550,000,000  600,000,000 ودائع قصيرة الأجل 
 718,940  2,189,027 نقد بالصندوق

 819,164,849   1,109,059,521 

مقابل رصيد متحصلات مستحقة *   العملاء ويتم تسويتها  نيابة عن  تم تحصيلها  مبال   البنوك  لدى  الجارية  الحسابات  تتضمن 
 للعملاء.

 
 رأس المال -10

 
م( تم إدراج وبدأ التداول بأسهم الشركة في السوق الموازية في المملكة العربية  2022يناير  5)الموافق   هـ1443جمادى الآخرة  2بتاريخ 

مليون ريال سعودي )مقسمة   96. ارتفع رأس مال الشركة بعد الإنتهاء من عملية الاكتتاب العام من  9526)السعودية )نمو( تحت الرمز )
  8,9بقيمة إسمية  مليون سهم    17.8(، وذلن بنصدار  مليون سهم  209.8  إلى  مقسمة(سعودي  مليون ريال    104( إلى  مليون سهم  192الى  

 ريال سعودي.  42,5مليون ريال سعودي، وكانت قيمة السهم بتاريخ الإصدار 
    

مليون سهم   104,9 مليون ريال سعودي( يتكون من 104,9م: 2023ديسمبر  31مليون ريال سعودي ) 104,9 يبل  رأس المال للشركة
 ريال سعودي.   0.5( مدفوعة بالكامل، قيمة كل سهم منها مليون سهم  209.8م:  2023ديسمبر  31)
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  أسهم خزينة -11
 

أسهمها  مليون سهم من  3.8م(، قامت الشركة بالتوقيع على إتفاقية لشراء 2021ديسمبر 26هـ )الموافق 1443جمادى الأولى  22بتاريخ 
مليون سهما من أسهمها المملوكة من قبل شركة   1.5مليون سهما من أسهمها المملوكة من قبل شركة علامات و    2.3من مساهمي الشركة )

مليون ريال سعودي. تم تخصيص   1,9ريال سعودي للسهم، بمقابل نقدي قدره    0.5حفظ أصول تأثير للاتصالات وتقنية المعلومات ( بتكلفة  
 تحتفظ الشركة بهذه الأسهم كأسهم خزينة وذلن لدعم برنامج الحوافز المستقبلية للموظفين طويلة الأجل ،  وقت إتمام عملية الطرح  الأسهم في
 (. 12)إيضاح 

 
مليون بغرض تخصيصها لبرنامج حوافز    42، أتممت الشركة شراء أسهم من أسهمها بقيمة  2024يونيو    30خلال الفترة المنتهية في  

 (. 12)إيضاح  وأخرى  الحوافز المستقبلية للموظفين طويلة الأجل
 

 فيما يلي التغير في عدد أسهم الخزينة 
 2023 ديسمبر 31  2024يونيو  30 

 3,840,000  3,840,000 يناير  1أسهم الخزينة كما في 
 --  (124.800) أسهم الخزينة التي تم إعادة إصدارها

 --  1.354.499 أسهم الخزينة التي تم شرائها
 3,840,000  5.069.699 أسهم الخزينة في نهاية الفترة/السنة

 

  أسهم الموظفينبرنامج  -12
 

م برنامج خيارات الأسهم 2021يونيو   8م. اقترح مجل  الإدارة في 2022لموظفين بداية من أبريل ا أسهممنحت الشركة مكافآت ترتيبات 
تم  التي  خزينة  الأسهم  مليون سهم من    3.8م. تهدف هذه الخطة إلى توزيع  2021يونيو    9التي تمت الموافقة عليها من قبل المساهمين في  

 م2022يناير    5م تم تنفيذه بتاريخ  2021ديسمبر    26بموجب عقد شراء أسهم مؤرخ في   الشركة من مساهمي الشركةشراؤها من قبل  
الف سهم من أسهمها المملوكة من قبل شركة حفظ أصول تأثير(.    76,8الف سهم من أسهمها المملوكة من قبل شركة علامات و    115,2)

أبريل    1م و  2024أبريل    1م و  2023  مايو   15م و  2022أبريل    1                دورات تبدا  في    سيتم منح خيارات الأسهم بموجب الخطة في خم 
 م. 2026أبريل  1م و 2025

  15، الدورة الثانية في تاريخ م2022أبريل    1قامت الشركة بصياغة اتفاق منح الجولة الأولى وتم توقيعها من قبل الشركة والموظفين في  
  والثالثة   الثانية،  . الشرط المرتبط بتحقيق خيارات الأسهم بموجب الدورة الأولى  م2024مايو    14م والدورة الثالثة في تاريخ  2023مايو  

تكتمل في   لمدة سنتين والتي  الموظف  الثانية و  2025مايو    14للدورة الأولى،    م2024مارس    31هو شرط خدمة  للدورة  مايو    13م 
                                                                      كة أن تختار إصدار أسهم أو نقدا  معادلا  للقيمة العادلة من خلال الأسهم في . في نهاية فترة الاستحقاق يجوز للشرم للدورة الثالثة2026

  نهاية فترة الاستحقاق.

 :بمنح الشريحة الأولى من البرنامج كما يلي م2022قامت الشركة خلال العام 

 الشريحة الأولى  الدورة الأولى 
 2022ابريل  1  تاريخ المنح  

 528,800  الممنوحةإجمالي عدد الأسهم 
 ريال سعودي  55.83  متوسط القيمة العادلة للسهم الواحد في تاريخ المنح )*(

 م2024مارس  31  تاريخ الاستحقاق
 حقوق الملكية    طريقة التسوية

 
 :م بمنح الشريحة الثانية من البرنامج كما يلي2023قامت الشركة خلال العام 

 الثانية الشريحة   الدورة الثانية 
 2023مايو  15  تاريخ المنح  

 668,920  إجمالي عدد الأسهم الممنوحة
 24.79  متوسط القيمة العادلة للسهم الواحد في تاريخ المنح )*(

 م 2025 مايو 14  تاريخ الاستحقاق
 حقوق الملكية    طريقة التسوية
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 )يتبع( أسهم الموظفينبرنامج  -12
 

 :من البرنامج كما يلي الثالثةم بمنح الشريحة 2024قامت الشركة خلال العام 

 الثالثة الشريحة    الثالثةالدورة 
 2024مايو  41  تاريخ المنح  

 439,935  إجمالي عدد الأسهم الممنوحة
 29.26  متوسط القيمة العادلة للسهم الواحد في تاريخ المنح )*(

 م 2026 مايو 13  تاريخ الاستحقاق
 حقوق الملكية    التسويةطريقة  

 
والثالثة في    م2023مايو    15م والثانية في تاريخ  2022أبريل    1الأولى في    الدورات)*( تم تقييم الخيارات بالقيمة العادلة في تاريخ منح  

التخفيض )حيثما كان   م2024مايو    14تاريخ   الخيار، وتأثير  الممارسة، ومدة  تأخذ في الاعتبار سعر  التي  باستخدام طريقة بلاك شولز 
لي                                                                                                                            جوهري ا(، وسعر السهم في تاريخ المنح وتقلبات الأسعار المتوقعة للسهم الأساسي، وعائد توزيعات الأرباح المتوقعة، وسعر الفائدة الخا

                 م بناء  على سعر  2022أبريل   1رتباطات والتقلبات لشركات المجموعة المماثلة. القيمة العادلة للخيار كما في من المخاطر لمدة الخيار، والا 
ريال سعودي    0.5                                 م بناء  على سعر الممارسة البال   2023مايو    15وكما في     ريال سعودي  55,83ريال سعودي هو    0.5 الممارسة البال  

 .ريال سعودي  29.26ريال سعودي هو  0.5                              بناء  على سعر الممارسة البال   م 2024و ماي 14وكما في   ريال سعودي 24,79هو 

في   المنتهية  للفترة  بالبرنامج  المتعلقة  المصاريف  اجمالي  بنود    4.2  مبل    م2024  يونيو  30بل   في  تضمينها  تم  مليون ريال سعودي 
الآخر مع تسجيل المبل  المقابل ضمن بند احتياطي الدفع على أساس السهم المصاريف في قائمة الربح أو الخسارة الموحدة والدخل الشامل  

 (: الدفع على أساس الأسهم.2في حقوق الملكية وذلن وفقا لمتطلبات المعيار الدولي للتقرير المالي )
 

  للموظفين  المستحقة  الأسهم  بسداد قامت الشركة  و، استحقت الدورة الأولى من أسهم الموظفين،  2024مارس    31في نهاية الفترة المنتهية في  
 . م2024 يونيو 30في  المنتهيةالفترة خلال  أسهم او نقدية اتدفع شكل على
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 المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -13
 حيث  والإدارة العليا  للمساهمينالمملوكة    والشركات الشقيقة  بالمجموعة  المساهمينمع   الاعتيادية معاملاتها سياق في المجموعة  تتعامل
              وفقا  للشروط المعاملات هذه بالنيابة عن الشركات الشقيقة وتتم  وسداد مصروفات   خدماتللحصول على   عقود بنبرام المجموعة تقوم

 والأرصدة الناتجة عنها: الفترة، وفيما يلي بيان بقيمة المعاملات التي تمت خلال  العلاقة ذات الأطراف مع المحددة
 

 ذات علاقة الأطرافالمعاملات مع  (أ)
  

 م2024يونيو  30
 

 حجم المعاملة  طبيعة المعاملة   طبيعة العلاقة   الطرف ذو العلاقة 

  شركة راز للتموين 
شركة مملوكة من قبل 
شريك في شركة تابعة 
 8,172,888  مبيعات  )شركة سول للتجارة(

عن   كة مستثمر بها شر  قلوبال فنتين شركة
  طريق حقوق الملكية

 تحصيل بالنيابة عن الشركة 
  عمولات خدمات مدفوعات 

847.378 
6.510 

  مطعم نوتريا 
شركة مملوكة من قبل 
شريك في شركة تابعة 
 150,631  مبيعات  )شركة سول للتجارة(

شريك في شركة تابعة   عبدالله سليمان الزامل
 9,800  ةسلف  )شركة سول للتجارة(

  شركة نادي الهلال الاستثمارية
شريك في شركة تابعة 

)شركة التطبيق الأزرق 
  التجارية(

 الشركة  عن بالنيابة تحصيل
  بضاعة  شراء

26,844,734 
18,609 

  القابضة راز مجموعة شركة
قبل شركة مملوكة من 

شريك في شركة تابعة 
  )شركة سول للتجارة(

 شراء بضاعة 
  مدفوعات  تأمين

(131,823 ) 
216,342 

  شركة ذروة القابضة
شركة مملوكة من قبل 

رئيس مجلس إدارة 
 1,524,325  عقود ايجار وخدمات صيانة   المجموعة 

  العقارية راز شركة
شركة مملوكة من قبل 

تابعة  شريك في شركة
 109,976  ايجارمكتب   سول للتجارة()شركة 

 
 م2023يونيو  30

 
 حجم المعاملة  طبيعة المعاملة   طبيعة العلاقة   الطرف ذو العلاقة 

شركة هللة الدولية لتوجية  
شركة مملوكة لنائب   مركبات النقل

 435,176  تحصيل بالانابة   الرئي  التنفيذي
 وكالة الابداعات
 والاعلان الثمانية للدعاية 

شركة مملوكة لشرين في  
 الشركة التابعة

 701,636  خدمات لوجستية 
 928,108  فواتير خدمات دعائية   

شركة مملوكة من قبل    شركة هلله التجارية   
 136,499  خدمات تشغيل تطبيقات  مساهم 

شركة مملوكة لمساهم في   شركة دار الفكرة المميزة
 1,815,924  خدمات إنشاء وتشييد    شركة تابعة
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 )يتبع( المعاملات مع الأطراف ذات العلاقة -13
 

 ذات علاقة مستحق من أطراف  (ب
 م2023ديسمبر  31  م2024يونيو  30 

 5,150,426  9,152,219 شركة راز للتموين
 820,460  951,091 مطعم نوتريا 

 -  847,378 قلوبال فنتين شركة
 330,000  339,800 عبد الله الزامل 

 --  114,785 شركة نادي الهلال الاسثمارية
 --  70,060 القابضة راز مجموعة شركة

 20,625  5,625 شركة ذروة القابضة
 2,547  2,547 شركة علامات الدولية المحدودة 

 13,800  -- مؤسسة المئة الابتكارية لتوفير الوجبات
 50,550  -- هشام صلاح عبدالباري عبده

 11,483,505  6,388,408 
 مستحق الى أطراف ذات علاقة   (ج

 م2023ديسمبر  31  م2024يونيو  30 
    

 --  40,624 شركة دار الفكرة 
 --  20,988 شركة الابداعات الثمانية 

 --  6,200 مؤسسة الابتكار المئة لتقديم الوجبات
 71,875  -- والإعلان وكالة الإبداعات الثمانية للدعاية 

 40,624  -- شركة دار الفكرة المميزة
 6,336,892  -- شركة نادي الهلال الاسثمارية
 100,000  10,000 هشام صلاح عبدالباري عبده

 7,267  -- بن عبدالله الزامل  عبدالله سليمان
 327,982  -- بن علي التميمي طلال  عبدالعزيز

 14,459  -- شركة راز القابضة
 77,812  6,899,099 

 
 فيما يلي التعويضات المدفوع لموظفي الإدارة العليا خلال الفترة:

  م2023 يونيو 30   م2024يونيو  30 
 4,274,039  5,450,048 منافع قصيرة الأجل

 220,169  280,883 منافع ما بعد انتهاء التوظيف 
 4,076,731  5,131,406 الدفع على أساس السهم 

 

 الإيرادات  -14
 

 يونيو  30عن فترة الستة أشهر المنتهية في  
 م 2023  م 2024 

 503,564,520  527,691,940    ايرادات رسوم التوصيل
 298,144,408  447,967,030 ايرادات عمولات

 38,638,967  56,517,478 ايرادات رسوم عمليات الدفع الالكتروني
 36,562,117  31,037,064 وتسويق ايرادات اعلانات 

 2,934,338  25,228,034 بضاعه مباعه واشتراكات إيرادات 
 6,867,110  8,385,626 ايرادات أخرى

 886,711,460  1,096,827,172 إجمالي الإيرادات 
    

 ( 51,095,867)  (74,932,940) استرداد نقديو  تعويضات ترويجيه
 835,615,593  1,021,894,232 صافي الايرادات 
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 تكلفة الإيرادات  -15
 
 يونيو  30عن فترة الستة أشهر المنتهية في  
 م 2023  م4202 

 457,571,331  598,363,951 تكلفة التوصيل 
 97,363,742  95,176,532 رواتب وأجور ومزايا موظفين 

 28,992,027  34,133,256 تكلفة المنصات
 10,333,700  12,561,559 خوادم الشبكة

 13,520,429  14,938,551 منصة توصيل 
 19,435,780  15,519,130 استهلاك وإطفاء 

 1,101,414  18,987,448      تكلفة البضاعة المباعة
 16,769,006  10,475,080 سيارات  وصيانة خدمات

 2,921,310  2,368,560 مواد مستهلكة 
 2,893,638  2,452,501  أخرى

 804,976,568  650,902,377 
 

 مصروفات دعاية وإعلان  -16
 

 يونيو  30عن فترة الستة أشهر المنتهية في  
 م 2023  م4202 

 59,146,285  64,428,153 دعاية واعلان 
 16,370,555  24,846,160 رواتب وأجور ومزايا موظفين 

 89,274,313  75,516,840 
 

 وإدارية مصروفات عمومية  -17
 
 يونيو  30عن فترة الستة أشهر المنتهية في  
 م 3202  م4202 

 18,098,897  27,068,371      رواتب وأجور ومزايا موظفين 
 5,202,159  8,460,755        استهلاك واطفاء 

 4,776,089  10,423,868 أتعاب مهنية 
 5,043,952  5,326,577 مهمات وصيانة وتشغيل

 9,230,740  9,891,860 أخرى 
 61,171,431  42,351,837 
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 الأساسية والمخفضة السهمربحية  -18
 

 فيما يلي احتساب ربحية السهم الأساسية والمخفضة:
 
 30أشهر المنتهية في  الثلاثةعن فترة  

 يونيو 
 30عن فترة الستة أشهر المنتهية في  

 يونيو 
 م 2023  م2024  م 2023  م2024 

 62,695,711  42,692,632  50,356,544  30,244,298 ربح الفترة 
 205,996,060  205,615,426   205,996,060  205,615,426 *   المتوسط المرجح لعدد الأسهم

 0.30  0.21  0.24  0.15 ربحية السهم الأساسية 
 0.30  0.21  0.24  0.15 ربحية السهم المخفضة 

 
الدفترية لأسهم  2023نوفمبر    27)الموافق     جمادى الأولى  13في تاريخ  *    القيمة  العادية على تجزئة  العمومية غير  الجمعية  م( وافقت 

 هللة للسهم الواحد، تم معالجة العملية بأثر رجعي. 50ريال للسهم الواحد الى  10المجموعة من  

 خلال الفترة: فيما يلي تفصيل المتوسط المرجح لعدد الأسهم
 
 الأسهم العادية (أ

   2023يونيو 30  م 2024 يونيو 30  
 205,996,060   206,121,116   قائمة في بداية الفترةأسهم 

 --  (505,690)  المتوسط المرجح أسهم تم إعادة شرائها خلال الفترة 
 205,996,060   205,615,426  المتوسط المرجح لعدد الأسهم في نهاية الفترة 

 
 المخفضةالأسهم  (ب

   2023يونيو 30  م 2024يونيو  30  
المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لأغراض احتساب ربحية السهم 

 205,996,060   205,615,426  الأساسية في نهاية الفترة 
 497,600  627,313  أثر خيارات الأسهم

المتوسط المرجح لعدد الأسهم العادية لأغراض احتساب ربحية السهم 
 206,493,660  206,242,739  المخفضة 
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 إلتزامات رأسمالية وإلتزامات محتملة -19
 

  :   2023ديسمبر    31  )كما هو موضح ادناه    2024يونيو    30مليون ريال كما فى    86بمبل   مستقبلية    تعاقدية  لدى المجموعة التزامات
  مليون ريال( 89.8

  2023ديسمبر  31  م 2024يونيو  30  
 71,886,580  58,920,869  رعاية 

 --  10,000,000  أعمال انشاء
 1,271,168  5,494,874  اتعاب مهنية و استشارات ومحاماة 

 8,740,000  4,695,384  تسويق علامة تجارية
 7,936,054  3,314,878  توظيف عقود 

 --  1,055,050  تحسينات على عقود الايجار
 --  2,535,309  وخدمات أخرى 

  86,016,364  89.833.802 
 

 
 القطاعية المعلومات -20
 

)  المعلوماتإن   الدولي رقم  للمعيار  أدناه وفقا   للمجموعة معروضة  التشغيلية  بالقطاعات  يتطلب  8                                                                              المتعلقة  التشغيلية" حيث  "القطاعات   )
لرئيسي                                                                                                                                المعيار تحديد القطاعات التشغيلية استنادا  إلى التقارير الداخلية التي يتم مراجعتها بشكل منتظم من قبل صانع القرارات التشغيلية ا

 والمستخدمة في توزيع الموارد للقطاعات وتقييم أدائها. -ئي  مجل  الإدارة ر - للمجموعة

  :8وفيما يلي بيان بأنشطة الشركة التي يتم اعداد تقارير بشأنها بموجب المعيار الدولي للتقرير المالي 
 
ــاط   (أ ــاط في تقديم خدمات توصــيل  : داخل المملكة التوصــيلمنصــات نش عبر المنصــات  الأغذية والبضــائع الأخرىيتمثل هذا النش

 داخل المملكة. الالكترونية
عبر المنصــات  الأغذية والبضــائع الأخرىيتمثل هذا النشــاط في تقديم خدمات توصــيل  :  خارج المملكة التوصــيلمنصــات نشــاط   (ب

 .في مملكة البحرين وشركة جاهز في دولة الكويتشركتين تابعتين وهي شركة جاهز    عن طريق الالكترونية
 يشمل عمليات الدعم اللوجستي وتوجيه مركبات نقل البضائع.نشاط خدمات لوجيستية:  (ج
 مثل المطابخ السحابية  وخدمات البرامج الأخرى.أخرى  أنشطة   (د

 
تقديمها إلى  القرارات التشــغيلية الرئيســي اســتلام المعلومات التشــغيلية الأخرى بصــفة مجمعة وهي نف  المعلومات التي يتم متخذ اعتاد 

.مجل  إدارة المجموعة لأغراض توزيع الموارد وتقييم أداء تلن القطاع
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  )يتبع( المعلومات القطاعية -20
 

 
 
 
 
 
 
 

  م 2024  يونيو   30
 اخرى   أنشطة   لوجيستية   خدمات   نشاط   التوصيل   منصات   نشاط 

الاقصاءات /   
 الإجمالي   التعديلات 

  العربية  المملكة   داخل   
 السعودية 

  العربية   المملكة   خارج 
  السعودية 

  العربية  المملكة   داخل 
  السعودية 

  العربية  المملكة   داخل 
 السعودية 

  
  

 ريال سعـودي   ريال سعـودي   ريال سـعودي   ريال سـعودي   ريال سـعودي  ريال سـعودي   
            

 1,096,827,171  ( 5.405.971)   26,962,756  10.253.937  103,211,232 961,805,217  الإيرادات الخارجية 
 --  ( 179.571.832)   --  179.571.832  -- --  الإيرادات بين القطاعات 

 (74,932,939)  --  (1,186)  --  (12,534,033) (62,397,720)  تعويضات العملاء و الاسترداد النقدي 
 1,021,894,232  (184,977,803)  26,961,570  189,825,769  90,677,199 899,407,497  صافي الإيرادات 
 (789,457,437)  184,977,803  (21,664,330)  (179,899,836)  (115,866,710) (657,004,364)  تكاليف مباشرة 

 (9,110,862)  --  --  (5,702,989)  (178,030) (3,229,843)  نة ي المد   ة ي خسارة الإنخفاض في الذمم التجار 
 ( 167.049,210)   --  ( 16,199,318)   (6,102,675)  (20,953,248) ( 123,793,969)   مصاريف  

 ( 23,979,885)   --  ( 4,961,617)   (11,288,549)  (1,377,408) ( 6.352,311)   الاستهلاكات والاطفاءات 
 23,567,478  --  ( 2,339,282)   (16,319)  5,519 25,917,560  ايرادات/)مصاريف( أخرى 

 (2,357,027)  --  ( 892,548)   (1,263,715)  (49,215) (151,549)  تكاليف تمويل 
 (10,476,493)  --  --  --  -- (10,476,493)  الزكاة 

 43,030,796  --  ( 19,095,525)   ( 14,448,314)   ( 47.741.893)  124,316,528  صافي ربح القطاع 
            
            

 1,613,883,707  (288,626,325)  300,829,097  80,383,585  46,352,083 1,474,945,267  اجمالي الموجودات 
 476.488.542  (669,168,238)  336,772,650  227,774,544  204,284,115 376,825,471  اجمالي المطلوبات 
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 )يتبع( القطاعية المعلومات -20
 

 
 

  التوصيلمنصات  نشاط   م 2023  يونيو   30
نشاط خدمات 

  أنشطة اخرى  لوجيستية
الاقصاءات /  
 الإجمالي  التعديلات 

 
العربية   داخل المملكة 

 السعودية
خارج المملكة العربية 

  السعودية
العربية   داخل المملكة

  السعودية
العربية   داخل المملكة

 السعودية
  

  
 ريال سعـودي   ريال سعـودي   ريال سـعودي   ريال سـعودي   سـعودي ريال   ريال سـعودي   
            

 886,711,460  ( 984.846)   5,153,716  5.241.047  12,949,583 864,351,960  الإيرادات الخارجية
 --  ( 182.968.836)   --  182.968.836  -- --  الإيرادات بين القطاعات 

 (51,095,867)  --  --  - -  (2,806,270) (48,289,597)  الاسترداد النقديتعويضات العملاء و 
  835,615,593   ( 183,953,682)    5,153,716   188,209,883  10,143,313 816,062,363  صافي الإيرادات 

   ( 631,466,596)   182,968,836  (3,585,000)   ( 172,757,217)   ( 35,015,128)  ( 603,078,087)   تكاليف مباشرة 
 (332,088)   --  --  --  -- ( 332,088)   خسارة الإنخفاض في الذمم التجارية المدينة 

 ( 136,932,601)   984,846  (10,657,828)   ( 8,334,106)   ( 15,855,388)  ( 103,070,125)   مصاريف  
 (24,637,938)   --  (4,171,584)   ( 15,245,651)   ( 442,216)  ( 4,778,487)   الاستهلاكات والاطفاءات 

  29,944,605  --  7,923,578  ( 18,737)   67,189 21,972,575  ايرادات/)مصاريف( أخرى 
 (2,991,373)   --  ( 330,236)   ( 2,449,582)   ( 10,019)  ( 201,536)   تكاليف تمويل 

 (11,090,732)   --  - -  --   --  ( 11,090,732)   الزكاة 
 7058,108,8  --  ( 5,667,354)   )010,595,41)   ( 41,112,249)  83115,483,8  صافي ربح القطاع 

            
            

 1,467,226,167  ( 164,546,814)   85,165,762  131,565,407  42,489,762 1,372,552,050  اجمالي الموجودات 
 397,124,175  ( 376,481,633)   83,000,936  270,375,425  96,819,607 323,409,840  اجمالي المطلوبات 
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 هامة  أحداث -21
 

من خلال النظام المحدد   السوق الموازية إلى السوق الرئيسية  قدمت المجموعة طلب الانتقال منم  2024يوليو    7ق  هـ المواف 1446محرم    1بتاريخ  
 .من قبل الجهات التنظيمية لهذا الغرض

واكتمال الانتقال خلال العام المنتهي    هاء الإجراءاتتوتتوقع الإدارة ان   إلى السوق الرئيسيةالانتقال    لبتعمل على إجراءات ط         حاليا  ن المجموعة  إ
   م.2024ديسمبر  31في 

 
 الاحداث اللاحقة -22

 
 الأولية  والتي قد تؤثر بشكل جوهري على القوائم المالية  المختصرة  الموحدة  الأولية   لم تحدث أي أحداث جوهرية بعد تاريخ إعداد القوائم المالية

 . م2024 يونيو 30 المنتهية في للفترةذات الصلة  والإفصاحات المختصرة الموحدة

 الموحدة المختصرة الأوليةعتماد القوائم المالية إ -23
 

 (. م2024  أغسط   10الموافق  )هـ   1446  صفر  6  بتاريخدارة  مجل  الإ  من قبل  للإصدار  الموحدة المختصرة  الأولية تم اعتماد هذه القوائم المالية  
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