
2024 Highlights

Environment

2,328  kg
of waste recycled 

299  trees 
planted under  
the Jahez Plants Initiative

11% 
reduction in GHG emission 
intensity

See more at our website 
www.jahezgroup.com

Sustainable growth

4.3 million
active users  
(+20.7% compared to 2023)

106  million
orders delivered 
(+25% compared to 2023)

Over 4,000 
plastic bottles collected through 
the Reverse Vending Machine 
program

Electric vehicles fleet 
launched

The internal driver personnel 
expanded to over 

3,800 drivers

3 30 million 
financing portfolio with the 
Social Development Bank for 
entrepreneurs in logistics

GovernanceSocial

17%
female Board membership 

92%
of the procurement budget is 
allocated to local suppliers

100%
of Board members are Saudi 
nationals 

85%
employee satisfaction rate

16%
increase in the number  
of female employees

The establishment of the Jahez 
Foundation

Over 3 1 million
in social contributions

Certified either as a Great Place 
To Work® or the Best Place To 
Work® for three consecutive 
editions

Platinum status
in the Nitaqat Saudization  
program for Jahez KSA, PIK,  
and BLU

A comprehensive double 
materiality assessment was 
conducted

The governance mapping 
aligned ESG principles with the 
Group’s governance framework

The Climate Risk Registry was 
created
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أبرز الإنجازات في عام 2024م  

البيئة

إعادة تدوير 2,328 
كجم من النفايات

زراعة 299 شجرة 
ضمن مبادرة »جاهز تزرع«

 %11
نسّبة انخفاض كثافة انبعاثات 

الغازات الدفيئة

النمو المستدام

4.3 مليون مستخدم نشط
)زيادة بنسّبة 7.20% مقارنة بعام 2023م(

توصيل 106 مليون طلب 
)زيادة بنسّبة 25% مقارنة بعام 2023م(

 جمع أكثر من 

 4,000 عبوة بلاستيكية
من خلال الة البيع العكّسي

إطلاق أسطول المركبات الكهربائية

ارتفاع عدد السّائقين الداخليين ليصل إلى 
أكثر من

3,800 سائق

30 3 مليون   
قيمة المحفظة التمويلية بالتعاون مع بنك 

التنمية الاجتماعية لدعم روّاد الأعمال في 
قطاع الخدمات اللوجسّتية

الحوكمة المجتمع

%17
من أعضاء مجلس الإدارة من النسّاء

 تخصيص 

%92
من ميزانية المشتريات للموردين المحليين

%100
من أعضاء مجلس الإدارة من المواطنين 

السّعوديين

 تحقيق نسّبة

 %85 
 في معدلات رضا الموظفين

 تحقيق زيادة بنسّبة 

%16
في عدد الموظفات

تأسيس مؤسسّة جاهز الخيرية

 تقديم مسّاهمات اجتماعية بقيمة تجاوزت

مليون  2

الحصول على شهادتي “افضل مكّان للعمل” 
و“مكّان رائع للعمل“  بنسّختيها الثالثة

تحقيق الفئة البلاتينية 

في برنامج التوطين “نطاقات” لشركات 
جاهز السّعودية، وبك “Pik”، والتطبيق 

”Blu“ الأزرق

إجراء تقييم مزدوج شامل للأهمية 
النسّبية

ضمان التوافق في تخطيط الحوكمة بين 
مبادئ الممارسات البيئية والاجتماعية 

والحوكمة وإطار حوكمة المجموعة

إنشاء سجل المخاطر المناخية


 للمزيد من المعلومات يرجى زيارة موقعنا الإلكتروني 

www.jahezgroup.com
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